Zalgeznik nr 1a — Dzienniczek prakiylk zawodowych
- lderunek ,, dziennikarstwo i komunikacja spoleczna”

DZIENNICZEK PRAKTYK ZAWODOWYCH - RAPORT
KIERUNEK ,,DZIENNIKARSTWO I KOMUNIKACJA SPOLECZNA”

Imig

Nazwisko

Numer albumu

Rok studiow, semestr

| Kierunek studiow Dziennikarstwo i komunikacja spoleezna

‘Miejsce praktyk

Termin odbycia praktyk

' Opinia Opiekuna praktyk
z ramienia Organizacji

ZAKEADANE EFEKTY UCZENIA SIE

PRAKTYKA 1
_ Wiedza:
P Wol Zna specyfike pracy w instytucji przyjmujgcej na praktyki i charakteryzuje jej wewnetrzne
= przepisy oraz zasady.
P w02 Ma wiedzg na temat struktur funkcjonujgcych w ramach danej instytucii i definiuje ich rolg.
Umiejgtnosci:
P U0l Potrafi wskazaé relacje wystgpujgce w ramach instytucii krajowego systemu medialnego, a takze
2ol okreslié wplyw konkretnych trendow i otoczenia na jej dzialanie.
Potrafi wiasciwie postugiwaé sie normami prawnymi i etycznymi w celu rozwigzania
P U02 i 2
=i konkretnego zadania w'miejscu pracy.
Kompetencje spoleczne:
Jest gotdw do uzupehiania i doskonalenia nabytej wiedzy i uniejgtnosei. Jest gotéw dziataé w
P_KO01 . gl ¥ ; i 2
= sposdb przedsigbiorezy i kreatywny w zakresie komunikacji spolecznej,
P K02 Jest gotéw w szybki i skuteczny sposob zaadaptowag sig do nowej sytuacii, grupy spolecznsj, w

ktorej przychodzi mu pracowaé.

Realizacja praktyk zawodowych wraz z weryfikacja efektéw uczenia si¢

Wykonywane czynnosci Osiggnigte efelcty




(’pmlpfs Op.'e.kmm praktyk z ramienia ():gauizacj;) (podpis Gpiekuna prakiyk z ramienia Uczelni)

ZAKEADANE EFEKTY UCZENIA SIE
PRAKTYKA 2

Wiedza:

P_Wo1

7Zna cechy wyrdzniajace prace w redakeji prasowej, radiowej i telewizyjnej oraz w portalach
internetowych, a takze charakterystyke etapéw powstawania i publikowania materialéw. Zna
zasady funkcjonowania instytucji z obszaru marketingu i PR,

P_W02

Zna dylematy i wyzwania przed jakimi stojg konkretne media oraz instytucje w zwigzku ze
zmieniajgea sie rzeczywistodeia.

Umiejgtnosei

P_UOI

Potrafi opracowaé material prasowy, radiowy, telewizyjny badZ intemetowy przy zaslosowanin
warsztatu dziennikarskiego, PR-owego i marketingowego, dobraniu poznanych metod oraz
wlasciwego aprogramowania czy urzadzen.

P_U02

Potrafi umiejgtnie rozplanowa¢ proces uczenia sie 1 rozwijania swojego warsztatu
dziennikarskiego, marketingowego i PR-owego w ramach praktyk zawodowych. Umic
wspoéipracowaé z innymi osobami,

Kompetencje spoleczne:

P_KO1

Jest gotow do uzupeiiania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetmosdci. Jest gotéw dziala¢ w
spos6b przedsigbiorczy i kreatywny w zakresie komunikacji spolecznej.

P K02

Jest gotéw w szybki i skuteczny sposob zaadaptowaé sig do nowej sytuacii, grupy spoleczaej, w
ktérej przychodzi mu pracowag,

Realizacja praktyk zawodowych wraz z weryfikacjy efektéw uczenia si¢

 Dzien

Wykonywane czynnosci Osiggnigte efekty

(podpis Opae.(mm prakik z ramienia Organizacfi) (odpis Opiekuna prakivk z ramienia Uczelni)




ZAKELADANE EFEKTY UCZENIA SIE
PRAKTYKA 3

Wiedza:

P WOl

Zna gatunki dziennikarskie wiasciwe dla réznych mediow, a takze jest w stanie wykorzystac je
w dzialaniach prakiycznych. Ma wiedze w zakresie komunikacji zewnetrznej i wewngtznej
wykorzystywane] w-dzialalnosci zawodowej zwigzanej z marketingiem oraz PR-em.

P W02

Ma wiedze na temat warsztatu pracy dziennikarza zatrudmionego w prasie/radiv/telewizji. Zna
role i zadania przypisywane odpowiednim dzialom redakeji ezy instytucjom realizujgcych
dzialania PR-owe i marketingowe,

Umiejgfnosei:

P_UOI

Potrafi wyszukiwa¢ informacje, analizowaé, ocenia¢ i interpretowac zjawiska spoleczne oraz
wykorzystywaé wiedze spoleczng z réznych Zrédet do wykonywania zadait w miejscu pracy.

P_U02

Posiada umiejgmosci z zakresu warsztatu dziennikarstwa oraz marketingowego czy PR-owego i
wykorzystywania ich w pracy zawodowej. Realizuje typowe projekty zwigzane z wybranymi
sferami dzialalnosei i rozwija za ich sprawa swoj warsztat zawodowy.

P_U03

Potrafi zabraé glos w ramach spotkan, posiedzen i zebrai zespoléw. Potrafi wspéipracowaé z
innymi osobami w ramach konkretnych projektow.

Kompetencje spoleczne:

P Kol

Jest gotéw do uzupelniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnodei. Jest gotéw dzialaé w
sposob przedsigbiorczy i kreatywny w zakresie komunikacji spolecznej.

P K02

Jest gotdéw w szybki i skuteczny sposdb zaadaptowaé sig do nowej sytuacji, grupy spolecznej, w
ktorej przychodzi mu pracowaé,

Realizacja praktyk zawodowych wraz z weryfikacja efektéw uczenia si¢

' Dzien

Wykonywane czynnosci Osiggnigte efekty

Tairarenanas

............................... 0 O N e R R I I I I A O

(podpis Opiekuna prakiyk z ramienia Organizacjt) (podpis Opiekuna prakiyk z ramienia Uczelni)




ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE
PRAKTYKA 4

Wiedza:

P_WOI

Zna zasady umiejscowienia mediéw i instytucji w Internecie oraz czynniki wyplywajace na
odbiér informacji zawartych na stronach internetowych.

P W02

Ma wiedze na temat wykorzystania fotografii w mediach i jej roli w procesie wizualizacji idei
spolecznych oraz politycznych,

P_WO03

Zna narzedzia wykorzystywane do badania czynnikow ksztaltujgcych opinig publiczng,

Umiejgtnosei:

P_U01

Potrafi wykorzystaé warsztat dziennikarstwa prasowego, radiowego, telewizyjnego i
internetowego czy komumkacyjncgo do wykreowania odpowiedniego przekazu popartego
merytoryczng argumentacjg i wykorzystanego w dzialalno§ci zawodowej. Pofrafi dokonaé
wlagciwego doboru Zrédel niezbgdnych do sformutowania rozwigzan probleméw zwigzanych z
zawodem dziennikarza lub specjalisty ds. marketingu i PR,

P_UO2

Potrafi poshizyé sig narzedziami wladciwymi dla reklamy, marketingu i PR-u, a takze
wykorzystaé nowoczesne oprogramowanie do odpowiedniej obrobki zdjeé, obrazu czy dzwigku.

P_U03

Potrafi jako przedstawiciel instytucji medialnej opracowaé stosowng forme informacyjng na
piémie [ub ustmie w celu wykreowania odpowiedniej postawy wéréd odbioredw.

Kompetencje spoteezne:

P_K01

Jest gotéw do uzupeiania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtnosei. Jest gotéw dziala¢ w
sposob przedsigbiorczy i kreatywiy w zakresie komunikacji spolecznej.

P_KO02

Jest gotoéw w szybki i skuteczny sposéb zaadaptowac sig do nowej sytuacji, grupy spolecznej, w

ktérej przychodzi mu pracowac.

‘Realizacja praktyk zawodowych wraz z weryfikacjq efektéw uczenia sig

Dzieni

Wykonywane czynnoci - Osiggnigte cfekty
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(podpis Opiekuna pr uk!yk zramienia Organizacji)

(podpis Opm}.rma praktyk z ramienia Uczelni)



Zalgeznik nr 2a — Oswiadezenie dotyezgee potwierdzenia osiggnigcia
zakladanych efektow wezenia sig dla praktyk zawodowych

POTWIERDZENIE OSIAGNIECIA ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
DLA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Potwierdzam, iz student/studentka ,.......... R e e R , rok studidw: ............ .

(narwiskao i imig, n albuwini)

kierunek: DZIENNIKARSTWO I KOMUNIKACJA SPOELECZNA profil: PRAKTYCZNY,

zakladane efekty uczenia sie okreslone w sylabusie zajgc.

Oceng z wywiazywania si¢ na praktyce z obowiazkéw zawodowych studenta podaje w tabeli 1,

Tab. | Qcena pracy studenta - wypelnia Opiekun praktyk z ramienia organizacyfi

Ocena pracy studenta (skala od 1 do 5) 1 2 3 4 5

Wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce oraz przygotowanie
merytoryczne do praktyki

Systematycznosé

Orpanizacja pracy

Samodzielnosé

Terminowos¢ wykonywania zadan

Zaangazowanie / gotowo$é do realizacji powierzonych zadan

Kreatywnosé

Umiejetnodé pracy w zespole

Sklonnos¢ do poszukiwania kompromiséw w zakresie zakladanych celéw

Komunikatywno$é

Ogolna suina uzyskanych punktéw

Tab. 2 Ocena osiggnigcla-efekin uczenia sig - wypetnia Opiekun praktyk z ramienia uczeltti na podstawie przedstawionef
przez studenta dokumentacyi przebiegu praktyk zawodowych, potwierdzonef przez Opiekiuna praktyk z ramienia organizacji
(zalgeznil nr 1), aceny z winvigzywania-sig z obowiqzkow pizez studenta podczas praktyki zawodowef (labela nr 1) oraz
wyniku przeprowadzonej rozmawy weryfikacyjnej (wwzgledniajgc kyteria oceny osiggnigcia efekidw uczenia sig okveslonyeh
w sylabusie) po kazdym etapie prakiyk

Ocena osiggnigeia

EFEKTY Z ZAKRESU: s e
efektow uczenia sig

Wiedzy:

-10-+




Umiejetnofei:

Komypeteneji spolecznych:

Tab. 3 Ocena koricowa z prakiyki zawodowef z wykerzystaniem skali ocen: bardzo dobry, dobry plus, dobry, dostateczny
plus, dostateezny, niedostateczny - wypelnia Opiekun praktyk z ramienia uczeini.

Ocena:koficowa z praktyki zawodowej:

N T R L L R I I R I Y aae R R R I R T ) WarrerebEes e v

(podpis Opiekuna prakivk z ramienie Organizacyi) (podpis Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni)
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Zalgeznik nr 3 — Arkusz hospitacii sposobu realizaci pralyld zawodowef

HOSPITACJA SPOSOBU REALIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Data hospitacji:

Imig i nazwisko studenta hospitowanego:

Kierunek studiéw, rok:

Nr-albumu:

Miejsce odbywania praktyki:

Imie i nazwisko hospitujacego:

Tab. 1 Wypeliia osoba hospitujgea (Opiekun prakiyk z ramienia Uczelni):

Organizacja praktyk

Lp. Pytania Tak Nie

1 | Czy punktualnie rozpoczyna praktyke zawodowa?

2 | Czy sprawdzono obecnosé?

Czy tempo pracy byto odpowiednie i czy realizowane

3 = 5 :

byly w terminie okreslone zadania?

Czy Opickun z ramienia Organizacji umial nawigzaé
4 :

kontakt ze studentem?
5 Czy Opiekun z ramienia Organizacji byl gotowy do

udzielania wyjasnien?

6 | Czy jasno formulowano zadania do wykonania?

Czy student jest zainteresowany i zmotywowany do
pracy w danej instytucji?

-12-



Tab. 2 Wypelnia osoba hospitujgea (Opiekun prakivk z ramienia Uczelni):

Ocena merytoryczna

Lp. Pytania 1 2 3 4 5
1 W jakim stopniu czynnosci realizowane podczas
praktyki dostosowane s do mozliwosci studenta?
2 W jakim stopniu student byl zaangazowany w

prace na rzecz organizacji?

W jakim stopniu wykonywane zadania umozliwialy
3 | osiggniecie efektéw nczenia sig przewidzianych w
programie studiow/sylabusie?

W jakim stopniu praktyka umozliwia doskonalenie
umiejetnosci badawczych, w tym analityeznych w
4 | oparciu o zasady pozyskiwania, przetwarzania i
analizy informacji Zrodtowych stosowanych w
Organizacji?

W jakim stopniu student samodzielnie / zespolowo
zdobywa do$wiadczenia w wykonywaniu
obowigzkéw zwigzanych z procedurami
pozyskiwania i przetwarzania informacji
zrodlowych i wykorzystywaniem w tym zakvesie
spegjalistycznych narzgdzi informatycznych?

6 | Ocena organizacji pracy podczas praktyki.

UWAGI OPIEKUNA PRAKTYK Z RAMIENIA UCZELNI:

UWAGI OPTEKUNA PRAKTYK Z RAMIENIA ORGANIZACJII:

(podpis Opiekitna prakiyk z ramienia Organizacyi) (podpis Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni)
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Zalgeznik nr 5 — Kryteria wyboru instytucji/forganizacji

Pieczytha Uezeini

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI/ORGANIZACJI
DO REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH

Nazwa Jedmostlly (oo i pbanore smses snre o i s gen e v e ae s sl aars s rves sass Cobs nd ot £ases

Kierunale s tdIW: conmvarromesis e sy o e i S PR A s e AR s e

ROKSEHTIONE coiiitinivninsvsias s as s ins s tavsshbspi oo Sosss Aoy sowis se b syt b e VR e

Miejsce wyznaczone do realizacji praktyk zawodowyeh v.ooiiviiiiiiiniiiiainin

D R R R R R N RN

PavrseanbbsennEe

i Liczba
Kryterium unkfowa | °trzymanych
R punktéw
Odrodek szkolenia
i dziennikarzy
g E Firmy dzialajace w branzy
2 g medialnej 3
% “g Firmy oferujgce doradztwo w
g Profil dzialalnosci obszarze strategii )
.% g instytucji/organizacji' komumkacyjn'e] i vs.'lzcl"unkowej
= B Stowarzyszenia dzialajgce w 5
Ed E branzy medialnej
8 g Firmy posiadajace dzialy PR
& ~2 oraz dzialy odpowiedzialne za i
strategie komunikacyjne w
social mediach
E i wyzsze kierunkowe + kursy 3
Wyksztalcenie pracownikéw realizujgcych zawodowe
w/w zajecia i praktyki: wyzsze kierunkowe 2
wyzsze 1
_ krajowa 3
Skala prowadzonej dziafalnosci regionalna 2
lokalna 1
rozbudowana 3
Struktura organizacyjna plaska 2
brak 1
specjalistyczne 3
Posiada oprogramowanie i zaplecze techniczne | podstawowe 2
brak 1
Charakfer i zakres $wiadczen umozliwia W pelni, na jednym stanowisku 2
realizacje celow ksztalcenia: wybranych na réznych 1
stanowiskach

I Kryterium, warunkujace wypelnienie dalszej czgsci ankiety.
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Doswiadezenie w pracy ze studentami:

wiele razy - bardzo duze

przynajmniej | raz

O |

brak

LICZBA PUNKTOW UZYSKANYCH OGOLEM*

..................................................

Podpis-dyrektora/kierownika instytucji/organizacji
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Zalgeznik nr 4 — Kwestionariusz dotyczqey oceny prakiyk zawodowych

KWESTIONARIUSZ OCENY PRAKTYK ZAWODOWYCH

IMIE I NAZWISKO STUDENTA:

KIERUNEK STUDIOW:

STOPIEN STUDIOW: TRYB STUDIOW: m stacjonarne o niestacjonarne

TERMIN REALIZACH PRAKTYKT:

MIEJSCE OCBYWANIA PRAKTYKI:

DRODZY STUDENCI, OCENCIE SWOJE PRAKTYKI ZAWODOWE
W trosce o zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia, pragniemy zaprosi¢ Was do wspolpracy przy
badaniu ewaluacyjnym i pozna¢ Wasze opinie dotyczace odbytych praktyk zawodowych. Prosimy o
rzetelne wypehienie kwestionariusza.

I.  Oceii poszczegdlne elementy praktyki zawodowej w skali 1-5, gdzie 1 jest oceng najgorsza,a’s -
najlepszy.

Lp. Pytania 1 2 3 4 5

1. | Czy miejsce odbywania praktyk spelnilo Pani/Pana oczekiwania? O O O O O

Czy miejsce odbywania praktyk pozwolito Pani/Panu podniesé
kompetencje badawcze, w tym analityczne?

Czy w trakeie praktyki powierzone Pani/Panu zadania byly
4, | zgodne z zadaniami wynikajaeymi z programu/regulaminu O | O G O
praktyki?

W jakim stopniu praktyka umozliwita Pani/Panu osiggnigcie
5, | zakladanych efektow uczenia sig (wiedza, umiejetnosei, O | O O O
kompetencje spoleczne) w programie studiéw?

Czy dzigki praktykom zdobyl/a Pan/i nowe umiejetnosci
przydatne w péZniejszej pracy zawodowej, w tym zwigzanej z
kompetencjami badawczymi wymagajacej umiejgtmodei 5
analitycznych oraz wykorzystywania wyspecjalizowanych
narzedzi informatycznych w pozyskiwaniu i przetwarzaniu
informacji?

Jak ocenia Pani/Pan wspélprace z opiekunem praktyki z ramienia
wybranej Organizacji?

Jak ocenia Pani/Pan zdolno$¢ Opiekuna prakiyk do nawigzywania
kontaktu ze studentem?

Czy atinosfera pracy sprzyjala wykonywaniu przez Panig/Pana
obowigzkéw?

8. O O 0 m} O

o|0O(ofo)| a

Jesli ma Pani/Pan jakie$ uwagi i spostizezenia dotyczace praktyk zawodowych, ktérymi cheesz sig z
nami podzielié, wpisz je ponize;j.

.................................................................................................................

.................................................................................................................



