SPOTKANIE SZKOLENIOWE W HOLANDII

Testowanie pierwszej
wersji programu
szkoleniowego EEP

czes¢ 4 | marzec 2020

Pod koniec stycznia 2020 r. w Hertogenbosch, w Holandii odbyto

sie 3-dniowe spotkanie, podczas ktérego partnerzy projektu
testowali ¢wiczenia z programu szkoleniowego EEP.

Jak zorganizowane jest doradztwo zawodowe dla osob o niskich
kwalifikacjach, ktére chcg wej$¢ na rynek pracy? Jakie rozwigzania
w tym zakresie sg wdrazane w Europie? Partnerzy projektu z szesciu
krajow UE probujg znalezé odpowiedz na te pytania w ramach
europejskiego projektu Erasmus Employment Plus (EEP).

Celem projektu EEP jest wsparcie osob niekwykwalifikowanych
i 0 niskich kwalifikacjach w wejsciu lub powrocie na rynek pracy,
z wykorzystaniem ukierunkowanych porad zawodowych.

Zatozeniem projektu EEP jest to, iz zazwyczaj metody, techniki
i narzedzia poradnictwa zawodowego majg charakter ogélny i nie sg

specjalnie  ukierunkowane na zaspokojanie potrzeb oso6b
niewykwalifikowanych i o niskich kwalifikacjach. W rezultacie
doradcy zawodowi nie zawsze sg dobrze przygotowani

do wspierania dorostych klientéw z tej konkretnej grupy docelowe;.
Co wiecej, czesciowo z tego powodu dorosli ci rzadko majg dostep
do poradnictwa zawodowego, ktére jest dostosowane do ich
konkretnej sytuacji.

W ramach projektu opracowywany jest zestaw c¢wiczen
do wykorzystania przez doradcéw zawodowoych w pracy z klientami
wraz z podrecznikiem dla trenera szkolagcego doradcow
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zawodowych z oferowanych ¢wiczen. Cwiczenia bedg dostosowane
do réznych etapdéw procesu poradnictwa zawodowego, co moze

stanowi¢ cenny dodatek do istniejgcego repertuaru metod
i instrumentow stuzgcych do wspierania klientow o niskich
kwalifikacjach.

Pod koniec stycznia 2020 r. w Hertogenbosch w Holandii odbyto sie
trzydniowe szkolenie trenerow programu ze wszystkich krajow
partnerskich, podczas ktérego przetestowano pierwszg serie
¢wiczen programu. W kolejnych miesigcach caty program zostanie
przetestowany podczas sesji pilotazowych w krajach partnerskich
projektu. Rezultatem projektu bedzie m.in. ogélnodostepny zestaw
¢wiczen, sktadajgcy sie z czterech modutdw, ukierunkowany
na wspieranie  klientdbw o ograniczonych  umiejetnosciach
i kwalifikacjach, a takze towarzyszgcy c¢wiczeniom podrecznik
trenera.

Program jest opracowywany zgodnie z zasadami aktywnego uczenia
sie i obejmuje nastepujgce tematy: orientacja na klienta i diagnoza
potrzeb, wybory zawodowe, motywacja i style uczenia sie oraz
profilaktyka wypalenia zawodowego. Ostatni modut powstat z myslg
0 wsparciu samych doradcow zawodowych pracujgcych z klientami
o niskich kwalifikacjach.
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Zdalne dziatania

w ramach projektu  REUIZSaglI=NN)
PLuUS:

Kolejne spotkanie partneréw projektéw miato odby¢ — [Erdifayz]eJo1¥| {e]=Te]o) le
sie w formie stacjonarnej w marcu 2020 r. w Valladolid,

w Hiszpanii. Jednak z uwagi na panujgcg pandemie
zostato przeprowadzone zdalnie.

Podczas jednodniowego spotkania online partnerzy projektu EEP uzgodnili ostateczng wersje ¢wiczenh
oraz podrecznika dla trenera. Rozmawiano takze na temat wytycznych i wskazéwek dotyczgcych
dalszego testowania ¢wiczen podczas ses;ji pilotazowych w krajach partnerskich.

Podczas spotkania partnerzy rozmawiali takze o funkcjonalnosciach planowanej w ramach projektu
platformy e-learningowej, na ktorej bedg dostepne ¢wiczenia i dodatkowe materialy do pobrania Celem projektu
dla doradcéw zawodowych. ERASMUS

EMPLOYMENT PLUS
(EEP) jest odpowiedzenie
E PLOY"ENT na wyzwania stojgce
p uUs przed doradcami

zawodowymi, ktérzy
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miedzy klientami o niskich
kwalifikacjach a rynkiem

pracy.

Co dalej?

Podczas kolejnych etapéw projektu ¢éwiczenia oraz podrecznik dla trenera zostang przettumaczone
na jezyki wszystkich krajow partnerskich (butgarski, niemiecki, niderlandzki, hiszpanski i polski).

Kontynuowane beda takze prace nad platformg e-learningowa, na ktérej zostang zamieszczone Szczegotowe informacje:
mateeriaty w podziale na cztery moduty tematyczne:

Modut 1: Orientacja na klienta i diagnoza potrzeb.
Modul 2: Wybory zawodowe.

Modut 3: Motywacja i style uczenia sie.

Modut 4: Profilaktyka wypalenia zawodowego.

W najblizszych miesigcach rozpoczng sie takze prace nad kolejnymi etapami projektu, dotyczgcymi
narzedzia do oceny kompetencji rozwijanych w ramach programu szkoleniowego.

Projekt wspotfinansowany w
ramach programu Unii Europejskiej
Erasmus+

Niniejsza publikacja odzwierciedla jedynie poglgdy autora, a program Erasmus + nie moze by¢ pociggniety
do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w nim zawartych.
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