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Manpower (Agencja zatrudnienia - numer certyfikatu 412) to światowy lider w dziedzinie HR 
o ponad 60-cio letniej tradycji. Obecnie dla jednego ze swoich Klientów poszukuje osób na stanowisko:

Inspektor ds. BHP
(również z orzeczeniem) 
Miejsce Pracy – Łódź

Zadania:
· Prowadzenie i organizacja szkoleń BHP
· Opracowywanie materiałów szkoleniowych z zakresu BHP
· Przeprowadzanie kontroli warunków pracy
· Sporządzanie oceny i analiz ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
· Prowadzenie dokumentacji powypadkowej oraz udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy
· Przeprowadzanie audytów i kontroli warunków pracy
· Prowadzenie dokumentacji BHP
· Raportowanie potencjalnych zagrożeń na stanowiskach pracy

Miejsca pracy przystosowane dla osób z niektórymi typami niepełnosprawności


Wymagania:
· Wykształcenie wynikające z Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2.09.1997 - w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy
· Znajomość języka angielskiego na poziomie B1/B2
· Znajomość przepisów z zakresu prawa dotyczącego BHP
· Umiejętność pracy na wyznaczonych celach i terminach
· Otwarty umysł, kreatywność
· Umiejętność współpracy i komunikacji



Oferta:
· Praca w międzynarodowej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku
· Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę
· Możliwość pracy na niepełny etat (do uzgodnienia)
· Honorujemy skrócony czas pracy dla osób z uprawnieniami wynikającymi z ustawy o rehabilitacji społecznej i zawodowej osób z niepełnosprawnościami
· Obiekt przystosowany dla osób poruszających się na wózkach inwalidzkich
· Możliwość rozwoju zawodowego w naszych strukturach
· Przyjazna atmosfera pracy
· Benefity pozapłacowe (prywatna opieka medyczna, karta Multisport, grupowe ubezpieczenie na życie)

Osoby zainteresowane ofertą pracy proszone są o wysłanie cv na adres email: natak@manpower.pl z dopiskiem Inspektor ds. BHP – Łódź. 

Prosimy również o przesłanie informacji, czy dana osoba korzysta z uprawnień wynikających z przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej osób z niepełnosprawnościami.  

Jednocześnie informujemy, że zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami.
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