Zalgeznik nr 1¢ — Dzienniczek prakiyl zawodowych - kievunek ,,psychologia”,
specjalnosé: psychologia zdrowia i kliniczna

DZIENNICZEK PRAKTYK ZAWODOWYCH — RAPORT

KIERUNEK PSYCHOLOGIA

SPECJALNOSC: PSYCHOLOGIA ZDROWIA I KLINICZNA

Imie

Nazwisko

Numer albumu

Kierunek studiow PSYCHOLOGIA
Semestr X
Miejsce praktyk

Termin odbycia praktyk

Liczba zrealizowanych

godzin

Opinia Opiekuna praktyk
z ramienia PLACOWKI

ZAKEADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza: w poglebionym stopniu

zna zafozenia teoretyczne i techniki wsparcia wywodzace si¢ z gldwnych nurtéw psychoterapeutycznych
(poznawczo-behawioralnego, psychodynamicznego, systemowego) oraz mozliwosei ich wykorzystania w

P_WOl
Organizacji.
zna zasady psychologicznych oddzialywan wspierajacych oraz metody poradnictwa stosowane w
P_W02 Organizacji w przypadku powaznych zaburzen psychicznych, takich jak np. depresja, schizofrenia,
zaburzenia osobowosci.
Umiejetnosei:
P UOL potrafi prowadzi¢ poradnictwo psychologiczne oraz sesje psychoedukacyjne (indywidualne i grupowe)
- dostosowujgc metody do potrzeb pacjentéw.
P U2 potrafi rozpoznawaé czynniki ryzyka i stosowaé techniki pierwszej pomocy psychologicznej w sytuacjach
- naglych (np. silne pobudzenie, kryzys samobdjczy) pod nadzorem.
P U03 potrafi pozyskiwaé i integrowac dane z réznych zrodel niezbedne do realizacji zadan z zakresu psychologii
U zdrowia i klinicznej w Organizacji.
P UO4 potrafi stosowac techniki samorcgulacji oraz efektywnie radzié sobie ze stresem zawodowym wynikajacym
- z pracy z osobami w trudnej sytuacji Zyciowej i z zaburzeniami psychicznymi.
Kompetencje spoleczne:
P_KO0I wykazuje wysokg etyke zawodowa, przestrzegajac zasad poufnosci i bezpieczenstwa pacjenta.
P K02 Jest gotéw do dziatan w Organizacji dla podtrzymywania etosu zawodu psychologa.
P K03 jest gotow do wyzwan zawodowych zwigzanych ze stresem zawodowym, z pracg z osobami cierpigcymi

na zaburzenia psychiczne.
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Realizacja praktyk zawodowych wraz z weryfikacjg efektow uczenia si¢

Dzien Wykonywane czynno$ci Osiagniete efekty

(podpis Opiekuna prakiyk z ramienia Placowki) (podpis Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni)
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Zalgeznik nr 3 — Oswiadczenie dotyczgcee potwierdzenia osiggnigcia
- zakladanych efektow uczenia sig dla prakiyk zawodowych

POTWIERDZENIE OSIAGNIECIA ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
DLA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Potwierdzam, iz student/studentka ...., rok i semestr studiéw: ... rok, ... sem,,

e, 1w

(nazwisk ¢,
kierunek: PSYCHOLOGIA profil: PRAKTYCZNY,

)

odbywat/odbywala praktyki zawodowe W OKIeSIE ......coovoiiiiiis i d W

zaktadane efekty uczenia sig okre§lone w sylabusie zajeé.

Oceng z wywigzywania si¢ na praktyce z obowiazkéw zawodowych studenta podajg¢ w tabeli 1.

Tab. 1 Ocena pracy studenta - wypelnia Opiekun prakiyk z ramienia placwki

Ocena pracy studenta (skala od 1 do 5) 1 2 3 4 5

Wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce oraz przygotowanie
merytoryczne do praktyki

Systematycznosc¢

Organizacja pracy

Samodzielnosé

Terminowo$¢ wykonywania zadan

Zaangazowanie / gotowos¢ do realizacji powierzonych zadan

Kreatywnosé

Umiejetnoéé pracy w zespole

Sklonnos¢ do poszukiwania kompromiséw w zakresie zakladanych
celow

Komunikatywnos$é

Ogdlna suma uzyskanych punktéw:

Tab. 2 Ocena osiggniecia efektu uczenia sig - wypetnia Opiekun praktyk z ramienia placowki (uwzeledniajgc kryteria oceny
osiggnigcia efektow uczenia sig okreslonych w sylabusie).

EFEKTY Z ZAKRESU: Icena OSHEEIICER
efektow uczenia sie

Wiedzy:

-5 -




2\ £ SPOLECZNA AKADEMIA NAUK

Umiejetnosei:

Kompetencji spolecznych:

Tab. 3 Ocena koricowa z prakiyki zawodowej z wykorzystaniem skali ocen: bardzo dobry, dobry plus, dobry, dostateczny
plus, dostateczny, niedostateczny - wypelnia Koordynator kierunkowy ds. praktyk zawodowych

Ocena koncowa z praktyki zawodowej:

(podpis Opiekuna praktyk z ramienia placéwki) (podpis Keordynatora kierunkowego ds. prakiyk)
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Zalgeznik nr 7a — Kryteria wyboru instytucji/organizacji dla kierunku ,, psychologia’

............................. Srstasesssrnsarieatataearatrentaranar et arans

Pieczgtka Uczelni

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI/ORGANIZACJI
DO REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH

»

Nazwa jednostki: ...............

Kierunek studiow: .ooiciiviiiniiaiiresesrsenceisiisanseeescnnnes

ROK StUAIOW: 1.t iriiiiiiiiiiiieeiiorrresiresecesssssesesstesensssosensasesssanneennnns ceveenes

Miejsce wyznaczone do realizacji praktyk zawodowych

sssscscncescncssosane

4000 0000800080 E0a0I0EE00000R0sesEsse0R0NIsOOIEEIRRBBRRS 9000800000000 000000000000009 403008000 80400000008808008004

(nazwa i adres placéwki)

Kryterium

Ocena
punktowa

Liczba
otrzymanych
punktow

Profil dzialalnodci
instytucji/placowki:

Kierunek: psychologia

Placéwka specjalizuje sig w
psychologii, np. szpital psychiatryczny,
poradnia psychologiczna lub centrum
coachingu. Zapewnia studentowi dostep
do réznorodnych klientéw/pacjentdéw
oraz szeroki wachlarz ustug
psychologicznych (diagnoza, terapia,
coaching). Cieszy si¢  wysokim
prestizem i posiada akredytacje.

Placowka czedciowo zwigzana z
psychologia, $wiadczgca ushugi
psychologiczne jako cze$é swojej
dzialalno$ci. Ograniczony dostep do
réznorodnych przypadkdw, mnigjszy
prestiz, ale dzialajaca zgodnie z
normami.

Placowka dziata w obszarach
niezwigzanych z psychologia, a kontakt
z klientami lub pacjentami jest
ograniczony. Student zdobywa bardziej
ogélne doswiadczenie, bez
zastosowania psychologicznych
narzedzi i metod.

Wyksztatcenie pracownikow
(wyznaczanych opiekundw)
realizujgcych w/w zajecia i praktyki:

Tytut zawodowy magistra psychologii
+ np. specjalizacja, stopien naukowy.

Tytut zawodowy magistra psychologii
+ certyfikaty zwiazane z psychoterapia,
ale bez pelnych uprawnien
terapeutycznych lub specjalizacyjnych.

Tytul zawodowy magistra psychologii.
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Tab. 2 Wypelnia osoba hospitujgea (Opiekun Prakiyk z ramienia Uczelni):

Ocena merytoryczna

Lp. Pytania 1 2 3 4 5
1 W jakim stopniu czynnosci realizowane podczas
praktyki dostosowane sg do mozliwoéci studenta?
) W jakim stopniu student byt zaangazowany w prace

na rzecz organizacji?

W jakim stopniu wykonywane zadania umozliwiaty
3 | osiggniecie efektdw uczenia si¢ przewidzianych w
programie studiéw/sylabusie?

W jakim stopniu praktyka umozliwia doskonalenie
4 | umiejetnosci praktycznych, w oparciu o zasady i
zadania realizowane w Placowki?

W jakim stopniu student samodzielnie / zespolowo
zdobywa  doswiadczenia w  wykonywaniu
obowigzkéw  zwigzanych z  procedurami
pozyskiwania 1  przetwarzania  informacji
zrodtowych 1 wykorzystywaniem w tym zakresie
specjalistycznych narzedzi informatycznych?

6 | Ocena organizacji pracy podczas praktyki.

UWAGI KOORDYNATORA KIERUNKOWEGO DS. PRAKTYK ZAWODOWYCH:

UWAGI OPIEKUNA PRAKTYK Z RAMIENIA PLACOWKI:

(podpis Opiekuna praktyk z ramienia Organizacji) (podpis Opiekuna prakiyk z ramienia Uczelni)
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Zalgeznik nr 5 — Arkusz hospitacji sposobu realizacji praktyki zawodowe

HOSPITACJA SPOSOBU REALIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Data hospitacji:

Imie i nazwisko studenta hospitowanego:

Kierunek studidw, rok:

Nr albumu:

Miejsce odbywania praktyki:

Imie¢ i nazwisko hospitujacego:

Tab. 1 Wypelnia osoba hospitujgca Opiekun Prakiyk z ramienia Uczelni):

Organizacja praktyk

Lp. Pytania Tak Nie

Czy praktyka zostala rozpoczgta zgodnie z ustalonym
harmonogramem?

2 | Czy sprawdzono obecnosé?

Czy tempo pracy bylo odpowiednie i czy realizowane byly

2 w terminie okreslone zadania?

4 Czy Opiekun z ramienia Placéwki umiat nawigzaé kontakt
ze studentem?

5 Czy Opiekun z ramienia Placéwki byl gotowy do

udzielania wyjasnien?

6 | Czy jasno formulowano zadania do wykonania?

Czy student jest zainteresowany i zmotywowany do pracy
w danej instytucji?
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Zatqgcznik nr 6 — Kwestionariusz dotyczqgcy oceny praktyk zawodowych

KWESTIONARIUSZ OCENY PRAKTYK ZAWODOWYCH

IMIE INAZWISKO STUDENTA.

KIERUNEK STUDIOW:

STOPIEN STUDIOW:

TRYB STUDIOW: O stacjonarne O niestacjonarne

TERMIN REALIZACJI PRAKTYKTI:

MIEJSCE OCBYWANIA PRAKTYKI:

DRODZY STUDENCI, OCENCIE SWOJE PRAKTYKI ZAWODOWE

W trosce o zapewnienie wysokiej jakodci ksztalcenia, pragniemy zaprosi¢ Was do wspélpracy przy
badaniu ewaluacyjnym i poznaé Wasze opinie dotyczace odbytych praktyk zawodowych. Prosimy o
rzetelne wypelnienie kwestionariusza.

Ocefi poszczegolne elementy praktyki zawodowej w skali 1-5, gdzie 1 jest oceng najgorsza, a 5 —

najlepsza.
Lp. Pytania 4 5
1 Czy miejsce odbywania praktyk spelnilo Pani/Pana 5 .
oczekiwania?
5 Czy miegjsce odbywania praktyk pozwolitlo Pani/Panu o .
podnie$é kompetencje praktyczne?
Czy w trakcie praktyki powierzone Pani/Panu zadania byty
4. | zgodne z zadaniami wynikajgcymi z programu/regulaminu m] o
praktyki?
W jakim stopniu praktyka umozliwila Pani/Panu osiggniecie
5. | zakladanych efektéw uczenia si¢ (wiedza, umiejetnosci, ] o
kompetencje spoleczne) w programie studiow?
Czy dzigki praktykom zdobyl/a Pan/i nowe umiejetnosci
6 przydatne w pdzniejszej pracy zawodowej, w tym 5 g
" |umigjgtnodci  wykorzystywania  wyspecjalizowanych
narzedzi informatycznych?
7 Jak ocenia Pani/Pan wspélprace z opiekunem praktyki z a o
ramienia wybranej Placowki?
8 Jak ocenia Pani/Pan zdolno$é Opiekuna praktyk do o a
" | nawigzywania kontaktu ze studentem?
9 Czy atmosfera pracy sprzyjata wykonywaniu przez 5 .
" | Pania/Pana obowigzkow?

Jesli ma Pani/Pan jakie$ uwagi i spostrzezenia dotyczace praktyk zawodowych, ktorymi cheesz si¢ z
nami podzieli¢, wpisz je ponizej.

.................................................................................................................
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Zatgeznik nr 7b— Decyzja ostateczna wyboru instytucji/organizacyji

Pieczgtka Uczelni

DECYZJA OSTATECZNA WYBORU INSTYTUCJI
DO PRAKTYK ZAWODOWYCH

Nazwa jednostki/oddzial: ... ... i e
KIeTUDEK STHATOWS ... iooiniiiiiinin i sie it iheivass i aen svsasissan s snsasiae i ssensssessinsssisnns
ROI S UAIOW: ..ottt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e aeans

PrzedmELs . oo v s i e S S e S A S S S e R

Opiniowana instytucja otrzymata ................... punktdw w zwigzku z powyzszym
spelnia/warunkowo/nie spemia” kryteria wymagane na kierunku ,,psychologia” Spolecznej
Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi do prowadzenia praktyk zawodowych.

(Podpis Dziekana lub Prodzickana)

Podsumowanie:
e Warunki optymalne — 16-18 pkt.
o  Warunki umiarkowane — 13-15 pkt.
e Warunki minimalne — 8-12 pkt.
e  Brak odpowiednich warunkéw — 0-7 pkt.

*niepotrzebne skresli¢
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Staz pracy pracownikow
(wyznaczonych na opickunéw
realizujgeych praktyki)

Instytucja posiada zaplecze
umozliwiajgce praktyczne zastosowanie
wiedzy psychologicznej, w tym dostep
do narzedzi diagnostycznych, terapeu-
tycznych lub doradztwa zawodowego

Czy w placowcee odbywajg sig
wewngtrzne szkolenia, seminaria,
wyklady, w ktérych mogliby braé udziat
studenci

Doswiadczenie w pracy ze studentami:

powyzej 3 lat 3
od -3 lat 2
ponizej 1 roku

bardzo duze 3
przecigtne 2
minimalne |
systematycznie / czgsto 3
rzadko 2
nie 1
wiele razy - bardzo duze 3
przynajmniej | raz 2
brak 1

LICZBA PUNKTOW UZYSKANYCH OGOLEM*

(Podpis Koeordynatora kierunkowego ds. praktyk)
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(Podpis dyrektora/kierownika instytucji/placdwki)




