SPOLECZNA AKADEMIA NAUK

PROCEDURY: P-25

PROCEDURA: AWANS DLA PRACOWNIKOW BADAWCZYCH, BADAWCZO-
DYDAKTYCZNYCH ORAZ DYDAKTYCZNYCH

Cel procedury.

Celem procedury jest okreslenie wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do ubiegania si¢ 0
awans na stanowisko profesora, profesora uczelni i adiunkta w grupie pracownikow
badawczych, badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych, a takze trybu postepowania w
sprawach awansow.

Przedmiot i zakres procedury.

Przedmiotem niniejszej procedury sg zasady i sposoby postepowania przy:

- awansowaniu pracownikow na stanowiska,

- dostarczaniu danych dotyczacych dorobku naukowego, dydaktycznego, zawodowego
oraz jego dokumentowaniu.

Tres$é procedury.

1. Awanse pracownikéw na stanowiska profesora, profesora uczelni i adiunkta w grupie
pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych sa mozliwe
pod warunkiem posiadania przez Uczelnie srodkéw finansowych.

2. Ostateczng decyzjg co do awansu konkretnego pracownika podejmuje Rektor SAN, po
przedlozeniu rekomendacji przez Komisje awansowa.

2.1. Awans na stanowisko profesora mozliwy jest tylko dla 0séb posiadajacych tytut

profesora.

2.2, O awans na stanowisko profesora uczelni moze ubiega¢ sie osoba, ktéra posiada co
najmniej stopien doktora oraz spetnia wymagania kwalifikacyjne okrelone w ustawie
oraz w statucie.

2.3. O awans na stanowisko adiunkta moze ubiega¢ si¢ osoba, ktdra posiada stopien doktora
oraz spelnia wymagania kwalifikacyjne okre$lone w ustawie oraz w statucie.

3. Awans na stanowisko:

3.1.1 Awans na stanowisko profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczych.
Awans ze stanowiska adiunkta na stanowisko profesora uczelni (badawczego) jest mozliwy po
spelnieniu nastgpujgcych warunkdw:
a)  Posiadanie co najmniej stopnia naukowego doktora.
b)  Legitymowanie si¢ znaczaca aktywnoscia naukows i spetnienie przynajmniej jednego z
ponizszych kryteriow:
- Autorstwo lub wspotautorstwo recenzowanej monografii opublikowanej w uznanym
w Srodowisku naukowym wydawnictwie z wykazu I Ministra oraz autorstwo lub
wspolautorstwo dwdch recenzowanych artykuléw opublikowanych w czasopismach
naukowych ujetym w bazie: Scopus, Web of Science.
- Autorstwo lub wspélautorstwo trzech recenzowanych artykutéw opublikowanych w
czasopismach naukowych ujetych w bazie: Scopus, Web of Science lub ERIH.



¢)  Przygotowanie szczegélowego planu rozwoju zawodowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dalszej dziatalnosci naukowej.
d)  Posiadanie doswiadczenia organizacyjnego na rzecz SAN (np. zaangaZowanie w
organizacje konferencji, petnienie funkciji).
e)  Uzyskanie pozytywnej opinii bezposredniego przetozonego.
3.1.2 Awans na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw badawczych jest mozliwy po
uzyskaniu stopnia doktora i po spetnieniu nastepujacych warunkow:
a)  Posiadanie co najmniej stopnia naukowego doktora.
b)  Legitymowanie si¢ znaczacg aktywnoscig naukowa i spetnienie przynajmniej jednego z
ponizszych kryteriow (po obronie doktoratu):
- Autorstwo lub wspétautorstwo recenzowanej monografii opublikowanej w uznanym
w srodowisku naukowym wydawnictwie z poziomu I wykazu Ministra.
- Autorstwo lub wspotautorstwo recenzowanego artykutu opublikowanego w
czasopi$mie naukowym ujetym w bazie: Scopus, Web of Science
¢)  Przygotowanie szczegblowego planu rozwoju zawodowego, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem dalszej dziatalnosci naukowej.
d)  Posiadanie doswiadczenia organizacyjnego na rzecz SAN (np. zaangazowanie w
organizacje¢ konferencji, pelienie funkcji, opieka nad kotem naukowym).
e)  Uzyskanie pozytywnej opinii bezposredniego przetozonego.
Ponowne zatrudnienie (przedhuzenie umowy — na czas nieokreslony) na stanowisku adiunkta
(w grupie badawczej) jest mozliwe po spelnieniu nastepujgcych warunkow:
a)  Legitymowanie si¢ znaczacg aktywnoscia naukowa i spelnienie przynajmniej jednego z
ponizszych kryteriéw (od czasu pierwszego zatrudnienia):
- Autorstwo lub wspo6lautorstwo recenzowanej monografii opublikowanej w uznanym
w Srodowisku naukowym wydawnictwie z wykazu I Ministra oraz autorstwo lub
wspotautorstwo jednego recenzowanego artykutu w czasopismie naukowym ujetym
w bazie: Scopus, Web of Science.
- Autorstwo lub wspdtautorstwo dwoch recenzowanych artykutéw opublikowanych w
czasopismach naukowych ujetych w bazie: Scopus, Web of Science.
b)  Przygotowanie szczegblowego planu rozwoju zawodowego, ze szezegdlnym
uwzglednieniem planéw zwiazanych ze zdobyciem stopnia dr hab.
¢)  Posiadanie doswiadczenia organizacyjnego na rzecz SAN (np. zaangazowanie w
organizacje¢ konferencji, pelnienie funkcji).
d)  Uzyskanie pozytywnej opinii bezposredniego przetozonego.
3.2.1 Awans na stanowisko profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznego.
Awans ze stanowiska adiunkta na stanowisko profesora uczelni (badawczo-dydaktycznego) jest
mozliwy po spetnieniu nastepujacych warunkow:
a)  Uzyskanie co najmniej stopnia naukowego doktora.
b)  Legitymowanie si¢ znaczacg aktywnoscia naukowa i spelnienie przynajmniej jednego z
ponizszych kryteriow:
- Autorstwo lub wspdlautorstwo recenzowanej monografii opublikowanej w uznanym
w Srodowisku naukowym wydawnictwie z wykazu I lub II Ministra oraz autorstwo
lub  wspotautorstwo dwoch  recenzowanych artykutéw  opublikowanych w
czasopismach naukowych ujetym w bazie: Scopus, Web of Science lub ERIH+.
- Autorstwo lub wspotautorstwo trzech recenzowanych artykuléw opublikowanych w
czasopismach naukowych ujetych w bazie: Scopus, Web of Science.
¢)  Przygotowanie szczegdlowego planu rozwoju zawodowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dalszej dziatalnosci naukowe;j.



d)

f)
2)

h)

Uzyskanie pozytywnej oceny dziatalno$ci dydaktycznej (potwierdzonej oceng z
hospitacji zaje¢ dydaktycznych; wynikami ankiet studenckich).

Dzialalnos¢ na rzecz doskonalenia procesu dydaktycznego tj. spelnienie jednego
warunku.

- przygotowanie studenta do wystapienia na konferencji naukowej z referatem,

- pelnienie roli tutora,

- opieka nad Kotem Naukowym,

- udziat w pracach Komisji Programowej.

Udzial w pracach gremiow z zakresu jakosci ksztalcenia.

Posiadanie doswiadczenia organizacyjnego na rzecz SAN (np. zaangazowanie w
organizacj¢ konferencji, pelnienie funkcji).

Uzyskanie pozytywnej opinii bezposredniego przetozonego.

3.2.2 Awans na stanowisko adiunkta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych jest
mozliwy po uzyskaniu stopnia doktora i po spetnieniu nastepujacych warunkow:

a)
b)

Posiadanie co najmniej stopnia naukowego doktora.

Legitymowanie sie znaczaca aktywnoscia naukows i spelnienie przynajmniej jednego z

ponizszych kryteriow:

- Autorstwo lub wspolautorstwo recenzowanej monografii opublikowanej w uznanym
w srodowisku naukowym wydawnictwie z poziomu I lub II wykazu Ministra.

- Autorstwo lub wspotautorstwo recenzowanego artykulu opublikowanego w
czasopismie naukowym ujetym w bazie: Scopus, Web of Science.

Przygotowanie szczegdlowego planu rozwoju zawodowego, ze szczegdlnym

uwzglednieniem dalszej dziatalnosci naukowe;j.

Uzyskanie pozytywnej oceny dzialalnosci dydaktycznej (potwierdzonej oceng z

hospitacji zaje¢ dydaktycznych; wynikami ankiet studenckich).

Posiadanie doswiadczenia organizacyjnego na rzecz SAN (np. zaangaZowanie w

organizacj¢ konferencji, pelnienie funkcji, opieka nad kotem naukowym).

Uzyskanie pozytywnej opinii bezposredniego przetozonego.

Ponowne zatrudnienie (przedtuzenie umowy — na czas nieokreslony) na stanowisku adiunkta
(badawczo-dydaktycznego) jest mozliwe po spelnieniu nastepujacych warunkéw:

a)

b)

d)

Legitymowanie si¢ znaczacg aktywnoscia naukowa i spelnienie przynajmniej jednego z

ponizszych kryteriow (od czasu pierwszego zatrudnienia):

- Autorstwo lub wspofautorstwo recenzowanej monografii opublikowanej w uznanym
w srodowisku naukowym wydawnictwie z wykazu I lub II Ministra oraz autorstwo
lub wspétautorstwo jednego recenzowanego artykulu w czasopismie naukowym
ujetym w bazie: Scopus, Web of Science.

- Autorstwo lub wspdtautorstwo dwéch recenzowanych artykutow opublikowanych w
czasopismach naukowych ujetych w bazie: Scopus, Web of Science.

Przygotowanie szczegbtowego planu rozwoju zawodowego, ze szczegdlnym

uwzglednieniem plandéw zwigzanych ze zdobyciem stopnia dr hab.

Uzyskanie pozytywnej oceny dzialalnosci dydaktycznej (potwierdzonej oceng z

hospitacji zaje¢ dydaktycznych; wynikami ankiet studenckich).

Dziatalno$¢ na rzecz doskonalenia procesu dydaktycznego tj. spelnienie jednego

warunku.

- przygotowanie studenta do wystapienia na konferencji naukowej z referatem,

- pelnienie roli tutora,

- opieka nad Kotem Naukowym,

- udzial w pracach Komisji Programowej,

- udzial w pracach gremidéw z zakresu jakosci ksztalcenia.



e)
f)

Posiadanie doswiadczenia organizacyjnego na rzecz SAN (np. zaangazowanie w
organizacje konferencji, pelnienie funkcji).
Uzyskanie pozytywnej opinii bezposredniego przetozonego.

3.3.1 Awans na stanowisko profesora uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych.
Awans ze stanowiska adiunkta na stanowisko profesora uczelni dydaktycznego jest mozliwy

po spetnieniu nastepujacych warunkow:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

2)

Uzyskanie co najmniej stopnia naukowego doktora.

Uzyskanie pozytywnej oceny dzialalnosci dydaktycznej (potwierdzonej ocena z

hospitacji zajeé¢ dydaktycznych; wynikami ankiet studenckich).

Legitymowanie si¢ osiagnigciami na rzecz doskonalenia procesu dydaktycznego, tj.

spelnienie co najmniej dwoch warunkow:

- przygotowanie programu nowego przedmiotu z puli zaje¢ przewidzianych do
dyspozycji uczelni,

- udzial w pracach nad doskonaleniem programu studidw,

- stosowanie innowacyjnej metody dydaktycznej,

- udzial w pracach Komisji Programowej,

- opieka nad Kotem Naukowym,

- przygotowanie studenta do wystapienia na konferencji naukowej z referatem,

- pelnienie roli tutora.

Legitymowanie si¢ aktywnoscig naukowa (po obronie doktoratu):

- Autorstwo lub wspolautorstwo recenzowanego artykutu opublikowanego w
czasopismie naukowym ujetym w bazie: Scopus, Web of Science.

Przygotowanie szczegélowego planu rozwoju zawodowego, ze szczegdlnym

uwzglednieniem dalszej dzialalnosci dydaktycznej.

Posiadanie do$wiadczenia organizacyjnego na rzecz SAN (np. zaangazowanie w

organizacje konferencji, pelnienie funkcji).

Uzyskanie pozytywnej opinii bezposredniego przetozonego.

3.3.2 Awans na stanowisko adiunkta w grupie pracownikow dydaktycznych jest mozliwy po
uzyskaniu stopnia doktora i po spelnieniu nastepujacych warunkow:

a)
b)

¢)

d)

e)
f)

2)

Posiadanie co najmniej stopnia naukowego doktora.

Uzyskanie pozytywnej oceny dziatalnosci dydaktycznej (potwierdzonej oceng z

hospitacji zaje¢ dydaktycznych; wynikami ankiet studenckich).

Legitymowanie si¢ osiagnigciami na rzecz doskonalenia procesu dydaktycznego, tj.

spelnienie jednego z warunkdw:

- udzial w pracach nad doskonaleniem programu studiéw,

- stosowanie innowacyjnej metody dydaktyczne;.

Legitymowanie si¢ aktywnoscia naukowa:

- Autorstwo lub wspolautorstwo recenzowanego artykulu opublikowanego w
czasopismie naukowym ujetym w bazie: Scopus, Web of Science.

Przygotowanie szczegélowego planu rozwoju zawodowego, ze szczegdlnym

uwzglednieniem dalszej dziatalnosci dydaktyczne;j.

Posiadanie doswiadczenia organizacyjnego na rzecz SAN (np. zaangazowanie w

organizacje konferencji, pelnienie funkcji organizacyjnych).

Uzyskanie pozytywnej opinii bezposredniego przelozonego.

Ponowne zatrudnienie (przedtuzenie umowy — na czas nieokreslony) na stanowisku adiunkta w
grupie pracownikéw dydaktycznych jest mozliwe po spetnieniu nastepujacych warunkow:

a)

Uzyskanie pozytywne] oceny dzialalnosci dydaktycznej (potwierdzonej ocena z
hospitacji zaje¢ dydaktycznych; wynikami ankiet studenckich).



b)

4.2.

4.4.

Legitymowanie si¢ osiagnieciami na rzecz doskonalenia procesu dydaktycznego, tj.

spelnienie dwoch warunkéw (od czasu pierwszego zatrudnienia):

- udziat w pracach nad doskonaleniem programu studiow,

- stosowanie innowacyjnej metody dydaktycznej,

- pehienie roli opiekuna kota naukowego,

petnienie roli tutora,

- pehienie roli opiekuna praktyk zawodowych.

Legitymowanie si¢ aktywnoscig naukowsg (od czasu pierwszego zatrudnienia):

- Autorstwo lub wspolautorstwo recenzowanego artykutlu opublikowanego w
czasopismie naukowym ujetym w bazie: Scopus, Web of Science.

Przygotowanie szczegélowego planu rozwoju zawodowego, ze szczegblnym

uwzglednieniem dalszej dziatalnosci dydaktyczne;j.

Posiadanie dos$wiadczenia organizacyjnego na rzecz SAN (np. zaangazowanie w

organizacj¢ konferencji, pelnienie funkcji, opieka nad kotem naukowym).

Uzyskanie pozytywnej opinii bezposredniego przelozonego.

Tryb sktadania wnioskéw awansowych:
Zgloszenie zamiaru ubiegania si¢ 0 awans.
- Kandydat zainteresowany awansem powinien najpierw poinformowaé swojego
bezposredniego przelozonego (np. kierownika katedry, zaktadu) o zamiarze
ubiegania si¢ 0 awans.
- Przelozony ma obowigzek dokonania wstepnej oceny, czy kandydat speinia
minimalne wymagania kwalifikacyjne na dane stanowisko.
Przygotowanie dokumentacji awansowe;j.
- Kandydat jest zobowigzany sporzadzi¢ formalny wniosek o awans, ktory jest
skierowany do Rektora po uzyskaniu opinii Kierownika Katedry/Zaktadu oraz
Dziekana.
- Kandydat przygotowuje komplet dokumentdw, ktére obejmujg odpowiednio:
¢ CV naukowe, dydaktyczne i organizacyjne, szczeg6towo opisujace dorobek
kandydata.

e  Wykaz publikacji naukowych (jesli dotyczy), materialow dydaktycznych,
projektow badawczych 1 dydaktycznych.

e  Opis dotychczas prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych, w tym oceny uzyskane od
studentow.

¢ Dokumentacje dotyczacg aktywnosci organizacyjnej, np. udzialu w komisjach,
organizacji konferencji, itp.

e Listy rekomendacyjne od przelozonych, wspdétpracownikéw lub profesorow.

- Uczelnia okresla harmonogram sktadania wnioskdéw raz na rok.

Ztozenie wniosku

- Whniosek i dokumentacje kandydat sklada w odpowiedniej jednostce organizacyjnej
uczelni, tj. w Dziale Spraw Pracowniczych.

- Po zlozeniu wniosku wraz z dokumentacja Kandydat powinien otrzymaé
potwierdzenie przyjecia wniosku, co moze obejmowaé podpis na kopii wniosku lub
pisemne potwierdzenie elektroniczne.

Ocena formalna 1 merytoryczna

- Ocena formalna: dziat kadr uczelni dokonuje weryfikacji formalnej, sprawdzajac
kompletnos$¢ dokumentacji oraz spetnienie podstawowych wymagan formalnych (w
tym: dokumenty poswiadczajgce odpowiednie wyksztalcenie, dos$wiadczenie

zawodowe).



4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

- Ocena merytoryczna: Komisja awansowa, powolana przez Rektora, skiadajaca sie z
profesor6w w odpowiedniej dziedzinie/dyscyplinie naukowej reprezentujacych
odpowiednie grupy pracownikoéw dokonuje na zorganizowanym posiedzeniu oceny
merytorycznej dorobku kandydata. Komisja moze przeprowadzi¢ réwniez rozmowy
z kandydatem.

Przedstawienie rekomendacji

- Po zakonczeniu oceny Komisja awansowa sporzgdza protokél, w ktérym
przedstawia swoja rekomendacje dotyczgcg przyznania lub odrzucenia awansu.

- Protokdt Komisji jest przekazywany do Rektora.

Decyzja wtadz uczelni

- Rektor, na podstawie protokolu Komisji awansowej oraz innych dokumentow,
podejmuyjg ostateczna decyzje o przyznaniu lub odrzuceniu wniosku o awans.

- Decyzja o przyznaniu awansu jest oglaszana kandydatowi w formie pisemnej. W
przypadku odrzucenia wniosku, kandydat moze otrzyma¢ uzasadnienie decyzji oraz
ewentualne zalecenia na przysztos¢.

Oficjalne objecie stanowiska

- W przypadku pozytywnej decyzji, kandydat podpisuje odpowiednie dokumenty
formalizujgce awans na wyzsze stanowisko.

- Informacja o awansie jest wprowadzana do systemdéw kadrowych uczelni, a nowe
stanowisko kandydata zostaje zaktualizowane w systemach informacyjnych uczelni.

Odwotania
- W przypadku negatywnej decyzji kandydat ma prawo do zlozenia odwolania w

terminie 14 dni od momentu otrzymania decyzji.

- Odwofanie jest rozpatrywane przez wyznaczong przez Rektora Odwolawcza
Komisje Awansowa, ktdra ponownie analizuje wniosek i dorobek kandydata.

- Odwolawcza Komisja Awansowa obraduje w skladzie: Prorektor ds. nauki
(Przewodniczacym Komisji), Dziekan/Kierownik jednostki wiasciwy dla miejsca
zatrudnienia nauczyciela akademickiego oraz profesor reprezentujgcy odpowiednia
dyscypling naukowa. Komisja moze skorzystaé ze wsparcia powotanych przez siebie
ekspertéw. Komisji moze zaprosi¢ kandydata/-6w na posiedzenie Komisji.

Posiedzenia Komisji moga odbywa¢ si¢ w trybie stacjonarnym lub zdalnym przy
wykorzystaniu srodkéw porozumiewania si¢ na odleglo$¢ z zapewnieniem przekazu
dzwigku 1 obrazu w czasie rzeczywistym. Z posiedzen Komisji sporzadzane sg protokoty.

Przewodniczgcy Komisji zwotuje posiedzenie Komisji w terminach umozliwiajacych
zaopiniowanie wnioskow okreslonych w pkt. 4.2. Przewodniczacy Komisji powotuje
Sekretarza Komisji sposrdd pracownikoéw Rektoratu.

Glosowanie nad poszczegdlnymi kandydatami odbywa sie w sposdb jawny, w obecnosci
co najmniej trzech cztonkéw Komisji uprawnionych do glosowania. Cztonek Komisji

glosuje na ,,TAK” lub na ,NIE”.

W glosowaniach nad poszczegdlnymi kandydaturami nie moga bra¢ udziatu cztonkowie
Komisji, ktorzy pozostajg, lub w nastepstwie wyniku glosowania mogliby pozostawaé
w stosunku bezposredniej nadrzednosci stuzbowej w stosunku do kandydatéw bedacych
ich matzonkami oraz osobami: prowadzacymi z nimi wspdlne gospodarstwo domowe;
pozostajacymi z nimi w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa do drugiego stopnia
albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Nauczyciel akademicki, ktory otrzymal wigkszosé¢ gloséw na ,,TAK” (zwykla wiekszos¢
glos6w) otrzymuje pozytywna opini¢ (rekomendacje) Komisji.



10.

IT.

Sekretarz Komisji przygotowuje zestawienie nauczycieli akademickich, ktérzy uzyskali
pozytywne rekomendacje Komisji. W osobnym zestawieniu ujmuje sie pracownikow,
ktorych wnioski o awans uzyskaly negatywne rekomendacje Komisji. W kolejnym
osobnym zestawieniu ujmuje si¢ pracownikéw, ktérych wnioski o awans nie spelniaja
wymogow formalnych, z podaniem uzasadnienia.

Zestawienie wnioskéw nauczycieli akademickich wraz z opinia w przedmiocie awansu
Komisja przekazuje Rektorowi SAN, ktory podejmuje decyzje o awansie lub odmowie
awansu. Rekomendacja Komisji nie jest wigzaca dla Rektora.

Decyzja Rektora SAN jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwolanie.



