Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

Ogtoszenie o naborze

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
poszukuje Kandydata/ki na stanowisko:
Specjalista ds. wsparcia i wspotpracy z NGO
W wymiarze czasu pracy: 1 etat

w Oddziale Wielkopolskim PFRON z siedzibg w Poznaniu

Gtowne zadania realizowane na stanowisku pracy:
1) Realizacja zadan zlecanych organizacjom pozarzgdowym z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej (art. 36 ustawy).

2) Realizacja zadan wynikajgcych z programéw PFRON.

3) Prowadzenie dziatan standaryzacyjno-szkoleniowych oraz doradczych na rzecz
organizacji pozarzadowych.

4) Monitorowanie i badanie efektywnosci udzielonej pomocy.

5) Gromadzenie informacji o projektach realizowanych przez poszczegdlne organizacje
pozarzadowe.

Wymogi zwigzane ze stanowiskiem pracy:
Wymogi konieczne
Woyksztatcenie: wyzsze licencjackie lub inzynierskie

Doswiadczenie zawodowe: w zakresie rozliczanie projektow, ksiegowosci lub rachunkowosci
— co najmniej rok

Inne kompetencje, wiedza lub umiejetnosci:

e znajomosc¢ ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,

e znajomosc¢ ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

e znajomos$¢ problematyki Srodowiska oséb niepetnosprawnych,

e wiedza z zakresu rozliczania projektow,

e komunikatywnosc,

e umiejetnos¢ wspodtpracy,

e umiejetnosc pracy pod presjg czasu.
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Wymogi pozadane

Rodzaj doswiadczenia: co najmniej roczne doswiadczenie zwigzane z obszarem zadania
Szczegdlne uprawnienia: prawo jazdy kat. B

Inne kompetencje, wiedza lub umiejetnosci:

e znajomosc przepisow kpa,
e znajomos¢ programow (Word, Excel),
e umiejetnosci analityczne.

Oferujemy:

mozliwosé dofinansowania do wybranych form edukacji wtasnej,

e dobrg lokalizacje miejsca pracy — szybki i fatwy dojazd,

e pakiet socjalny (mozliwos¢ ubiegania sie o dofinansowanie wypoczynku dla
pracownika i jego dzieci, niskooprocentowane pozyczki mieszkaniowe, mozliwosé
dofinansowania karty sportowej, wsparcie finansowe w trudnych sytuacjach),

e mozliwo$¢ wykupienia pakietu opieki medycznej dla pracownika i cztonkéw rodziny, a
takze ubezpieczenia na zycie,

e mozliwosé rozwoju zawodowego,

e wsparcie opiekuna podczas procesu adaptacji umozliwiajgce sprawne wtaczenie sie w

strukture organizacyjng oraz efektywne realizowanie powierzonych zadan.

Dodatkowe informacje:

Oferta powinna zawieraé nastepujace dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, zawierajgcy
os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéow
niniejszego naboru oraz oswiadczenie dotyczgce ochrony danych osobowych, zgodnie ze
wzorem zamieszczonym pod ogtoszeniem,

2) kopie dokumentdéw potwierdzajacych poziom i kierunek wyksztatcenia,

3) kopie dokumentdw potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie zawodowe,

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie pozostatych wymogdw naboru.

Kwestionariusz osobowy oraz wszystkie sktadane oswiadczenia muszg by¢ opatrzone datg
i wlasnorecznym podpisem.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dofgczy¢ réwniez ich
ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Dokumenty powinny by¢ sktadane w kopiach, jednak warunkiem podpisania umowy z osobg
wytoniong do zatrudnienia w trakcie procesu naboru jest przedtozenie, najpdzniej w dacie
podpisania umowy o prace, oryginatow dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan
wynikajgcych ze wskazanych wyzej pkt: 1-4.
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PFRON jest pracodawcg przyjaznym Osobom z niepetnosprawnosciami. Istnieje mozliwos¢
dostosowania stanowiska pracy i jego wyposazenia do indywidualnych potrzeb Oséb
niepetnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w PFRON wynosi: powyzej 14%.
Termin sktadania ofert uptywa w dniu: 19 czerwca 2024 r.

Mozliwosci ztozenia oferty:

1) za posrednictwem poczty na adres Biura PFRON: al. Jana Pawtfa Il 13, 00-828 Warszawa,

2) bezposrednio do kancelarii Biura PFRON od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 —
16:00 w zamknietej kopercie oznaczonej napisem: ,Nabdr na stanowisko: Specjalista ds.
wsparcia i wspoétpracy z NGO w Oddziale Wielkopolskim PFRON”,

3) za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: rekrutacje@pfron.org.pl z

tytutem: ,,Nabdr na stanowisko: Specjalista ds. wsparcia i wspdtpracy z NGO w Oddziale
Wielkopolskim PFRON”.

Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje data wptywu do kancelarii
lub na skrzynke e-mail).

Oferty, ktére nie spetniajg wymogdw koniecznych okreslonych w ogtoszeniu o naborze, lub
do ktoérych nie dotgczono wymaganych dokumentéw zostang odrzucone. Zespét
Rekrutacyjny moze podjgé decyzje o uzupetnieniu brakujgcych dokumentéw.

Osoby, ktdrych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, bedg powiadomione telefonicznie
lub e-mailem o dalszych etapach naboru.

Na kazdym etapie naboru PFRON zapewnia pomoc i wsparcia dla oséb niepetnosprawnych
np. pomoc ttumacza jezyka migowego (PJM/SIM).

Osoby, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane, a ich
oferty zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr tel.: 61 666 46 26.

Przestane dokumenty nie bedg zwracane.

Petnomocnik PFRON
Anna Falkowska

Dyrektor Biura ds. Kapitatu Ludzkiego

Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych dla kandydatéw
ubiegajacych sie o prace w Panstwowym Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

Na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
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osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych; Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016. str. 1;
,RODQ"”), informujemy o zasadach przetwarzania Panstwa danych osobowych w
Panstwowym Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych (PFRON).

Administrator

Administratorem danych osobowych kandydatow jest Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych, z siedzibg w Warszawie (00-828), Al. Jana Pawta 11 13. Z
administratorem mozna skontaktowac sie takze telefonicznie pod numerem

(22) 50 55 500 oraz poprzez e-mail kancelaria@pfron.org.pl.

Inspektor Ochrony Danych

Administrator powotat inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna sie
skontaktowaé poprzez e-mail: iod@pfron.org.pl, telefonicznie pod numerem (22) 50 55 165
lub listownie na adres Al. Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa. Inspektor ochrony danych jest
osobg, z ktdrg mozna kontaktowac sie we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z tym przetwarzaniem.

Cel przetwarzania

Dane osobowe kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowisko pracy w PFRON beda
przetwarzane wyfacznie w celu przeprowadzenia biezgcego naboru na wolne stanowisko
pracy. Dane zbierane dla potrzeb obecnej rekrutacji nie bedg przetwarzane w kolejnych
przeprowadzanych naborach.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Podstawa prawna Zakres i zasady przetwarzania

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO. Wypetnienie obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze wynikajgcego z ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, z pdzn. zm.) oraz
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
z2020r. poz. 426).

Art. 221 § 1 ustawy Kodeks Dane identyfikujgce: imie (imiona), nazwisko, data urodzenia.
pracy.
e Dane kontaktowe wskazane przez kandydata.
o Dane zawodowe: wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Art. 51ai art. 53a-53g ustawy  Lista kandydatow - imie i nazwisko kandydata, ktéry spetnit
o rehabilitacji zawodowej wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze oraz
jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
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Podstawa prawna Zakres i zasady przetwarzania

i spotecznej oraz zatrudnianiu  cywilnego zostang upowszechnione w Biuletynie Informacji
0s8b niepetnosprawnych. Publicznej i w miejscu powszechnie dostepnym w jednostce
organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony nabor.

Wyniki koricowe naboru - imie i nazwisko kandydata
wskazanego do zatrudnienia oraz jego miejsce zamieszkania w
rozumieniu przepisdw Kodeksu cywilnego, nazwe i adres
urzedu, okreslenie stanowiska pracy, uzasadnienie dokonanego
wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia zadnego
kandydata zostang upowszechnione w Biuletynie Informacji
Publicznej i w miejscu powszechnie dostepnym w jednostce
organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony nabor.

Art. 6 ust. 1 lit. a oraz Zgoda osoby, ktorej dane dotyczg — w zakresie danych

art. 9 ust. 2 lit. aRODO wykraczajgcych poza zakres okreslony w Kodeksie pracy i w
ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo, w dowolnym momencie,
wycofac swojg zgode. Wycofanie zgody nie ma wptywu na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna wycofac
wysytajac oswiadczenie drogg pisemng na adres PFRON lub
drogg elektroniczng na adres: rekrutacje@pfron.org.pl.

Informacje o kandydatach, ktdrzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Okres, przez ktory dane bedg przetwarzane

Dane osobowe kandydata zgromadzone w procesie rekrutacji beda:

e komisyjnie niszczone — w przypadku ztozenia ich za posrednictwem poczty
lub bezposrednio do kancelarii PFRON, a takze w przypadku przetwarzania przez
PFRON w postaci papierowej danych osobowych ztozonych za posrednictwem poczty
elektronicznej,

e trwale usuwane z zasobdéw elektronicznych —w przypadku ztozenia ich
za pos$rednictwem poczty elektroniczne;.

Usuwanie z Biuletynu Informacji Publicznej oraz z poczty elektronicznej danych osobowych
kandydatéw do pracy w PFRON nastepuje po 14 dniach od upublicznienia informacji o
wynikach naboru.

Dane osobowe kandydatow do pracy w wersji papierowej niszczone s3:

e po uptywie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata,
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po uptywie 14 dni od daty zakonczenia naboru (w przypadku, gdy w jego wyniku
nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata).

Podmioty, ktorym bedg udostepniane dane osobowe

Dostep do danych osobowych kandydata zgromadzonych w procesie rekrutacyjnym —
wewnatrz struktury organizacyjnej PFRON — bedg mie¢ w niezbednym zakresie wytgcznie
upowaznieni pracownicy, przeszkoleni z ochrony danych osobowych, a takze podmioty
Swiadczgace ustugi utrzymania systemow informatycznych, w ktérych przetwarzane sg dane
osobowe kandydatow.

W przypadku procesu rekrutacji wykorzystujacego metode Assessment Center (trafnego
dopasowania osoby do wolnego stanowiska pracy) Paristwa dane osobowe mogg zostac
ujawnione ekspertowi zewnetrznemu po uprzednim dopetnieniu niezbednych wymagan
prawnych.

Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostepniane przez PFRON podmiotom uprawnionym
do ich otrzymania na mocy obowigzujacych przepisdw prawa.

Prawa osoby, ktdrej dane dotyczg

1.

Na podstawie art. 15 RODO — prawo dostepu do danych osobowych i uzyskania ich
kopii.

Na podstawie art. 16 RODO — prawo do sprostowania i uzupetnienia danych
osobowych.

Na podstawie art. 17 RODO — prawo do usuniecia danych osobowych (prawo to nie
przystuguje w przypadku, gdy przetwarzanie danych nastepuje w celu wywigzania sie
z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania witadzy
publicznej).

Na podstawie art. 18 RODO — prawo zgdania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych (prawo to nie przystuguje w przypadku, gdy
przetwarzanie danych nastepuje w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,
w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej lub ze wzgledu na wazne
wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego).

Prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) na niezgodne z prawem przetwarzanie danych
osobowych przez Administratora.

Wymog podania danych osobowych

Podanie przez kandydata danych osobowych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych
jest obowigzkowe w zakresie wynikajgcym z art. 22: Kodeksu pracy, natomiast pozostatym
zakresie jest dobrowolne.
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