SPECJALISTA DS. OBStUGI NAUKI | DYDAKTYKI

KLINIKA FIZJOLOGII, PATOFIZJOLOGII  IMMUNOLOGII KLINICZNEJ

UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LODZI

Uniwersytet Medyczny w todzi jest instytucjg edukacyjng oraz dynamicznym centrum badawczym i
ustugowym. Nasza misja wykracza poza ksztatcenie przysztych lekarzy i specjalistéw, obejmujac takze
prowadzenie zaawansowanych badan naukowych i klinicznych. Dysponujemy wysokowydajng aparaturg,
nowoczesng infrastrukturg oraz zasobami informatycznymi, ktére umozliwiajg nam osigganie
innowacyjnych rozwigzan i przetomdéw w medycynie.

Jako jeden z najnowoczesniejszych osrodkéw edukacyjnych w kraju, dgzymy do zapewnienia naszym
pracownikom inspirujagcego Srodowiska pracy oraz mozliwosci rozwoju zawodowego. Nasz zespédt liczy
okoto 2800 wykwalifikowanych pracownikdéw, ktérych talent i zaangazowanie stanowig fundament
naszego sukcesu.

Naszych pracownikéw stawiamy zawsze na pierwszym miejscu, a wyrdznienia w konkursach
organizowanych dla pracodawcéw potwierdzajg skutecznos¢ takiego podejscia. Ludzie sg naszym
najwiekszym kapitatem, dlatego inwestujemy w ich rozwdj, motywacje i dobrostan. Tworzymy atmosfere
sprzyjajaca rownowadze miedzy profesjonalnym rozwojem zawodowym i osobistym spetnianiem sie
naszych pracownikéw.

wmed, & PRZYJAZNA

REKRUTACJA

Pracownik zatrudniony na tym stanowisku to osoba, ktéra:

e uczestniczy w pracach badawczych realizowanych w jednostce;

e obstuguje technicznie i merytorycznie projekty badawcze realizowane w jednostce;

e analizuje wyniki prowadzonych badan;

e zamawia i przygotowuje odczynniki na potrzeby prac badawczych i dydaktycznych;

e wykonuje oznaczenia laboratoryjne;

e zbiera, przygotowuje i zabezpiecza materiat biologiczny do badan genetycznych i oznacza
zawartosci biatka w prébkach biologicznych;

e obstuga i sprawuje nadzér techniczny nad aparaturg medyczna, w tym przygotowuje i
sterylizuje szkto oraz sprzet laboratoryjny;

e przygotowuje sale dydaktyczne, sale ¢wiczen, odczynniki i sprzet laboratoryjny na zajecia ze
studentami i na potrzeby prac badawczych;

e udziela pomocy studentom w trakcie wybranych ¢wiczen;

e przygotowuje zapotrzebowanie na zakup odczynnikow oraz artykutéw biurowych;

e zgtasza awarie aparatury laboratoryjnej;

e przekazywanie zuzytego sprzetu do kasacji, znakuje nowo zakupiony sprzet;

e prowadzenie ewidencji przychodu i rozchodu alkoholu skazonego w jednostce, prowadzi
ksiegi inwentarzowe i uczestniczy w spisie inwentarzowym;

e organizuje kolokwia i egzaminy dla studentéw.

Nasze wymagania:

e wyksztatcenie wyzsze Il stopnia w dziedzinie nauk chemicznych lub biologicznych;

e posiada uprawnienia do pobierania materiatu biologicznego do badan naukowych;

e posiada wiedze merytoryczna i praktyczna z zakresu znajomosci sprzetu i technik
laboratoryjnych oraz znajomos$¢ systemdw operacyjnych aparatury wykorzystywanej do badan
laboratoryjnych;



znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2;
znajomos$¢ programow Word, Excel, Power Point;
myslenie analityczne i prognostyczne;
komunikatywnosc i rzetelnos¢.

Oferujemy:

zatrudnienie w stabilnej organizacji w formie umowy o prace z dtugoterminowa perspektywa;
dodatkowa ,13" pensje;

dofinansowanie do urlopéw wypoczynkowych (tzw. ,wczasy pod grusza"), do wypoczynku dla
dzieci (obozy/kolonie/potkolonie) oraz do karty sportowej dla Ciebie i rodziny;
dofinansowanie do zakupu okularéw oraz abonamentéw parkingowych;

dodatkowe dni wolne;

elastyczne godziny pracy;

atrakcyjne warunki ubezpieczenia na zycie;

preferencyjne pozyczki mieszkaniowo-remontowe;

mozliwos¢ rozwoju zawodowego;

spotkania integracyjne;

przyjazne Srodowisko pracy.

Prosimy o przesytanie dokumentéw aplikacyjnych na adres:

praca@umed.lodz.pl

Dokumenty aplikacyjne powinny zawierac:

1.

imie (imiona) inazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia (zgodnie z art. 22" § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1465 z pdzn. zm.).

zgode na przetwarzanie danych osobowych ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych podanych w zatgczonym CV i innych dokumentach aplikacyjnych przez
Uniwersytet Medyczny w todzi na potrzeby realizacji toczacego sie procesu rekrutacyjnego”.

Informujemy,

zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) ze:

administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji
jest Uniwersytet Medyczny w todzi, al. Kosciuszki 4, 90-419 t4dz;

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod numerem telefonu 42 272 52 11
lub za posrednictwem adresu e-mailowego: iod@umed.lodz.pl;

podane przeze Panstwa dane bedg przetwarzane w celu realizacji toczacego sie procesu
rekrutacyjnego;

zebrane w procesie rekrutacyjnym dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom
danych;

Panstwa dane osobowe nie bedy przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowej;

Panstwa dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym bedga przechowywane przez okres nie
dtuzszy, niz jest to niezbedne do realizacji procesu rekrutacyjnego;
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10.

11.

przystuguje Panstwu prawo dostepu do swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania
lub usuniecia. Wniesienie zadania usuniecia danych jest rownoznaczne z rezygnacjg z udziatu
w procesie rekrutacji prowadzonym przez Uniwersytet Medyczny w todzi. Ponadto
przystuguje Panstwu prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach
okreslonych w art. 18 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych;

przystuguje Panstwu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Generalnego Inspektora Ochrony Danych
Osobowych (lub innego organu nadzorczego, ktdry bedzie witasciwy do rozpatrzenia skargi)
na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych przez Uniwersytet Medyczny w
todzi, przy czym prawo wniesienia skargi dotyczy wytgcznie zgodnosci z prawem
przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu rekrutacji;

w trakcie przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji prowadzonej przez Uniwersytet
Medyczny w todzi nie dochodzi do wytacznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani
do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych, czyli zadne decyzje dotyczace przyjecia kandydata do pracy nie zapadajg wytacznie
automatycznie oraz nie buduje sie zadnych profili kandydatow;

Podanie przez Panstwa danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest
obowigzkowe, jednak jest warunkiem koniecznym do uczestniczenia w naborze na wolne
stanowisko pracy w Uniwersytecie Medycznym w todzi.

Odpowiemy tylko na wybrane oferty!



