I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

KOD PRZEDMIOTU:
PR

Praktyki 1

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej

Spoleczna Akademia Nauk z siedziba w Lodzi

kierunek:
Nazwa kierunku studiéow, poziom ksztalcenia: Psychologia, jednolite studia magisterskie
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Specjalnosciowy

Punkty ECTS: | 6 ECTS

Rok / Semestr: | IV /7

Osoba koordynujaca przedmiot:

II. WYMAGANIA WSTEPNE

Brak.
III. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
c1 Zapoznanie studentow z zasadami organizacji praktyk, specyfika pracy psychologa w réznych instytucjach oraz
podstawami praktyki zawodowe;j.
IV. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN
Wyklad Cwiczenia Konwersat. Lab. Warsztaty Projekt Praktyki Konsultacje zEf]iZ:lei]?e/ gS(:ldl:;
Studia
stacjonarne 148 2 150
Studia
niestacjonar 148 2 150
ne
V. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zaje¢ Metody dydaktyczne
Praktyki dyskusja, obserwacja, studia przypadkoéw, zadania praktyczne.
VI. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU
Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
zna i rozumie zasady funkcjonowania Organizacji, w ktorej odbywa praktyke, jej strukture
P_Wo0l organizacyjng z uwzglednieniem jednostek realizujacych dziatalno$¢ z zakresu psychologii, K W22
cele i zakres dziatalnosci.
. , L K W02,
P W02 zna zadania wykonywane przez psychologéw w Organizacji. K W06
P W03 zasady prowadzenia dokumentacji psychologicznej i procedury jej archiwizacji w Organizacji. K Woe,
- Zna zasady ochrony danych stosowane w Organizacji. K W24




P W04 zna metody diagnozy psychologicznej oraz narz¢dzia diagnostyczne stosowane w Organizacji. K W22
UmiejetnoSci:
P UO1 potrafi, pod nadzorem psychologa, przeprowadzi¢ diagnoz¢ psychologiczng z zastosowaniem K U08
- odpowiednich narzedzi i technik badawczych. -
P U0 potrafi planowa¢ i organizowaé wlasng prace, w tym dokumentowa¢ wyniki badan oraz K Ul6
- sporzadza¢ raporty diagnostyczne. -
P U03 potrafi komunikowa¢ si¢ z pacjentami/klientami oraz innymi czlonkami zespolu w sposob K U22
- profesjonalny i dostosowany do sytuacji. -
Kompetencje spoleczne:
P K01 przejawia odpowiedzialno§¢ za powierzane zadania i wykazuje zaangazowanie w realizacje K K04
- obowiazkow zawodowych. -
P K02 jest gotow do stosowania zasad etycznych w praktyce, dbajac o dobro pacjenta i poszanowanie K K05
- jego prywatnosci. -
VII. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Praktyki: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
T1 Struktura oraz zasady funkcjonowania organizacji i rola psychologa w réznych srodowiskach I}))_\[Xj](())zl ’}}:_Il(j(()) 11 ’
zawodowych (klinicznych, edukacyjnych, biznesowych). T p ’KO—2 ’
Zapoznanie ze specyfika zadan psychologa w instytucjach szeroko rozumianej opieki | P. W02, P W03,
T2 zdrowotnej, w tym w zakresie diagnozy, poradnictwa, wsparcia psychologicznego, profilaktyki | P_UO01, P_U02,
oraz prowadzenia szkolen. P_KO1, P K02
L - . . . .. | P W02, P W03,
T Zapoznanie si¢ z uregulowaniami prawnymi i etycznymi w zakresie kompetencji P UOL P U02
diagnostycznych i prowadzenia interwencji psychologicznych w praktyce zawodowe;j. TNy B vne
P K01, P K02
Podstawy ochrony danych osobowych i dokumentacji w pracy psychologa w §wietle przepisow P_W03, P_U0I,
T4 P U02, P KO1,
RODO. - =
P K02
. . . L . . P W01, P W04,
TS Pozngme zadan 1 metod pracy psychologa w wybranej organizacji poprzez obserwacje¢ i analize P UOL P U2
obowiazkéw zawodowych. P__ KO, P__ K02
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
P U01, P _U02,
PWI1 Przygotowanie si¢ do zadan zleconych przez Opiekuna praktyk. P _U03, P_KO1,
P K02

VIII. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
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P_WO01 X Praktyki
P_WO02 X Praktyki




P W03 X Praktyki
P W04 X Praktyki
P U001 X X Praktyki
P _U02 X X Praktyki
P _U03 X X Praktyki
P K01 X X Praktyki
P K02 X X Praktyki

Zaliczenie przebiegu praktyk odbywa sig:

1. w placowce, w ktorej student odbywa praktyki przez opiekuna praktyk /psychologa/ poprzez kontrolg przebiegu, obserwacje
i ocen¢ wykonania powierzonych studentowi zadan,

2. przez koordynatora praktyk specjalnosci, na podstawie wypetnionego przez studenta Dziennika praktyk /sprawozdanie z
przebiegu praktyk, osiagnicte efekty uczenia sig, ocena opiekuna/ oraz indywidualnej rozmowy dotyczacej przebiegu praktyk,
samooceny i samorefleksji studenta.

IX. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Ocena 2 Ocena 3 Ocena 3,5 Ocena 4 Ocena 4,5 Ocena 5
<60% 60-70% 71-75% 76-85% 86-90% 91-100%

- brak znajomosci - zna i rozumie - znairozumie |- znarozumie zasady | -zna w pehi - wykazuje petna i
struktury i1 zasad niektoére zasady zasady funkcjonowania zasady szczegblowa
funkcjonowania funkcjonowania funkcjonowania | Organizacji, w ktorej | funkcjonowania | znajomos$¢ struktury

Organizacji. Organizacji, w ktorej Organizacji, w | odbywa praktyke, jej | Organizacjii jej Organizacji i jej
- pie rozumie | odbywa praktyke, zna |  ktorej odbywa strukture strukture oraz | procedur organizacyjng
zasad niektére elementy praktyke, jej organizacyjng z zasady z uwzglednieniem
dokumentacji i struktury strukture uwzglednieniem prowadzenia |jednostek realizujacych
ochrony danych. |organizacyjnej, ale bez| organizacyjng z jednostek dokumentacji. | dziatalnos¢ z zakresu
- nie potrafi uw'zgle;dmema uwzgl@d}llenlem . reahz’u,chych - samodzielnie psychologn, celfe i
przeprowadzié Jeanstek glektorych dziatalnos¢ z zakresu analizuje wyniki zakres dziatalnosci.
diagnozy ani . reahz’qucych Jeglnqstek psycholo'gn, ceI’e i diagnozy i - samodzielnie
sporzadzié dma%alnosc.:.z ;akr@su reqllzuj qc,y’ch zakres dziatalno$ci. sporzadza prowadzi
raportu. psyc?;??;‘;;‘:ftore dzzliilrr;:zc z - prawidlowo rzetelne raporty. dokqmentacj ¢l
- ma trudnosci w dziatalnosci. psychologii, cele i dof&gﬁigjcqu i . komunl.kaq a S S}lli)glgoizfzn
komunikacji. . zakres . Jest profesjonalna psy g 2;..
- rozumie dziatalnodei stosuje zasady i dostosowana do | - tworzy rzetelne i
dOklimefgilC(Ji‘?, lec':z' Zlata no;c1. ochrony danych. sytuacji. kompleksowe raporty.
ni - potrafi ; o
pop;rovjadgegix " prze;l))r(())tvfadzié e - komunikuje si¢
. przeprowadza skutecznie i
- wymaga wsparcia w | Prosta diagnozg diagnoze pod profesjonalnie w
diagnozie i pod nadzorem. nadzorem i roznych sytuacjach.
komunikacji. - komunikuje si¢ efektywnie
poprawnie, ale komunikuje si¢ z
wymaga dalszego pacjentami oraz
roZwWoju. zespotem.

X. NAKLAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta

ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 148 h 148 h
laboratoria, warsztaty, seminaria)
Egzamin/zaliczenie 2h 2h
Udzial w konsultacjach - -




Praca wlasna studenta, w tym: -

- Przygotowanie eseju -

- Przeprowadzenie badan literaturowych -

- Przeprowadzenie badan empirycznych -

- Projekt (zebranie danych, przygotowanie zatozen projektu, wykonanie
projektu, itd.)

- Przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych -

- Przygotowanie si¢ do egzaminu/kolokwium/zaliczenia -

Sumaryczne obcigZenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 150 h/6 ECTS 150 h/ 6 ECTS
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 150h/6 ECTS 150h/6 ECTS
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ ksztattujacych umiejetnoscei praktyczne 150 h /6 ECTS 150 h /6 ECTS

XI. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
—  Dzienniczek praktyk.
— Regulamin praktyk na kierunku ,,psychologia”.




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

KOD PRZEDMIOTU:

PR

Praktyki 2

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej

kierunek:

Spoleczna Akademia Nauk z siedziba w Lodzi

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia, jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Specjalnosciowy

Punkty ECTS: | 8 ECTS

Rok / Semestr: | IV /8

Osoba koordynujaca przedmiot:

II. WYMAGANIA WSTEPNE

Zaliczenie praktyk w semestrze 7.

III. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

C1 Rozwinigcie umiejg¢tnosci obserwacji, diagnozy i dokumentacji w pracy psychologa.
IV. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN
Wyklad Cwiczenia Konwersat. Lab. Warsztaty Projekt Praktyki Konsultacje fﬁf:;;i]?e/ gsoudIIZ];:l
Studia
stacjonarne 198 2 200
Studia
niestacjonar 198 2 200
ne
V. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne
Praktyki Dyskusja, obserwacja, studia przypadkow, zadania praktyczne.
VI. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU
Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
P_WO0I zna metody diagnozy psychologicznej oraz narzgdzia diagnostyczne stosowane w Organizacji. K W15
, . . . . e . . K Wol,
zna wspoélczesne teorie psychologiczne i ich zastosowanie w pracy z réznymi grupami -
P W02 L s s . . , . K W02,
- pacjentéw/klientéw w kontekscie diagnozy i oddziatywan psychologicznych. K W03
P W03 zna zasa'dy realizowania Fiz1a’ran psychologicznych w organizacjach, obejmujacych interwencje K W20
- i poradnictwo psychologiczne -

Umiejetnosci:




potrafi w praktyce stosowa¢ zasady prowadzenia poradnictwa psychologicznego oraz innych

P_U01 oddziatywan psychologicznych, w danej Organizacji. K_Uo3
P U02 potrafi rozpoznac¢ i oceni¢ kolejne etapy procesu interwencji kryzysowe;. K U03,K U07
P U03 Potraﬁ poslug%wac si¢ speCJal,lstyc;ny@ quykle,m psychologicznym w analizie prawidtowego K U20,K U21
- funkcjonowania oraz zaburzen pacjentow/klientow. - -
P U04 potrafi anahzo.wa(; i 1nte§pretovsfac wyniki bgdan psychologicznych oraz przygotowywac raporty K UOL, K U05
- z rekomendacjami oddziatywan psychologicznych. - -
P _U05 potrafi pracowaé w zespole w zakresie procesu diagnostycznego lub pomocy psychologicznej. | K U15, K U21
Kompetencje spoleczne:
P KOI wykazu;e Wrazhwosg na potrzeby pa.CJentow/k.hentow i dojrzato$¢ zawodowa, podejmujac K K02, K K06
- dziatania zgodne z wiedza naukowa i zasadami etycznym. - -
P K02 jest $wiadomy 'komec,zn.osm ciagglego doskonalenia zawodowego oraz przestrzegania zasad K K03,K K05
- etycznych w dziatalnos$ci psychologa. - =
VII. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Praktyki: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
P W02, P W03,
P U001, P_UO02,
Tl Rozpoznawanie potrzeb pacjentow/klientow w kontekscie psychologicznym. P_U03, P_U04,
P UO05, P KO1,
P K02
P W01, P_UO1,
. . . . . . . . P U002, P _U03,
T2 Wprowadzenie do metod diagnozy psychologicznej: obserwacja, wywiad, kwestionariusze. P U4, P_U0S,
P KO01,P K02
P WO01,P W02,
P W03, P UOI,
T3 Dokumentacja wynikdéw badan psychologicznych i tworzenie raportow diagnostycznych. P_U02, P_UO03,
P _U04, P_UO5,
P KO1,P_K02
P W02, P_WO03,
T4 Komunikacja w relacjach zawodowych: z pacjentami, klientami 1 zespolem g—gg;’ g—ggi’
interdyscyplinarnym. Zasady przeprowadzania interwencji kryzysowe;j. P U0 5’ P KO1 ’
P _KO2
P WOL, P W02,
P W03, P _UO1,
T5 Uczestnictwo w procesach diagnostycznych pod nadzorem. P_U02, P_U03,
P_U04, P_UO05,
P KO01,P K02
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
P _UO01, P U02,
. , . P _U03,P U04,
PWI1 Wykonywanie zadan zleconych przez Opiekuna praktyk. P_U05, P_KOL,
P K02
VIII. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
A = N @1 Metoda weryfikacji
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P W01 X Praktyki

P W02 X Praktyki

P W03 X Praktyki

P 001 X X Praktyki

P U002 X X Praktyki

P U003 X X Praktyki

P U04 X X Praktyki

P U005 X X Praktyki

P _KO1 X X Seminarium

P K02 Seminarium

Zaliczenie przebiegu praktyk odbywa sig:

1. w placéwce, w ktorej student odbywa praktyki przez opiekuna praktyk /psychologa/ poprzez kontrole przebiegu, obserwacje
i ocene wykonania powierzonych studentowi zadan przez koordynatora praktyk specjalnosci,

2. na podstawie wypetnionego przez studenta Dziennika praktyk /sprawozdanie z przebiegu praktyk, osiagnicte efekty uczenia
si¢, ocena opiekuna/ oraz indywidualnej rozmowy dotyczacej przebiegu praktyk, samooceny i samorefleksji studenta.

IX. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Ocena 2 Ocena 3 Ocena 3,5 Ocena 4 Ocena 4,5 Ocena 5
<60% 60-70% 71-75% 76-85% 86-90% 91-100%
- brak znajomosci |- zna podstawowe | - posiada ogdlna |- poprawnie stosuje | - biegle wykorzystuje - innowacyjnie
metod diagnozy i | metody diagnozy, | znajomo$¢ metod | metody diagnozy i narzedzia wykorzystuje narzedzia
narzegdzi ale ma trudnosci diagnozy i poradnictwa diagnostyczne i diagnostyczne i
diagnostycznych. z ich poradnictwa psychologicznego. poradnictwa poradnictwa
- nie rozumie teorii | Praktycznym | psychologicznego, | _ analizuje wyniki | Psychologicznego. psychologicznego.
psychologicznych | Zastosowaniem. ale Wwymaga badah - trafnie ocenia etapy - samodzielnie
ani zasad - rozumie teorie | Nadzoru przy ich | psychologicznych i interwencji analizuje wyniki badan,
poradnicta psychologiczne, stosowaniu. formutuje trafne kryzysowej i formutuje
psychologicznego. | ale stosuje je w - potrafi ocenié¢ zalecenia precyzyjnie kompleksowe
- nie potrafi ograniczonym | podstawowe etapy | terapeutyczne. formutuje rekomendacje i
analizowaé zakresie. interwencji - efektywnie rekomendacje. skutecznie
wynikow badan ani - wymaga kryzysowej i postuguje si¢ - aktywnie przeprowadza
pracowaé w wsparcia w sporzadzi¢ proste jezykiem wspolpracuje w poradnictwo
zespole. analizie wynikow | rekomendacje | povchologicznym i procesie psychologiczne.
badan i poradnictwa pracuje w zespole. | diagnostycznym i - doskonale
formutowaniu | Psychologicznego. terapeutycznym. komunikuje si¢ w
rekomendacji. zespole, wykazujac
inicjatywe i
profesjonalizm.

X. NAKLAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta

ECTS S'flldia . Stu.dia
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 198 h 198 h




laboratoria, warsztaty, seminaria)

Egzamin/zaliczenie 2h

2h

Udzial w konsultacjach -

Praca wlasna studenta, w tym: -

- Przygotowanie eseju -

Przeprowadzenie badan literaturowych -

- Przeprowadzenie badan empirycznych -

- Projekt (zebranie danych, przygotowanie zalozen projektu, wykonanie
projektu, itd.)

- Przygotowanie si¢ do zajg¢ dydaktycznych -

- Przygotowanie si¢ do egzaminu/kolokwium/zaliczenia -

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 200 h /8 ECTS

200 h / 8 ECTS

Obciazenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 200 h/ 8 ECTS

200 h /8 ECTS

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 200 h /8 ECTS

200 h /8 ECTS

XI. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
—  Dzienniczek praktyk
— Regulamin praktyk na kierunku ,,psychologia”




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

KOD PRZEDMIOTU:
Praktyki 3a
PR y
Nazwa jednostki organizacyjnej pronadzqce] Spoleczna Akademia Nauk z siedziba w Lodzi
kierunek:
Nazwa kierunku studiéow, poziom ksztalcenia: Psychologia, jednolite studia magisterskie
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Psychologia zdrowia i kliniczna

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Specjalnosciowy / do wyboru

Punkty ECTS: | 8 ECTS

Rok / Semestr: | V/9

Osoba koordynujaca przedmiot:

II. WYMAGANIA WSTEPNE

Zaliczenie praktyk w semestrze 8.

III. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

c1 Zdobycie praktycznych umiej¢tnosci w diagnozie i pracy z pacjentami w kontek$cie zdrowia psychicznego i
fizycznego.
IV. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN
Wyklad Cwiczenia Konwersat. Lab. Warsztaty Projekt Praktyki Konsultacje zEf]iZ:lei]?é gsoudIIZ];:l
Studia
stacjonarne 198 2 200
Studia
niestacjonar 198 2 200
ne
V. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne
Praktyki Dyskusja, obserwacja, studia przypadkow, zadania praktyczne.
VI. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU
Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
zna mozliwos$ci wykorzystania wybranych teorii dotyczacych diagnozy zaburzen psychicznych,
P WOI w tym zaburzen lekowych, afektywnych oraz psychotycznych, a takze interwencji kryzysowej, K W02

wsparcia psychologicznego i psychoedukacji w dziatalnosci zawodowej Organizacji zwigzane;j
z psychologia zdrowia i kliniczna.

zna zasady wspolpracy interdyscyplinarnej oraz jej znaczenie w procesie diagnozy i wsparcia
P W02 pacjentow, szczegdlnie w placowkach medycznych, hospicjach oraz osrodkach K W0l
rehabilitacyjnych.




zna zasady planowania procesu diagnostycznego, w tym doboru metod i narzedzi, oraz

P W03 organizowania oddziatywan psychologicznych w zakresie psychologii zdrowia i klinicznej K WIS
stosowanych w Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka.
Umiejetnosci:
potrafi przeprowadza¢ pod nadzorem badania diagnostyczne, w tym wywiad psychologiczny
P _UO01 oraz stosowac testy psychologiczne do oceny funkcjonowania psychicznego pacjenta, a takze | K U05, K U20
wspoluczestniczy¢ w opracowywaniu raportow diagnostycznych.
P U0 potrafi pI‘O‘].ektOWElC i wdraza¢ indywidualne oddziatywania psychologiczne dostosowane do K U09, K U23
- potrzeb pacjenta, pod nadzorem. - -
P U003 potrafi dziala¢ w zespole interdyscyplinarnym sktadajacym si¢ z réznych specjalistow. K Ul15,K U21
Kompetencje spoleczne:
P KOI wykq;u]e odpowiedzialnos$¢ za bezplec.z.e.nstwo pacjenta oraz budowanie profesjonalnych K K06, K K07
- relacji pomocowych opartych na empatii i zaufaniu. - -
wykazuje gotowos¢ do korzystania z wiedzy ekspertow Organizacji w rozwigzywaniu
P K02 ) .. L . K K02
- probleméw z zakresu psychologii zdrowia i kliniczne;. -
VII. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Praktyki: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
P W01, P W02,
T1 Praca w $rodowisku klinicznym: diagnoza i wsparcie pacjentéw z zaburzeniami psychicznymi | P_UO01, P_U02,
lub chorobami przewlektymi P_UO03, K01,
P K02
P W01, P W03,
T2 Zastosowanie narzedzi diagnostycznych (np. MMPI-2, BDI-II, WAIS) P_UO01, P_U02,
P K01, P K02
P W01, P W02,
T3 Planowanie i wdrazanie oddziatywan psychologicznych w praktyce kliniczne;. P_UOL, P_U02,
P_U03, K01,
P K02
P W01, P_ W02,
T4 Dokumentowanie ~ procesu  diagnostycznego  oraz  realizowanych  oddziatywan | P_ W03, P_UOI,
psychologicznych. P_U02, P_UO03,
P KO1,P_K02
P W01, P W02,
Ts Wspoélpraca z zespolem medycznym oraz rodzinami pacjentéw w realizacji dziatan | P_UO1, P_U02,
psychologicznych. P_UO03, P_KOI,
P K02
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia sie
P _UO01, P _U02,
PW1 Wykonywanie zadan zleconych przez Opiekuna praktyk. P _U03, P_KOI,
P_KO02
VIII. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
A = N 1

Metoda weryfikacji
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P W01 X Praktyki

P W02 X Praktyki

P W03 X Praktyki

P 001 X X Praktyki

P U002 X X Praktyki

P U003 X X Praktyki

P K01 X X Praktyki

P K02 X X Praktyki

Zaliczenie przebiegu praktyk odbywa sig:

1. w placowce, w ktorej student odbywa praktyki przez opiekuna praktyk /psychologa/ poprzez kontrolg przebiegu, obserwacje
i oceng wykonania powierzonych studentowi zadan przez koordynatora praktyk specjalnosci,

2.

na podstawie wypelnionego przez studenta Dziennika praktyk /sprawozdanie z przebiegu praktyk, osiggnigte efekty uczenia

si¢, ocena opiekuna/ oraz indywidualnej rozmowy dotyczacej przebiegu praktyk, samooceny i samorefleksji studenta.

IX. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Ocena 2 Ocena 3 Ocena 3,5 Ocena 4 Ocena 4,5 Ocena §
<60% 60-70% 71-75% 76-85% 86-90% 91-100%
- brak znajomosci - posiada - rozumie teorie |- samodzielnie stosuje - sprawnie - wykazuje peing
teorii diagnozy podstawowa wiedzg | diagnozy zaburzen techniki diagnozy wykorzystuje biegtos¢ w diagnozie
zaburzen o diagnozie zaburzen psychicznych zaburzen zaawansowane zaburzen
psychicznych, psychicznych, interwencji psychicznych, metody diagnozy psychicznych,
interwencji interwencji kryzysowej, interwencji zaburzen interwencji
kryzysowej, kryzysowe;j, wsparcia kryzysowe;j, psychicznych, | kryzysowej, wsparcia
wsparcia wsparcia psychologicznego i wsparcia interwencji psychologicznego i
psychologicznego i | psychologicznego i | psychoedukacji, ale | psychologicznego i kryzysowej, psychoedukacji i
psychoedukacji. | psychoedukacji ale | potrzebuje nadzoru | psychoedukacji w wsparcia budowannie
- nie potrafi nie potrafi jej przy ich praktycznym praktyce. psychologicznegp il profesjonalnych
przeprowadzaé skutecznie zastosowaniu. - samodzielnie psychoedukacji. | relacji pomocowych.
badan zastosowac. - potrafi przeprowadza - precyzyjnie tworzy| - tworzy kompleksowe
diagnostycznych ani | - wymaga wsparcia przeprowadzié badania raporty raporty diagnostyczne,
projektowac w prowadzeniu podstawowe badania diagnostyczne i diagnostyczne, | skutecznie projektuje i
oddziatywan badan diagnostyczne i sporzadza raporty. projektuje wdraza indywidualne
psychologicznych. diagnostycznych i . sporzadzi¢ raport, - projektuje plany indywidualne oddziatywania
- nie rozumie zasad | tworzeniu raportow. | jednak wymagajg one pomocowe oddziatywania psychologiczne.
wspolpracy - rozumie znaczenie korekty. dostosowane do psychologiczne. - éwietnie
interdyscyplinarne;. wspolpracy - podejmuje proby | pacjenta i skutecznie - aktywnie i wspblpracuje w
inter.dyscyplinamc?j g \fvsp(’)tpracy w zespolel  wspOlpracuje w | efektywnie dziata w interdyscyplinarnym
ale nie potraﬁ w niej | interdyscyplinarnym. . zespo}e . zespo!e zespole, podejmujac
akty\yme ' interdyscyplinarnym. interdyscyplinarnym| inicjatywe i wykazujac
uczestniczyc.

wysoka $wiadomo$¢
etyczng oraz
zawodowa.

X.NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci

Obciazenie studenta




ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 198 h 198 h
laboratoria, warsztaty, seminaria)
Egzamin/zaliczenie 2h 2h
Udziat w konsultacjach - -
Praca wtasna studenta, w tym: - -

- Przygotowanie eseju - -

- Przeprowadzenie badan literaturowych - -

- Przeprowadzenie badan empirycznych - -

- Projekt (zebranie danych, przygotowanie zalozen projektu, wykonanie ) }

projektu, itd.)

- Przygotowanie si¢ do zajg¢ dydaktycznych - -

- Przygotowanie si¢ do egzaminu/kolokwium/zaliczenia - -
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 200 h /8 ECTS 200 h /8 ECTS
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 200 h /8 ECTS 200 h /8 ECTS
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 200 h /8 ECTS 200 h /8 ECTS

XI. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
—  Dzienniczek praktyk
— Regulamin praktyk na kierunku ,,psychologia”




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

KOD PRZEDMIOTU:

PR

Praktyki 4a

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej

kierunek:

Spoleczna Akademia Nauk z siedziba w Lodzi

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia, jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia:

PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Psychologia zdrowia i kliniczna

Rodzaj modulu ksztalcenia:

Specjalnosciowy / do wyboru

Punkty ECTS:

8 ECTS

Rok / Semestr:

V/10

Osoba koordynujaca przedmiot:

II. WYMAGANIA WSTEPNE

III. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

C1 Samodzielne stosowanie wiedzy i umiej¢tnosci w praktyce kliniczne;j.
IV. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN
Wyklad Cwiczenia Konwersat. Lab. Warsztaty Projekt Praktyki Konsultacje fﬁf:;;i]?e/ gsoudIIZ];:l
Studia
stacjonarne 198 2 200
Studia
niestacjonar 198 2 200
ne
V. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne
Praktyki Dyskusja, obserwacja, studia przypadkow, zadania praktyczne.
VI. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU
Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
zna zalozenia teoretyczne 1 techniki wsparcia wywodzace si¢ z gtownych nurtow K WO7.K W17
P_WO0lI psychoterapeutycznych (poznawczo-behawioralnego, psychodynamicznego, systemowego) | — K ’\Vﬁ) ’
oraz mozliwosci ich wykorzystania w Organizacji. -
zna zasady psychologicznych oddziatywan wspierajacych oraz metody poradnictwa stosowane
P W02 w Organizacji w przypadku powaznych zaburzen psychicznych, takich jak np. depresja, K W22

schizofrenia,

zaburzenia osobowosci.

Umiejetnosci:




potrafi prowadzi¢ poradnictwo psychologiczne oraz sesje psychoedukacyjne (indywidualne

P_Uol i grupowe) dostosowujac metody do potrzeb pacjentow. K_Uo8
P U2 potrafi rozpoznawac czynniki ryzyka i stosowac¢ techniki pierwszej pomocy psychologicznej K U07
- w sytuacjach nagtych (np. silne pobudzenie, kryzys samobojczy) pod nadzorem -
potrafi pozyskiwac i integrowa¢ dane z réznych zrodet niezbedne do realizacji zadan z zakresu
P U03 It e, . Y K U02
- psychologii zdrowia i klinicznej w Organizacji. -
potrafi stosowac¢ techniki samoregulacji oraz efektywnie radzi¢ sobie ze stresem zawodowym
P U04 . . . S L . . K Ule6
- wynikajagcym z pracy z osobami w trudnej sytuacji zyciowej i z zaburzeniami psychicznymi. -
Kompetencje spoleczne:
P KO1 wykazuje wysoka etyke zawodowa, przestrzegajac zasad poufnos$ci i bezpieczenstwa pacjenta. K K05
P K02 jest gotow do dziatan w Organizacji dla podtrzymywania etosu zawodu psychologa. K K03
P K03 J§st gotow fio wyzwan ;awodovyych zwigzanych ze stresem zawodowym, z pracg z osobami K K04, K K07
- cierpiacymi na zaburzenia psychiczne. = =
VII. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Praktyki: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
Zapoznanie si¢ z warsztatem pracy psychologa oraz metodami interwencji i poradnictwa, z | P WOL, P_UO03,
Tl uwzglednieniem technik wsparcia wywodzacych si¢ z glownych nurtow terapeutycznych | P_KO1, P_K02,
stosowanych w Organizacji. P_KO03
Obserwacja oraz analiza procesow pomocowych (indywidualnych i grupowych) prowadzonych P_W02, p_U03,
T2 e P _U04, P KO1,
przez specjalistow. P KO2. P KO3
Poznanie standardéw oddziatywan psychologicznych wobec pacjentéw z powaznymi P_W02, P_UOL,
T3 zaburzeniami psychicznymi (m.in. depresja, schizofrenia, zaburzenia osobowosci) oraz zasad g—ggi’ g—gg‘;”
wspolpracy w zespole terapeutycznym. P KOZ’ P KO3,
Udziat w planowaniu oddziatywan pomocowych oraz wspolprowadzenie wybranych 1;)_%\/(())22 ’ II: —88; ’
T4 elementdw poradnictwa i psychoedukacji, a takze asystowanie w procedurach interwencji P U0 4’ P_KOI’
kryzysowej pod nadzorem. P K02, P KO3’
s Analiza oraz wspottworzenie dokumentacji psychologicznej zgodnie z zasadami ochrony l;—ﬁg i ’ g_l\év(?lz’
danych osobowych i etyka zawodu psychologa. P K02, P KO3’
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
P _UO01, P _U02,
. , . P _U03, P _U04,
PW1 Wykonywanie zadan zleconych przez Opiekuna praktyk. P K01, P_KO2,
P K03

VIII. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Przedmiotowe
efekty uczenia si¢

Metoda weryfikacji
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Forma zaje¢¢,
w ramach ktorej
weryfikowany
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P W01 X Praktyki
P W02 X Praktyki
P U001 X X Praktyki
P U002 X X Praktyki
P U003 X X Praktyki
P U04 X X Praktyki
P K01 X X Praktyki
P K02 X X Praktyki
P K03 X X Praktyki

Zaliczenie przebiegu praktyk odbywa sig¢:

1. w placowce, w ktorej student odbywa praktyki przez opiekuna praktyk /psychologa/ poprzez kontrol¢ przebiegu, obserwacje
i ocen¢ wykonania powierzonych studentowi zadan przez koordynatora praktyk specjalnosci,

2. na podstawie wypehionego przez studenta Dziennika praktyk /sprawozdanie z przebiegu praktyk, osiagniete efekty uczenia
si¢, ocena opiekuna/ oraz indywidualnej rozmowy dotyczacej przebiegu praktyk, samooceny i samorefleksji studenta.

IX. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Ocena 2 Ocena 3 Ocena 3,5 Ocena 4 Ocena 4,5 Ocena 5
<60% 60-70% 71-75% 76-85% 86-90% 91-100%
- brak znajomosci - posiada - Zna rozumie - zna i rozumie - zna w petni - wykazuje peina
technik podstawowa techniki techniki techniki terapii i biegtos¢ w
psychoterapeutycz wiedzg o terapeutyczne i terapeutyczne oraz prowadzi stosowaniu
nych i zasad niektérych zasady terapii, ale je wykorzystuje skuteczne sesje technik
terapii powaznych | technikach terapii stosuje je w cho¢ nie zawsze w indywidualne i psychoterapeutycz
zaburzen. i niektorych ograniczonym pei i prowadzi grupowe. nych.

- nie potrafi zasadach leczenia zakresie. sesje - potrafi - samodzielnie
prowadzi¢ sesji zaburzeﬁ,_ale_ ma | _ podejmuje proby terapeutyczne podejmowaé prowadzi
terapeutycznych trudnosci ZQICh prowadzenia sesji dostos'owa’ne do interwencje skuteczne sesje
ani interwencji zastosowaniem. terapeutycznych i pacjentow. kryzysowe oraz terapeutyczne i

kryzysowych. - wymaga interwencji - potrafi zarzadzaé interwencje
- pie radzi sobie ze wsparcia przy kryzysowych pod przeprowadzad wlasnym stresem kryzysowe.
stresem prowadzeniu nadzorem. interwencje W pracy. - sprawnie radzi
zawodowym. terapii i kryzysowe, cho¢ sobie ze stresem
interwencji w trudnych zawodowym i
kryzysowych. przypadkach zarzadza
wymaga emocjami w pracy
konsultacji. Z pacjentami.

X. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnoSci

Obciazenie studenta

ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Udziat w zajgciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 198 h 198 h
laboratoria, warsztaty, seminaria)
Egzamin/zaliczenie 2h 2h

Udziat w konsultacjach

Praca wtasna studenta, w tym:

- Przygotowanie eseju

- Przeprowadzenie badan literaturowych




- Przeprowadzenie badan empirycznych -

- Projekt (zebranie danych, przygotowanie zalozen projektu, wykonanie
projektu, itd.)

- Przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych -

- Przygotowanie si¢ do egzaminu/kolokwium/zaliczenia -

Sumaryczne obcigZenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 200 h /8 ECTS 200 h /8 ECTS
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 200 h /8 ECTS 200 h /8 ECTS
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ ksztaltujacych umiejetnoscei praktyczne 200 h /8 ECTS 200 h/8 ECTS

XI. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
—  Dzienniczek praktyk.
— Regulamin praktyk na kierunku ,,psychologia”.




