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I. Metryka kierunku studiéw:

1)
2)
3)
4
5)
6)

7)

nazwa kierunku: zarzadzanie;

poziom ksztalcenia: studia drugiego stopnia;

profil ksztatcenia: ogélnoakademicki;

forme studiow: studia stacjonarne i niestacjonarne;

liczbe semestrow: 4;

liczba punktéw ECTS konieczng dla uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiow -
120 punktéw ECTS dla formy stacjonarnej oraz niestacjonarne;j;

tytul zawodowy nadawany absolwentom: magister;

II. Wskazniki dotyczace programu studiéw

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

faczna liczba godzin zajec¢: 3000 h;

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia: 61 ECTS
dla formy stacjonarnej oraz 37 ECTS dla formy niestacjonarnej;

taczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢c w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku kierunkéw studidéw przyporzadkowanych do
dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne: 5 ECTS
dla formy stacjonarnej oraz niestacjonarnej;

faczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z prowadzonag w uczelni
dziatalno$cig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktoérych przyporzadkowany jest kierunek
studiow: 84 ECTS;

laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru: 52 ECTS;

przyporzadkowanie do wiodgcej dyscypliny naukowej: nauki o zarzadzaniu i jakoSci;
przyporzadkowanie do uzupetniajacej dyscypliny naukowej: ekonomia i finanse.

III. Kierunkowe efekty uczenia si¢

Odniesienie do
Symbol efektu Opis kierunkowych efektow uczenia si¢ charalfterysty!(l druglego
kierunkowego stopnia efektéw uczenia
sie PRK (poziom 7)
WIEDZA: absolwent zna i rozumie
zna, w poglebionym stopniu, znaczenie wybranych doktryn gospodarczych i koncepcji
K Wo01 organizacji, postugujac si¢ terminologia nauk spotecznych, w tym o zarzadzaniu i jako$ci na P7S WG
rozszerzonym poziomie
K W02 zna i rozumie skutki ekonomicznych, spolecz'nych., Apohtycz.pych i srodowiskowych réznic w P7S_WG, P7S WK
= zaawansowaniu gospodarczym wybranych panstw i instytucji
rozumie w poglgbionym stopniu istote i dynamik¢ glownych wspotczesnych systemow
K W03 . . S . o L P7S WK
- spotecznych, §rodowiskowych, gospodarczych i politycznych oraz ich mozliwych zaleznos$ci -
zna w poglebionym stopniu skutki ekonomiczne, spoteczne, srodowiskowe i zarzadcze zjawisk
K wWo4 kulturowych w skali organizacji i instytucji (w kontekscie wiodacych ujg¢ teoretycznych P7S_WG, P7S_WK
wilagciwych dla dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jako$ci)
zna w poglebionym stopniu wiodace wspodlczesne koncepcje oraz narzedzia kooperacji i
K W05 konkurencji migdzy systemami gospodarczymi i organizacjami w kontekécie glownych P7S WG
tendencji rozwojowych dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci
K W06 rozumie istote¢ koncepcji zréwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego P7S WK
rozumie w poglebionym stopniu znaczenie spotecznej odpowiedzialnoSci biznesu i jej
K W07 o . . . P7S WG
- wybranych przejawow, a takze dysfunkcji w praktyce gospodarczej -
zna wybrane zagadnienia wspodlczesnego dorobku psychologii biznesu oraz socjologii
K W08 R L , . P7S WG
- organizacji i mozliwosci jego odniesienia do realnych probleméw zarzadzania -
K W09 zna w poglebionym stopniu wspéiczesne koncepcje pracy zespotowej P7S WG
K W10 zna metodologi¢ badan naukowych i zasady tworzenia wybranych instrumentéw badawczych P7S WG
zna zakres zastosowania wybranych metod statystycznych oraz narzedzi informatycznych
K W11 . SN " N P7S_WG
- gromadzenia, analizy i prezentacji danych w organizacji -
K Wi2 zna w pf)giqblonym stopniu specjalistyczne metody badan w poszczegdlnych obszarach P7S WG
- dziatalno$ci organizacji -
K WI3 zZna w pogl.qblonym s‘tiopmu wspolczesne koncepcje oraz metody pomiaru i zarzadzania P7S. WG
— dokonaniami organizacji
K W14 zna kluczowe przepisy prawa krajowego j regulujace funkcjonowanie organizacji P7S WK
K W15 posiada poglebiong wiedz¢ dotyczaca procesow restrukturyzacyjnych i odnowy strategicznej organizacji P7S WG
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K W16 zna w poglebionym stopniu strategie zmieniania i rozwoju systemow spolecznych na poziomie organizacji P7S WG
K W17 zna w poglebionym stopniu strategie negocjacyjne P7S WG
= p ym Stop: gle negocjacy) _
K WI8 zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego oraz P7S WK
- koniecznos¢ zarzadzania zasobami wlasnosci intelektualnej -
K W19 zna zasady tworzenia i rozwoju roznych form przedsigbiorczo$ci P7S WK
K W20 zna prawne i etyczne uwarunkowania dzialalnoéci zawodowej zwiazanej z procesami zarzadzania P7S_WK
UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi
K U0l posiada umiejgtnosci poglebionej analizy i interpretacji zjawisk i procesow zachodzacych w organizacji przy PS7 UW
- zastosowaniu wybranych zaawansowanych ujeé teoretycznych -
K U002 posiada umiejgtno$ci samodzielnego podejmowania dziatalnosci gospodarczej w wybranym sektorze PS7_ UW
potrafi identyfikowac¢ i formutowaé wybrane problemy badawcze pozwalajace na analize zlozonych
K _U03 procesow i zjawisk w zakresu zarzadzania w skali organizacji, gospodarki narodowej, a takze w skalach: PS7 UW
miedzynarodowej i globalnej
potrafi dokona¢ doboru odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz pozyskiwaé z wiasciwych Zrodet
K U04 informacje do analizy probleméw i obszaréw dziatalnodci organizacji i jej otoczenia oraz oceny ich PS7 UW
przydatnosci i skutecznosci
posiada umiejg¢tnosci modelowania i przewidywania przebiegu wybranych proceséw w organizacji lub
K _U05 nstytucji przy uzyciu wybranych zaawansowanych metod 1 narzedzi, w tym zaawansowanych technik PS7 UW
informacyjno-komunikacyjnych
K U006 potrafi w pracach badawczych z zakresu zarzadzania projektowac i stosowa¢ mierniki dokonan organizacji PS7 UW
K U07 posiada umiejetnosci integrowania wiedzy z dyscyplin naukowych z zakresu dziedziny nauk spotecznych w PS7 UW
- celu tworzenia innowacyjnych rozwigzan problemow -
potrafi wykorzysta¢ oraz proponowa¢ niektore procedury rozstrzygnie¢ z zastosowaniem wybranych
K U08 zaawansowanych metod 1 narzedzi wspomagajacych procesy podejmowania decyzji, w tym technik PS7 UW
informacyjno-komunikacyjnych
K U09 posiada umiej¢tnos¢ dokonywania diagnozy sytuacji i krytycznej oceny mozliwych wariantow strategii PS7 UW
- organizacji -
K Ulo postuguje si¢, w tym na poziomie zintegrowanym, wybranymi normami i standardami w procesach PS7 UW
— planowania, organizowania, motywowania i kontroli w organizacji -
K Ull posiada umiejetno$¢ postugiwania si¢ przepisami prawa krajowego w zakresie dziatalnoéci gospodarczej w PS7 UW
- celu uzasadniania konkretnych dziatan i decyzji -
K U12 posiada umiejetnosci projektowania wybranych zmian w organizacji PS7 UW
K U3 posiada umiejetnosci zwigzane z metodyka projektowania i wdrazania wybranych elementéw systemow PS7 UW
- zarzadzania w organizacji -
K Ul4 potrafi postugiwac si¢ wybranymi technikami metodycznymi w procesach kierowania projektami na PS7 UW
- roznych poziomach organizacji -
K UIS posiada umigjetno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi i informacyjnymi w celu PS7 UW
- skutecznego i efektywnego wykonania ztozonych zadan menedzerskich -
K Uls potrafi wspétdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespolowych i podejmowac rolg lidera w zespotach a PS7 UO
- takze kierowa¢ praca zespotu -
ma umigjetnosei jezykowe w zakresie dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jako$ci, wiasciwej dla kierunku
K U17 zarzadzanie, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu PS7 UK
Ksztalcenia Jezykowego
K UIS potrafi prowadzi¢ debate dotyczaca tematyki zarzadzania i komunikowa¢ si¢ ze specjalistami, a takze ze PS7 UK
- zréznicowanymi kregami odbiorcOw tym zakresie -
samodzielnie planowa¢ i realizowa¢ whasne uczenie si¢ przez cate Zycie 1 ukierunkowywac innych w tym
K U19 akresie PS7 UU
KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotéw do
K KO1 jest swiadomy potrzeby adaptacji w $rodowiskach miedzynarodowych, w szczegdlnosci europejskich PS7 KO
- przedsiebiorstw i instytucji -
K_K02 Jceflté \;})vrzygotowany do inicjowania dzialan, przekonywania i negocjowania w imi¢ osiaggania wspdlnych PS7 KO
jest przygotowany do tworzenia i uczestniczenia w projektach spolecznych w §rodowisku organizacji i poza
K K03 nim oraz rozumie znaczenie aspektow ekonomicznych, spolecznych, politycznych, srodowiskowych i PS7 KO
zarzadczych podejmowanych dziatan
jest gotéw do uznawania znaczenia samodzielnego, zespolowego oraz organizacyjnego zdobywania i
K K04 doskonalenia wiedzy oraz umiejegtnosci profesjonalnych w warunkach proceséw integracyjnych w Europie PS7 KK
i globalizacji
K KO5 jest gotéw do zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci samodzielnego rozwiazania problemow PS7 KK
= zarzadczych -
K K06 jest gotdow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu zarzadzania oraz odbieranych informacji PS7 KK
- dotyczacych szerszego kontekstu tej problematyki -
jest gotéw do przestrzegania norm etycznych w prowadzeniu indywidualnych i1 zespotowych badan
K_Ko7 naukowych oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad PS7 KR, PS7 KO
K KO8 jest swiadomy potrzeby przestrzegania i propagowania etycznej postawy i wrazliwosci spotecznej, réwniez PS7 KR

w ramach petnionych rdl organizacyjnych i spotecznych




K_K09

jest gotow do podtrzymywania tradycji zawodu menedzera i rozwijania dorobku tego zawodu

PS7 KR

K K10

jest gotow do przedsigbiorczego dziatania w zakresie rozwoju zawodowego i spotecznego

PS7 KO




IV. Sylabusy przedmiotow - kierunek ,,Zarzadzanie”

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Jezyk specjalistyczny I — jezyk angielski

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Nie dotyczy

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Ogélnouczelniany / do wyboru

Wymiar godzin: | 75 h

Punkty ECTS: | 3 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
UmiejetnoSci:
P UO] S’tude:nt. potraﬁ nawigzac swo.b‘odna;’kpnwer.saqf;’ z innymi uzytkownikami jezyka angielskiego, K UI7.K UI8
- réwniez w dziedzinie bedacej jego/jej specjalnoscia. - -
P U2 Student potre_lﬁ wypowiedzie¢ si¢ w formie pisemnej oraz nawiagza¢ korespondencj¢ o K UI7.K UI8
- charakterze biznesowym. - -
P U03 Student potra}ﬁ przedstawié prezentacje w jezyku angielskim, uczestniczy¢ w telekonferencjach K UI7,K_UI8
oraz spotkaniach.
Kompetencje spoteczne:
Jest Swiadomy znaczenia przypisywanego Srodowisku miedzynarodowemu i koniecznoS$ci
P _KO1 .. . .G . K K01
- adaptacji w ramach pelnionych obowigzkow zwigzanych z pracg zawodowa. -
TRESCI KSZTALCENIA
i Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Cwl Auto-prezentacja, profil organizacji, ktorej jest si¢ pracownikiem oraz prezentacja marki. | P_UOIL, P _UO02,
Nawigzanie kontaktu telefonicznego i mailowego. Czasy: Present Continuous i Present Simple P_U03,P_KO1
Cw2 Ubieganie si¢ o prace, rozmowa kwalifikacyjna, formy motywacji. Proces rekrutacyjny, list | P_UO1, P_UO02,
motywacyjny i CV. Czasy: Past Simple i Present Perfect i Past Perfect P_U03, P_KO1
Globalizacja oraz etyka w biznesie w kontekscie procesu globalizacyjnego. Problem zarzadzania
, ) R . . . . . . P UOL, P UO02,
Cw3 firma spotecznie odpowiedzialna. Rozwigzywanie probleméw na spotkaniach. Stopniowanie — —
przymiotnikow i przystowkow, tworzenie poréwnan P_U03, P K01
Pozycja lidera w zarzadzaniu, budowanie autorytetu i motywowanie pracownikow, osobowos¢ )
Cwa lidera na przykladach znanych przedsiebiorcow. Podejmowanie decyzji i komunikacja z P_U01,P_U02,
pracownikami. Relative Clauses. P_U03, P_K01
CwS Innowacja w biznesie oraz zarzadzaniu. Elastycznos$¢ i kwestia zmiany oraz dostosowania do | P_UO01, P _U02,
sytuacji na rynku. Prezentacje oraz oferty mailowe i zapytania ofertowe. Strona bierna P _U03, P_KO1
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
S . P _UO01,P U02,
PW1 Zapoznanie si¢ z literaturg podstawowa przedmiotu. P U03, P KOl




PW2 Przygotowanie prac pisemnych.

P_UO1,P_UO02,
P_U03,P_KO1

PW3 Przygotowanie si¢ do zaliczenia.

P_UO1,P_U02,
P_U03,P K01

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

—  Business English Edgard 2020.

—  Cambridge English Business 5 Vantage with answers + 2CD , Cambridge University Press 2020.
— Cotton D., Falvey D., Kent S., Market Leader intermediate New Edition, Pearson Longman 2018.
— Evans V. Secretarial. Student’s book, Newbury, Express Publishing, 2011.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

— Harding K., Taylor L., International Express Intermediate, Oxford University Press.

—  Murphy R., English Grammar in Use, Cambridge University Press.

— Oxenden C., Latham-Koenig C., English File Upper-Intermediate, Oxford University Press.
—  Powell M., In Company Intermediate, Macmillan.

—  Business English. Jak pisa¢ skutecznie po angielsku, Talbot Fiona MT Biznes 2018.

Inne materialy dydaktyczne:

— Materialy dydaktyczne do zaje¢ zdalnych przygotowane przez nauczyciela akademickiego.



https://pzwl.pl/wydawca/Cambridge-University-Press,w,746584
https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=talbot+fiona

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Jezyk specjalistyczny II — jezyk niemiecki

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Nie dotyczy

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Ogdlnouczelniany / do wyboru

Wymiar godzin: | 75 h

Punkty ECTS: | 3 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Umiejetnosci:
Potrafi zastosowa¢ konstrukcje gramatyczne, frazeologi¢, stownictwo, pozwalajace na
P_UO01 zrozumienie tekstow z zakresu specjalistycznego jezyka niemieckiego powigzanego ze | K U17,K UIlS8
studiowanym kierunkiem studiow oraz tekstow o charakterze akademickim.
Potrafi przygotowac réznorodne opracowania pisemne np. rozbudowany tekst informacyjny i
argumentacyjny z zakresu specjalistycznego jezyka niemieckiego powigzanego ze
P _U02 . . . . . o - . . | K U17,K UI8
- studiowanym kierunkiem i specjalnoscig, rowniez przedstawiajac wyniki wiasnych badan - -
naukowych.
Potrafi formutowaé przejrzyste i rozbudowane wypowiedzi ustne z zakresu specjalistycznego
P_U03 jezyka niemieckiego potrzebnego do funkcjonowania w §rodowisku akademickim, w trakcie | K U17, K U18
praktyk zawodowych, procesu rekrutacji i w sSrodowisku pracy.
Kompetencje spoleczne:
Jest $wiadom znaczenia adaptacji przy pracy w instytucjach badz przedsiebiorstwach
P_KO1 . . . . K K01
- zaliczanych do $rodowiska miedzynarodowego. -
TRESCI KSZTALCENIA
, Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
Geld und Banken — pieniadze i bankowos$¢
Cwl - Dienstleistungen der Bank — ustugi bankowe P UOL,P UO02,
W _ _
- Kontokarte — karta kredytowa P_U03, P_KO1
- Kontoer6ffnung — zakladanie konta
, Geldanlage — lokaty terminowe P UOI1,P U02,
Cw2 - Aktien und Wertpapiere — akcje i papiery warto§ciowe P_U03, P_KO1
Kredite — kredyty
. e D S . P_UO1,P_U02,
Cw3 - Kredite fiir Privatkunden — kredyty dla klientow indywidualnych P U03. P KOl
- Kreditsicherheiten — zabezpieczenia kredytow - 7=
. Logistik — Definition, Ziele der Logistik, Aufgaben, Fachdisziplinen der Logistik — logistyka, | P_U01, P_U02,
Cwd definicje, cele i zadania P U03,P KO1
Marktforschung — sondaz P_UO1,P_UO02,
Cw5 - Ziele der Marktforschung — cele P_U03, P_KO1

- Methoden der Marktforschung — metody




P_UO1,P_U02,

Cwb Angebot, Nachfrage, Inflation — podaz, popyt, inflacja P_U03, P_KOI
. L . S . . P_UO01, P _U02,
Cw7 Unternehmen — wichtigste Begriffe — przedsigbiorstwo — podstawowa terminologia P U03, P_KOI
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢

L . P U001, P_U02,

PW1 Zapoznanie si¢ z literaturg podstawowa przedmiotu. P U03, P K01
. . P_UO01, P_U02,

PW2 Przygotowanie prac pisemnych. P_U03, P_KOI
L . . P_UO01, P_U02,

PW3 Przygotowanie si¢ do zaliczenia. P U03, P KOI

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
—  DaF im Unternehmen B2, LektorKlett, 2018.

—  Wirtschafisdeutsch in deinem Unternehmen - Niemiecki jezyk biznesowy w twojej firmie, Poltext, 2018.

—  Wiseman Ch., Unternehmen Deutsch. Lehrwerk fiir Wirtschaftsdeutsch, Klett Edition Deutsch — Arbeitsheft.
— Kadziela A. Moment mal! Lehrbuch 1. Podrecznik, Warszawa, Rea, 1997.
— Kadziela A. Moment mal! Lehrbuch 2. Podrecznik, Warszawa, Rea, 1997.
— Kadziela A. Moment mal! Arbeitsbuch 2. Warszawa, Rea, 1997.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

— Beza S., Nowe repetytorium z gramatyki jezyka niemieckiego, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2001.
— Hering A., Matussek M., Geschdfiskommunikation, Hueber Verlag.

Inne materialy dydaktyczne:

— Materiaty dydaktyczne do zaje¢ zdalnych przygotowane przez nauczyciela akademickiego.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA

PRZEDMIOTU: Elementy metodyki badawczej

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztalcenia: prowadzenia badan

Ogolnouczelniany / do wyboru / powiazany z przygotowaniem do

Wymiar godzin: | 75 h

Punkty ECTS: | 3 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
Zna kluczowe pojecia, paradygmaty metodyki badawczej z obszaru nauk spotecznych w
P Wo1 . ) K W01
- zakresie nauk o zarzadzaniu. -
Zna zasady oraz metody definiowania przedmiotu badan, problemu badawczego, struktury
P W02 , o K W12
- pytan badawczych oraz formutowania hipotez badawczych. -
Umiejetnosci:
P_UO01 Potrafi dobra¢ metody i narzedzia badawcze do analizy badanego problemu. K U04
Dokonuje oceny zjawisk i procesow, by przeprowadzi¢ w swojej pracy badawczej stosowng
P U02 e . ; " K U01,K U03
- analizg i interpretacje przy wykorzystaniu konkretnych uje¢ teoretycznych oraz metodycznych. - -
Kompetencje spoleczne:
Jest §wiadom znaczenia przypisywanego samodzielnemu oraz zespolowemu zdobywaniu
P K01 . A . Lo T K K04
- wiedzy i umiejgtnosci przydatnych w warunkach zmieniajacej si¢ rzeczywisto$ci. -
P_KO02 Jest gotow do przestrzegania zasad etyki w pracy badawczej. K K08
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia sie
W1 Wprowadzenie do obszaru badan metod zwigkszajacej kreatywnos¢. P—Wl()) lifo—lUOl’
Podstawy metodologii w zakresie nauk o zarzgdzaniu z uwzglednieniem ich ograniczen. Zasady
e , e , P P_WO1,P_UO1,
w2 dowodowosci twierdzen naukowych w obszarze systematyzacji twierdzen oraz okreslania ich ~ P KO
warto$ci. _
w3 Zasady oraz metody definiowania przedmiotu badan, problemu badawczego, struktury pytan | P_ W02, P U02,
badawczych oraz formulowania hipotez badawczych. P K02
Klasyfikacja badan oraz sktadowe procesu badawczego. Reprezentacja metodyki badan
A . s . . P W02,P UO02,
W4 jakosciowych w zakresie myslenia kreatywnego, metod komparatywnych oraz wnioskowania ~ P KO
logicznego. -
. Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
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. . . P W02,P UO02,
Cwl Wybrane metody analiz tekstow. P K02
. Reprezentacja metod ilosciowych opartych na danych statystycznych z wykorzystaniem | P W02,P_UOI,
Cw2 . — _
oprogramowania Gretl, Excel. P K02
Cw3 Zasady 1 budowa narzedzi badawczych. P_Wo2,P_U02,
P K02
ol Wytyczne do oceny wartosci wybranych metod badawczych. Reprezentacja metodyki badan w | P W02, P_U02,
Cw obszarze studium przypadku. P K02
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
Samodzielna praca zwigzana z wykonaniem prezentacji:
- opracowanie zatozen do realizacji pracy badawczej,
- przygotowanie zalozen do budowy narzedzia pomiarowego, P_W01,P_WO02,
PW1 - opracowanie materiatu zebranego w formie konspektu zatozen do realizacji pracy P_U01, P_U02,
badawczej, P _KOI1, P_KO02

- wskazanie potencjalnych bledéw oraz ograniczen w realizacji prac badawczych w
zakresie nauk o zarzadzaniu.

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

—  Metodologia badan spotecznych, Stefan Nowak, Wydawnictwo Naukowe PWN 2020.

—  Podstawy metodologii badan w naukach o zarzqdzaniu, Wojciech Czakon, Wolters Kluwer 2018.
—  Wspolczesne procesy badawcze w naukach o zarzqdzaniu, Henryk Dzwigot, Wydawnictwo Naukowe PWN 2018.

—  Statystyka w zarzgdzaniu, Amir D. Aczel, Jayavel Sounderpandian, Wydawnictwo Naukowe PWN 2017.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
— Denzin N.K., Lincoln Y.S., Metody badan jakosciowych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010.

Inne materialy dydaktyczne:

—  Materiaty dydaktyczne do zaj¢é zdalnych przygotowane przez nauczyciela akademickiego.
—  Oprogramowanie: Gretl, MS Excel.
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https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Stefan-Nowak,a,74089843
https://ksiegarnia.pwn.pl/wydawca/Wydawnictwo-Naukowe-PWN,w,69500989
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Amir-D.-Aczel,a,74646431
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Jayavel-Sounderpandian,a,731766919

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Metody i narze¢dzia pracy badawczej

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Nie dotyczy

Rodzaj modulu ksztalcenia: prowadzenia badan

Ogolnouczelniany / do wyboru / powiazany z przygotowaniem do

Wymiar godzin: | 75 h

Punkty ECTS: | 3 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
Zna terminologi¢ zwigzang z procesem badawczym w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci. K Wol,
P W01
_ K W10
Zna metody definiowania przedmiotu badan, problemu badawczego, struktury pytan K W10,
P W02 badawczych oraz formulowania hipotez badawczych. Zna narzgdzia badawcze. K W11,
K W12
Umiejetnosci:
P U01 Stosuje W pracy badawczej wyspecjalizowang wiedzg charakterystyczna dla obszaru nauk o K U07
- zarzgdzaniu. -
Dokonuje oceny zjawisk i proceséw z wykorzystaniem stosownych ujeé teoretycznych i
L . oy , . 270 0| K UO01, K _UO03,
P _U02 metodycznych. Przeprowadza analize¢ i interpretacj¢ wynikow badan, wyciaga wnioski i K U06
weryfikuje przyjete hipotezy. -
Kompetencje spoteczne:
Jest §wiadom znaczenia przypisywanego samodzielnemu oraz zespolowemu zdobywaniu
P_KO1 . R o N K K04
- wiedzy i umiej¢tnosci przydatnych w warunkach zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. -
P_KO02 Jest gotow do przestrzegania zasad etyki w pracy badawczej. K K08
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Wl Podstawy metodologii w zakresie nauk o zarzadzaniu z uwzglednieniem ich ograniczen. p*ng) 1}(])(Y1U01’
Zasady dowodowosci twierdzen naukowych w obszarze systematyzacji twierdzen oraz | P WO01,P UOI,
w2 P Ay - s
okreslania ich wartosci. P_KO1
w3 Zasady oraz metody definiowania przedmiotu badan, problemu badawczego, struktury pytan | P W02,P_UO02,
badawczych oraz formulowania hipotez badawczych. P K02
Metodyki badan ilosciowych opartych na danych statystycznych. Zasady doboru zrodet,
W4 definiowania populacji badawczej oraz wyznaczanie liczebnosci proby. Metodyki badan | P W02,P UO02,
jako$ciowych w zakresie myslenia kreatywnego, metod komparatywnych oraz wnioskowania P_KO1

logicznego na wybranych przyktadach.
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Odniesienie do

Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
Wytyczne do konstrukcji konspektu zawierajacego zatozenia do pracy badawczej — metodyki
badan, do przygotowania narzedzi badawczych, przedstawienia wynikow badan, ich analizy i
interpretacji.
Wybor tematu pracy badawczej do badan jakosciowych i iloSciowych. Prace nad zatozeniami
. . . ; . S P W02,P UO1,
Cwl badawczymi. Sformutowanie problemu badawczego, celu badan — ustalenie i uzasadnienie do P U02 P K02
badan iloSciowych i jakosciowych. Okreslenie przedmiotu badan, populacji badawczej oraz - =
liczebnosci proby. Przeglad literatury na temat dotychczasowych badan w analizowanym
problemie badawczym. Ocena podjetego problemu badawczego w $wietle dotychczasowych
badan na podstawie przestudiowanej literatury.
Dalsze projektowanie badan ilosciowych i jakosciowych, postawienie pytan problemowych,
sformutowanie hipotez badawczych. Zasady budowy konwencjonalnych narzedzi badawczych
. P W02,P UO1,
Cw2-3 na wybranych przyktadach. P U2 P K02
Budowa narzg¢dzi badawczych w analizowanych problemach. Omoéwienie przygotowanych - 7=
kwestionariuszy do badan.
, Prezentacja wynikéw przeprowadzonych badaf iloSciowych w obranych tematach i problemach | P W02, P U02,
Cwa-5 z wykorzystaniem oprogramowania Gretl, Excel. Wnioski z badan i weryfikacja hipotez. P K02
, Prezentacja wynikow badan jako$ciowych w obranych tematach i problemach. Wnioski zbadan | P W02, P U02,
Cwo-7 i weryfikacja hipotez. TP KO2
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
Samodzielna praca zwigzana z wykonaniem prezentacji:
- opracowanie zatozen do realizacji pracy badawczej w formie konspektu, P_WO01, P_W02,
PWI - przygotowanie narzedzi badawczych, P_UO1, P_U02,
- przeprowadzenie badan, P_KO1, P_K02

- opracowanie wynikow badan, ich analiza, sformutowanie wnioskow i weryfikacja hipotez.

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Nowak S., Metodologia badan spotecznych, Wydawnictwo Naukowe PWN 2020.

Czakon W., Podstawy metodologii badan w naukach o zarzadzaniu, Wolters Kluwer 2018.
Dzwigot H., Wspotczesne procesy badawcze w naukach o zarzadzaniu, Wydawnictwo Naukowe PWN 2018.

Amir D. Aczel, Jayavel Sounderpandian, Statystyka w zarzadzaniu, Wydawnictwo Naukowe PWN 2017.
Apanowicz J., Metodologia ogélna, Wydawnictwo Diecezji Pelpinskief BERNARDINUM, Gdynia 2002.

Apanowicz J., Metodologiczne elementy procesu poznania, PWN, 2012,

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:
Grobler A., Metodologia nauk spotecznych, Krakow, Wydawnictwo Aureus; Wydawnictwo Znak, 2006.
Zielinski J., Metodologia pracy naukowe, Aspra, 2012.

Inne materialy dydaktyczne:
Materiaty dydaktyczne do zajec zdalnych przygotowane przez nauczyciela akademickiego.
Oprogramowanie Gretl, MS Excel.
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https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Stefan-Nowak,a,74089843
https://ksiegarnia.pwn.pl/wydawca/Wydawnictwo-Naukowe-PWN,w,69500989
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Amir-D.-Aczel,a,74646431
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Jayavel-Sounderpandian,a,731766919

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Etyka w zarzadzaniu

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Ogolnouczelniany / powiazany z przygotowaniem do prowadzenia

badan
Wymiar godzin: | 75 h
Punkty ECTS: | 3 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
Zna w poglebionym stopniu, rozumie system norm i regut etycznych stosowanych w praktyce
- N X .. , o L K W01, K W04,
P_WO01 zarzadzania wraz z wyjasnieniem ich pochodzenia, funkcji, celow, mechanizméw dziatania oraz | — K W20
zmian, jakie zachodzg w tym obszarze. -
Zna w poglebionym stopniu znaczenie spolecznej odpowiedzialnosci biznesu i etycznych K W07,
P W02 . , . N
- aspektow przywodztwa w roznego typu organizacjach. K W20
UmiejetnoSci:
P UO1 Potraﬁ al}g!lgowac _kw§§t1e poddawane ocenie moralnej w obszarze wyznaczania celéw K U03,K U10
- organizacji i ich realizacji. - -
P _U02 Potrafi oceni¢ Zrodta zmian w organizacji i kierowa¢ nimi. K U03,K UI2
Kompetencje spoteczne:
P K01 Jest gotow propagowaé postawe etyczng w ramach dyskusji dotyczacej wielowymiarowosci K K07,K KO8
- zarzadzania i przywodztwa. - -
Jest gotow wspotdziataé w budowaniu projektow spolecznych i dostrzegaé etyczne aspekty
- S , ST . . , ) K K03, K KO8,
P_KO02 podejmowanych dziatan, postepowaé odpowiedzialnie, respektujac przyjete w Srodowisku K K09
zawodowym normy moralne. -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Konwersatorium: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Pojecie i przedmiot etyki. Moralno$¢ a etyka. Etyki szczegotowe i zawodowe. Etyka spoteczna
— etyka gospodarcza — etyka zarzadzania. Swiatowe i europejskie struktury promocji etyki | P W01, P_ W02,
K1 . . ) . . . S i . o - =
biznesu. Etyka i ekonomia - historyczny zwigzek rozwoju pojec i teorii a wspolczesnosé. Typy P_KO1
systemow etycznych wptywajacych na etyke zarzadzania.
Kodeksy etyczne firm i zawodow jako formy akumulacji dos§wiadczenia moralno-zawodowego
i zestawy podstawowych kryteriow przyzwoitego wykonywania zawodu oraz funkcjonowania
. . S . ; . P WO01,P_WO02,
K2 firmy. Biznes i zarzadzanie biznesem jako cel i wyzwanie moralne. Etyczne dylematy | ~— P KO1
bogacenia si¢ 1 akumulacji kapitalu w perspektywie indywidualnej i spotecznej — analizy -
przyktadowych sytuacji konfliktowych
K3 Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu. Odpowiedzialno$é osoby prawnej a odpowiedzialnos¢ | P. W02, P_U02,
personalna. Kregi wewngtrznej i zewnetrznej odpowiedzialno$ci biznesu i zarzadzania. P _KO1, P K02
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K4

Zarzadzanie w konteks$cie ekologii

P_W02,P_UOI,
P_U02, P_KOI,
P K02

K5

Polityka i administracja a zycie gospodarcze. Korupcja jako kupowanie decyzji polityczno-
administracyjnych

P W02, P UOI,
P U02, P KOI,
P K02

K6

Zarzadzanie w obliczu nieuczciwej konkurencji

P W02, P UOI,
P U02, P KOI,
P K02

K7

Koncepcja ZR (Zréwnowazonego Rozwoju) jako
managementowych - Zrownowazone zarzadzanie

szansa na uetycznienie praktyk

P W02, P UOI,
P U02, P KOI,
P K02

K8

Etyka w zarzadzaniu jako narzedzie zarzadzania ryzykiem

P_WO02,P_UO1,
P_U02, P_KOI,
P K02

K9

Problem dyskryminacji w praktykach menedzerskich

P W02, P_UO1,
P_U02, P_KOI,
P K02

K10

Etyka w zarzadzaniu na rzecz kreowania etosu menedzerskiego i etycznego przywodztwa

P W02, P_UOI,
P_U02, P_KOI,
P K02

Lp.

Praca wlasna:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektéw uczenia sie

PW1

Zapoznanie si¢ z literatura zwigzang z etyka menedzera.

P_UO1, P_U02,
P_KO1, P_K02

PW2

Opracowanie materiatow do pracy zaliczeniowej i przygotowanie si¢ do zaliczenia.

P_WO01,P_WO02,
P_UO1, P_U02,
P_KO1,P_K02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

—  Gasparski W., Biznes, etyka, odpowiedzialnos¢, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020.
— Rybak M., Etyka menedzera - spoleczna odpowiedzialnos¢ przedsigbiorstwa, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

2020.

— Roszkowska P., Business ethics: evidence from the world of finance, Warsaw School of Economics, Warszaw 2015.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:
— Blanchard K., Etyka biznesu, Wyd. Studia EMKA, Warszawa 2010.
—  Gasparski W., Biznes, etyka, odpowiedzialnosé¢: podrecznik akademicki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013.

— Kietlinski K., Etyka w biznesie i zarzqdzaniu, Oficyna Ekonomiczna, Oddzial Polskich Wydawnictw Profesjonalnych,
Krakéw 2005.

Inne materialy dydaktyczne:

— Materialy dydaktyczne do zaje¢ zdalnych przygotowane przez nauczyciela akademickiego.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA

PRZEDMIOTU: Kultura i spoleczenstwo

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI
Nazwa specjalnos$ci: | Nie dotyczy
Rodzaj modulu ksztalcenia: | Ogélnouczelniany
Wymiar godzin: | 50 h
Punkty ECTS: | 2 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
. . . K Wo03,
P_WO01 Ma uporzadkowang wiedz¢ w zakresie spotecznego aspektu kultury i nauk o kulturze. K W04
Zna i rozumie metody analizy i interpretacji zjawisk kultury. Dysponuje wiedzg o instytucjach K W04,
P W02 A . . oo ;
- kultury i orientacj¢ we wspotczesnym zyciu kulturalnym cztowieka. K W16
UmiejetnoSci:
Potrafi interpretowaé wiedze o relacjach migdzy strukturami, instytucjami i organizacjami
P_UO1 . A S : L . K U03,K U07
- spotecznymi w skali krajowej i migdzykulturowej wykorzystujac ja w badaniach naukowych. - -
P U0 Potrafi dyskutowa¢ o zmianach struktur i instytucji spolecznych oraz ich elementéow, o | K U03, K Ul2,
- przyczynach, przebiegu, skali i konsekwencjach tych zmian. K U18
Kompetencje spoteczne:
P K01 Jest gotov&i uznac role (;z%ow1feka i jego oddziatywanie na kulturg. Jest gptow do szanowania K K01, K KO8
- odmiennosci kulturowej oraz innych od wiasnych wartosci czy przekonania. - -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Konwersatorium: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
Wprowadzenie. Poj¢cie kultury, podstawowe koncepcje, kategorie, spory. Socjologiczne ujgcie P_WOL,P_W02,
K1 tult P_UO1, P_UO02,
Ly P KOI
o . . . . . .. | P_WO01,P W02,
K2 erlilerllllc'owame kulturowe, problem wielokulturowos$ci. Przemiany kultury w skali globalne;j i P UL, P_U02,
oxaingj. P KOI
P_WO01,P_WO02,
K3 Kultura narodowa; kultura ludowa, kultura chtopska. P_UO01, P_UO02,
P_KO1
P WO01,P_WO02,
K4 Kultura masowa i uczestnictwo w kulturze. P _UO01, P U02,
P_KO1
P_WO01,P_WO02,
K5 Kultura popularna i jej rodzaje; kultura konsumpcyjna. P _U01, P U02,
P_KO1
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P _WO01,P_WO02,
K6 Czas wolny — koncepcje i przemiany; turystyka jako forma doswiadczen kulturowych. P _UO01, P U02,
P_KO1

P WO01,P_ W02,
K7 Czas i pamig¢ w kulturze. P U01, P U02,
P K01

Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie

P WO01,P W02,
PW1 Przyswojenie poznanych na zajeciach treéci i przygotowanie si¢ do zaliczenia przedmiotu. P _UO01, P_U02,
P K01

P_WOI,P_W02,
P_UOL,P_U02,
P K01

PW2 Przygotowanie si¢ do aktywnego udziatu w zajeciach

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— Socjologia kultury, Antonina Ktoskowska, Wydawnictwo PWN 2020.

— Ignatowski G., Sutkowski L. (red.), Komunikacja i zarzqdzanie migdzykulturowe: wspolczesne wyzwania prawno-
organizacyjne, Difin, Warszawa 2017.

— Sztompka P., Kapital spoleczny: teoria przestrzeni miedzyludzkiej, Spoteczny Instytut Wydawniczy Znak, Krakow 2016.

— Wroblewski L. (red.), Marketingowe oraz spoleczne aspekty zarzgdzania w kulturze, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun
2017.

— Stroinska E., Skorzycki M. (red.), Po co nam artysci? Szkice z socjologii kultury i sztuki, Wydawnictwo Spotecznej Akademii
Nauk, £.6dz 2015.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

—  Czlowiek w kulturze, kultura w cziowieku, Tom 1, Opracowanie zbiorowe, Wydawnictwo UMCS 2018.
—  Kultura a rozwoj, Jerzy Hausner, Wydawnictwo Nieoczywiste 2016.

— Bauman Z. Plynne zZycie, Krakow, Wydawnictwo Literackie, 2007.

— Krajewski M., Kultury popularne, Wyd. Naukowe UAM, Poznan 2003.

Inne materialy dydaktyczne:
— Materialy dydaktyczne do zaje¢ zdalnych przygotowane przez nauczyciela akademickiego.
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https://www.taniaksiazka.pl/autor/antonina-kloskowska

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Prawo autorskie

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI
Nazwa specjalnos$ci: | Nie dotyczy
Rodzaj modulu ksztalcenia: | Ogélnouczelniany
Wymiar godzin: | 25 h
Punkty ECTS: | 1 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
Ma wiedzg z zakresu praw autorskich i wlasnosci intelektualnej oraz praw pokrewnych.
P_WO01 . . A K W18
- Wymienia dobra stanowigce wlasnos¢ intelektualna. -
P W02 Zna reguty wyktadni przepisow prawa z zakresu wlasnosci intelektualnej i prawa autorskiego K WIS
- oraz praw pokrewnych. -
S . . - K W14,
P W03 Zna pojecia i zasady z zakresu prawa autorskiego oraz praw pokrewnych i rozumie ich etyczne K Wi8
- uzasadnienie, interpretacj¢ i ochrone dobr majatkowych. — ’
K W20
UmiejetnoSci:
Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ z zakresu ochrony wiasnosci intelektualnej, prawa
P_UO1 autorskiego, przyslugujacych praw autorom, wspélautorom i osobom zwigzanym dobrem K Ul1
intelektualnym i prawem majatkowym.
Kompetencje spoteczne:
P KO1 Jest go‘gow do zachowania zasad etyki w zakresie ochrony wiasnosci intelektualnej i prawa K K02, K KO8
- autorskiego. = =
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Konwersatorium: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
Wiasnos¢ intelektualna. Zakres pojecia.
Prawa autorskie: pojecie utworu; rodzaje utwordow; powstanie i przedmiot ochrony prawno-
autorskiej; pojecie i przedmiot ochrony prawa zaleznego; wylaczenia spod ochrony prawa | P W01, P W02,
K1 autorskiego; pojecie tworcy; wielo$¢ tworcow; tworca — pracownik; tworca — student; utwory | P. W03, P_UOI,
potaczone; utwory zbiorowe; kategorie praw autorskich: osobiste i majatkowe; obowiazki P_KO1
producentéw i1 importerow; pojecie i zakres praw pokrewnych; dozwolony uzytek utworow
chronionych; czas trwania prawa autorskich; przejscie praw autorskich.
. . P WO01,P_ W02,
Cywilnoprawna praw autorskich. - -
K2 . . . P W03, P _UO1,
Przestgpstwa przeciwko prawom autorskim — prawno-karna ochrona prawa autorskich. ~ P Kol
. . . P WO01,P_ W02,
Licencje creative commons. — —
K3 T . . - . . P W03, P _UO1,
Organizacje zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi lub prawami pokrewnymi. ~ P Kol
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P_WO01,P_WO02,

K4 Prawo do programu komputerowego. P_WO03,P_UOI,
P K01
Charakterystyka zrodet publikacji nowych aktow prawnych z wykorzystaniem prawnej P_WO01,P_W02,
K3 latformy Lex Akademia P_W03, P_UOL,
p y . P K01
Odniesienie do
Lp. Praca wilasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
PW1 Przyswojenie zagadnien poznanych na zajgciach i wzigcie udzial w symulowanej dyskusji. P _UO01, P KOl
PW2 Przygotowanie si¢ do zaliczenia przedmiotu. P—WI(,) 1{)50—?] 02,

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Barta J., Markiewicz R., Prawo autorskie i prawa pokrewne, Wolters Kluwer, Warszawa 2018.
Zatucki M., Prawo wiasnosci intelektualnej, Difin, Warszawa 2018.

Barta J., Czajkowska-Dabrowska M., Cwiqkalski Z., Markiewicz R., Traple E., Prawo autorskie i prawa pokrewne.

Komentarz, Kantor Wydawniczy Zakamycze, Krakow 2015.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

Michniewicz G., Ochrona wiasnosci intelektualnej, C.H.Beck, Warszawa 2018.

Zatucki M., Ochrona wlasnosci intelektualnej w Polsce. Podstawowe mechanizmy i konstrukcje, Wyd. lus at Tax, Warszawa

2017.

Barta J., red. Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Jagiellonskiego. Prace z prawa wilasnosci intelektualnej, Warszawa, Wolters

Kluwer, 2017.

Inne materialy dydaktyczne:

Materiaty dydaktyczne do zaj¢¢ zdalnych przygotowane przez nauczyciela akademickiego.
Oprogramowanie Lex Akademia.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA

PRZEDMIOTU: Ochrona danych osobowych i dostep do informacji publiczne;j

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI
Nazwa specjalnos$ci: | Nie dotyczy
Rodzaj modulu ksztalcenia: | Ogélnouczelniany
Wymiar godzin: | 25 h
Punkty ECTS: | 1 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ efektu

kierunkowego
Wiedza:
Zna definicje podstawowych pojeé¢ z zakresu ochrony danych osobowych i informacji. K W03,
P W01
- K W14
Zna zasady oceny skutkéw przetwarzania danych dla praw i wolnosci 0séb fizycznych. Zna
P W02 funkcje dostepu do informacji publicznej. Wyjasnia zwigzki pomigdzy interesem publicznym a K W14
ochrong informacji niejawnych.
UmiejetnoSci:
P UO1 Potrafi wykg;ac umiej ?tngs_m stosowania w pracy lub nauce wiedzy z zakresu ochrony danych K U07.K ULl
- osobowych i informacji niejawnych. - -
W zakresie dziatalnosci spotecznej i gospodarczej stosuje rozwigzania prawne odnoszace si¢ do
P_U02 . . ) i . ) K Ull
przepiséw o ochronie danych osobowych oraz dostgpu do informacji publiczne;. -
Kompetencje spoteczne:
Jest $wiadomy znaczenia przypisywanego ochronie informacji niejawnych i instytucjach
P_KO1 . . . K KO8
dbajacych o jej przestrzeganie. -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Konwersatorium: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Ogolna charakterystyka konstrukcji prawa ochrony danych osobowych i informacji. Zrodta
prawa (europejskie i krajowe). Zasady przetwarzania danych osobowych i rejestracja zbiorow | P W01,P W02,

K1 danych osobowych. Nowe zasady i przestanki przetwarzania danych osobowych wynikajace z | P_UO1, P_U02,
ogolnego rozporzadzenia UE dotyczacego ochrony danych osobowych oraz z tzw. dyrektywy P_KO1
policyjnej. Organ nadzorczy.

Odpowiedzialno$¢ za naruszenia obowigzkéw wynikajace z przepisow dotyczacych ochrony
. . .oy : P WO01,P_ W02,
danych osobowych. Nowe $rodki ochrony prawnej osob fizycznych oraz nowe instrumenty - -

K2 . e ) .. ; ; . P_UO1, P_UO02,
odpowiedzialnosci finansowej administratora danych na podstawie ogodlnego rozporzadzenia ~ P KOI
dotyczacego ochrony danych osobowych. -

Zasady ochrony informacji niejawnych. Organizacja i funkcjonowanie kancelarii tajnej. | p WOL,P W02,

K3 Ochrona danych osobowych w stanach nadzwyczajnych i kryzysowych. Rola ABW w systemie | p (jo 1, P_UOZ,
ochrony informacji niejawnych. T P KO1
Pojecie informacji publicznej. Przestanki, tryb i koszty udostepnienia informacji publicznej. | P_WO01,P_W02,

K4 Okolicznos$ci wylaczajace. Dostep do informacji przetworzonej. Postgpowanie odwotawcze. P _UO01, P _U02,

P_KO1
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Odniesienie do

Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
PW1 Zapoznanie si¢ z literatura podstawowa. P W01,P_WO02
PW2 Przygotowanie prezentacji grupowej w zakresie analizy procedur i praktyk ochrony danych | P _UOI, P_U02,
osobowych wybranej organizacji oraz autorskich propozycji usprawnien. P_KO1

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

—  Stepien-Banach A., Bezpieczenstwo danych osobowych w cyberprzestrzeni, Warszawa, Wydawnictwo Spotecznej Akademii
Nauk, 2019.

— Krasuski A. Ochrona danych osobowych na podstawie RODO, Warszawa, Wolters Kluwer Polska, 2018.

— Jendra M., Ochrona danych medycznych i osobowych pacjentow, Warszawa, Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, 2018.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

—  Polska i europejska reforma ochrony danych osobowych. E. Bielak-Joma (red.), D. Lubasz (red.), Wydawnictwo Wolters
Kluwer, Warszawa 2016.

Inne materialy dydaktyczne:

— Akty prawne prawa ubezpieczen spotecznych, komentarze do aktdw prawnych, wybrane pozycje z czasopism naukowych:
Monitor Prawniczy, ABI EXPERT, Panstwo i Prawo, Orzecznictwo Sadoéw Polskich, Orzecznictwo Sadow Apelacyjnych,
Rzeczpospolita, Gazeta Prawna i inne; wiadomosci z profesjonalnych stron internetowych: www.uodo.gov.pl.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Koncepcje zarzadzania

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Podstawowy / powiazany z przygotowaniem do prowadzenia badan

Wymiar godzin: | 125 h
Punkty ECTS: | 5 ECTS
Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
P W01 Zna koncepcje zarzadzania zorientowane na jakos¢ oraz na klienta. K W12
P W02 Zna wspotczesne koncepcje zarzadzania oraz metody pomiaru i zarzadzania organizacja. K W13
Umiejetnosci:
P_UO01 Potrafi zastosowa¢ koncepcje zarzadzania zorientowang na wyszczuplanie — Lean Management | K U03, K U12
Potrafi dobra¢ metody i narzgdzia umozliwiajace przygotowanie opisu, badz analizy problemu
P_U02 TR . K U04
- dotyczacego organizacji i jej otoczenia. -
Kompetencje spoleczne:
P_KO1 Jest gotow do tworzenia i uczestniczenia w projektach spotecznych w srodowisku Organizacji. K K03
P K02 Jest szadom p.051a(.ianyc.h zdolry10s01 porozumiewania sig z ludzmi w $rodowisku organizacji i K K02, K K04
- poza nim w imi¢ osiggania wspolnych celow. - -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wyklad: efektow uczenia
sie
Wi Koncepcje zarzadzania - nowoczesna klasyfikacja. Rodzaje. Zaleznosci pomigdzy | P. W01, P_ W02
koncepcjami.
Rola menedzera w nowoczesnych koncepcjach zarzadzania. Rola i znaczenie menedzera w | p WO1,P W02,
w2 zarzadzaniu organizacja. Zarzadzanie jako realizacja strategii wiascicieli. Funkcje i style | p ko1 ,P K02
zarzadzania w nowoczesnych koncepcjach. B B
. L S P WO1,P_WO02,
W3 Koncepcje systemowe i projektowe. Zarzadzanie jakoscia. P KOI, P_KO02
W4 Zarzadzanie komunikacja. Zarzadzanie wiedza. Gromadzenie wiedzy. Modele tworzenia | P W01, P W02,
wiedzy. Warunki do rozwoju wiedzy. Proces komunikacji miedzyludzkie;j. P_UO01, P_UO02
W5 Zarzadzanie zmianami. Uwarunkowania procesu zmian. Rodzaje zmian w organizacji. Zrédta 1;—\381’ IE_[V}/(?; ’
oporow przeciw zmianom. Doskonalenie i rozwoj organizacji. “p ,KO_l ’
P WO01,P_ W02,
W6 Koncepcje zarzadzania — podejscie spoteczne. Koncepcja CSR. P _UO1, P _UO02,
P KO




w7

Zarzadzanie ryzykiem.

1
1, P_K02

W8

Znaczenie compliance dla organizacji.

Kultura organizacji a koncepcje zarzadzania. Wielokulturowo$¢. Rola zaufania.

01,P_WO02,
U0, P_U02,
P KO1,P_K02

Lp.

Cwiczenia:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia

sie

Cwl

Wprowadzenie do problematyki koncepcji zarzadzania. PodejScie sytuacyjne, systemowe i
procesowe w zarzadzaniu

P_WO1,P_WO02,
P_UO1,P_UO02,
P KO1,P K02

w2

Rola Menedzera w nowoczesnych koncepcjach zarzadzania. Rola i znaczenie menedzera w
zarzadzaniu organizacja.

P_WO01,P_WO02,
P_UO1,P_U02,

Cw3

Charakterystyka koncepcji reengineeringu, jako wspotczesnej metody restrukturyzacji
przedsigbiorstwa

Cw4

Wdrazanie benchmarkingu w przedsigbiorstwie.

Cw5

Charakterystyka procedury wdrazania TQM.

Cwé

Zastosowanie koncepcji zorientowanych na wyszczuplanie — Lean Management

Cw7

Budowa organizacji uczacej si¢ na konkretnym przyktadzie.

Cws

Znaczenie compliance dla organizacji. Kultura organizacji a koncepcje zarzadzania.
Wielokulturowos$¢. Rola zaufania.

P_UO1,P_U02,
P_KO1, P_K02

Lp.

Praca wlasna:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia

sie

PWI1

Zapoznanie si¢ z literatura zwigzang z koncepcjami zarzadzania

P_WOL,P_WO02,
" U01, P_UO02

PW2

Opracowanie materiatlow do pracy zaliczeniowe;j.

W01, P W02,
P UO1, P_U02

P
P_

PW3

Przygotowanie si¢ do egzaminu pisemnego.

P_WO1,P_W02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
—  Puciato D., Lobos K., Dekalog wspoitczesnego zarzqdzania. Najnowsze nurty, koncepcje, metody (ebook) DIFIN 2016.
—  Wojtkiewicz K., Inteligentny biznes Wydawnictwo Naukowe PWN 2019.

— Rubin J., Naumiuk M., Grabowski W., Zwinnologia, MT Biznes 2020.

—  Zimniewicz K., Wspolczesne koncepcje i metody zarzqdzania, PWE 2010.

— Czerska M., Szpitter A. (red.), Koncepcje zarzadzania, C.H. Beck, Warszawa 2010.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

— Stabryla A., Zarzadzanie strategiczne w teorii 1 praktyce firmy, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020.
— Lichtarski J., Praktyczny wymiar nauk o zarzqdzaniu, PWE, Warszawa 2015.
— Bitkowska A., Weiss E., Wybrane koncepcje zarzgdzania przedsigbiorstwem: teoria i praktyka, Vizja Press & IT, Warszawa

2015.
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https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=puciato+daniel
https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=łobos+krzysztof
https://www.taniaksiazka.pl/autor/katarzyna-wojtkiewicz
https://www.taniaksiazka.pl/autor/jaroslaw-rubin
https://www.taniaksiazka.pl/autor/marek-naumiuk
https://www.taniaksiazka.pl/autor/wieslaw-grabowski
https://www.taniaksiazka.pl/wydawnictwo/mt-biznes
https://skupszop.pl/autor-zimniewicz-kazimierz-ksiazki
https://ksiegarnia.pwn.pl/wydawca/Wydawnictwo-Naukowe-PWN,w,69500989

— Zimniewicz K., Teoria i praktyka zarzgdzania, PWE, Warszawa 2014.

— Stankiewicz J. (red.), Koncepcje zarzqdzania kapitatem ludzkim we wspolczesnych organizacjach, Oficyna Wydawnicza
Uniwersytetu Zielonogorskiego, Zielona Goéra 2008

— Kurupski R. (red.), Zarzqdzanie przedsiebiorstwem w turbulentnym otoczeniu, PWE, Warszawa 2005.

— Brilman J., Nowoczesne koncepcje i metody zarzqdzania, PWE, Warszawa 2002.

— Roos, Intellectual Capital as a Management Tool, Taylor & Francis Ltd, 2018.

— Cassar, V., Tracz-Krupa, K., Bezzina, F., Przytuta, S. (2018). ,,The times they are-a-changin”. Reconstructing the new role of
the strategic HR manager”. Management Sciences. Nauki o Zarzadzaniu, 23 (3), 3—11.

Inne materialy dydaktyczne:

— Studia przypadkow, prezentacje multimedialne. Materialy przygotowane na zaj¢cia zdalne.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Wspolczesne problemy makroekonomiczne

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI
Nazwa specjalnos$ci: | Nie dotyczy
Rodzaj modulu ksztalcenia: | Podstawowy

Wymiar godzin: | 125 h

Punkty ECTS: | SECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
Zna terminologi¢ nauk ekonomicznych i spotecznych stuzaca opisowi zmian dynamiki | K W02, K W03,
P_WO01 . A
- wspotczesnych systemoéw gospodarczych. K W05
Dysponuje wiedzag o ekonomicznych i spotecznych skutkach roéznic w zakresie postgpu
P_W02 . - . K W02
- gospodarczego konkretnych instytucji, badz panstw. -
P W03 Ma wiedze dotyczacg istoty i znaczenia przypisywanego miernikom, wskaznikom i zmiennym | K W03, K W11,
- makroekonomicznym warunkujacym funkcjonowanie gospodarki panstwa. K WI12,K W13,
UmiejetnoSci:
P _UO1 Potrafi zastosowac wiedz¢ obejmujaca makroekonomiczny aspekt zarzadzania. K U007
Potrafi oceni¢ problem dotyczacy gospodarki panstwa na podstawie dostepnych wskaznikow 1 | K U03, K _U04,
P_U02 S . : A . ) .
- miernikow makroekonomicznych i zaproponowac na ich podstawie konkretne rozwigzanie. K U006
P_UO03 Potrafi ocenic role panstwa we wspolczesnej gospodarce. K U03
Kompetencje spoteczne:
Jest gotdw do zasiegania opinii specjalistow w przypadku trudnosci zwigzanych z problemem
P KO1 . K _KO05
- makroekonomicznym. -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad / éwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Makr’oekonomla — zakres i metody analiz ) P WOIL, P WO2,
a) glowne nurty teoretyczne makroekonomii - —
P_WO03, P_UO1,
Tl b) specyfika globalnego rynku - -
. Ce P _U02,P UO03,
¢) model ruchu okr¢znego strumieni pieni¢znych - =
. - : P_KO1
d) podstawowe tozsamosci makroekonomiczne -
Mierniki dziatalno$ci gospodarczej
a) wzrost gospodarczy a rozwoj gospodarczy P WO01,P_WO02,
T b) Produkt Krajowy Brutto i metody jego obliczania P_WO03,P_UO1,
¢) Produkt Narodowy Brutto P_U02, P _UO03,
d) Produkt Narodowy Netto P_KO1
e) PKB a dobrobyt spoteczny
Popytowe i podazowe determinanty dochodu narodowego P WOI,P W02,
a) sktadniki agregatowego popytu P W03, P_U01,
T3 b) funkcja konsumpcji i oszczednosci P_UOZ, P__UOS,
¢) oddzialywanie inwestycji na dochéd narodowy (mnoznik inwestycyjny) P KO1




d) funkcja agregatowego popytu
e) rownowaga w gospodarce i jej przywracanie
f) zasoby gospodarcze i ich efektywno$¢ — procesy wzrostu i rozwoju gospodarczego

Funkcje wspotczesnego panstwa w gospodarce P WOI,P W02,
a) pojecie panstwa i jego funkcje spoteczno-ekonomiczne P WO03.P U0l
T4 b) argumenty za i przeciw rozbudowie funkcji panstwa P_UOZ: P_UO3,’
¢) rola panstwa we wspolczesnej gospodarce P_KO1
Zalezno$ci miedzy inflacjg i bezrobociem
a) polityka antyinflacyjna panstwa P WOL. P W02
b) ksztaltowanie si¢ inflacji w Polsce oraz w wybranych krajach w latach 1990-2010 P_WO3, P U0 ’
TS ¢) teorie bezrobocia P U0 ’ P_UO3’
d) bezrobocie a polityka panstwa P ’Ko—l ’
¢) rownowaga na rynku pracy. Bezrobocie naturalne -
f) krzywa Philippsa
Rownowaga na rynkl.l‘ c.lobr u uslug: Krzywa I.S‘ o P WOL. P W02
a) funkcja konsumpcji i oszczgdnosci. Czynniki determinujace P_WO3, P UOI ’
T6 b) réwnanie inwestycji. Czynnik okreslajace zmiang inwestycji P U0 ’ P U3 ’
¢) konstrukcja krzywej IS i jej znaczenie P ’KO—I ’
d) stan rOwnowagi na rynku towarowym -
Roéwnowaga na rynku pienigdza. Krzywa LM
a) moty\.va. cz.ynnlkl. (}e.terr.mnuj ace popyt na pieniadz P WOL P WO2,
b) podaz pieniadza i jej miary P W03 P U0l
T7 ¢) mnoznik kreacji pieniagdza P U02 ’ P U3 ’
d) tozsamos$¢ popytu i podazy pienigdza P ’Ko—l ’
e) konstrukcja LM 1i jej interpretacja -
f) rownowaga na rynku pieni¢znym
Makroekonomia gospodarki otwartej
a) korzysci wymiany handlowej z zagranica- teoria kosztow komparatywnych
) Lo L P WO01,P_ W02
b) bilans platniczy i jego czesci sktadowe P_WO3, P UOI ’
T8 ¢) kurs walutowy. Sztywne i ptynne kursy walutowe P U0 ’ P_UO3’
d) pojecie i skutki ekonomiczne zmiany kurséw walutowych P ,KO_I ’
e) problem zadtuzenia zagranicznego -
f) krzywa bilansu ptatniczego i jej znaczenie
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia sie
PW1 Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu i przygotowanie si¢ do egzaminu pisemnego. P—WI(,) 1{)\1;0—3\7\/ 02,
Przygotowanie w grupie projektu w postaci opracowania zestawien statystycznych wybranych }1:—\3(,(());’ II’)_\S/(()) 12’
PW2 zjawisk makroekonomicznych, przygotowanie prezentacji wynikow badan jako forma P U0 ’ P U3 ’
przygotowania projektu. “p ’Koil ’

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

—  Makroekonomia - Paul Krugman, Robin Wells, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020.

—  Podstawy ekonomii, pod red. R. Milewskiego i E. Kwiatkowskiego, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018.

—  Podstawy ekonomii. Cwiczenia, zadania, problemy, pod. red. R. Milewskiego i E. Kwiatkowskiego, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2012

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

—  Makroekonomia - Begg David, Fisher Stanley, Vernasca Gianluigi, Dornbusch Rudige PWE 2020
— Blanchard O., Makroekonomia, Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszaw 2017.

— ZalegaT. (red.), Nowak A.Z. (red.), Makroekonomia, PWE, Warszawa 2015.
— Romer D., Makroekonomia dla zaawansowanych, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2011.
— Samuelson P. A., Nordhaus W., Ekonomia. Tom 2, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2004.

Inne materialy dydaktyczne:

— Foliogramy, prezentacje multimedialne, studium przypadku. Materiaty przygotowane na zaj¢cia zdalne.
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https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Paul-Krugman,a,74654481
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Robin-Wells,a,74654482
https://czytam.pl/autor,Begg+David.html
https://czytam.pl/autor,Fisher+Stanley.html
https://czytam.pl/autor,Vernasca+Gianluigi.html
https://czytam.pl/autor,Dornbusch++Rudiger.html

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Prawo cywilne i gospodarcze

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI
Nazwa specjalnos$ci: | Nie dotyczy
Rodzaj modulu ksztalcenia: | Podstawowy
Wymiar godzin: | 100 h
Punkty ECTS: | 4 ECTS
Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
. . . . K W14,
P_WO01 Zna i rozumie poj¢cia z zakresu prawa gospodarczego oraz cywilnego. K W18
. . 3 K W14,
P W02 Zna i rozumie zasady ochrony konkurencji. K WIS
UmiejetnoSci:
P UO1 Potrafi vx’/y’szuklwac potrzebpe informacje ‘dqtycza}ce' prawa gospodarczego i cywilnego w K U02,K Ull
- tekstach zrodtowych, w tym literaturze specjalistyczne;j. - -
Kompetencje spoteczne:
P_KO1 Wykazuje si¢ gotowoscig do cigglego doskonalenia si¢ i poglgbiania posiadanej wiedzy. K K04
Jest gotow zasiggnaé opinii eksperckiej w zakresie problemu zwigzanego z interpretacja
P_KO02 . K KOS5
- przepisu prawa gospodarczego. -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Konwersatorium: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
Zrédta prawa handlowego i podstawowe pojecia zwigzane z prawem handlowym, cywilnym | P W01, P_UOI,
KW1 i gospodarczym, zdolno$¢ prawna, zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych, pojecie przedsigbiorstwa | P_KO01, P_K02
w znaczeniu podmiotowym oraz przedmiotowym, swoboda dziatalno$ci gospodarczej
i jej ograniczenia.
Obowiazki przedsigbiorcy, dobra osobiste przedsigbiorcy. Zasady rejestrowania
O . . . L7 . . .. | P_WO01,P_UO01,
KWwW2 przedsiebiorcow (Krajowy Rejestr Sagdowy, Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalno$ci - -
o . R . . . P_KO1, P_K02
Gospodarczej) i wystepowania przedsigbiorcow w obrocie, petnomocnicy, prokurenci. - -
KW3 Podstawy Kodeksu Spoétek Handlowych w tym tworzenie i organizacja spotek / spotka cywilna | P. W01, P_UOI,
i sp6tki handlowe — osobowe i kapitalowe. P_KO1, P_K02
Tworzenie i zasady dziatania spoétdzielni oraz przedsigbiorstw panstwowych. Prowadzenie P_wo1, P_UOI,
Kw4 . . . C . P_UO1P_KOI,
dziatalnosci gospodarczej przez fundacje i stowarzyszenia. " P KD
Ochrona  konkurencji, zakaz konkurencji, zwalczanie nieuczciwej konkurencji, P_WO1, P_W02,
KW5 Lo . P_UO01, P_KO1,
przeciwdziatanie praktykom monopolistycznym. ~ P KO
, . . . . . .| P WO01,P_WO02,
Rola uméw w obrocie gospodarczym, formy prawne zawierania umow i sposoby ich zawarcia | ;- -
KW6 . P_UO01, P_KO1,
(negocjacje, oferta, przetarg). ~ P KO
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Kw7

Zasada swobody uméw, wykonanie umowy, odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie umowy.

P_WO0I,P_UOI,
P_KOI,P_KO02

KW8

Charakterystyka prawna wybranych typow uméw nazwanych i nienazwanych.

P_WO01, P_UOI,
P_KO1,P_K02

KW9

Podstawowe zasady prawa upadlosciowego.

P WOI, P UOI,
P KOI,P K02

KW10

Prawo zaméwien publicznych — podstawowe pojecia i regulacje.

P WOI,P_
P_UO1, P_KOI,
P K02

Lp.

Praca wlasna:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia sie

PW1

Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu.

P_WO01 P _UOI,
P KO01,P K02

PW2

Przygotowanie si¢ do zaliczenia przedmiotu.

P_WOI, P _UOI,
P KO1,P K02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Ablewicz Joanna (red.), Prawo gospodarcze i spolek, C.H. Beck, Warszawa, 2021.
Prawo gospodarcze (e-book) praca zbiorowa, C.H. Beck, Warszawa, 2020.

Radwanski Z., Olejniczak A., Prawo cywilne, czes¢ ogélna, C.H.Beck, Warszawa, 2021.
Kidyba A., Prawo handlowe, C.H. Beck, Warszawa, 2022.

Katner W. J. (red.), Prawo gospodarcze i handlowe, Wolters Kluwer, Warszawa, 2020.
Marek M., Prawo gospodarcze: wybrane zagadnienia, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Warszawa, 2021.

Literatura uzupetniajaca przedmiotu:

Brzozowski A., Kocot W., Skowronska-Bocian E., Prawo cywilne, czgsé ogolna, Wolters Kluwer, Warszawa, 2022.
Misztal-Konecka J., Leksykon prawa upadlosciowego i restrukturyzacyjnego. Podstawowe pojecia, C.H. Beck, Warszawa,

2021

Snazyk Z., Publiczne prawo gospodarcze, C.H. Beck, Warszawa, 2021

Inne materialy dydaktyczne:

Akty prawne: Kodeks cywilny, Kodeks spotek handlowych, Prawo Zamowien Publicznych, Prawo upadtosciowe — aktualne
wersje dostepne w internecie na stronie isap.sejm.gov.pl
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https://livro.pl/autor/420855/Brzozowski+Adam.html
https://livro.pl/autor/493591/Kocot+Wojciech.html
https://livro.pl/autor/513079/Skowro%C5%84ska-Bocian+El%C5%BCbieta.html

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Statystyka w zarzadzaniu

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI
Nazwa specjalnos$ci: | Nie dotyczy
Rodzaj modulu ksztalcenia: | Podstawowy
Wymiar godzin: | 100 h
Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIEZ ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
Student zna i1 rozumie istot¢ wnioskowania statystycznego 1 jego zastosowania we | K WO03,K W10,
P W01 . . . . — —
- wspomaganiu procesu podejmowania decyzji zarzadczych. K W11,
Student zna metody wnioskowania statystycznego: miary zmiennos$ci, sko$nosci i koncentracji, K_Wi2
P W02 . ; N . . o
- metody badania wspotzaleznos$ci, parametryczne miary wspotzaleznosci. K W13
UmiejetnoSci:
Posiada umiejetnosci zastosowania wybranych metod opisu, analizy i weryfikacji relacji
P_UO01 . I . ) . . . K U04
- miedzy zjawiskami finansowymi, ekonomicznymi i spotecznymi. -
Potrafi dokona¢ doboru odpowiednich metod i narzedzi do statystycznej analizy wybranych
P_U02 kategorii zwigzanych z dziatalnos$ciag przedsi¢biorstwa oraz dokonaé oceny ich przydatnosci i K U05
skutecznosci.
Kompetencje spoteczne:
P _KO1 Jest gotow do analizy i krytycznej oceny zrodet informacji K K06
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
Istota statystyki. Przedmiot i podstawowe poje¢cia statystyki. Etapy badania statystycznego P_WO1, P_W02,
Wil . . P _UO01, P _U02,
Tabelaryczne, graficzne i parametryczne metody opisu statystycznego. ~ P KO
Metody wnioskowania statystycznego: estymacja parametréow populacji a weryfikacja hipotez
. . ; N L . P W01, P W02,
statystycznych. Istota i klasyfikacja paramentow statystycznych. Miary $rednie i potozenia. | 5 —
W2 . . e y 4 . , L P _UO01, P _U02,
Miary zmiennoS$ci, skos$nosci i koncentracji. Istota i cel analizy wspolzaleznosci zjawisk - =
. . , S . . o P K01
ekonomicznych. Metody badania wspotzaleznos$ci. Parametryczne miary wspotzaleznosci. -
Typy szeregéw czasowych i cel analizy dynamiki zjawisk ekonomicznych. Klasyfikacja miar P_WO1, P_Wo02,
W3 dunamiki P_UO1,P _U02,
Y : P K01
P W01, P W02,
W4 Przyktady zastosowania statystyki w zarzadzaniu. P _U01,P_U02,
P K01
i Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych

efektéw uczenia sie
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Tabelaryczne, graficzne i parametryczne metody opisu statystycznego. Zastosowanie arkusza
Cwl kalkulacyjnego Excel i oprogramowania GRETL i SPSS do graficznego opisu statystycznego -
case study.

Istota i klasyfikacja paramentéw statystycznych. Miary $rednie i polozenia. Zastosowanie
Cw2 arkusza kalkulacyjnego Excel i oprogramowania GRETL i SPSS do parametrycznego opisu
statystycznego - rozwigzywanie zadan, projekt.

Miary zmiennos$ci, sko$nos$ci i koncentracji. Zastosowanie arkusza kalkulacyjnego Excel i
Cw3 oprogramowania GRETL i SPSS do parametrycznego opisu statystycznego - rozwigzywanie

; . P_WO01,P_WO02,
zadan, projekt. P UOL.P UO2
Istota i cel analizy wspotzaleznosci zjawisk ekonomicznych. Metody badania wspdizaleznosci. “p ’KO_I ’

Parametryczne miary wspolzaleznosci. Zastosowanie arkusza kalkulacyjnego Excel i
oprogramowania GRETL i SPSS do analizy wspoélzaleznosci zjawisk ekonomicznych - praca
W grupie, rozwigzywanie zadan.

Cw4

Typy szeregéw czasowych i cel analizy dynamiki zjawisk ekonomicznych. Klasyfikacja miar
Cw5 dynamiki. Zastosowanie arkusza kalkulacyjnego Excel i oprogramowania GRETL i SPSS do
analizy szeregdw czasowych - case study, rozwigzywanie zadan.

Wykorzystanie oprogramowania GRETL i SPSS w celu realizacji projektu analizy wynikow

Cw7 badan wybranych parametrow rynku lub opinii spoleczne;j.
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
P_WO01,P_WO02,
PW1 Przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych. P _UO0L, P _U02,
P K01
P_WO01,P_WO02,
PW2 Rozwiazywanie zadan problemowych (samodzielne lub w ramach pracy zespolowej) P _UO01, P _U02,
P_KO1
. L. , . . . P_WO01,P_WO02,
PW3 Zapozna.me si¢ z t.rescu} wyktadow oraz literatura przedmiotu celem przygotowania do P UOL P U2,
zaliczenia przedmiotu. - =
P_KO1
Przygotowanie projektu: zaprojektowanie 1 zrealizowanie badania statystycznego z | P_WO0IL,P_WO02,
PwW4 wykorzystaniem metod tabelarycznego, graficznego i parametrycznego opisu statystycznego z | P_UOL, P_U02,
zastosowaniem arkusza kalkulacyjnego Excel oprogramowania GRETL i SPSS. P_KO1

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
— Bak L., Markowicz 1., Mojsiewicz M., Wawrzyniak K., Statystvka matematyczna. Przyklady i zadania, CeDeWu 2020.
—  Aczel A., Statystyka w zarzgdzaniu, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2017.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:
— Bak 1., Markowicz 1., Mojsiewicz M., Wawrzyniak K., Statystyka opisowa. Przyklady i zadania, CeDeWu 2020.
— Bak 1., Markowicz 1., Mojsiewicz M., Wawrzyniak K., Statystyka w zadaniach, Wydawnictwo Naukowe PWN, WNT 2018.

Inne materialy dydaktyczne:
—  Zestaw zadan i baza danych przygotowane przez prowadzacego ¢wiczenia.
— Oprogramowanie MS Excel, GRETL i IBM SPSS.
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Badania_rynku
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Iwona-Bak,a,74116172
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Iwona-Markowicz,a,74656126
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Magdalena-Mojsiewicz,a,74116173
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Katarzyna-Wawrzyniak,a,74662838
https://ksiegarnia.pwn.pl/wydawca/Wydawnictwo-Naukowe-PWN,w,69500989
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Iwona-Bak,a,74116172
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Iwona-Markowicz,a,74656126
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Magdalena-Mojsiewicz,a,74116173
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Katarzyna-Wawrzyniak,a,74662838
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Iwona-Bak,a,74116172
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Iwona-Markowicz,a,74656126
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Magdalena-Mojsiewicz,a,74116173
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Katarzyna-Wawrzyniak,a,74662838
https://ksiegarnia.pwn.pl/wydawca/Wydawnictwo-Naukowe-PWN,w,69500989
https://ksiegarnia.pwn.pl/wydawca/WNT,w,69238788

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Nowoczesne koncepcje marketingu

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Nie dotyczy

Rodzaj modulu ksztalcenia: Kierunkowy / powiazany z przygotowaniem

do prowadzenia

badan
Wymiar godzin: | 100 h
Punkty ECTS: | 4 ECTS
Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
Student definiuje, opisuje istot¢ i znaczenie ofert rynkowych, konsumentow oraz rodzajow K W03,
P_WO01 .
- konkurencji. K W05
K WOo05,
P_W02 Zna i charakteryzuje przejawy komunikacji marketingowej. K W12,
K W13
UmiejetnoSci:
P UOI Potrafi anzﬂlzowap ioceni¢ sktadowe wybranej oferty, ‘rodzaje jej odbiorcow, przejawy komunikacji, K UOL, K U04
- konkurencji oraz jej potencjalnego wptywu na otoczenie. - -
P U2 Potrafi dokgnywac anahz. i wycigga¢ WIllO.Skl, ktpre moga mied odnleS}enle w sytuacjach K U03, K U05
- realnych zwigzanych z dzialaniami i mechanizmami nowoczesnego marketingu. - -
Kompetencje spoteczne:
P_KO1 Jest gotow do nadawania priorytetow poszczegdlnym dziataniom marketingowym. K KO01,K K10
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
W1 Analiza ofert w koncepcji 4P i 4C. P_W01,P_U0,
P_KO1
w2 Konsument - rodzaje, potrzeby, motywacja i zachowania. P*Wl()) 1;5(’)*1U01’
. . P_WO01, P_UOI,
W3 Konkurencja - rodzaje i wptyw. P KO
. P_WO01, P_UO01,
w4 Strategie cenowe. P KOI
W5 Ogolne uwarunkowania komunikacji marketingowe;j. P—Wg Zklz)—onz’
W6 Komunikacja elektroniczna. P—Wg Zklz)—onz’
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. . P_W02,P_UO02,
w7 Marketing wirusowy. P KOI
W8 Nowoczesne techniki reklamowe. P_W02,P_U02,
P_KO1
i Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
. . . . . e o . P _UO1, P _KOI,
Cwl Analiza uzytecznosci, kosztow poza monetarnych, dostgpnosci i komunikacji wybranej oferty. ~ P KO
. . P _UO1, P _KOI,
Cw2 Analiza konsumenta. P K01
Cw3 Analiza konkurencji rynkowe;. P _UO01, P KOl
Cw4 Analiza cen i czynnikoéw ksztattowania strategii cenowych. P_U01, P _KO1
Cws Analiza komunikacji i tworzenia komunikatow. P_U02,P KOl
Cwé6 Analiza przyktadow i zastosowan form komunikacji elektroniczne;. P_U02, P K01
Cw7 Analiza mechanizméw dziatania form marketingu wirusowego. P_U02, P K01
Cws Analiza mechanizméw dziatania form nowoczesnych technik reklamowych. P_U02,P KOl
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
PW1 Zapoznanie si¢ z literatura podstawowg i przygotowanie si¢ do egzaminu. P_WO01,P_W02
Przygotowanie projektu i prezentacji grupowej w zakresie analizy marketingowej wybranej
. . . . . P _UO01, P_U02,
PW2 oferty oraz autorskiej propozycji stworzenia wybranej formy nowoczesnych technik ~ P KO
reklamowych dla podmiotu analizy. -

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Kotler Ph., Marketing, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2020.

Winston L. Wayne, Analiza marketingowa, Podrgcznik akademicki, Wydawnictwo Helion 2019.

Al.-Noorachi M., Sutkowski L., Marketing we wspolczesnej gospodarce, Difin Warszawa 2018.

Mazurkiewicz-Pizto A., Pizto W., Marketing: wiedza ekonomiczna i aktywnos¢ na rynku, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2017.

Rosa G., Perenc J., Ostrowska 1., Marketing przysziosci: od ujecia tradycyjnego do nowoczesnego. Cz. 1, C. H. Beck,
Warszawa 2016.

Patora R., Al-Noorachi M. (red.), Marketing we wspotczesnym przedsiebiorstwie, Wydawnictwo Spotecznej Akademii Nauk,
1.6dz 2013.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Virginia Evans, Jenny Dooley, Craig Vickers, Sales and Marketing. Career Paths. Podrgcznik + Kod DigiBook, Wyd. Express
Publishingr 2018.

E-Marketing. Wspotczesne Trendy. Pakiet Startowy Sala Pawel, Krolewski Jarostaw PWN 2016.

Badania marketingowe. Metody, techniki i obszary aplikacji na wspoéiczesnym rynku, Red. naukowa: Krystyna Mazurek-
Lopacinska ,Wydawca: Wydawnictwo Naukowe PWN 2016.

Al-Noorachi M.,  Wspoiczesne  wyzwania  marketingowe, Studia 1  Monografie SAN, Lodz 2014
(http://piz.san.edu.pl/docs/sim-54.pdf)

Inne materialy dydaktyczne:

Prezentacje multimedialne
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https://www.taniaksiazka.pl/autor/winston-l-wayne
https://livro.pl/autor/449112/Sala+Pawe%C5%82.html
https://livro.pl/autor/469048/Kr%C3%B3lewski+Jaros%C5%82aw.html
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Krystyna-Mazurek-Lopacinska,a,74651629
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Krystyna-Mazurek-Lopacinska,a,74651629
https://ksiegarnia.pwn.pl/wydawca/Wydawnictwo-Naukowe-PWN,w,69500989

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA . . .
PRZEDMIOTU: Zarzadzanie kapitalem intelektualnym
Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Nie dotyczy

Rodzaj modulu ksztalcenia: badan

Kierunkowy / powiazany z przygotowaniem do prowadzenia

Wymiar godzin: | 100 h

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia: | Zaliczenie z ocena

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
P_WO01 Student definiuje i opisuje uwarunkowania i istote kapitatu intelektualnego. K W05
P_WO02 Zna i charakteryzuje sktadowe kapitatu intelektualnego oraz zna ich zastosowanie. K W05
P_WO03 Zna metody pomiaru kapitatu intelektualnego. K W13
UmiejetnoSci:
P_UO01 Potrafi dokona¢ analizy kapitatu intelektualnego w organizacji. K U04
P U2 Student' umie przeanalizowaé sktadowe kapitatu intelektualnego organizacji i zaproponowac K U04, K U08
- wlasne inicjatywy. - -
P_UO03 Proponuje inicjatywy w zakresie pomiaru i ochrony kapitatu intelektualnego. K U04, K U08
Kompetencje spoteczne:
P_KO1 Jest gotow do krytycznego podejscie wzglgdem posiadanej wiedzy i wynikow swoich analiz. K_KEZ,KIE)%KO4,
TRESCI KSZTALCENIA
i Odniesienie do
Lp. Konwersatorium/Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
T1 Kierunki zmian w otoczeniu organizacji P W01
P_WO01,P_WO02,
T2 Charakterystyka zarzadzania kapitatem intelektualnym w organizacji P _U01, P U02,
P_UO03, P_KO1
P_WO03, P_UO03,
T3 Sposoby pomiaru kapitatu intelektualnego P _U01, P U02,
P_UO03, P_KO1
P_WO01,P_WO02,
T4 Zarzadzanie wiedzg jako element wspierania zarzadzania KI P _UO01, P _U02,
P_UO03, P_KO1
P WO01,P_WO02,
TS Pracownicy i ich potencjal jako element rozwoju KI (pracownicy wiedzy) P _UO01, P _U02,
P_UO03, P_KO1
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T6 Innowacja jako zrodto rozwoju kapitatu intelektualnego

T7 Relacje z otoczeniem jako determinanta KI

T8 Rola kadry kierowniczej w rozwijaniu kapitatu intelektualnego P 01 P U02
P_U03, P_KO01

Odniesienie do

Lp. Praca wlasna: przedmiotowych

efektow uczenia si¢

PW1 Zapoznanie si¢ z literaturg podstawowa przedmiotu i przystapienie do zaliczenia przedmiotu.

P_WOI,P_W02
P W03

PW2

Opracowanie kwestii dyskusyjnych 1 zaprezentowanie w grupach tematu dotyczacego | P_UO1, P_U02,
zarzadzania kapitatem intelektualnym. P U03,P KO1

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Gross-Gotacka E., Jefmanski B., Spatek P., Kapital intelektualny przedsigbiorstw w Polsce - wybrane aspekty teoretyczne
i praktyczne, PWE 2020.

Zarzgdzanie kapitatem ludzkim red. M. Juchnowicz, PWE 2020.

Armstrong M., Taylor S., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer 2020.

Witczak H., Strategiczne zarzqdzanie zasobami ludzkimi. Studium systemu, PWN 2019.

Stroinska E., Justyna Trippner-Hrabi J., Znaczenie kapitatu intelektualnego w zarzgdzaniu nowoczesng organizacjq,
Spoteczna Akademia Nauk, £.6dz-Warszawa 2016.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

Miciuta 1., Kogut J., Tytko O., Kapitat intelektualny w gospodarce opartej na wiedzy, Wyd. Naukowe Sophia 2018.
Adamczyk M., red. Kapital intelektualny. Wybrane zagadnienia, £.6dz, Spoteczna Wyzsza Szkota Przedsigbiorczoscei i
Zarzadzania, 2009.

Zaborowska R., Kapital intelektualny w przedsiebiorstwie, Poznan, Ars boni et aequi Przedsigbiorstwo Wydawnicze -
Michat Rozwadowski, 2009

Ujwary-Gil A., Kapital intelektualny a wartos¢ rynkowa przedsigbiorstwa, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2009.
Kapital intelektualny i jego ochrona, red. nauk. Okon-Horodynska E., Wista R., Instytut Wiedzy i Innowacji, Warszawa
2009..

Inne materialy dydaktyczne:

materialy szkoleniowe, case study, teksty zrodlowe
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https://bonito.pl/autor/elwira+gross+golacka/0
https://bonito.pl/autor/bartlomiej+jefmanski/0
https://bonito.pl/autor/paulina+spalek/0
https://www.taniaksiazka.pl/autor/michael-armstrong
https://www.taniaksiazka.pl/autor/taylor-stephen
https://www.taniaksiazka.pl/autor/hubert-witczak
https://tantis.pl/autor/ireneusz-miciula-a395423.html
https://tantis.pl/autor/justyna-kogut-a396446.html
https://tantis.pl/autor/olga-tytko-a396447.html

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA

PRZEDMIOTU: Spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Nie dotyczy

Rodzaj modulu ksztalcenia: badan/

Kierunkowy / powiazany z przygotowaniem do prowadzenia

Wymiar godzin: | 100 h

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
K W06,
o o . Lo - K W07,
P WOl Student zna i objasnia poj¢cia, narzedzia i metody zwigzane ze spoteczng odpowiedzialnoscia K Wil
- biznesu, wskazuje ich przejawy w praktyce gospodarcze;j. K Wi 3’
K W19
P W02 Student identyfikuje zalezno$¢ wymiaru etycznego i norm moralnych z dzialalno$cia K W07,
- przedsigbiorstwa w ramach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. K W20
, . . . S, . . K W06,
P W03 Student zna wspoétczesne koncepcje odwotujace si¢ do CSR i idei zrbwnowazonego rozwoju K W08
- oraz metody pomiaru oraz oceny decyzji biznesowych. - ’
K W13
Umiejetnosci:
P UO] Integruje WledZ.Q z zarzqdzapla przedsm.;blor’stwem, m'flrketlngu, zarzadzania zasobami ludzkimi K U07,K U5
- w celu tworzenia innowacyjnych rozwigzan probleméw w obszarze CSR. - -
Dokonuje analizy etyczno-spotecznych skutkéw decyzji i dziatan biznesowych dla otoczenia, K U04. K U05
P_U02 potrafi sformutowac politykg CSR i zrealizowac strategi¢ CSR w stosujac odpowiednie metody K ,U0_7 ’
i narzgdzia. -
P U03 qu1ada }Jmlethnosc doanywanla d%ggnozy sytu.acp..przedsu;blorstwa oraz definiowania K U09,K UI2
- priorytetow odnoszacych si¢ do strategii CSR organizacji. - -
Kompetencje spoleczne:
P K01 J;st gotow proponowac i inicjowa¢ rozwiazania w zakresie spolecznej odpowiedzialnosci K K03, K K04
- biznesu. _ _
P_KO02 Jest gotow propagowac i wykazywac si¢ etyczna postawa oraz wrazliwoscia spoteczna. K K08
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
Przeglad teorii etycznych, etyka opisowa, etyka normatywna - etyka intencji (kantowska); etyka
skutkoéw, etyka deontologiczna, etyka aksjologiczno-normatywna, etyka odpowiedzialnosci i
S ) P_Wo02,P _UO1,
Wil sumienia, etyka obowigzku. P U02. P K02

Systemy etyczne: podejscie utylitarne, podej$cie praw cztowieka, podejscie sprawiedliwosci
spolecznej
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Warto$ci, normy moralne i wybrane teorie etyczne, zrodta wartosci i norm moralnych

Kreatorzy i odbiorcy dziatan biznesowych, stakeholders: pracownicy, zawigzki zawodowe,

P W01, P UOI,

W2 zwigzki pracodawcow, grupy nacisku w otoczeniu: banki, dostawcy, klienci, etc.
Spoteczne zaangazowanie firm, koncepcja CSR, obszary CSR, wolontariat pracowniczy P_U03, P_KOI
Ewolucja koncepcja CSR, roznice migdzy stewardship a voluntaty Principle, CSR1.0, 2.0,
koncepcja zrownowazonego rozwoju.
. .. o Lo o P W02,P W03,
W3 Algorytmy podejmowania i oceniania odpowiedzialnych decyzji biznesowych U0 P KO1
Metody ksztaltowania postaw etycznych, szkolenia, systemy selekcji i rekrutacji, kodeksy T p ’KO_Z ’
etyczne, ethical policy statments, przywodztwo etyczne, instytucja ombudsmana i -
whistlerblowera, komitety etyczne, sprawozdawczo$¢ spoteczna
Narzedzia CSR, kampanie spoleczne, marketing spoteczny, marketing zaangazowany
spolecznie (cause related marketing), programy etyczne dla pracownikow, nadzor | p W01, P UOI,
W4 korporacyjny, eko-znakowanie i znakowanie spoteczne, inwestycje spolecznie odpowiedzialne | ~ p ko]
Programy wspierajace odpowiedzialny biznes, spoleczne zzangazowanie przedsigbiorstw
Lo o . . . . P Wo03,P U02,
W5 Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu a idea zrownowazonego rozwoju P KOL, P_KO02
w6 Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu a koncepcja tadu zrownowazonego — tad gospodarczy, tad | P_ W03, P_U02,
przestrzenny, tad spoleczny P_KO1, P K02
i Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
Odpowiedzialne produkty, odpowiedzialne opakowania — jako element spotecznej P_Uo1, P_U02,
Cwl A L P U03, P _KOI,
odpowiedzialno$ci biznesu - -
P K02
P UO01, P_UO02,
Cw?2 Reurbanizacja jako temat dla CSR P_U03,P KO1,
P K02
P UO01, P_UO02,
Cw3 Reklama odpowiedzialna spotecznie P _U03,P KO1,
P K02
P _UO1, P _U02,
Cw4 Odpowiedzialnos¢ spoteczna wobec pracownikow P_U03, P _KO1,
P K02
P _UO1, P _U02,
CwS5 Innowacje spoteczne P _UO03, P KO1,
P K02
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
PWI Zapoznanie si¢ z literaturg podstawowa przedmiotu i przygotowanie si¢ do egzaminu. P7W1()) 1{;6;)\[ 02,
P _UOI, P_UO2,
PW2 Opracowanie kwestii dyskusyjnych. Opracowanie prezentacji P _U03,P KO1,
P K02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Gasparski W., Biznes, etyka, odpowiedzialnos¢, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020.
Rybak M., Etyka menedzera - spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstwa, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020
Uzigbto A. (red.), Spoleczna odpowiedzialnosé¢ biznesu, podatki, inwestycje: wybrane aspekty, Wyzsza Szkota Bankowa,
Gdansk 2015.

Adamczyk J., Spoleczna odpowiedzialnos¢ przedsigbiorstw, Warszawa, PWE, 2009
Nowacka E, Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu jako element budowania wizerunku marki w: red Eliza Nowacka, Jakub
Robel, Renata Runiewicz Wspotczesne wyzwania w zarzadzaniu Czasopismo Przedsigbiorczo$¢ 1 Zarzadzanie Lodz —
Warszawa 2022 tom XXIII zeszyt 1

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

Bugalewicz Ksenia) Spoleczna odpowiedzialnos¢ biznesu Nowa wartos¢ konkurencyjna, PWE Warszawa, 2017

37




— Burchard-Dziubinska Malgorzata, Rzenca Agnieszka, Drzazga Agnieszka Zrownowazony rozwdj — naturalny wybor,
Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £,0dz 2014

— Fortuna P., Roznowski B., Psychologia biznesu, Wydawnictwo Naukowe PWN 2020.

—  Surma J., Business Intelligence. Systemy wspomagania decyzji biznesowych, PWN 2019.

—  Sniezek E., Raportowanie informacji o spolecznej odpowiedzialnosci biznesu, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, Lodz
2017.
— Dietl J., Gasparski W., Etyka biznesu, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2002.

Inne materialy dydaktyczne:

— Materiaty szkoleniowe, case study, teskty zrodtowe.
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https://livro.pl/autor/800340/Rożnowski+Bohdan.html

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Zarzadzanie strategiczne

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Kierunkowy / powiazany z przygotowaniem do prowadzenia

badan
Wymiar godzin: | 125 h
Punkty ECTS: | SECTS
Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
P WOl Zna i rozumie narzedzia i metody analizy strategicznej oraz narze¢dzia kooperacji i konkurencji K W05
- miedzy systemami gospodarczymi i organizacjami.
P W02 Zna praktyczne zastosowanie narzg¢dzi statystycznych, informatycznych oraz zaawansowanych K Wil
- metod analizy rynku w analizie strategiczne;.
P_WO03 Posiada wiedz¢ umozliwiajaca tworzenie oraz rozwdj firm. K W19
UmiejetnoSci:
Ma umiejetno$¢ praktycznego zastosowania wyspecjalizowane] wiedzy do dziatan
P _UO1 . . o . R K U007
- obejmujacych analiz¢ rynku oraz najblizszego otoczenia organizacji. -
P U0 Potraf"1 dql?rac odpowiednie narzgdzia i metody konieczne do analizy obszarow dziatalno$ci K U04
- organizacji. -
P_U03 Potrafi zaprojektowa¢ mierniki dokonan organizacji i stosowa¢ je w dziataniach praktycznych. K _U06
Kompetencje spoteczne:
Wykazuje si¢ gotowoscig do uczestnictwa w pracach interdyscyplinarnych projektow
P_KO01 . . . . K KO3
- spotecznych w ramach §rodowiska konkretnej organizacji. -
W ramach petionych rol spotecznych wykazuje §wiadomos$¢ przestrzegania postawy etycznej
P_KO02 e . K KO8
- oraz wrazliwo$ci spoteczne;j. -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
Wprowadzenie: zarzadzanie strategiczne a strategia przedsigbiorstwa — podstawowe pojecia, P_WOL,P_W02,
Wi zakres, specyfika P_W03,K_U0L,
, specy P _U02
Istota strategii i zarzadzania strategicznego, misja, wizja, cele dziatalnosci jako podstawa P_WOI,P_W02,
w2 budowy strategii, podstawowe elementy budowy strategii przedsigbiorstwa P_W03,K_UOL,
P_WO01,P_WO02,
W3 Podstawy analizy strategicznej przedsigbiorstwa — obszary analizy, metody i narzedzia P W03,K UO01,
P_U02
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W4

Metody analizy otoczenia przedsigbiorstwa

P_WOI,P_WO02,
P_W03,K_UO01,
P_U02, P_UO3

W5

Strategie i metody konkurowania organizacji

P WOL,P W02,
P_W03,K_UOI1,
P_U02, P_UO3

W6

Metody scenariuszowe jako praktyczne narz¢dzia w analizie strategicznej

P WOL,P W02,
P_W03,K_UO1,
P_U02, P_UO3

W7

Planowanie w procesie zarzadzania, cechy dobrego planu

P_WO1,P_W02,
P_W03,K_UO0I,
P U02

W8

Rola kadry zarzadzajacej w tworzeniu i realizacji strategii przedsicbiorstwa

P_WO0I1,P_W02,

P_WO03,P_UOI,

P_UO02, P KOI,
P K02

Lp.

Cwiczenia:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektéw uczenia sie

Cwl

Wprowadzenie do zaje¢¢ i problematyki zarzadzania strategicznego

P_WO0L,P_W02,

P_WO03,P_UOI,

P_U02,P_KOI,
P K02

w2

Analiza potencjalu przedsigbiorstwa i jego przewag konkurencyjnych z wykorzystaniem
oprogramowania GRETL

P_WO01,P_W02,
P_WO03,P_UOI,
P_U02,P_U03,
P_KO1,P K02

Cw3

Projektowanie strategii przedsi¢biorstwa — dobor narzg¢dzi analizy strategicznej

P_WOI,P_WO02,
P_WO03,P_UOI,
P_U02,P_U03,
P KO1,P K02

Cw4

Analiza otoczenia zewnetrznego na przyktadzie analizy PEST

P WO1,P_ W02,
P_WO03,P_UOI,
P_U02,P_U03,
P KOI,P K02

Cws

Analiza otoczenia zewngtrznego na przyktadzie analizy 5 sit Portera

P_WOL,P_W02,
P_WO03,P_UOI,
P_U02, P_U03,
P_KO1,P K02

Cwé

Metody scenariuszowe jako praktyczne narzedzia w analizie strategicznej

P WO02,P W03,
P UOL, P UO02,
P KO1,P K02

Cw7

Rola kadry zarzadzajgcej w tworzeniu i realizacji strategii przedsigbiorstwa a podejmowanie
decyzji strategicznych

P WO02,P W03,
P_UOL,P_UO03,
P KO1,P K02

Cw8

Projektowanie strategii przedsigbiorstwa — mozliwosci
realizowanych w grupach)

1 wyzwania (prezentacja prac

P W02,P W03,
P_UO1,P_U02,
P_UO03,P KOI,

P K02

Lp.

Praca wlasna:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektéw uczenia sie

PW1

Analiza zrédet literaturowych z zakresu standardow i wytycznych dotyczacych zarzadzania
strategicznego w przedsigbiorstwach. Przygotowanie si¢ do egzaminu.

P_WOL,P_WO02,
P_WO03,P_UOI1,
P_U02,P_U03
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PW3

Przygotowanie prezentacji grupowej P WOL,P W02,

- analiza zrodet literaturowych P_W03, P_UOI,
- selekcja zebranych informacji P_U02, P_U03,
- analiza dostgpnych informacji P_KOI, P K02

- przygotowanie propozycji rozwigzan i wybor najbardziej optymalnego
- prognoza efektow zastosowanego rozwigzania

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Sliwinski R., Strategiczne zarzqdzanie przedsiebiorstwem miedzynarodowym, Difin 2020.

Stabryta Adam, Zarzgdzanie strategiczne w teorii i praktyce firmy, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2019.

Sopinska A., Wachowiak P. (red.), Wyzwania wspolczesnego zarzqdzania strategicznego, Oficyna Wydawnicza. Szkota
Gloéwna Handlowa, Warszawa 2017.

Obloj K., Strategia organizacji, PWE, Warszawa 2014.

Pierscionek Z., Zarzqdzanie strategiczne w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Henry Mintzberg, Zarzqdzanie, Wydawca: Nieoczywiste, 2019.

Strategic Management: A Competitive Advantage Approach, Concepts and Cases, Global Edition, Fred R. David, Forest
R. David, Pearson Education Limited, 2016.

Planowanie strategiczne w przedsigbiorstwie, Maria Romanowska, PWE,2016.

Urbanowska-Sojkin E., Banaszyk P., Witczak H., Zarzqdzanie strategiczne przedsigbiorstwem, PWE, Warszawa 2007.

Inne materialy dydaktyczne:

Raporty, studium przypadku, publikacje naukowe.
Oprogramowanie: GRETL.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Zarzadzanie miedzykulturowe

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Kierunkowy / powiazany z przygotowaniem do prowadzenia

badan
Wymiar godzin: | 100 h
Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
Student ma wiedz¢ o czlowieku jako jednostce podejmujacej decyzje ekonomiczne w
\ . . . K W02,K W04,
P W01 okreslonych uwarunkowaniach kulturowych oraz wiedz¢ na temat regut i norm kulturowych, - =
. . . SR . K Wi16
wplywajacych na dziatalno$¢ gospodarcza, a takze o ich zrodtach, naturze i zmianach. -
Student ma wiedzg z zakresu teorii kultury, zrodet roznic kulturowych w poszczegdlnych
P W02 | krajach i regionach, najistotniejszych obszaréw odmiennosci kulturowych oraz zna znaczenie K W04
roznic kulturowych dla biznesu migdzynarodowego.
Student ma wiedze¢ z zakresu uwarunkowan miedzykulturowych zwigzanych z prowadzeniem
. L X . ; X e .| K W02,K W04,
P_WO03 dziatalnoéci gospodarczej za granica i funkcjonowania przedsiebiorstw w otoczeniu K WI9
mi¢dzynarodowym. -
Umiejetnosci:
P UO] Studept Potraﬁ wykorzystaé w1’efiz¢ teoretyczr.lq w praktyce, w odniesieniu do funkcjonowania K U03, K U07
- podmiotéw gospodarczych w réznym otoczeniu kulturowym - -
Student potrafi analizowa¢ i poréwnywaé rézne kultury organizacyjne oraz zrozumie¢ | K U03, K U07,
P U02 ST , - z
- znaczenie 1 ztozono$¢ uwarunkowan kulturowych. K U15
Kompetencje spoleczne:
Student jest gotow dostrzec i doceni¢ rangg oraz znaczenie réznorodnosci kulturowych oraz
P K01 oy . . . . K K01, K K04
- odnalez¢ si¢ w biznesie realizowanym w globalnym otoczeniu spoteczno-kulturowym. - -
P_KO02 Student jest gotoéw do adaptacji w obcym otoczeniu kulturowym. K K01, K K03
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad / éwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia sie
P WO01,P W02,
P W03,
T1 Istota, cele i narzedzia zarzadzania migdzykulturowego. P UOL,P U02,
P KO01,P K02
P WO01,P W02,
T Zarzadzanie, kultura i komunikacja. Znaczenie roznic kulturowe w zarzadzaniu. Akulturacja. P_W03,
Komunikacja werbalna i niewerbalna. P_U01, P_U02,
P K01, P K02
T3 Zatrudnienie w organizacji mi¢dzykulturowej. Rodzaje kultur biznesu. Klasyfikacja: Hofstede, | P WO01,P_WO02,
GLOBE, Hall’a, Gestelanda P W03,
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P_UOL,P_U02,
P K01, P K02

T4 Motywowanie w ujeciu miedzykulturowym.

P_WOL,P_W02,
P_WO03,
P_UO1,P_U02,

P KO1,P K02

T5 Tworzenie zespotow miedzykulturowych.

P_WOI,P_W02,
P_WO03,
P_UO1,P_U02,

P KO1,P K02

T6 Rola przywddztwa w zarzadzaniu miedzykulturowym.

P_WOI,P_W02,
P_WO03,
P_UOL,P_U02,

P_KO1,P K02

T7 Strategie zarzadzania miedzykulturowego.

P_WOI,P W02,
P_WO3,
P UOL, P U02,
P KO1,P K02

T8 Wyzwania dla zarzgdzania mi¢dzykulturowego.

P_WOI,P_W02,
P_WO03,
P_UO1,P_U02,
P KO1,P K02

Lp. Praca wlasna:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia si¢

Przygotowanie projektu grupowego skupionego na okresleniu roli menedzera w rozwijaniu

PW1 zespolow migdzykulturowych oraz wskazanie zalet i probleméw ich funkcjonowania.

Zaprezentowanie rezultatow dziatan.

P_WOL,P_W02,

P_WO03,P_UOI,

P_UO02, P KOI,
P K02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Piwowarczyk A., Kompetencje komunikacji miedzykulturowej, C,H.Beck 2020.
Szydto J., Kulturowe ramy zarzqdzania, Wydawnictwo Naukowe Sophia, 2018 r.
Ignatowski G. red. Komunikacja i zarzqdzanie miedzykulturowe, Diffin", Warszawa 2017.

Rozkwitalska M., Sutkowski L., Basinska B., Chmielecki M., Przytuta S., Wspdlpraca zawodowa w srodowisku

wielokulturowym, Wolters Kluwer, 2016.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:
Rosa G., Ostrowska 1., Stupinski K., Gracz L., Komunikacja miedzykulturowa w biznesie, edu-Libri 2018.

Zenderowski R., Kozinski B., Roznice kulturowe w biznesie, CeDeWu.P12016 r.

Rothlauf J., A Global View on Intercultural Management, Challenges in a Globalized World, De Gruyter Oldenbourg |

2015.
Zenderowski R., Kozinski B., Réznice kulturowe w biznesie, CeDeWu, Warszawa 2012.

Inne materialy dydaktyczne:

Journal of Intercultural Management
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA

PRZEDMIOTU: Negocjacje i mediacje

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Nie dotyczy

Rodzaj modulu ksztalcenia: badan

Kierunkowy / powiazany z przygotowaniem do prowadzenia

Wymiar godzin: | 75 h

Punkty ECTS: | 3 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia: | Zaliczenie z ocena

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Lp.

Opis przedmiotowych efektow uczenia sie

Odniesienie do
efektu
kierunkowego

Wiedza:

P_Wol

Wskazuje zatozenia i strategie negocjacyjne.

K W17

P W02

Okresla wspotczesne wyznaczniki i koncepcje odnoszace si¢ do pracy negocjatora i mediatora.

K_W09

UmiejetnoSci:

P_UO1

Dobiera metody i narzedzia oceniajac ich zastosowanie w opisie i analizie konkretnych
probleméw dotyczacych negocjacji i mediacji.

K_U04

Kompetencje spoteczne:

P KOl

Jest przygotowany do przekonywania i negocjowania w imi¢ osiggania wspolnych celow.

K_K02

TRESCI KSZTALCENIA

Lp.

Cwiczenia:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia sie

Cwl

Pojecie i rodzaje konfliktéw

P_WOI,P W02,

P_WO03,P _UOI,

P U02,P KOI,
P K02

Cw2

Pojecie, geneza i rodzaje ADR (Alternative Dispute Resolution)

P WOI,P W02,

P_WO03,P_UOI,

P U02,P KOI,
P K02

Cw3

Zasady negocjacji w kontekscie zarzadzania

P WO1,P W02,

P W03,P UOI,

P U02,P KOI,
P K02

Cw4

Charakterystyka pozadanych cech, umiejetno$ci i postaw negocjatora i mediatora

P WO1,P W02,

P W03,P UOI,

P_U02,P KOI,
P K02

Cw5

Trening umiejetnosci negocjacyjnych

P_WOI,P_WO02,

P_WO03,P_UOI,

P_U02,P_KOI,
P K02
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Cwb

Mediacja - etapy, cele i typologia

P_WOI,P_WO02,

P_WO03,P_UOI,

P_UO02,P_KOI,
P K02

Cw7

Projektowanie dziatan mediacyjnych w tancuchach dostaw

P WO01,P W02,

P W03,P UOI,

P U02,P KOI,
P K02

Cw8

Podobienstwa i réznice pomiedzy negocjacjami a mediacjami

P_WOL,P_ W02,

P_WO03,P_UOI,

P_U02,P_KOI,
P K02

Lp.

Praca wlasna:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia si¢

PW1

Samodzielna praca zwigzana z wykonaniem prezentacji w grupach:

- analiza zrodet literaturowych i studium przypadku

- selekcja zebranych informacji
- analiza dostepnych informacji

- przygotowanie propozycji rozwigzan i wybor optymalnego rozwigzania

- prognoza efektow zastosowanego rozwigzania

P_WOL,P_ W02,

P_WO03,P_UOI,

P_UO02,P_KOI,
P K02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— Gmurzynska E., Morek R. (red.), Mediacje: teoria i praktyka, Wolters Kluwer, Warszawa 2018.

—  Stelmach J., Brozek B., Negocjacje. Jak negocjowaé w sposob stuszny, skuteczny i ekonomicznie efektywny, Copernicus
Center, Krakoéw 2018.

— Tabernacka M., Negocjacje i mediacje w sferze publicznej, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2018.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

— Ch.W. Moore, Mediacje — praktyczne strategie rozwigzywania konfliktow, Warszawa 2009.
— Tyszka, T., Psychologiczne pulapki oceniania i podejmowania decyzji, Gdansk 1999.

Inne materialy dydaktyczne:

—  Prezentacje multimedialne, case study

45




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Zarzadzanie procesami

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Nie dotyczy

Rodzaj modulu ksztalcenia:

Kierunkowy / powiazany z przygotowaniem do prowadzenia

badan
Wymiar godzin: | 100 h
Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
P W01 Zna teorie, metodyke i klasyfikacj¢ zwiazang z zarzadzaniem procesami w organizacjach. K_ngl,“ll(l%WB,
P W02 Zna i rozumie zasady i etapy wdrozenia zarzadzania procesami w organizacjach. K W13,K W16
Umiejetnosci:
Potrafi wykorzysta¢ wiedze¢ i metody oraz specjalistyczne narzegdzi do projektowania procesow | K U04, K UOS,
P _UO01 T — —
- W organizacji. K U08, K Ul2
Potrafi dokona¢ analizy i oceny proceséw wystepujacych w organizacji w celu formutowania | K U03, K U0S,
P _U02 . - -
- konkretnych zmian. K U12
Kompetencje spoleczne:
P_KO1 Jest gotow do prowadzenia analiz badawczych. K K07
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Wl Pojecie orientacji funkcjonalnej i procesowej w zarzadzaniu organizacja. P_WO01,P_W02
w2 Podejscie procesowe w wybranych koncepcjach zarzadzania. P_WO01,P_W02
W3 Istota i cele zarzadzania procesami. P WO01,P W02
W4 Definicje i klasyfikacje rodzajow procesow. P—ng ’UIZ)—IWOZ’
W5 Metodyka zarzadzania procesami w organizacji. P_W01, P_UO1
W6 Metody identyfikacji i odwzorowywania procesow. P—ng ’UIZ)—IWOZ’
W7 Projektowanie procesu i wdrazanie zmian w przedsigbiorstwie. P W02,P UO1
. i L . P WO01,P W02,
W8 Metody i techniki usprawniania procesow. P U0L, P U02
. o _—y . P WO01,P W02,
W9 Implementacja podejscia procesowego w przedsiebiorstwie. P UOI, P U02
. . . . . P_WO01,P_WO02,
w10 Przyktady zastosowania zarzgdzania procesami w praktyce biznesowe;j. P UOI, P U02
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i Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia sie

Organizacja procesowa a funkcjonalna — opis, porownanie, dyskusja. Podstawy obstugi systemu | P W01, P_ W02,

Cwl | Adonis, P U1

P_WOI,P_W02,

Cw2 Rodzaje procesow w przedsigbiorstwach produkcyjnych i ushugowych. Case study. Dyskusja P UOL P K01

P_WOIL,P_W02,
P UO1,P UO02

Cw3 Projektowanie procesoOw w organizacji, doskonalenie procesu z wykorzystaniem Adonis.

P_WOI,P_W02,
P UO1,P UO02

Cw4 Reinzynieria procesu

P W01, P UOI,

Cws Mapowanie proceséw. Samodzielne projektowanie procesu z wykorzystaniem Adonis. P UG

. P_WO01,P_WO02,
Cwb6 Mierniki procesow w organizacji. Case study — dyskusja wokot przyktadu. P_UO1,P _U02,

P K01

P WO01,P W02,
Cw7 Zarzadzanie procesami w strukturach sieciowych. Praca z Adonis. Klastry i sieci — case study. P_UO01, P_U02,
P K01

P_WOI,P_W02,

Cws Doskonalenie zasobéw ludzkich w zarzadzaniu procesami. Praca z Adonis.
P UO01,P U02

P WO01,P W02,
Cw9 Analiza funkcjonowania i rozwoju organizacji procesowej. Case study. P_UO01, P_U02,
P KO1

P W01, P W02,
Cw10 Omowienie zadan zaliczeniowych. P _UO1,P _U02,
P_KO1

Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢

PW1 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu. P_WO01,P_WO02,

P U01,P U02
P_WO01,P_WO02,
PW2 Wykonanie prezentacji grupowe;j. P_UO01, P_U02,
P_KoO1

PW3 Przygotowanie si¢ do zaliczenia wyktadu (egzaminu). P W01, P W02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— Katowski A. , Zarzadzanie procesowe, Wyd. SAN w Lodzi, 2020

— Jasinski A. H., Jurczyk-Bunkowska M., Organizacja i zarzqdzanie procesami innowacyjnymi, PWE, Warszawa 2019.

— Bitkowska A. Weiss E. (red.), Perspektywy rozwoju podejscia procesowego: szanse i ograniczenia, Vizja Press&IT,
Warszawa 2017.

—  Szczepanska K., Bugdol M., Podstawy zarzqdzania procesami, Difin, Warszawa 2016.

—  Skrzypek E, Hofman M, Zarzadzanie procesami w przedsi¢biorstwie, Wolters Kluwer business, Warszawa 2010.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

— Durlik I, Reengineering i technologia informatyczna w restrukturyzacji procesow gospodarczych, Wydawnictwo Naukowo-
Techniczne, Warszawa 2003.

—  Grajewski P, Organizacja procesowa, PWE, Warszawa 2007.

— Krupski R, (red.) Zarzqdzanie przedsigbiorstwem w turbulentnym otoczeniu, PWE, Warszawa 2005.

— M. Dumas, M. La Rosa, Fundamentals of Business Process Management , Springer 2018

Inne materialy dydaktyczne:
—  Prezentacje multimedialne, case study
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Zarzadzanie innowacjami

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia:

OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Nie dotyczy

Rodzaj modulu ksztalcenia: badan

Kierunkowy / powiazany z przygotowaniem do prowadzenia

Wymiar godzin: | 75 h

Punkty ECTS: | 3 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia: | Zaliczenie z ocena

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
Definiuje pojgcia z zakresu innowacyjnosci przedsicbiorstw. K WO05,
P WOl
- K W13
K WIl1,
P_W02 Objasnia warunki, zasady, metody i techniki sprawnego wdrazania innowacji. K W12,
K W13
UmiejetnoSci:
Posiada umiejgtnosci integrowania wiedzy z réznych dziedzin w celu tworzenia innowacyjnych
P_UO01 . . . C L K U007
- rozwigzan realnych probleméw zwigzanych z zarzgdzaniem innowacjami. -
P _U02 Potrafi zaprojektowac i przeprowadzi¢ proces wdrazania innowacji w przedsigbiorstwie. K Ul12,K U13
Kompetencje spoleczne:
P _KO1 Jest gotow do inicjatyw w zakresie rozwigzan innowacyjnych. K K02, K K10
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Konwersatorium: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
. . . . P_WO01,P_WO02,
K1 Istota innowacji oraz ich klasyfikacja. K_U01,P_U02
. L S . P_WO01,P_WO02,
K2 Potrzeba innowacyjnosci — aspekt konkurencyjnosci przedsigbiorstw K_U01, P U02
K3 Wewnetrzne uwarunkowania innowacyjnosci. walg)li(I(’ﬁUOI,
. o P_WO01,P_WO02,
K4 Zewngtrzne uwarunkowania innowacyjnos$ci P _UOI, P_KOI
K5 Zarzadzanie innowacjami. P_WO01, P_UOI,
K6 Zrédta finansowania innowacji. P_UO01, P_U02
K7 Strategie innowacji w przedsi¢biorstwie P_Wo1,P_Uol,
P_KO1
K8 Ocena przedsigwzie¢ innowacyjnych P—Wg Zi(l:)—onz’
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Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie

PWI1 Analiza zrodet literaturowych z zakresu standardow i wytycznych dotyczacych zarzadzania P WO0L,P_ W02
innowacjami. Przygotowanie si¢ do zaliczenia przedmiotu.
Przygotowanie prezentacji grupowej dotyczacego tematyki: Implementacji innowacji w P WOL.P W02
istniejacych organizacjach: P UOl: P_UO2,’
- zebranie niezbgdnych danych do wykonania prezentacji " P KO1
PW2 - selekcja zebranych informacji -

- analiza dostepnych informacji
- przygotowanie propozycji rozwigzan i wybor najbardziej optymalnego

- prognoza efektow zastosowanego rozwigzania

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— Jasinski A.H., Organizacja i zarzqdzanie procesami innowacyjnymi, PWE, Warszawa 2019.

— Nermend K., Metody analizy wielokryterialnej i wielowymiarowej we wspomaganiu decyzji, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2017.

—  Zuber R. (red.), Zarzqdzanie innowacjami w przedsiebiorstwie. Wybrane aspekty, Difin, Warszawa 2016.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:
— Dejnak A. red., Sty§ A. (red.), Innowacje w biznesie, Difin, Warszawa 2018.

Inne materialy dydaktyczne:
— Prezentacje multimedialne, raporty, studium przypadku, publikacje naukowe.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Strategiczne decyzje finansowe w przedsi¢biorstwie

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI
Nazwa specjalnos$ci: | Nie dotyczy
Rodzaj modulu ksztalcenia: | Kierunkowy
Wymiar godzin: | 125 h
Punkty ECTS: | SECTS
Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
Zna i rozumie znaczenie finansow w procesie formutowania strategii przedsigbiorstwa i jego | K W02, K W03,
P W01 ;
- celow. K W16
P W02 Zna i charakteryzuje zasady formutowania strategii przedsigbiorstwa K WI15,K W16
P_WO03 Opisuje instrumenty finansowe uzyteczne w podejmowaniu decyzji finansowych K W11
UmiejetnoSci:
P_UO01 Potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ obszarow strategicznych decyzji finansowych K U03, K U09
P_U02 Wykorzystuje instrumenty zarzadzania finansowego w podejmowaniu decyzji strategicznych K_UI(24,UK1_5U08,
Kompetencje spoteczne:
P_KO1 Jest gotow do uznawania roli wiedzy w obszarze podejmowania decyzji finansowych K K04, K K06
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Podejscie strategiczne w funkcjonowaniu przedsigbiorstwa: Przedsigbiorstwo w gospodarce
rynkowej (konkurencja, rozwoj, cele). Pojmowanie i formutowanie strategii przedsigbiorstwa -
, . ) e . © P _WO01,P_W02,
W1 typy zachowan strategicznych. Ocena strategicznych mozliwosci rozwoju przedsigbiorstwa. - -
2 . .. . . s . .. | P_WO03,P_KOI1
Zrdédla informacji w podejmowaniu decyzji finansowych z uwzglednieniem modyfikacji - -
sprawozdawczosci finansowe;j.
Strategia finansowa i strategiczne decyzje finansowe w przedsigbiorstwie: Istota strategii
w2 finansowe] przedsigbiorstwa. Strategia finansowa a cel glowny przedsigbiorstwa. Rodzaje i | P WO01,P W02,
obszary strategicznych decyzji w obszarze finansow przedsigbiorstwa. Uwarunkowania i zasady | P_WO03,P_KO1
podejmowania decyzji finansowych o strategicznym znaczeniu dla przedsigbiorstwa.
Strategiczne decyzje inwestycyjne przedsigbiorstwa: Cele inwestowania i rodzaje decyzji
. . S . L ] by P_WO01,P_W02,
W3 inwestycyjnych. Decyzje inwestycyjne w kontekscie celu gltéwnego przedsigbiorstwa. - -
" ! . - P W03,P K01
Inwestowanie rzeczowe i finansowe - wybrane problemy analizy optacalnoéci. - -
Strategiczne decyzje dotyczace finansowania przedsigbiorstwa: Struktura kapitatlowa i jej
) e . L . . . . P_WO01,P_W02,
w4 zwigzek z wynikami finansowymi. Optymalizacja struktury kapitalowej a ryzyko i cel glowny - -
o P WO03,P_KO1
przedsigbiorstwa. - -
i Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych

efektéw uczenia sie
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P_UO1, P_U02,

Cwl Prezentacja zatozen i informacji wyjsciowych do studium przypadku. P KO

P_UO1, P_U02,

Cw2 Studium przypadku — planowanie strategii finansowania (praca w zespotach). P KO1

P UOL, P U02,

Cw3 Studium przypadku — analiza czynnikowa rentownosci (praca w zespotach). P KO

P UOL, P U02,

Cwa Studium przypadku — analiza czynnikowa ekonomicznej warto$ci dodanej (praca w zespotach). P KO

Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie

Grupowy projekt zwigzany z wykonaniem analizy:
- zbieranie i gromadzenie informacji potrzebnych do rozstrzygnigcia postawionych w

roiekcie problems P WO01,P W02,
pw] | PrOJCECIE PIODIEMOW, , g P_W03,P_UOI,
- selekcja i analiza zgromadzonych informacji, - -
X L ; . . P_U02,P_KO1
- wnioskowanie ukierunkowane na wybor optymalnego rozwigzania, - -
- opracowanie sprawozdania z pracy grupowej nad zadanym zadaniem
o . . P WO01,P_ W02,
PW2 Przygotowanie si¢ do egzaminu pisemnego. P W03,P_U0I

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Zarzqdzanie finansami przedsigbiorstw Jan Czekaj, Zbigniew Dresler Wydawnictwo Naukowe PWN 2020.

Pomykalska B., Pomykalski P., Analiza finansowa przedsigbiorstwa: wskazniki i decyzje w zarzqdzaniu, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2017

Lukasik G., Btoch J., Strategie finansowe przedsigbiorstwa, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach,
Katowice 2016.

Rutkowski A., Zarzqdzanie finansami, PWE, Warszawa 2016.

Zadora H., Finanse. Kategorie, zjawiska, procesy, podmioty, Difin, Warszawa 2015.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Bien W., Zarzgdzanie finansami przedsigbiorstwa. Wyd. DIFIN 2018.

Jog V., Suszynski C., Zarzgdzanie finansami przedsiebiorstwa, CIM, Warszawa 2014.

Sierpinska M., Jachna T., Metody podejmowania decyzji finansowych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa. 2011.
Wypych M. (red.), Instrumenty zarzgdzania finansami w przedsigbiorstwie, SWSPiZ, 1.6dz 2010.

51



https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Jan-Czekaj,a,74089440
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Zbigniew-Dresler,a,74089967
https://ksiegarnia.pwn.pl/wydawca/Wydawnictwo-Naukowe-PWN,w,69500989

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Analiza pozycji konkurencyjnej biznesu

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Kierunkowy / powiazany z przygotowaniem do prowadzenia

badan
Wymiar godzin: | 100 h
Punkty ECTS: | 4 ECTS
Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
P_WO01 Posiada wiedzg o elementach otoczenia konkurencyjnego przedsigbiorstw. K W01
P_WO02 Posiada wiedz¢ o metodach i narzedziach analizy. K W02
Posiada wiedze o przyczynach, przebiegu, skali i konsekwencji zmian w makrootoczeniu oraz
P_WO03 otoczeniu konkurencyjnym i ich wplywie na funkcjonowanie przedsigbiorstw, a takze o K W06
konsekwencji decyzji podejmowanych wewnatrz przedsigbiorstwa.
UmiejetnoSci:
P UOI Potrafi pr§w1d1owo interpretowaé znaczenie elementdw makrootoczenia i otoczenia K U07
- konkurencyjnego. -
Potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ teoretyczng do praktycznego analizowania wpltywu elementow
P_U02 makrootoczenia i1 otoczenia konkurencyjnego na jego zdolno$¢ do tworzenia przewagi K U003
konkurencyjne;j.
Potrafi prognozowa¢ zmiany w otoczeniu konkurencyjnym oraz analizowaé ich wplyw na
P_UO03 - - ) . S K U17
- zdolnos¢ przedsigbiorstwa do tworzenia przewagi konkurencyjne;j. -
Kompetencje spoteczne:
P_KO1 Jest gotow do rozwijania dorobku zawodu menedzera. K K09
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad / éwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
P_WO01,P_WO02,
. . . P_WO03, P_UO1,
T1 Cel prowadzenia analiz strategicznych P_U02, P_U03,
P_KO01
P _WO01,P_WO02,
. . . . . P_WO03, P_UO1,
T2 Techniki analizy strategicznej i sektorowe;j P_U02, P_UO3,
P_KO1
P WO01,P_WO02,
. . T P_Wo03,P UO1,
T3 Metodyka analizowania konkurentow i klientow P_U02, P_U03,
P_KO1
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P_WO01,P_WO02,

P_WO03,P_U0I,

P_U02, P_UO03,
P KOl

T4 Kluczowe metody analizowania otoczenia

P WOI,P W02,

P W03, P _UOI,

P U02, P U03,
P KOl

TS Techniki analizy ewolucyjnej

P_WO1,P_WO02,

P_WO03,P_UOI,

P_U02, P_UO03,
P_KOI

T6 Znaczenie metod analizy finansowej dla zrozumienia strategii biznesu

P_WO01,P_WO02,

P_WO03,P_U0I,

P_U02, P_UO03,
P_KO1

T7 Analiza sektorowa w praktyce

P_WOI,P_W02,

P_WO03,P_U0I,

P_U02, P_UO03,
P_KO1

T8 Praktyczne aspekty analizy sektorowej

Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie

P_WO01,P_WO02,

PW1 Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu i przygotowanie si¢ do egzaminu pisemnego. P W03

P WO1,P W02,
Przygotowanie w grupie projektu w postaci opracowania analizy wybranego przedsicbiorstwa, | P W03, P_UO1,
przygotowanie prezentacji wynikéw badan jako forma przygotowania projektu. P_U02, P_UO03,
P_KO1

Pw2

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— C.S. Fleisher, B.E. Bensoussan, Strategic and Competitive Analysis. Methods and Techniques for Analyzing Business
Competition, Prentice Hall, 2018

—  M.E. Porter, Porter o konkurencji, PWE, Warszawa 2021

—  Porter M.E., Strategia konkurencji. Metody analizowania sektorow i konkurentow, PWE, Warszawa 2020

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

—  Makroekonomia - Begg David, Fisher Stanley, Vernasca Gianluigi, Dornbusch Rudige PWE 2020
— R. M. Grant, Contemporary Strategy Analysis, Blackwell Publishing, 2018

— G.S. Day, D.J. Reibstein, Wharton on Dynamic Competitive Strategy, John Wiley and Sons, New York 2019

Inne materialy dydaktyczne:
— Foliogramy, prezentacje multimedialne, studium przypadku. Materialy przygotowane na zaj¢cia zdalne.
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https://czytam.pl/autor,Begg+David.html
https://czytam.pl/autor,Fisher+Stanley.html
https://czytam.pl/autor,Vernasca+Gianluigi.html
https://czytam.pl/autor,Dornbusch++Rudiger.html

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Public Relations

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI
Nazwa specjalnos$ci: | Nie dotyczy
Rodzaj modulu ksztalcenia: | Kierunkowy
Wymiar godzin: | 100 h
Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
P W01 Wymienia i charakteryzuje modele i narz¢dzia PR K W04
K Wo05,
P_WO02 Wyjasnia znaczenia PR dla roznego typu organizacji K W13,
K W16
K W12,
P_WO03 Wymienia i wyjasnia znaczenie narzedzi PR K W13,
K W16
UmiejetnoSci:
P_UO1 Student potrafi zastosowac poznane modele i narzedzia PR do konkretnych projektow. K—UES’UKISUOZ
P_U02 Ocenia skuteczno$¢ dziatan PR podejmowanych przez organizacje K U04,K U13
Kompetencje spoteczne:
Student wykazuje gotowo$¢ do inicjowania, komunikowania si¢ z otoczeniem w celu realizacji | K K02, K K03,
P_KO01 S )
- projektow w zakresie PR. K K05
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
W1 PR wsrod innych srodkow komunikacji P_\;’l\i@WZ
w2 Charakterystyka PR wewnetrznego (cele, podmioty, narzedzia) P_\;’l\gng
. P WI1P W2
W3 Narzedzia zewngtrznego PR P W3
. . P W1P W2
w4 Media relations P W3
L P W1P W2
W5 Sponsoring jako forma PR P W3
L P W1P W2
W6 Lobbing jako forma PR P W3
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W7 EPR P WIP W2

P W3
. . P WIP W2
W8 Komunikowanie kryzysowe P W3
i Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
. . . P Ul,P U2
Cwl Dobér narzedzi PR P Ki
Cw2 Narzedzia PR wewnetrznego P—%l ’IE 1—U2
. P Ul,P U2
Artykut PR -
Cw3 yKu P K1
. . P Ul,P U2
B _ULE
Cw4 iuro prasowe P K1
. : P U1,P U2
F _ULE
Cw5 ormy sponsoringu P Ki
. e P U1, P U2
Cwb Przeméwienie PR P Ki
Cw7 Blog jako narzedzie PR P_UL P U2
P K1
. . P UL, P U2
Cw8 Wywiad PR P Ki

Odniesienie do

Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢

PW1 Analiza literatury, przygotowanie do zaje¢ i zaliczenia. P_\;’lvls@WZ

PW2 Przygotowanie wlasnych projektow narzedzi PR. P UL, P U2

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Cenker Ewa, Public relations, Poznan 2013.

Daszynski Przemystaw, Public Relations, Poznan 2016.

Miotk Anna, Nowy PR czyli Jak internet zmienit Public Relations, Lublin 2016.

Wojcik Krystyna, Public Relations. Wiarygodny dialog z otoczeniem, Oficyna a Wolters Kluwer business, Warszawa 2013.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Bielawski Piotr, PR, Zarzadzanie informacjami Poznan — Opole 2011.

Adamus- Muszynska Anna, Wstep do praktyki Public Relations, Katowice 2012.

Kaczmarek — Sliwinska Monika, Public Relations w zarzadzaniu sytuacjami kryzysowymi, Warszawa 2015.

Kusmierski Stanistaw, Public relations w procesie opiniotworczym, Warszawa, 2006.

Narozna Dominika, Uwarunkowania funkcji rzecznika prasowego w Polsce— teoria i praktyka, Poznan 2018.

Nowacki Robert, Reklama, Warszawa 2006.

Witczak Tymon, Nowe media w budowaniu marki i wizerunku przedsigbiorstwa Studia Ekonomiczne. Zeszyty Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach Rocznik 2013, nr 140.

Nowacka Eliza - Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu jako element budowania wizerunku marki w: red Eliza Nowacka,
Jakub Robel, Renata Runiewicz Wspoétczesne wyzwania w zarzadzaniu Czasopismo Przedsiebiorczos¢ i Zarzadzanie £.6dz
— Warszawa 2022.

Inne materialy dydaktyczne:
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GENERAL BASIC INFORMATION ABOUT SUBJECT (MODULE)

COURSE:

Success in business

Name of the field of study, level of education:

Management, second-cycle studies

Education profile: GENERAL ACADEMIC

Name of the specialty: | Not applicable

Type of teaching module: | Optional / preparing to conduct a research
Hours: | 100 h
ECTS points: | 4 ECTS

Methods of verifying and assessing learning

Coursework grade

outcomes:

TEACHING OUTCOMES WITH REFERENCE TO TEACHING OUTCOMES OF THE PROGRAM

Reference to field-

No. Teaching outcomes of the subject related teaching
outcomes
Knowledge:
P W01 Is able to determine the importance of specific organization concepts in the process of K w01
researching the reasons for the success of a company.
P W02 Can indicate the effects of global socio-economic processes on an enterprise located in a K W02
specific country.
Skills:
P UO1 Uses spemahst termlnolpgy approprlate for the area of management sciences to define the K U01, K U07
- determinants of success in business. - -
P U0 Performs in-depth ana1y51§ of the phenomena and processes taking place in the organization in K U03, K U05
- order to be able to determine the source of success in business. - -
Social competences:
P_KO1 Is aware of the need for adaptation in international environments. K K01
P_KO02 He is ready to debate the factors influencing business success. K K02
TEACHING CONTENTS
Reference to
Lp. Lecture: subject learning
outcomes
Tl Characteristics and types of business activities and entrepreneurship. K_ngl,li(o_lUOI,
T2 Internal and external environment of the enterprise. K_Wo1,K_Uol,
K K02
T3 External factors influencing business processes and entrepreneurship. K_ng2,I§)_2UO2,
The complexities of the effective and efficient enterprise management system in the 21st | K W02, K U02,
T4 . _ _
century and the contemporary understanding of success. K K02
T5 Business development factors contributing to success - determinants of success. K—ngz’lg)—onz’
T6 Methods of planning a professional career and success path - characteristics of a successful | K W01,K UO1,
man. K K02
. K W02,K U02,
T7 Success and entrepreneurship. K_KO1
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T8 Career paths on the way to success - about companies and successful people. K—WIQZ’KI%—ZUOZ’
Reference to
Lp. Student work: subject learning
outcomes

Independent work related to the performance of a written work:
- development of research tools, conducting research,

PWI1 - collecting and gathering information needed to resolve research questions, K U01, K U002,
- selection and analysis of collected information, K K01, K K02
- development of material collected from the study,
- inference aimed at identifying the factors of achieving success by a company or a person

PW2 Preparing to pass the test. K W0L,K W02

READING LIST AND OTHER TEACHING MATERIALS

Compulsory reading:

—  Thompson Arthur Jr, Peteraf Margaret, Gamble John, Strickland A.J. (Lonnie) III, Crafting & Executing Strategy: The Quest
for Competitive Advantage: Concepts and Cases, 22nd Ed. McGraw-Hill Higher Education, New York 2019.

—  Braun Michael R., Latham Scott F., Mastering Strategy: Workshops for Business Success, Praeger, Santa Barbara (CA),
Oxford 2014.

Supplementary reading:

— Covey Stephen R., The 7 Habits of Highly Effective People, Simon & Schuster, New York 2020.

— Harrington Kevin, Timm Mark, Mentor to Millions: Secrets of Success in Business, Relationships, and Beyond, Hay House
Business, Carlsband (CA) 2020.

—  Sohnen-Moe Cherie, Business Mastery: A Guide for Creating a Fulfilling, Thriving Business and Keeping It Successful, 5™
Ed., Sohnen-Moe Assoc., Tucson 2016.

—  Thiel Peter, Masters Blake, Zero to One: Notes on Start Ups, or How to Build the Future, Virgin Books, New York 2014.
Zairis Antonios G., Stamatis George J., Total Business Success, The most handly guide ever for small and medium size
enterprises, LAP Lambert Academic Publishing, 2015.

Other teaching materials:

— Kolasinska — Morawska Katarzyna , Success and entrepreneurship in the eyes of Polish emigrants in the British Isles. [in:]
Sutkowski L. (Ed.), ,,Journal of Intercultural Management”, December 2014, Vol. 6, No 4, pp. 245 -262.
—  Successful business case studies from various professional resources (books, academic journals, newspapers, websites, etc.).
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GENERAL BASIC INFORMATION ABOUT SUBJECT (MODULE

COURSE: Competitive advantage in business
Name of the field of study, level of education: Management, second-cycle studies
Education profile: GENERAL ACADEMIC

Name of the specialty: | Not applicable

Type of teaching module: | Optional / preparing to conduct a research

Hours: | 100 h

ECTS points: | 4 ECTS

Methods of verifying and assessing learning

Coursework grade
outcomes:

TEACHING OUTCOMES WITH REFERENCE TO TEACHING OUTCOMES OF THE PROGRAM

Reference to field-
No. Teaching outcomes of the subject related teaching
outcomes
Knowledge:
P W01 The student defines the concepts of the competitive advantage of enterprises K W01,K W05
P W02 The student characterizes the sources of achieving a competitive advantage in business K W05
Skills:
The student has the ability to apply selected methods and techniques to analyze the competitive
P_UO1 L . K U04
- situation of business -
Social competences:
The student presents and defends his own opinions on topics related to the analysis and
P_KO1 e . K K02
- assessment of the competitive situation of business -
TEACHING CONTENTS
Reference to
Lp. Lecture: teaching outcomes
of the subject
. . . P WO01,P_WO02,
Tl Competitive advantage in strategic management P_UOL, P_KOI
. P WO01,P W02,
T2 Industry structure analysis P_UOL P_KOI
o . P WO01,P W02,
T3 General competitiveness strategies P_UOI, P_KOI
. . P WO01,P W02,
T4 Value chain and competitive advantage P_UOL P_KOI
P WO01,P W02,
TS Cost advantage P_UO0L, P_KOI
o . P WO01,P W02,
T6 Diversification Strategy P_UOI, P_KOI
. P WO01,P W02,
T7 Technology and competitive advantages P_UOL, P_KOI
. . P_WO01,P_WO02,
T8 Attacking an industry leader P_UOL, P_KOI
Reference to
Lp. Student work: subject learning
outcomes
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PW1 Analysis of literature sources in the field of achieving a competitive advantage in business P_WOL P_W02,
P _UO01, P _U02
Preparation of a group project on the subject: Analysis of the competitive situation of the
selected business and proposing changes in this area:
- collecting the necessary data for the implementation of the project P WO0L,P_ W02,
PW2 - selection of collected information P _U01,P _UO02,
- analysis of available information P K01
- preparation of proposed solutions and selection of the most optimal one
- forecast of the effects of the applied solution

READING LIST AND OTHER TEACHING MATERIALS

Compulsory reading:

Gamble J., Peteraf M., Essentials of Strategic Management: The Quest for Competitive Advantage, 7" Ed., McGraw Hill,
New York 2021.

Hatten Timothy S. Small Business Management: Creating a Sustainable Competitive Advantage, 7" Ed., SAGE Publications,
Thousand Oaks 2019.

Supplementary reading:

Thiel P., Masters Blake, Zero to One: Notes on Start Ups, or How to Build the Future, Virgin Books, New York 2014.

Kim W. Chan, Mauborgne Renée A., Blue Ocean Strategy, Expanded Edition: How to Create Uncontested Market Space and
Make the Competition Irrelevant, Harvard Business Review Press, Boston 2016.

Uphill Kevin, Creating Competitive Advantage.: How to be Strategically Ahead in Changing Markets, Kogan Page, London
2016.

Thompson Arthur Jr , Peteraf Margaret, Gamble John, Strickland A.J. (Lonnie) Ill, Crafting & Executing Strategy: The Quest
for Competitive Advantage: Concepts and Cases, 22" Ed. McGraw-Hill Higher Education, New York 2019.

Other teaching materials:

Kolasinska — Morawska Katarzyna, Success and entrepreneurship in the eyes of Polish emigrants in the British Isles. [in:]
Sutkowski L. (Ed.), ,,Journal of Intercultural Management”, December 2014, Vol. 6, No 4, pp. 245 -262.
Successful business case studies from various professional resources (books, academic journals, newspapers, websites, etc.).
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Zarzadzanie w administracji publicznej

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalno$ci: | Administracja i zarzadzanie publiczne

Rodzaj modulu ksztalcenia: prowadzenia badan

Specjalnosciowy / do wyboru / powigzany z przygotowaniem do

Wymiar godzin: | 100 h

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
Student zna sposoby definiowania, cele, zasady organizacji i specyfike zarzadzania w
. iy . . ) . . L : K W01,K W03,
P_WO01 administracji publicznej, a takze relacje pomig¢dzy organizacjami wchodzacymi w sktad K W05
administracji publicznej a innymi instytucjami. -
P W02 Stud'eqt znq‘metOSiy rozwigzywania probleméw zarzadzania w organizacjach nalezacych do K WI2. K W13
- administracji publiczne;j. - -
P W03 Student ma wiedz¢ dotyczaca zmian w administracji publicznej wywotanej presja otoczenia K W05, K W16
- wewnetrznego. - -
UmiejetnoSci:
P UOI Student potrafi oceni¢ uwarunkowania, zmiany i kryteria rozwigzywania problemow K U003,
- organizacji i zarzadzania w administracji publiczne;j. K U12,K Ul15
Student potrafi zastosowac i oceni¢ przydatno$¢ metod i narzedzi wykorzystywanych do analizy
P_U02 ; T . ) ) K _U04
- otoczenia administracji publicznej. -
Kompetencje spoleczne:
P K01 Studept ma sw1adomosc konieczno$ci myslenia i dziatania w sposdb menadzerski w K K09, K K10
- organizacjach publicznych - -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
. . P WO01,P_WO02,
Wl Modele zarzadzania publicznego P W03
w2 Cele i funkcje zarzadzania. Zarzadzanie celami i planowanie w organizacji. p*W]()) 1{)\1;63\)&] 02,
W3 Wtadza i podejmowanie decyzji w jednostkach administracji publicznej P—WI()) 1{50—;7\[ 02,
W4 Struktura zarzadzania. Szczeble i obszary zarzadzania P—WI()) 1{50—;\[ 02,
W5 Specyfika zarzadzania zasobami ludzkimi P—Wl()) I{XI;()—;V 02,
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P_WO01,P_WO02,

W6 Zarzadzanie strategiczne w sektorze publicznym P W03
W7 Specyfika i rola kultury organizacyjnej w zarzadzaniu podmiotami administracji publicznej P—Wl()) 1{)5 0—3W 02,
W8 Przedsigbiorczos¢ sektora publicznego i jego uwarunkowania P—Wl()) 1{)5 0—3W 02,
i Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
Cwl Zmiany w zarzadzaniu w administracji publicznej — okreslenie uwarunkowan P—Ugl’KI:)—lUOZ’
Cw2 Analiza struktur organizacyjnych w administracji publicznej P—Ugl’Klz)—onz’
Cw3 Kultura organizacyjna i jej wptyw na funkcjonowanie organizacji P—Ugl’KPO _1U02,
Cw4 Jakos¢ dziatan przedsigbiorczych w sektorze publicznym — analiza wybranych aspektow P—Ugl’KI:) —1U02’
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
PW1 Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu i zaliczenie przedmiotu. P—WI(,) 1{)50—3W 02,
PW2 Przygotowanie projektu w zakresie analizy organizacji procesow zarzadzania w wybranej | P_UOL, P_U02,
jednostce administracji publicznej oraz propozycji usprawnien. P_KO1

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

podstawowa przedmiotu:

—  Cwiklicki M., Metody zarzqdzania wartoscig publiczng, Scholar, Warszawa 2019.

— Danielewicz J., Sikory-Fernandez D. (red.), Zarzqgdzanie rozwojem wspotczesnych miast, Wydawnictwo UL, £.6dz 2019.

—  Modzelewski P., Krzysztof Opolski K. (red.), Metodologia pomiaru funkcjonowania sieci administracji publicznej,
CeDeWu, Warszawa 2019.

— Raczkowski K., Zarzqdzanie publiczne. Teorie i praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2015.

Literatura uzupeliajaca przedmiotu: Literatura

—  Wiadek Z., Organizacja i zarzqdzanie w administracji publicznej, Diffin, Warszawa 2013.
— Hancewicz R., Kierownik w instytucji publicznej. Znajdz swoj wlasny, skuteczny styl zarzqdzania, One Press, Gliwice 2012.
—  Fraczkiewicz-Wronka A., Zarzqdzanie publiczne, elementy teorii i praktyki, Akademia Ekonomiczna w Katowicach,
Katowice 2009.
— Marek S., Bialasiewicz M. (red.), Podstawy nauki o organizacji, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2008.

Inne materialy dydaktyczne:

— Materiaty dodatkowe przewidziane dla zaje¢ zdalnych
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Zarzadzanie informacjq w administracji publicznej

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalno$ci: | Administracja i zarzadzanie publiczne

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Specjalnosciowy / do wyboru

Wymiar godzin: | 100 h

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
Student ma wiedz¢ o nowoczesnych podmiotach administracji publicznej w zakresie
. L . . S .. | K W03,K WIlI,
P W01 zarzadzania informacjami oraz zna technologie teleinformatyczne stosowane w administracji - -
: . K WI3,K W16
publicznej - _
Student zna szanse i zagrozenia stosowania nowoczesnych technologii w funkcjonowaniu | K W03,K W11,
P W02 . . . ; . . . L
- jednostek administracji publicznej w zakresie zarzadzania informacjami. K W16
UmiejetnoSci:
Student zdobywa umiejetnos¢ wykorzystania systemow teleinformatycznych wspomagajacych
P UOI dziatalno$¢ zarzadcza i ustugowa w administracji zgodna z formalno-prawnymi mozliwosciami | K U04, K U08,
- podejmowania dzialan przez administracje¢ na szczeblach jej funkcjonowania w zakresie | K U10, K Ul1
zarzadzania informacjami.
Student zdobywa umiej¢tno§¢ wykorzystania zasobow informacji w dzialaniach | K U03, K _UO05,
P U02 o ) - —
- administracyjnych. K U15
Kompetencje spoleczne:
Student jest gotow do przestrzegania zasad etyki w wykorzystaniu informacji w zakresie
P_KO1 : . .. . K K08
- budowania zaufania do administracji. -
TRESCI KSZTALCENIA
i Odniesienie do
Lp. Wyklad / Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia sie
P_WO1,P_WO02,
Tl Spoteczenstwo informacyjne w strategii rozwoju wspodtczesnej administracji. P_UO01, P_UO02,
P_KO1
P_WO01,P_WO02,
T2 Outsourcing ustug w administracji P _UO01, P U02,
P_KO1
P WO01,P_WO02,
T3 Znaczenie wiedzy w rozwoju organizacji publiczne;j P _U01, P U02,
P K01
P WO1,P_WO02,
T4 Rola i znaczenie pracownikow wiedzy w jednostkach samorzadu P _U01,P U02,
P K01
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P_WO01,P_WO02,

TS Charakterystyka organizacji wirtualnej P _UO01, P U02,
P K01
P WO01,P_ W02,
T6 Rola organizacji sieciowej w rozwoju administracji publicznej P U01, P U02,
P K01
P WO01,P_ W02,
T7 Organizacja uczaca si¢ zrodtem budowania kompetencji pracownikow P U01, P U02,
P K01
. . . o . P WO01,P_ W02,
T8 Narzedzia informatyczne wykorzystywane w planowaniu, organizowaniu i kontrolowaniu P UOL P U02
dziatalno$ci organizacji publiczne;j - P_KO_I
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
PW1 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu. P W01,P_W02
PW2 Przygotowanie projektu w zakresie analizy zorganizowania procesow zarzadzania | P_UO1, P_UO02,
informacjami w wybranej jednostce administracji publicznej oraz propozycje usprawnien. P _KO1

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
— Kandefer U., Mazurek G., Intranet: skuteczna komunikacja wewnetrzna w organizacji, Poltext, Warszawa 2019.
—  Wojciechowska-Filipek S., Zarzqdzanie jakoscig informacji w organizacjach zhierarchizowanych, CeDeWu, Warszawa

2015.

—  Bytniewski A., Architektura zintegrowanego systemu informatycznego zarzqdzania, Wyd. AE, Wroctaw 2015.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

—  Wiadek Z., Organizacja i zarzgdzanie w administracji publicznej, Diffin, Warszawa 2016.
—  Goluchowski J., Fraczkiewicz-Wronka A., Technologie wiedzy w zarzgdzaniu publicznym, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach, Warszawa 2012.

Inne materialy dydaktyczne:

— Materialy do zaj¢¢ opracowane przez wykltadowce, studia przypadkoéw, materialy przeznaczone na zajecia zdalne.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Nadzor i kontrola w administracji publicznej

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalno$ci: | Administracja i zarzadzanie publiczne

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Specjalnosciowy / do wyboru

Wymiar godzin: | 100 h

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
. . . - . . . K W01,K W03,
P W01 Zna i rozumie zakres kontroli i nadzoru w administracji publiczne;j. K WI3.K W16
P W02 Zna i rozumie zasady i instytucje prawa administracyjnego (materialnego, ustrojowego i K W14
- procesowego). -
UmiejetnoSci:
Potrafi dokona¢ wilasciwego doboru zrodia prawa administracyjnego (aktow normatywnych,
P UOI pogladoéw doktryny, orzecznictwa sagdowoadministracyjnego) i informacji z nich pochodzacych, | K U04, P_Ul1,
- dokonywaé oceny, krytycznej analizy, syntezy, tworczej interpretacji i prezentacji tych K Ul15
informacji.
Posiada umiejgtnosé analizy proponowanego rozwigzania konkretnych probleméw i proponuje
L . 4 . . . o K U04, K U07,
P_U02 odpowiednie rozstrzygnigcia w tym zakresie, posiada umiejetno$¢ wdrazania proponowanych KU
rozwigzan. -
Kompetencje spoleczne:
P K01 Jest .g.otowudo k.rytyc;nej oceny odbieranych tresci i w zakresie nadzoru i kontroli w K K06
- administracji publiczne;. -
TRESCI KSZTALCENIA
i Odniesienie do
Lp. Wyklad/Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
P WO01,P_WO02,
Tl Samorzad terytorialny i jego miejsce w strukturze administracji publiczne;. P_UO01, P _UO02,
P_KO1
P WO01,P_WO02,
T2 Pojecie i przejawy samodzielno$ci samorzadu terytorialnego. P _UO01, P U02,
P_KO1
P WO01,P_WO02,
T3 Nadzor i kontrola — wyjasnienie pojec i relacje zachodzace migdzy nimi. P _U01, P U02,
P K01
P WO1,P_WO02,
T4 Nadzoér nad dziatalnoscia JST. — konstytucyjne uwarunkowania nadzoru. P _U01,P U02,
P K01
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Nadzor nad dziatalnoscia JST - organy nadzoru, srodki nadzoru

5 i proceduralne aspekty ich stosowania.

P_WO01,P_WO02,
P_UO1, P_U02,
P KOl

T6 Kontrola JST sprawowana przez sady administracyjne.

P_WO1,P_WO02,
P_UO1,P_UO02,
P KOI

T7 Sadowa ochrona samodzielnosci JST (sady administracyjne, Trybunat Konstytucyjny).

P_WO1,P_WO02,
P_UO1,P_UO02,
P KOI

T8 Sadowa ochrona samodzielnosci JST (sady administracyjne, Trybunat Konstytucyjny).

P_WO1,P_WO02,
P_UO1,P_UO02,
P K01

Lp. Praca wlasna:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia si¢

PWI Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i przygotowanie si¢ do zaliczenia testu.

P WO1,P_W02

Przygotowanie projektu w zakresie analizy procedur i mechanizméw nadzoru i kontroli w

PW2 wybranej jednostce administracji publicznej oraz przedstawienie propozycji ich usprawnienia.

P_UO1, P_U02,
P KOl

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

—  Prawo samorzgdu terytorialnego, eBook 2020 - mobi epub.

—  Wyporska-Frankiewicz J., Kontrola wykonywania zadan i nadzor nad jednostkami samorzqdu terytorialnego, Warszawa,

Wolters, 2020.

—  Gawtowski R., Machalski P., Makowski K., Samorzqd terytorialny w systemie administracji publicznej, CeDeWu, Warszawa

2019.
— Lipowicz 1., Samorzqd terytorialny XXI wieku, Wolters Kluwer, Warszawa 2019.

—  Modzelewski P., Opolski K. (red.), Metodologia pomiaru funkcjonowania sieci administracji publicznej, CeDeWu, Warszawa

2018.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

—  Chmaj M., Prawo samorzqdu terytorialnego, Difin, Warszawa 2013.
— Jagoda J., Sgdowa ochrona samodzielnosci samorzqdu terytorialnego, Wolters Kluwer, Warszawa 2011.

Inne materialy dydaktyczne:
- Prezentacje multimedialne, case study, akty prawne
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Zarzadzanie kadrami w administracji publicznej

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalno$ci: | Administracja i zarzadzanie publiczne

Rodzaj modulu ksztalcenia: prowadzenia badan

Specjalno$ciowy / do wyboru / powiazany z przygotowaniem do

Wymiar godzin: | 100 h

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
Zna wspoélczesny dorobek zwigzany z zarzadzaniem zasobami ludzkimi i funkcjonowaniem
o o . . e S K W08,K W15,
P W01 pracownikow w organizacjach publicznych i mozliwosci jego odniesienia do realnych T K WI6
problemoéw zarzadzania. -
Wie, na czym polegaja zmiany w zakresie wykorzystania zasobéw ludzkich w administracji | K W08, K W15,
P_WO02 . i ) . . = =
- publicznej i zna ich znaczenie dla zarzadzania. K W16
Umiejetnosci:
Potrafi prezentowa¢ swoje poglady i dyskutowaé z réoznymi krggami odbiorcéw na temat | K U04, K UlS,
P _U01 . . ; o L . - —
- specyfiki zarzadzania zasobami ludzkimi w administracji. K U18
Posiada umiejetnoéci analizy zjawisk i proceséw kadrowych w organizacji publicznej oraz ich K UO0L. K U03
P_U02 | oceny i interpretacji przy zastosowaniu zaawansowanych uje¢ teoretycznych oraz K_U13’ K_UIS’
metodycznych. - =
Kompetencje spoteczne:
P K01 Jest. sw1ad9my roli, jakg petni kierownik w administracji publicznej w procesach zarzadzania K K03, K KO8
- kapitatem intelektualnym. - -
TRESCI KSZTALCENIA
i Odniesienie do
Lp. Wyklad / Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
Zasoby ludzkie i ich znaczenie w organizacji publicznej: strategia, polityka personalna, P_WOL,P_W02,
Tl Funkeia personalna P _UO1, P _UO02,
unkcja perso . P K01
P WO01,P_WO02,
T2 Pracownik publiczny — zarys pojgcia. P _UO01, P U02,
P K01
P WO01,P_WO02,
T3 Planowanie zasobow: opis stanowiska pracy. P _UO01, P _U02,
P K01
P WO01,P_ W02,
T4 Dobor pracownikow. P_UO01, P_UO02,
P K01
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TS

System motywowania w organizacji.

P_WO01,P_WO02,
P_UO1, P_U02,
P KOl

T6

Znaczenie i rola szkolen pracownikow.

P_WO1,P_WO02,
P_UO1,P_UO02,
P KOI

T7

Ocena pracownicza — funkcje i znaczenie.

P_WO1,P_WO02,
P_UO1,P_UO02,
P KOI

T8

Patologie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

P_WO1,P_WO02,
P_UO1,P_UO02,
P K01

Lp.

Praca wlasna:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia si¢

PW

1 Zapoznanie si¢ z literaturg podstawowa przedmiotu i przygotowanie si¢ do testu.

P WO1,P_W02

PW2

Opracowanie kwestii dyskusyjnych. Przygotowanie prezentacji w grupach poswigconej
wybranego problemu dotyczacego zarzadzania kadrami w administracji publiczne;j.

P_UO1, P_UO02,
P KOl

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Administrowanie i zarzqdzanie jako funkcje publiczna praca zbiorowa, Oficyna PW 2020.
Oczkowska R. (red.), Zarzqdzanie zasobami ludzkimi: uwarunkowania, instrumenty, trendy, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2019.

Pocztowski A., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, PWE, Warszawa 2018.
Zawadzak T., Zarzqdzanie w organizacjach sektora publicznego, DIFIN 2017.
Warwas 1., Rogozinska-Pawelczyk A., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi w nowoczesnej organizacji: aspekty organizacyjne

i

psychologiczne, Wydawnictwo UL, £.6dz 2016.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

Jagielski J., Kontrola w administracji publicznej, Wolters Kluwer 2018

Wiadek Z., Organizacja i zarzqdzanie w administracji publicznej, DIFIN 2016.

Bogucka 1., Pietrzykowski T., Etyka w administracji publicznej, Wolters Kluwer 2015.

Juchnowicz M., Zarzqdzanie kapitatem ludzkim, PWE, Warszawa 2013.

Sidor-Rzadkowska M., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w administracji publicznej. Ocena i rozwdj cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej, Wolter Kluwers, Warszawa 2013.

Hancewicz R., Kierownik w instytucji publicznej. Znajdz swoj wlasny, skuteczny styl zarzgdzania, One Press, Warszawa
2012.

Inne materialy dydaktyczne:

materiaty szkoleniowe, case study, teksty zrodlowe.

67



https://www.taniaksiazka.pl/autor/tadeusz-zawadzak

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Systemy finansowania JST

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalno$ci: | Administracja i zarzadzanie publiczne

Rodzaj modulu ksztalcenia: prowadzenia badan

Specjalno$ciowy / do wyboru / powiazany z przygotowaniem do

Wymiar godzin: | 100 h

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
Zna przepisy prawa krajowego i rozporzadzenia unijne dotyczace systemu finansowania
P_Wo01 . . K W14
- jednostek samorzadu terytorialnego. -
Zna i rozumie znaczenia przypisywane koncepcjom organizacji za sprawa postugiwania si¢
P_W02 terminologia spoteczno-ekonomiczng wiasciwa dla systemu finansowania jednostek samorzadu | K W01, K W13
terytorialnego.
P W03 Ma W1§dz¢ na temat skutkow wyboru konkretnego sposobu finansowania jednostek samorzadu K W02, K W13
- terytorialnego. - -
Umiejetnosci:
Potrafi umiejscowi¢ system finansowania samorzadu terytorialnego wsréd innych dziedzin
P _UO1 prawa i potrafi analizowa¢ zwiazki miedzy nimi, zwlaszcza w odniesieniu do finansow | K U03, K Ul1
publicznych.
P_U02 Posiada umiejetnos¢ interpretowania ogdlnych zasad systemu finansowania K U01,K UI0
P_UO03 Posiada umiejgtnosé interpretowania przepiséw z dziedziny finanséw lokalnych K Ul1
Kompetencje spoleczne:
Jest gotow do dziatan kreatywnych w poszukiwaniach informacji i sposobéw rozwiazywania
P K01 . K K07
- probleméw badawczych. -
Student wykazuje §wiadomos$ci poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci w obszarze systemow
P_KO02 . . K K06
- finansowania samorzadu terytorialnego. -
TRESCI KSZTALCENIA
i Odniesienie do
Lp. Wyklad / Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
Zasady decentralizacji finansowej w Polsce. P WOI: P W02:
Tl Konstytucja RP i Europejska Karta Samorzadu Lokalnego jako zrodta prawa dla procesow | = S ’
N ; P _U03; P_KO02
decentralizacji finansowej. - -
L . L . P WO01; P WO03;
T2 Ustawowe zrodta prawa dla procesow decentralizacji finansowe;. P U03: P_K02
. . . . S . . P WO01; P WO03;
T3 Samodzielno$¢ finansowa jednostek samorzadu terytorialnego i jej ograniczenia. P UO0I; P_K02
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Ochrona sagdowa samodzielno$ci finansowej samorzadu terytorialnego.

Dochody wtasne jednostek samorzadu terytorialnego: P WOI; P WO3;

T4 - dochody publicznoprawne P U02; P K01
- dochody prywatnoprawne
Ochrona sadowa samodzielnosci finansowej samorzadu terytorialnego.

Ts Dochody wilasne jednostek samorzadu terytorialnego: P WO01; P_WO03;
- dochody publicznoprawne P U02; P_KO1
- dochody prywatnoprawne
Dochody transferowe:

T6 subwencja ogblna — charakter prawny subwencji, czgsci subwencji oraz tryb przekazywania | P WO1; P. W02;
subwencji z budzetu centralnego P UO01; P_K02
dotacje celowe — charakter prawny dotacji, rodzaje dotacji, zasady przekazywania
Dochody transferowe:

T7 subwencja ogolna — charakter prawny subwencji, czgsci subwencji oraz tryb przekazywania | P W01; P W02;
subwencji z budzetu centralnego P UO01; P_K02
dotacje celowe — charakter prawny dotacji, rodzaje dotacji, zasady przekazywania

, . . i P WO01; P WO03;

T8 Dochody samorzadéw ze srodkéw europejskich. P U2: P KOI

Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
PW1 Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu i przystapienie do testu zaliczajacego przedmiot. P—WI(,) 1{)50—?] 02,
Przygotowanie projektu w zakresie analizy efektywno$ci wykorzystania réznych zrodet P_Uo1,P_U02,
PW2 . . ) P U03, P KOI,
finansowania przez wybrana jednostke samorzadu terytorialnego. P KO

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Kornberger-Sokotowska E., Bitner M., Prawo finansow samorzqgdowych, Wolters Kluwer, Warszawa 2018.
Sottyk P., Debowska-Sottyk M., Finanse samorzgdowe, Difin, Warszawa 2018.
Owsiak S., Finanse publiczne: wspolczesne ujecie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

Izdebski H., Samorzqd terytorialny. Podstawy ustroju i dziatalnosci, LexisNexis, Warszawa 2014.
Mastalski R. (red.), Prawo finansowe, Wolters Kluwer, Warszawa 2013.

Jastrzgbska M., Finanse samorzqdu terytorialnego, Wolters Kluwer, Warszawa 2012.
Dg¢bowska-Romanowska T., Prawo finansowe. Czes¢ konstytucyjna wraz z czescig ogolng, C. H. Beck, Warszawa 2010.

Inne materialy dydaktyczne:

Konstytucja RP,

Ustawa o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,
Ustawa o podatkach i optatach lokalnych,

Platforma prawnicza Lex Akademia.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

E-administracja

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalno$ci: | Administracja i zarzadzanie publiczne

Rodzaj modulu ksztalcenia: prowadzenia badai/

Specjalnosciowy / do wyboru /powiazany z przygotowaniem do

Wymiar godzin: | 100 h

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
P WOl Zna zasady informatyzacji administracji publicznej w Polsce 1 zakres obszarow K Wi1
- informatyzowanych. -
P W02 Rozroz’ma ’sy'stemy i rozwigzania w obszarze systemow informatycznych dla obywateli, a w K Wi1
- szczeg6lnosci e-PUAP. -
P_WO03 Zna i rozumie struktury i procesy zarzadzania w administracji publicznej oraz ich ewolucji. K W15
UmiejetnoSci:
Posiada umiej¢tno$¢ doboru 1 zastosowania odpowiednich narzedzi i systeméw | K U03, K UOS,
P _UO1 . ) . L .
- informatycznych do analizy procesow w administracji. K Ull
S . . L . L . K U03, K UO05,
P_U02 Analizuje i ocenia wykorzystanie rozwigzan e-administracji wsrod obywateli. K_U08, K_U16
Kompetencje spoteczne:
P_KO1 Student jest gotow do oceny szans 1 zagrozen w zakresie rozwoju administracji elektroniczne;j. K K06
TRESCI KSZTALCENIA
i Odniesienie do
Lp. Konwersatorium / Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
T1 Miejsce e-goverment w spoteczenstwie informacyjnym. Publiczna infrastruktura informatyczna oraz | P W01, P_KO01,
$wiadczenie ustug droga elektroniczna. Istota i zastosowanie podpisu elektronicznego P_U02,P UO1
L L - . P_WO01,P_WO03,
T2 Korzysci i koszty systemowych rozwigzan e-administracji w Polsce P UO0L, P_KOI
Trendy rozwoju bankowosci elektronicznej oraz wykorzystanie e-dowodow - platforma BIK i | P W02, P W03,
T3
e-puap. P_UO01, P_KO1
o . o ] P WO01,P W02,
T4 Dostep do ustug e-administracji dla przedsigbiorcow — platformy: PUE, CEiDG, ZUS, e-sady. P U02, P_KOI
Informatyzacja podmiotoéw publicznych i dostgpne ustugi dla obywatela na przyktadach: stuzba P WOL. P W02
TS zdrowia (NFZ), CEPiK, wykorzystanie sektora bankowego w ustugach publicznych — platformy: | 5 T ’
X . P _UO1, P_KO1
CEPIiK, e-puap, geoportal, emp@tia. - -
T6 Wykorzystanie dostgpnych platform internetowych dla rolnikéw. P—Wg Zf(%—lUm’
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P_WO03, P_UOI,

T7 Bezpieczenstwo i dobre praktyki korzystania z portali internetowych. P KO1
T8 Przysztos¢ oraz kierunki rozwoju e-administracji w Polsce. P—Wl()) 3kf())—lU02’
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
PW1 Przyswojenie tresci poznanych na zajeciach i przygotowanie si¢ do zaliczenia przedmiotu. P—WI()) 1{)&1[30_;7\/ 02,
P WO01,P W02,
PW2 Przygotowanie w grupach projektu skoncentrowanego na e-administracji i zaprezentowanie go. | P. W03, P_UO1,
P _U02,P KO1

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— Kaczorowska A., E-ustugi administracji publicznej w warunkach zarzgdzania projektami, Wyd. UL, £.6dZ 2013.

— Papinska-Kacperek, J. Usfugi cyfrowe. Perspektywy wdrozenia i akceptacji cyfrowych ustug administracji publicznej w
Polsce, £.6dz, UL, 2013.

—  Kowalczyk E., E-urzqd w komunikacji z obywatelem, Wyd. Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2009.

— Ganczar M., Informatyzacja administracji publicznej, CeDeWu, Warszawa 2009.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

— Mulinski T., Zagrozenia bezpieczenstwa dla systemow informatycznych e-administracji, Wydawnictwo CeDeWu,
Warszawa 2016.
—  Praca zbiorowa, ePUAP w praktyce, Wyd. Presscom, Wroctaw 2011.

—  Szostek D. (red.), Prawne zagadnienia informatyzacji administracji, Wyd. PRESSCOM, Wroctaw 2009.

—  Monarcha-Matlak A., Obowiqgzki administracji w komunikacji elektronicznej, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2009.

Inne materialy dydaktyczne:

—  https://mc.gov.pl; https://obywatel.gov.pl; http://www.itwadministracji.pl; http://www.web.gov.pl
— platforma: PUE, CEiDG, ZUS, e-sady, CEPiK, e-puap, geoportal, emp@tia, BIK i e-puap.
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https://obywatel.gov.pl/
http://www.itwadministracji.pl/
http://www.web.gov.pl/

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Zarzadzanie projektami logistycznymi

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia:

OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Logistyka w zarzadzaniu

Rodzaj modutu ksztalcenia:

prowadzenia badan/

Specjalnosciowy / do wyboru / powiazany z przygotowaniem do

Wymiar godzin: | 100 h

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia: | Zaliczenie z ocena

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
P_WO01 Student zna i rozumie pojecia z zakresu zarzadzania projektami logistycznymi. K W05
P W02 Student zna i rozumie procesy i systemy logistyczne. K W13, K W16
UmiejetnoSci:
P UOI ?;;ii;lz ;?;ifl postugiwa¢ si¢ odpowiednimi metodami, technikami w zarzgdzaniu projektami K UI3,K Ul4
P _U02 Student potrafi sformutowa¢ i wykorzysta¢ zasoby projektu logistycznego. K—U11<4’UK1—6U15’
Kompetencje spoleczne:
P_KO1 Student jest gotow do rozwijania dorobku zawodu zwigzanego z zarzadzaniem logistycznym. K K09
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢

W1 Podstawowe pojecia i definicje projektu. P W01,P_WO02
w2 Otoczenie projektu. P_WO01,P_W02
W3 Tworzenie rozwigzan w ramach projektu. P W01,P_WO02
W4 Techniki i narzedzia w projekcie logistycznym. P W01,P_WO02
W5 Planowanie projektu. Planowanie struktury projektu i zadan. P W01,P_WO02
Wé Struktury organizacyjne w zarzadzaniu projektami. P W01,P_WO02
w7 Zarzadzanie zespolem projektowym. P WO01,P_W02
W8 Zadania kierownika projektu. Podejmowanie decyzji w zespole. P W01,P_ W02
W9 Matryca projektu logistycznego P W01,P_ W02
W10 Ewaluacja projektu P_WO0I,P_WO02

Lp.

Cwiczenia:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektéw uczenia sie
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P_UO1, P_U02,

Cwl Cele projektow logistycznych. P K01, P_K02
Cw2 Analiza otoczenia projektu logistycznego. P—Ugl’lg)—onz’
, . . P UO1, P_UO0O2

P1 ktu. —2h b S
Cw3 anowanie projektu P K01
Cw4 Planowanie struktury projektu logistycznego. P —Ugl ’KE:) _1U02,
Cws Planowanie zasobéw w projektach logistycznych. P_Ugl,Kf:)_lUOL
Cwo Harmonogramowanie projektow logistycznych. P _Ugl ,KFZ)_IUO2,
Cw7 Zarzgdzanie zespotem projektowym. Zadania lidera projektu. Zadania cztonkdéw zespotu. P—Ugl’lg)—onz’
Cws Finansowanie projektow logistycznych. P_U01, P_U02,
P K01
Cwo Analiza ryzyka dla projektéw logistycznych. P—Ugl’KPO—lUOZ’
Cwl0 Prezentacja zatozen projektéw grupowych. P—Ugl’KPO—lUOZ’
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
P W01, P_WO02,
PW1 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i przystapienie do testu. P_UO1, P_U02,
P K01
Przygotowanie projektu zespotowego:
- zebranie niezbednych danych do wykonania projektu
- selekcja zebranych informacji P_W01,P_W02,
PW2 P UO01, P_UO02,

- analiza dostepnych informacji
- przygotowanie propozycji rozwigzan i wybor najbardziej optymalnego

- prognoza efektow zastosowanego rozwigzania

P_KO1

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

—  Smolska M., Wisniewski T., Zioto K., Zarzadzanie ryzykiem w projektach logistycznych. Szczecin 2020.
— Kulinska E., Dendera-Gruszka M., Zarzqdzanie ryzykiem tancuchow dostaw, Difin, Warszawa 2019.

—  Zmigrodzki M., Zarzagdzanie projektami dla poczatkujacych. Jak zmienié¢ wyzwanie w proste zadanie, Wydawnictwo Helion,
Gliwice, 2018.
— Pisz L., Lapunka 1. Zarzqdzanie projektami w logistyce, Difin, Warszawa 2015.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

—  Mingus N., Zarzgdzanie projektami, Wyd. Helion, Gliwice 2002.
—  Frame 1.D., Zarzqdzanie projektami w organizacjach, WIG Press, Warszawa 2001.

Inne materialy dydaktyczne:
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Zastosowanie IoT w logistyce

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Logistyka w zarzadzaniu

Rodzaj modulu ksztalcenia: prowadzenia badan

Specjalnosciowy / do wyboru / powigzany z przygotowaniem do

Wymiar godzin: | 100 h

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
. . . . . . . . . T K Wo05,
P WOl Zna i rozumie w poglebionym stopniu znaczenie i wymogi analizy biznesowej organizacji i jej K W12
- proceséw w kontekscie projektowanego wsparcia IT sfery logistyki. K W1 3’
UmiejetnoSci:
P UOI Potrafi poddac analizie konkretny przypadek biznesowy i zaproponowa¢ optymalne propozycje | K U04, K _U0S,
- rozwigzan zaawanasowanych technik informacyjno - komunikacyjnych dla sfery logistyki. K U16
Kompetencje spoteczne:
P K01 Jest gotow 'do uznawania roli wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych w zakresie K K05, K K06
- zastosowanie [OT w logistyce - -
TRESCI KSZTALCENIA
i Odniesienie do
Lp. Wyklad/Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Tl Internet of Things — koncepcja, metodologia walg)li(I(’ﬁUOI,
T2 IoT w praktyce biznesowej — case study P—Wl()) li(I())—lU()l’
T3 Systemy informatyczne w logistyce vs IoT P_Wl())li(f())_lUOl’
. P_WOL, P_UOI,
T4 IoT w transporcie P K01
. P_WO01, P_UO01,
T5 IoT w magazynowaniu P KOI
, P_WO01, P_UO01,
T6 IoT w tancuchach dostaw P KOI
T7 IoT jako integrator procesow logistycznych P_W[? lf(IZ)_lUOI’
. L P W01, P UOI,
T8 IoT w logistyce miejskiej P KO
T9 Zagrozenia ptynace z zastosowania loT w logistyce P—Wg 1k1:)—1U01’
T10 Ograniczenia systemowe w zastosowaniu [oT w logistyce P—Wg 1k1:)—1U01’
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Odniesienie do

Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
PW1 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu. P—Wl()) lklz)—lUOI’
Przygotowanie projektu zespotowego: B
- zebranie niezbgdnych danych do wykonania projektu
- selekcja zebranych informacji P W01, P UOI,
PW2 - analiza dost@pnych inforr.r.lacj i . . ‘ . B P_KO_I
- przygotowanie propozycji rozwigzan i wybor najbardziej optymalnego
- prognoza efektow zastosowanego rozwigzania
PW3 Przygotowanie prezentacji z projektu zespotowego. P_WI())lkl())_lUOL

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
— Nowak I. (red.), Logistyka Rocznik 2018, ILiM, Poznan 2018.

—  Sosnowski J., Nowakowski L., Systemy elektroniczne w transporcie drogowym, Difin, Warszawa 2018.

—  Szymonik A., Nowak 1., Wspolczesna logistyka, Difin, Warszwa 2018.
—  Rutkowski K. (red.), Zarzqgdzanie laticuchem dostaw w XXI wieku: w poszukiwaniu nowych zrodel przewagi konkurencyjnej,
Oficyna Wydawnicza Szkota Glowna Handlowa, Warszawa 2016.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

—  Figurski J., Niepsuj J.M., Systemy wspomagajgce logistyke, WAT, Warszawa 2017.

Inne materialy dydaktyczne:
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Informatyzacja transportu

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Logistyka w zarzadzaniu

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Specjalnosciowy / do wyboru

Wymiar godzin: | 100 h

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
P_WO01 Zna zastosowanie technologii informatycznych w procesach transportowych. K Wil
Umiejetnosci:
P UOI Potrafi krytycznie oceni¢ wykorzystanie systemoéw informatycznych w procesach K U04
- transportowych. -
Kompetencje spoteczne:
P K01 Jest gotow do ciagtego rozwijania i poglebiania wiedzy z zakresu zarzadzania innowacjami w K K04
- transporcie. =
TRESCI KSZTALCENIA
i Odniesienie do
Lp. Wyklad / Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia si¢

Tl Systemy transportowe ujeciu makroekonomicznym i mikroekonomicznym P—Wl()) II,<I(’)_1U01,
T2 Zastosowanie technologii informatycznych w procesach transportowych P W01, P_UOI,

P K01
Wykorzystanie systemow nadzoru ruchu w transporcie: morskim, samochodowym, kolejowym, | p wo1, P U01,

13 lotniczym, miejskim B P_KO_l
Zastosowanie gietd transportowych — w jaki sposob funkcjonuja, jak zbieraja zamowienia, jak | P W01, P_UO1,

T4 o Lo ) . . - =

obstugiwani sg klienci, wymagania prawne, krytyczna ocena dziatalnos$ci P_KO1
Telematyka w przewozie fadunkow wrazliwych — zastosowane systemy, dane zbierane w czasie | p w1 ,P U0,

15 przewozow, decyzje podejmowane na ich podstawie P KOl
Zastosowanie pojazdow autonomicznych w terminalach kontenerowych w portach — opis | p w1 ,P U0,

T6 infrastruktury i pojazdow, zasada dziatania systemu, przyktady z r6znych miejsc B P,K(ﬁ
Systemy poboru optat w transporcie — przyktady réznych systemow, w réznych galeziach | p W01, P UOI,

T7 transportu, z réznych panstw B P_KO_I
T8 Zabezpieczenie systemOw informatycznych w transporcie — podejscie techniczne oraz prawne P—Wg 1k1:)—1U01’
Zastosowanie telematyki w transporcie miejskim — wykorzystanie systemu, zasada dziatania, | P W01, P_UO1,

T9 mozliwo$ci sterowania ruchem za pomocg systemu, krytyczna ocena funkcjonowania, P_KO1

przyktady z roznych miast
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T10 Problemy i zagrozenia plynace z zastosowania systeméw informatycznych w procesach | P W01, P UO1,
transportowych P_KO1
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
PW1 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu. P_Wo1, P_U01,
P K01
Przygotowanie projektu zespotowego:
- zebranie niezbgdnych danych do wykonania projektu
- selekcja zebranych informacji P W01, P UOI,
PW2 - analiza dostepnych informacji T P KOl
- przygotowanie propozycji rozwigzan i wybor najbardziej optymalnego B
- prognoza efektow zastosowanego rozwiazania
PW3 Wykonanie prezentacji z projektu zespotowego P_ngi{}())_lUOL

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Sosnowski J., Nowakowski L., Systemy elektroniczne w transporcie drogowym, Difin, Warszawa 2018.
Figurski J., Niepsuj J.M., Systemy wspomagajqgce logistyke, WAT, Warszawa 2017.
Sosnowski J., Nowakowski L., Elektroniczne gieldy transportowe, Difin, Warszawa 2015.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Kochanski T., Zarzqdzanie transportem w swietle wymogow Unii Europejskiej, WAT, Warszawa 2018.
Budzynski W., Transport w przedsigbiorstwie: logistyka, spedycja, reklamacje, Wyd. Poltext, Warszawa 2017.
Kotowska I., Mankowska M., Plucinski M., Morsko — lgdowe fancuchy transportowe, Difin, Warszawa 2016.
Kowalska K., Sobczak P., Logistyka wyzwaniem przysziosci, Wyd. Wyzsza Szkota Biznesu, Dabrowa Gornicza 2015.

Inne materialy dydaktyczne:
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Technologie uslug magazynowych

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Logistyka w zarzadzaniu

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Specjalnosciowy / do wyboru

Wymiar godzin: | 100 h

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
Student posiada wiedz¢ z zakresu organizacji pracy magazynu, aspektow technicznych
P_WO01 zwigzanych z infrastrukturg magazynu, fadunkéw i zasad poprawiania podatnosci transportowej | K W05, K W13
fadunkow.
P W02 Stude’nt p051ad'a wiedzg z zakresu przebiegu procesow magazynowych z uwzglednieniem K W13
- trendow rozwojowych. -
UmiejetnoSci:
P UOI Student potrafi zaprojektowaé ogolny uktad magazynu, z zastosowaniem odpowiedniej K U10,K UI3
- infrastruktury. - -
P_U02 Student potrafi zaplanowac przebieg procesOw wewnatrzmagazynowych. K—UILO’U%%UB’
Kompetencje spoteczne:
P_KO1 Jest gotow do rozwijania dorobku zawodu menedzera logistyki. K K09
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
W1 Struktura i funkcjonalnos¢ logistycznego systemu transportowo-magazynowego (LSTM). 1;—\%]8}’ IE_{V}/(;); ’
w2 Ustugi magazynowe. 1;-%8%’ ll;_{VjV(?; ’
s . P WO01,P_WO02,
W3 Podatnos¢ transportowa tadunkéw P UL, P_U02,
. . . P_WO01,P_W02,
w4 Opakowanie, rola, znaczenie w gospodarce magazynowe;j P_UOL. P_UO02,
. . .. P _WO01,P_WO02,
W5 Zasady koordynacji wymiarowej jednostek tadunkowych w LSTM P_UOL. P_UO02,
. P WO01,P_WO02,
W6 Budowle magazynowe, urzadzenia magazynowe. P_UOL. P_UO02,
i Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych

efektéw uczenia sie
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. . . P_WO01,P_WO02,
Cwl Zasady funkcjonowania magazynu P_UOL. P_U02,
) P WO01,P_WO02,
Cw2 Projektowanie logistycznych systemow transportowo-magazynowych P U01, P U02,
P K01
P WO01,P_WO02,
Cw3 Systemy informacyjne w LSTM P_UO01, P_U02,
P K01
P WO01,P_ W02,
Cwa Prezentacja zadania projektowego P_UO01, P_UO02,
P K01
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
P WO01,P_WO02,
PW1 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu. P _UO01, P U02,
P K01
Przygotowanie projektu zespotowego:
- zebranie niezbednych danych do wykonania projektu
- selekcja zebranych informacji W01, P_WO02,
PW2 - analiza dostgpnych informacji P_Ugan}:) _1U02,

- przygotowanie propozycji rozwigzan i wybor najbardziej optymalnego
- prognoza efektow zastosowanego rozwigzania

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— Andrzejczak P., Procesy magazynowe w przyktadach i éwiczeniach, Poznan 2019.

—  Szymonik A., Chudzik D., Logistyka nowoczesnej gospodarki magazynowej, Difin, Warszawa 2018.
—  Majewski J., Systemowe zarzqdzanie magazynem, Warszawska Grupa Wydawnicza, Warszawa 2016.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

—  Figurski J., Ekonomika logistyki. Czes¢ 4. Technologie magazynowania, WAT, Warszawa 2014.
— Dlugosz J, Nowoczesne technologie w logistyce, PWE, Warszawa 2009.
—  Wojciechowski L., Infrastruktura magazynowa i transportowa, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Logistycznej, Poznan 2009.

— Korzen Z., Logistyczne systemy transportu bliskiego i magazynowania. Tom I. Infrastruktura. Technika. Informacja, Wyd.
Instytutu Logistyki i Magazynowania, Poznan 2003.

Inne materialy dydaktyczne:
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Logistyka w e-commerce i e-biznesie

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Logistyka w zarzadzaniu

Rodzaj modulu ksztalcenia: prowadzenia badan

Specjalnosciowy / do wyboru / powigzany z przygotowaniem do

Wymiar godzin: | 100 h

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
K Wol Znaw pogh;blonym stopniu wspoblczesne koncepcje i narzedzia odnoszace si¢ do logistyki w e- K WOLK W05
- commerce oraz e-biznesie. - -
K W02 Zna} W pog}qblogym §topmu klemnkl rozwoju przedsigbiorstw wykorzystujacych aspekty K W16,K W19
- logistyczne w e-biznesie oraz branzy e-commerce. - -
UmiejetnoSci:
Potrafi dobra¢ narzedzia odnoszace si¢ do logistyki w e-commerce i e-biznesie w oparciu o
K U01 ) S o 5 . K U04
- analize dziatania organizacji oraz oceni¢ skutecznos¢ i zasadnos$¢ ich wykorzystania. -
Potrafi umiej¢tnie zarzadzaé dostgpnymi zasobami w celu efektywnego wykonywania zadan
K U02 . . . K Ul15
- wlasciwych dla e-biznesu i e-commerce. -
Kompetencje spoteczne:
K Kol JesF gotow uczestniczy¢ w pracach na rzecz Srodowiska lokalnego w zakresie rozwigzan K KO3
- logistycznych. -
K K02 Ma' sw1ad9m9sp znaczenia sarr'lodzrle'lnego zorganizowania wilasnego doskonalenia si¢ w K K04
- obliczu zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci. =
TRESCI KSZTALCENIA
i Odniesienie do
Lp. Wyklad / Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
W1/Cwl | Klient i e-klient jako podmiot nowoczesnej, sieciowej gospodarki rynkowe;. K W0, K W02
W2/Cw2 | Obstuga klienta jako obszar zainteresowan marketingu i logistyki. K W01,K U01
W3/Cw3 Syst.emy loglstyczne .(p0JQCIG i rodzaje systemow logistycznych, koncepcja tancucha dostaw, K W02, K _U02
analiza systemow logistycznych, koszty logistyczne). - -
. Formy organizacji logistyki w e-commerce (specyfika e-commerce w kontekscie obstugi | K W01, K W02,
W4/Cw4 . . . - =
logistycznej, modele logistyczne e-commerce). K U002
W5/CwS Ustugi logistyczne (pojgcie i rodzaje ustug logistycznych, zewngtrzni ustugodawcy logistyczni, K Wol,
rynek ustug logistycznych, rynek przewozow kurierskich w Polsce). K W02,K U01
W6/Cwb Zarzadzanie tancuchem dostaw w e-commerce. Internet jako miejsce realizacji wirtualnej | K W02,K UOI,
logistyki. Elektronicznie wspomagane tancucha dostaw. K U002
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Relacje miedzy e-Logistyka, e-Biznesem a e-Gospodarka. Srodowisko funkcjonalno-

W7/Cw7 | narzedziowe e-Logistyki (portale elektroniczne, platformy elektroniczne, hurtownie danych, K_WOL,K_wo2,
. ) o . . ) K U002
repozytoria elektroniczne, serwisy informacyjne, katalogi elektroniczne). -
W8/Cw8 Znaczenie logistycznej obstugi klienta dla uzyskania i utrzymania trwalej przewagi | K W02, K U02,
konkurencyjnej w branzy handlu elektronicznego. Studia przypadkow. K U02
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
Samodzielna praca zwigzana z przygotowaniem do ¢wiczen:
- zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu,
- analiza rozwoju rozwigzan i modeli biznesowych w e-business, K Wol
PW1 - identyfikacja wskaznikow logistycznej obstugi e-klienta, K:WOZ,
- przygotowanie propozycji modelu logistycznego dla e-firmy w formie projektu grupowego, | K_KOI, K K02,
- zapoznanie si¢ z przyktadami wykorzystania ustug logistycznych w e-commerce, K _U01, K _U02
- oszacowanie wptywu logistycznej obstugi e-klienta na jego satysfakcje,
- oszacowanie kosztow wykorzystania outsourcingu logistycznego w e-business.
K Wol,
PW2 | Przygotowanie si¢ do przyswojenia tresci przekazanych na wykladzie i zaliczenie przedmiot K _wo2,
zygotowanie si¢ do przyswojenia tresci przekazanych na wykladzie i zaliczenie przedmiotu. K_KO1, K_KO02,
K U01,K U02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— KaufS,, Thuczak A., Logistyczna obstuga klienta: metody ilosciowe, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018.
— Rosa G., Jedlinski M., Chrachol-Barczyk U. (red.), Marketing ustug logistycznych, C. H. Beck, Warszawa 2017.

— Patora-Wysocka Z. (red.), Debiuty e-commerce, Wydawnictwo Spotecznej Akademii Nauk, £.6dz-Warszawa 2016.

—  Kij A. (red.), Informatyka w logistyce, Wydawnictwo Akademii Obrony Narodowej, Warszawa 2016.
— Kolasinska-Morawska K. (red.), Logistyka - strategie i operacje, Wydawnictwo Spotecznej Akademii Nauk, £.0dz-Warszawa

2015.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

—  Cichon M (red.), Biblia e-Biznesu, Helion, Gliwice 2013.

—  Wieczerzycki W., E-Logistyka, PWE, Warszawa 2012.

—  Christopher M., Peck H., Logistyka marketingowa, PWE, Warszawa 2005.
— Kempny D., Logistyczna obstuga klienta, PWE, Warszawa 2001.

Inne materialy dydaktyczne:

—  https://www.logistyka.net.pl
—  https://www.czasopismologistyka.pl
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https://www.logistyka.net.pl/

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Bezpieczenstwo i zarzgdzanie kryzysowe w logistyce

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Logistyka w zarzadzaniu

Rodzaj modulu ksztalcenia: prowadzenia badan

Specjalnosciowy / do wyboru / powigzany z przygotowaniem do

Wymiar godzin: | 100 h

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
Student definiuje i rozumie pojecia i zasady z zakresu logistyki oraz definiuje cechy: rzeczy, K W01
P_WO01 zdarzen, procesoéw, struktur, funkcji charakterystycznych dla systemu bezpieczenstwa panstwa
oraz instytucji wchodzacych w jego sktad
P W02 Studegt zna i rozunrl%e czynniki QPlqu ace ucze§tnlkow zdarzen/sytuacji o charakterze zagrozen K W03, K W13
- w odniesieniu do réznych rodzajow bezpieczenstwa. - -
Student zna i rozumie mechanizmy organizacji zabezpieczenia logistycznego w sytuacjach
P W03 . f , . K WO03,K W16
- kryzysowych, objasnia istotg procesow zachodzacych w tancuchu logistycznym. - -
UmiejetnoSci:
Student potrafi systematyzowa¢ informacje oraz dokonuje samodzielnej interpretacji zjawisk
P_UO1 . . . . , . , K U01,K U07
- bezpieczenstwa dla potrzeb rozwigzywania prostych problemoéw z zakresu bezpieczenstwa. - -
Student potrafi analizowaé rozwigzania konkretnych probleméw logistycznych i proponuje w
P_U02 . S K _U04
- tym zakresie odpowiednie dziatania. -
Kompetencje spoleczne:
P_KO1 Jest gotow doceni¢ znaczenie kooperacji w organizacji zabezpieczenia logistycznego. K K03
P K02 StudenF jest goFow“kreowac, wspiera¢ i wykorzysta¢ zachowania przedsigbiorcze swoje i K K10
- cztonkow organizacji. -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
P_WO01,P_WO02,
w1 Przedmiot 1 zakres logistyki bezpieczenstwa - logistyczne wymiary bezpieczenstwa | P W03, P UO1,
klasyfikacja form logistyki bezpieczenstwa. P _U02, P KO1,
P K02
Zalezno$ci logistyki bezpieczenstwa i gospodarki obronnej - logistyczne problemy | P. W01, P W02,
w2 bezpieczenstwa, gospodarcze podstawy logistyki bezpieczenstwa panstwa, zwiazki logistyki | P W03, P_UO1,
bezpieczenstwa z gospodarka obronng, strategia logistyki bezpieczenstwa w systemach | P_U02, P_KO1,
bezpieczenstwa panstwa. P_KO02
Logistyka procesow gospodarczych w bezpieczenstwie - procesy gospodarcze - a
w3 bezpieczenstwo, organizacja zapewnienia bezpieczefistwa ~ekonomicznego podmiotu | P W01, P_ W02,
organizacyjnego, podstawy teorii logistyki zarzadzania kryzysowego, zasady gospodarowania | P W03, P_UOI,

potencjatem logistycznym struktur bezpieczenstwa.
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P _U02, P KOI,

P K02
Struktura i organizacja zintegrowanych systemow logistycznych w bezpieczenstwie - procesy | P W01, P W02,
w4 pozyskiwania i integracji potencjatu logistycznego na poziomie stuzby, zasady projektowania | P W03, P_UO1,
nowoczesnych rozwigzan informatycznych w logistyce bezpieczenstwa, zasady redukcji czasu | P_U02, P_KO1,
operacyjnego w dziataniach logistycznych). P_KO02
Logistyka bezpieczefistwa w administracji publicznej i samorzadowej - logistyka urzedu I;—\VY,%E’ 1;_\{7}\/8 12’
W5 wojewodzkiego 1 w strukturach administracji zespolonej, logistyka starostwa powiatowego, P_UOZ’P_KOI’
logistyka urzgdu miasta, gminy - P_K0_2
i Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
P WO01,P W02,
Cwl Systemy logistyczne w stuzbach bezpieczenstwa i ratownictwa RP - logistyka Policji, logistyka | P_ W03, P_UOI,
Panstwowej Strazy Pozarnej, logistyka Panstwowego Ratownictwa Medycznego P _U02,P KO1,
P K02
P WO1,P W02,
w2 Systemy logistyczne sit zbrojnych RP (misja i cele logistyki wojskowej, zasady wykorzystania | P_ W03, P_UOI,
logistyki wojskowej na potrzeby sytuacji kryzysowych w kraju). P _U02,P KO1,
P K02
Procedury zarzadzania logistycznego w sytuacjach kryzysowych- logistyczne zespotly P_Wol, P_W012,
Cw3 zarzadzania kryzysowego, dokumentacja procesu zarzadzania logistycznego. Zasady P_WO03, P_UOL,
opracowywania dokumentéw logistycznych. P_U02, P_KO1,
P K02
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
o . . . . P WO1,P W02,
Realizacja projektu grupowego polegajaca na analizie wybranego systemu logistycznego w | -
- . . . . . , , - .. | P_WO03,P UOI,
PW1 administracji publicznej lub stuzbach bezpieczenstwa panstwa. Opracowanie prezentacji P U02. P K01
wskazujacej na zakres realizacji projektu. - P_K0_2
P WO01,P_WO02,
. . . . . P W03, P_UO1,
PW2 Przygotowanie si¢ do zaliczenia przedmiotu w formie testu. P_U02, P KO,
P K02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

—  Szmitkowski P., Zabezpieczenie logistyczne w sytuacjach kryzysowych, Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w
Siedlcach, Siedlce 2019.

—  Steplewski B., Wprowadzenie do inzynierii logistyki bezpieczenstwa, Difin, Warszawa 2019.

— Steplewski B., Podstawy logistyki bezpieczenstwa, Difin, Warszawa 2016.

— Szymonik A. Logistyka w bezpieczenstwie, Difin, Warszawa 2011.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

— Steplewski B., Podstawy logistyki bezpieczenstwa, Difin, Warszawa 2016.

— Szymonik A. Organizacja i funkcjonowanie systemow bezpieczenstwa, Difin, Warszawa 2011.

— Nowak W., Nowak E., Podstawy logistyki w sytuacjach kryzysowych z elementami zarzqdzania logistycznego, SWSPiZ,
L6dz-Warszawa 2009.

Inne materialy dydaktyczne:

—  Prezentacje multimedialne, studia przypadkow, spotkania z przedsiebiorcami.
—  Przedsigbiorczo$¢ i Zarzadzanie — numery poswiecone bezpieczenstwu i zarzadzaniu kryzysowemu.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Optymalizacja i kontrola podatkowa

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Rachunkowos¢ i finanse w zarzadzaniu

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Specjalnosciowy / do wyboru

Wymiar godzin: | 100 h

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
P WOl Posrftda w1edz§ w zakresie ksztattowania polityki podatkowej w przedsigbiorstwie oraz oceny i K W02, K WI3
- pomiaru obcigzen podatkowych = -
P W02 Zna w'po_gh;blonym stopniu narzedzia analizy podatkowej i rozumie ich rol¢ w zarzadzaniu K Wil
- przedsigbiorstwem. -
P W03 Rozumn? zww}zkl pomi¢dzy podatkowo-prawnym stanem faktycznym a procesami K W02, K W14
- ekonomicznymi. - -
UmiejetnoSci:
P_UO1 Potrafi stosowaé narz¢dzia pomiaru obcigzen podatkowych. K U008
P U0 Potrafi ocenia¢ z podatkowego punktu widzenia alternatywne sytuacje decyzyjne oraz | K UO05,K UOS,
- ogranicza¢ ryzyko podatkowe. K Ul11,K Ul6
Kompetencje spoleczne:
P _KO1 Jest gotow do przestrzegania zasad etyki zawodowej w sprawozdawczosci podatkowe;. K K03
P_KO02 Jest gotow do przestrzegania zasad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. K K08
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
. . _ P_WO01,P_WO02,
W1 Podatki a decyzje przedsigbiorstw. P W03
. L, P_WO01,P_WO02,
w2 Pomiar obciagzen podatkowych. P W03
w3 Opodatkowanie a wybor formy/miejsca prowadzenia dziatalnosci. P—Wl()) 1{)\};0—3\)\/ 02,
Opodatkowanie a decyzje o charakterze operacyjnym (m.in. wzor zrédet finansowania, ceny | P W01, P W02,
W4 - =
transferowe). P_WO03
W5 Optymalizacja podatkowa w poszczegdlnych sferach dziatalno$ci przedsigbiorstw. P—WI()) 1{)\1;0—3\)&] 02,
. Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia sie
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. Przedstawienie wptywu opodatkowania na decyzje gospodarcze przedsiebiorstw i ich P _UO01, P KOI,
Cwl 1 1 - >
whascicieli (wspolnikow). P_KO02
Cw2 Analiza z podatkowego punktu widzenia alternatywnych wariantow decyzyjnych. P—UgZ’KI:)—zKOl’
, Usystematyzowanie metod pomiaru obcigzen podatkowych oraz srodkow i efektow polityki w | P _UO01, P_KOI,
Cw3 zakresie wykazywania dochodu podatkowego. P _KO02
, Wyksztatcenie umiejetnosci w zakresie stosowania metod i narzedzi optymalizacji P _UO1, P KO1,
Cwa podatkowe;j. P_KO02
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
PW1 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i przygotowanie si¢ do zaliczenia przedmiotu. P—WI(,) 1{50—;\] 02,
PW2 Opracowanie projektu grupowego dotyczacego optymalizacji i kontroli podatkowe;. P—Ugl’KI:)—lUOZ’

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— Dowgier R., Etel L., Liszewski G., Pahl B., Podatki i oplaty lokalne: komentarz, Wolters Kluwer 2020

— Krawczak M., Zalewski D., Kontrola podatkowa dziatalnosci gospodarczej, Wolters Kluwer 2019.
— Raczkowski K. (red.), Zarzqdzanie w systemie gospodarczym: szanse i zagrozenia, Wolters Kluwer, Warszawa 2015.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

— Michta D., Pankrac L., Podatki i optaty lokalne: komentarz praktyczny, orzecznictwo, Difin, Warszawa 2015.

— Ickiewicz J., Podatki, sktadki, oplaty: fiskalne obcigzenia dzialalnosci gospodarczej, Szkota Gléwna Handlowa - Oficyna
Wydawnicza, Warszawa 2014.

— Jamrozy M., Kudert S., Optymalizacja opodatkowania dochodow przedsigbiorcow, Wolters Kluwer, Warszawa 2013.

—  Szlezak-Matusewicz J., Zarzgdzanie podatkami 0sob fizycznych, Wolters Kluwer, Warszawa 2013,

Inne materialy dydaktyczne:

- Materialy przewidziane na zajecia zdalne.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Instytucje finansowe

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Rachunkowos¢ i finanse w zarzadzaniu

Rodzaj modulu ksztalcenia: prowadzenia badan

Specjalno$ciowy / do wyboru / powigzany z przygotowaniem do

Wymiar godzin: | 100 h

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
P_WO01 Student ma wiedz¢ w zakresie rynkdw i instytucji finansowych K W02,K W05
P_WO02 Student zna w poglebionym stopniu strukture i funkcje systemu finansowego. K W02,K W05
Student zna w poglebionym stopniu przepisy regulujace dziatalno§¢ najwazniejszych grup
P W03 instytucji finansowych oraz mechanizmy funkcjonowania rynku pieni¢znego, rynku [ K W02, K W14
kapitatowego i rynku instrumentéw pochodnych.
UmiejetnoSci:
P_UO1 Student potrafi analizowa¢ zaleznos$ci zachodzace na rynkach finansowych. K U01
P_U02 Student potrafi oceni¢ dziatalno$é poszczegdlnych grup instytucji finansowych. K U009
Kompetencje spoteczne:
Jest gotow do uznawania roli wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych dotyczacych
P_KO1 instytucji finansowych oraz konsultowania si¢ ze specjalistami z danej dziedziny w celu | K K05, K K06
rozwigzania problemu.
TRESCI KSZTALCENIA
i Odniesienie do
Lp. Wyklad / Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
P_WO01,P_WO03,
T1 Klasyfikacja rynkoéw finansowych. P _U01, P U02,
P_KO1
P_WO01,P_WO03,
T2 Rynek pienigzny i walutowy. P _UO01, P U02,
P_KO01
P_WO01,P_WO03,
T3 Rynek kapitatowy. P _UO0L, P U02,
P_KO1
T4 Rynek pierwotny i rynek wtorny - rodzaje i sposoby emisji papieréw wartosciowych, funkcje I;—Vlv]g}’ 1[:_3(?23 ’
rynkdw pierwotnego i wtérnego. ~p ’KO_l ’
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P_WO01,P_WO03,

TS Uczestnicy rynkoéw finansowych. P _UO0L, P U02,
P_KO1
T6 Instytucje finansowe: banki centralne, komercyjne i inwestycyjne. P_ng,Klz)_lWOL
T7 Instytucje finansowe: gieldy i fundusze inwestycyjne. P_ng,Klz)_IWOL
T8 Instytucje finansowe: firmy ubezpieczeniowe 1 instytucje kapitalowych ubezpieczen | P. W01, P W02,
emerytalnych. P_KO1
T9 Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie - organizacja i funkcjonowanie. P—ng ,Klz)_lWOZ,
T10 Wplyw globalnych bankow na kryzys finansowy 2008+. P—ng ’KII)—IWOZ’
T11 Globalne instytucje systemowo wazne. P_WOI, P_W02,
P_KO1
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia sie
PW1 Przyswojenie literatury obowigzkowej zwiazanej z przedmiotem. P—ngi;])o—;v 02,
PW2 Przygotowuje projekt dotyczacy instytucji i rynkdéw finansowych i prezentuje go. P—Ugl’KI:)—lUOZ’

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
— Dybat M., Homa M., Jakubowski S., Sura R., Zawadzka P., Banaszczak-Soroka U. (red. nauk.), Rynki finansowe.
Organizacja, instytucje, uczestnicy, C.H. Beck 2019.
—  Klepacki J., Rynek finansowy w Polsce. ujecie praktyczne, Wydawnictwo Spotecznej Akademii Nauk, Warszawa 2018.
— Oleksiuk A., Miedzynarodowe rynki finansowe i centra §$wiatowych finanséw, Difin 2017.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

—  Stawinski A., Chmielewska A., Zrozumie¢ rynki finansowe, PWE, Warszawa 2017.

—  Czekaj J., Rynki, instrumenty i instytucje finansowe, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.

— Jajuga K., Jajuga T., Inwestycje. Instrumenty finansowe, aktywa niefinansowe, ryzyko finansowe, inZynieria finansowa,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2015.

Inne materialy dydaktyczne:
— Materiaty dodatkowe przygotowane z mysla o zajeciach zdalnych.
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https://www.ksiegarnia.beck.pl/autorzy/mariusz-dybal
https://www.ksiegarnia.beck.pl/autorzy/magdalena-homa
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https://www.ksiegarnia.beck.pl/autorzy/urszula-banaszczak-soroka

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Polityka lokacyjna bankow i zakladow ubezpieczeniowych

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Rachunkowos¢ i finanse w zarzadzaniu

Rodzaj modulu ksztalcenia: prowadzenia badan

Specjalnosciowy / do wyboru / powigzany z przygotowaniem do

Wymiar godzin: | 100 h

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
P W01 Student ma wiedz¢ dotyczaca specyfiki dziatalnoéci bankowej i ubezpieczeniowe;j K W02
Student charakteryzuje metody analizy polityki lokacyjnej podmiotéw gospodarczych ze
P W02 . . o f ; , K W12
- szczegblnym uwzglgdnieniem bankoéw i zaktadow ubezpieczen. -
P W03 Student zna w pogigblon’ym stopniu konstrukcje¢ i specyfike sprawozdania finansowego banku K WILK WI6
- oraz zaktadu ubezpieczen. - -
UmiejetnoSci:
P U0 Student potrafi interpretowa¢ i wykorzystywaé informacje zawarte w sprawozdaniach K U0L, K UI5
- finansowych. - -
Student potrafi ocenié¢ strategie inwestycyjne banku i firmy ubezpieczeniowej z punktu
P_U02 . . . . . K U09
- widzenia poziomu ryzyka inwestycyjnego. -
Student przeprowadza analizg strategii inwestycyjnej banku i firmy ubezpieczeniowej z punktu | K UO01, K _U09,
P_UO03 . . S . . O
- widzenia usprawnienia ich dziatalno$ci i poprawy wynikéw finansowych K U13
Kompetencje spoteczne:
P K01 Stqdent jest go.tow do przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz odpowiedzialnego petnienia K K08, K K09
- roli zawodowe;j. - -
TRESCI KSZTALCENIA
, Odniesienie do
Lp. Wyktlad / Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
T1 Dziatalno$¢ bankowa i ubezpieczeniowa w systemie finansowym panstwa. P—Wl()) lkPO—lKOl’
T Problemy lokacji zasobéw funduszowych. Mechanizm transformacji oszczgdnosci | P._WO01,P_ W02,
w inwestycje. Znaczenie polityki lokacyjnej dla akumulacji kapitatu. P _U03,P KO1
Dywersyfikacja rozwigzan instrumentalnych rynku inwestycyjnego. Sektor bankowy i | P_WOI,P U002,
T3 . . - - -
ubezpieczeniowy w roli inwestora na rynku finansowym. P _U03,P KO1
T4 Efektywnos¢ i skutki dziatalnosci inwestycyjnej sektora bankowo-ubezpieczeniowego. Ryzyko | P WO1,P_U02,
w dziatalnos$ci inwestycyjnej. Aktywa finansowe bankow komercyjnych. P _U03,P KO1
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Rola lokat w majatku i kapitatach obcych sektora ubezpieczen. Wspodtczynnik wyplacalnosci i

P_WO1,P_W03,

5 margin tacalnosci. Rezerwy bank raz techniczno-ubezpieczeniow P:UOI’ P_U02,
ginesu wyptacalnoséci. Rezerwy owe oraz techniczno-ubezpieczeniowe P U03,P_KOI
P WO01,P W02,
Té Dziatalno$¢ lokacyjna w ramach sprawozdan przeptywu $rodkow pienigznych. Znaczenie | P WO03,P_UO1,
przychodow i kosztow z dziatalnosci lokacyjnej w ustalaniu wyniku finansowego. P _U02, P _U03,
P K01
P WO01,P W02,
T7 Zasady polityki lokacyjnej w ubezpieczeniowych funduszach emerytalnych. Analiza rozwiazan | P W03,P_UO1,
i doswiadczen wybranych krajow w zakresie polityki lokacyjne;j. P_U02, P U03,
P K01
Dziatalno$¢ lokacyjna ubezpieczeniowych funduszy emerytalnych a OFE — problem g—\vxg;’g—\ggf’
T8 dostosowania regulacji prawnych do racji ekonomicznych. Zasady lokowania aktywoéw i o ST A
s . ) P U02, P _UO03,
okreslania dochodowosci oszczedzania w funduszach emerytalnych. ~ P KOI
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
PW1 Gromadzenie sprawozdan finansowych bankow i zaktadow ubezpieczeniowych oraz ocena | P_WO03,P _UO1,
struktury ich pasywow, by na tej podstawie przygotowac projekt w grupach. P_U02,P_UO03
P enie tredei h eciach L literat dmiot P WO01,P_ W02,
PW2 rzyswojenie treSci poznanych na zajeciach, zapoznanie si¢ z literature przedmiotu oraz | 5my0y 5503
przystapienie do zaliczenia. ~ P Kol

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

—  Chotoniewski J., Gornik P., Siekierski M., Banki, pienigdze, dlugi. Nieznana prawda o wspoiczesnym systemie
finansowym, Estymator 2020.

— Iwanicz-Drozdowska M., Jaworski W., Szelagowska A., Zawadzka Z., Bankowos¢. Instytucje, operacje, zarzqdzanie,
Warszawa, Poltext, 2017.

— Miklaszewska E., Bank na rynku finansowym, Wolters Kluwer, Warszawa 2010.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

— Banaszczak-Soroka U., Dybat M., Horma M., Jakubowski S., Sura R., Zawadzka P., Rynki finansowe: organizacja,
instytucje, uczestnicy, C.H. Beck 2019.

— Hull J.C., Zarzqdzanie ryzykiem instytucji finansowych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2015.

Inne materialy dydaktyczne:

89



https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=banaszczak-soroka+urszula
https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=dyba%C5%82+mariusz
https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=dyba%C5%82+mariusz

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Przedsi¢biorstwo na rynku finansowym

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Rachunkowos¢ i finanse w zarzadzaniu

Rodzaj modulu ksztalcenia: prowadzenia badan

Specjalnosciowy / do wyboru / powigzany z przygotowaniem do

Wymiar godzin: | 100 h

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
P WOl Zna w poglebionym stopniu skutki ekonomiczne obecno$ci przedsigbiorstwa na rynku K W02
- finansowym. -
P W02 Zna w _pogiqblonym stopniu  wspotczesne koncepcje odwotujace si¢ do dokonan K WI3
- przedsigbiorstwa na rynku finansowym. -
UmiejetnoSci:
P UOI Potrafi dobra¢ metody i narzedzia do analizy dzialalnosci przedsigbiorstwa na rynku K U04
- finansowym. -
P _U02 Potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ i ocene funkcjonowania przedsigbiorstwa na rynku finansowym. K U01
Kompetencje spoteczne:
Jest gotow zwrdci¢ si¢ o pomoc do specjalistow z zakresu rynkéw finansowych w celu
P K01 : . ) e - . K KO05
- rozwigzania problemu odnoszacego si¢ do przedsigbiorstwa i jego obecnosci w tym obszarze. -
TRESCI KSZTALCENIA
i Odniesienie do
Lp. Wyklad / Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
P_WO01,P_WO02,
T1 Przedsigbiorstwo jako kapitatobiorca. P _U01, P U02,
P_KO1
Przedsigbiorstwo jako emitent instrumentéw finansowych. Ramy prawne emisji instrumentow P_WO01,P_w02,
T2 . -y o . P _UO1, P _UO02,
finansowych przedsiebiorstw. Zasady emisji papieréw warto§ciowych na réznych rynkach. P KO
P_WO01,P_WO02,
T3 Inne formy pozyskania kapitalu przedsigbiorstwa: faktoring, franczyza, forfaiting, leasing. P _UO01, P U02,
P_KO1
T4 Szczegdlne przypadki finansowania dzialalno$ci inwestycyjnej przedsigbiorstwa: Project I;—\zgi’l;—g(?; ’
finance, partnerstwo publiczno-prywatne. o el
P_KO1
P WO01,P W02,
T5 Przedsigbiorstwo jako inwestor na rynku finansowym. P _U01, P U02,
P_KO1
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. iy . o ) S . . P_WO01,P_WO02,
Dziatalno$¢ spekulacyjna przedsicbiorstwa: Przedsicbiorstwo jako inwestor na rynku P_UOL, P_U02,

T6 ienieznym
prenigziiym. P KOl

P WO01,P W02,
T7 Fuzje i przejecia przedsigbiorstw. P U01, P U02,
P K01

P WO01,P W02,
T8 Grupy kapitatowe przedsigbiorstw. P _U01, P U02,
P K01

P WO01,P W02,
T9 Przedsigbiorstwo jako spotka portfelowa. Dziatalno$¢ hedginogowa. P _U01, P U02,
P K01

Przedsigbiorstwo jako element rynku kapitalowego. Zasady tadu korporacyjnego. Kodeks 1;—\681’?—3?22 ’

T10 dobrych praktyk. P KO1

Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie

P UOL, P U02,

PW1 Opracowanie projektu dotyczacego umiejscowienia przedsigbiorstwa w rynku finansowym. P KOI

PW2 Praca na ¢wiczeniach i przyswojenie materiatdw poznanych na zajeciach. P_WO01,P_W02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— Dybat M., Homa M., Jakubowski S., Sura R., Zawadzka P., Banaszczak-Soroka U. (red. nauk.), Rynki finansowe.
Organizacja, instytucje, uczestnicy, C.H. Beck 2019.

— Bukalska E. (red), Przedsi¢cbiorstwo na rynku kapitalowym. Studium przypadku, Wyd. UMCS 2019.

—  Czerwonka L., Zarzgdzanie finansami. Wprowadzenie, przykiady i zadania, C.H. Beck 2018

—  Wronska-Bukalska E. (red.), System finansowy matego i sredniego przedsiebiorstwa, Difin, Warszawa 2015.

— Buszko A., Przedsigbiorstwo na rynku finansowym, Difin 2011.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

—  Marcinkowski B., Przewodnik po transakcjach fuzji i przejeé, Wolters Kluwer 2020.

— Urbanek G., Zarzqdzanie wartosciq i wycena marki: jak marka buduje wartos¢ przedsiebiorstwa, CeDeWu, Warszawa
2019.

—  Kuczowiec J., Wycena malego przedsigbiorstwa, CeDeWu 2017.

Inne materialy dydaktyczne:
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https://www.ksiegarnia.beck.pl/autorzy/mariusz-dybal
https://www.ksiegarnia.beck.pl/autorzy/magdalena-homa
https://www.ksiegarnia.beck.pl/autorzy/sebastian-jakubowski
https://www.ksiegarnia.beck.pl/autorzy/rafal-sura
https://www.ksiegarnia.beck.pl/autorzy/patrycja-zawadzka
https://www.ksiegarnia.beck.pl/autorzy/urszula-banaszczak-soroka

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Kontrola wewnetrzna, audyt wewnetrzny i rewizja finansowa

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Rachunkowos¢ i finanse w zarzadzaniu

Rodzaj modultu ksztalcenia: | Specjalnosciowy / do wyboru

Wymiar godzin: | 100 h

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
P WOl Student zna i rozumie standardy audytu i kontroli finansowej oraz zna miejsce audytu K W02,
- wewnetrznego i kontroli wewnetrznej w strukturze organizacyjnej jednostki. K W12,K W14
P W02 Student zna i rozumie zadania audytora wewngtrznego i wymagania, jakie musi spetniaé K WI2.K W13
- audytor. - -
P_WO03 Student zna i rozumie rol¢ audytu w jednostkach sektora finansow publicznych. K_WéZ,\;}(ﬁWB,
UmiejetnoSci:
P_UO1 Potrafi dokonaé szacowania ryzyka w przedsigbiorstwie na potrzeby audytu. K U03,K _U05
P U0 Potrafi przygotowaé i przeprowadzi¢ rewizj¢ w organizacji, dokona¢ interpretacji wynikow | K U08, K U09,
- kontroli i audytu oraz zaproponowaé dziatania optymalizujace dziatalno$¢ jednostki. K Ul12
P_U03 Potrafi wybiera¢ odpowiednie metody i techniki do poszczegodlnych etapéw kontroli i audytu. K U04
Kompetencje spoteczne:
P_KO1 Jest gotow stosowac zasady etyki, jakimi powinien kierowa¢ si¢ audytor w swojej pracy. K K08
P_KO02 Jest gotow do krytycznej oceny zrédet informacji audytora. K K06
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
W1 Wprowadzenie do kontroli finansowej (poj¢cie, rodzaje, znaczenie). P—WI(,) li(%—zKOI’
Audyt wewnetrzny (definicja, rodzaje, Migdzynarodowe Standardy Praktyki Zawodowej | P W01, P_KO1,
w2 - =
Audytu Wewnetrznego). P_KO02
w3 Audyt finansowy. Rola i zadania bieglego rewidenta. P—Wgzi(%—zKOI’
. P W02, P KOI1,
W4 Audyt operacyjny. P K02
W5 Rola audytu i kontroli w procesie zarzadzania ryzykiem. P—Wg 3i<%—2K01’
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W6 Audyt wewnetrzny w sektorze publicznym. P_W03, P_KOI,
P_KO02
i Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
Cwl Miejsce komarki audytu wewnetrznego i kontroli wewngtrznej w strukturze organizacyjne;j P _UO0L, P U02,
jednostki. Kodeks etyki audytora. P KOI,P K02
P W02, P_UO1,
Cw2 Wymagania stawiane audytorom wewnetrznym i bieglym rewidentom — dyskusja P U02,P KO1,
P_KO02
P_UO1,P_UO02,
Cw3 Rodzaje instrumentéw i dokumentow stosowanych w procesie kontroli i audytu. P_U03, P _KOI,
P_KO02
ol Dobor i zastosowanie metod oraz technik kontroli i audytu (probkowanie, szacowanie P_UO01, P_U03,
Cw istotnosci ogolnej i czastkowe;j) P_KOI1, P K02
, Praktyczna analiza stanu majatkowego i sytuacji finansowej organizacji ze szczegdlnym P_U01, P—UO%
Cws zwrdceniem uwagi na obszary zagrozone ryzykiem — studium przypadku. P—Ug3 ’K% —2KO ’
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
. . - . - .. . P_UO1,P_UO02,
Przygotowanie projektu opierajacego si¢ na rewizji finansowej i audycie wewnetrznym - —
PWI1 ST P_UO03, P_KOI,
wybranego przedsigbiorstwa. P KD
PW2 Przyswojenie materiatdw poznanych na zajeciach i realizacja zadan. P—Wl()) 1{)563W 02,

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Przybylska J., Audyt wewnetrzny w sektorze finansow publicznych, CeDeWu 2020.

Winiarska K., Audyt wewnetrzny. Teoria i zastosowanie. Difin 2019,

Szczepankiewicz E. 1., Kontrola wewnetrzna i audyt wewnetrzny w jednostkach: materialy dydaktyczne, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego, Poznan 2016.

Gabrusewicz T., Marchewka-Bartkowiak K., Marcin Wisniewski M. (red.), Kontrola, audyt, rachunkowosé i finanse:
praktyczne rozwigzania, CeDeWu, Warszawa 2015.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Moeller R., Nowoczesny audyt wewnetrzny, Wolters Kluwer, Warszawa 2015.

Saunders E.J., Audyt i kontrola wewnetrzna w przedsigbiorstwach i administracji publicznej, PIKW, Czgstochowa 2011.
Knedler K., Stasik M., Audyt wewnetrzny w praktyce; audyt operacyjny i finansowy, Polska Akademia Rachunkowosci
S.A. Warszawa 2007.

Hotda A., Pociecha J., Rewizja finansowa, Wydawnictwo AE, Krakoéw 2005.

Nahotko S., Kontrola finansowa w zarzqdzaniu przedsigbiorstwem w aspekcie standardow europejskich, Oficyna
Wydawnicza Osrodek Postepu Organizacyjnego, Bydgoszcz 2000.

Inne materialy dydaktyczne:

Materialy przygotowane na zajecia zdalne.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA . ; . . 1s
PRZEDMIOTU- Zarzadzanie plynnoscia przedsi¢biorstwa
Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Rachunkowos¢ i finanse w zarzadzaniu

Specjalnosciowy / do wyboru / powiazany z przygotowaniem do

Rodzaj modulu ksztalcenia: prowadzenia badan

Wymiar godzin: | 100 h

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
P WOl Studeqt zna w plogk;blonym stopniu istot¢ ptynnosci finansowe;j i kapitatu obrotowego netto w K W02
- przedsigbiorstwie. -
P_ W02 Student zna w poglebionym stopniu statyczne oraz dynamiczne metody i narzedzia K Wil
wykorzystywane w zarzadzaniu ptynnoscia finansowg przedsigbiorstwa. -
P_WO03 Student zna w poglgbionym stopniu metody analizy elementdéw kapitatu obrotowego. K W11
UmiejetnoSci:
P_UO1 Student potrafi dobra¢ metody oraz przeprowadzi¢ rozszerzone analizy i zinterpretowac
o . L .y K U01,K U04
uzyskane wyniki w zakresie oceny ptynnosci przedsigbiorstwa. - -
P_U02 Student potrafi zaprojektowa¢ elementy kapitatu obrotowego w kontekscie realizowanej
. L . K U03,K U05
strategii ptynnosci finansowe;. - -
Kompetencje spoteczne:
Student jest gotow do przestrzegania zasad etyki zawodowej we wdrazaniu strategii pltynnos$ci
P_KO01 . e . K KO8
- finansowej w przedsiebiorstwie. -
TRESCI KSZTALCENIA
i Odniesienie do
Lp. Wyklad / Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
Pojecie ptynnosci finansowej przedsigbiorstwa oraz jej ocena w oparciu o sprawozdania P_WOLP_W02,
Tl ﬁnjaquo V‘;e P ¢ < P P P W03,P_UOI,
‘ P _U02, P _KO1
, . - . _ Lo . P_WO01,P_WO02,
T Yii?i?gggzva ocena plynnosci finansowej przedsiebiorstwa. Wskazniki statyczne i P W03, P_U0I,
Y ' P U02, P_KOI
Pojecie kapitalu obrotowego, metody analizy elementoéw kapitatu obrotowego, jego pomiar i P_WOl,P_w02,
T3 zrddta pochodzenia P_WO3,P_UOL,
P ' P U02, P_KO1
P_WO01,P_WO02,
T4 Zarzadzanie zapasami w przedsig¢biorstwie. P WO03,P_UO1,
P _U02,P_KO1
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T5

Sterowanie nalezno$ciami i polityka kredytowa wobec odbiorcow.

P_WO1,P_W02,
P_WO03,P_UOI,
P_U02, P_KO1

T6

Krotkoterminowe Zrodta finansowania przedsigbiorstwa a kapitat obrotowy netto.

P WOL,P W02,
P_WO03,P_UOI,
P U02, P KOI

T7

Metody zarzadzania srodkami pieni¢znymi.

P_WOL,P_W02,
P_WO03,P_UOI,
P_U02, P_KO1

T8

Wykorzystanie modeli dyskryminacyjnych w ocenie zagrozenia upadtoscia.

P_WOL,P_W02,
P_WO03,P_UOI,
P U02, P K01

Lp.

Praca wlasna:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia sie

PW1

Wykorzystanie preliminarza obrotow gotowkowych w zarzadzaniu ptynnoscia.

P WO1,P_W02,
P W03

PW2

Przygotowanie projektu w grupach dotyczacego zarzadzania ptynnoscig przedsigbiorstwa.

P UOL, P U02,
P KOl

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Sierpinska M., Wedzki D., Zarzqdzanie plynnosciq finansowg w przedsigbiorstwie, Wydawnictwo Naukowe PWN 2017.
Grabowska M., Zarzqdzanie plynnosciq finansowq przedsigbiorstw, CeDeWu 2017,
Kreczmanska-Gigol K. (red.), Plynnos¢ finansowa przedsigbiorstwa. istota, pomiar, zarzgdzanie, Difin 2015.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Czerwonka L., Zarzqdzanie finansami. Wprowadzenie, przykiady i zadania, C.H. Beck 2018
Alinska A., Wasiak K., Mechanizmy stabilnosci systemu finansowego, C.H. Beck 2017.
Michalski G., Strategiczne zarzqdzanie plynnosciq finansowg w przedsigbiorstwie, CeDeWu 2010.

Inne materialy dydaktyczne:

- Materialy przygotowane z mysla o zajeciach zdalnych.
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https://www.ksiegarnia.beck.pl/autorzy/agnieszka-alinska
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Motywowanie pracownikow w organizacjach

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Zarzgdzanie nowoczesng organizacjg

Rodzaj modutu ksztalcenia: prowadzenia badan

Specjalno$ciowy / do wyboru / powigzany z przygotowaniem do

Wymiar godzin: | 100 h

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
. : : L S _ . K_WolI,
P_WOl | Zna i rozumie teorie motywacji, ich zalety oraz ograniczenia oraz czynniki, a takze K W08
zastosowania w praktyce. -
Zna i rozumie metodologie badan naukowych i zasady tworzenia instrumentéw badawczych w
P W02 . . o K W10
- konteksécie motywacji pracownikow. -
P_WO03 Zna zasady Employeer branding czyli tworzenie wizerunku dobrego pracodawcy. K W08
UmiejetnoSci:
Posiada umiejetno$é stosowania w nauce zaawansowanej, wyspecjalizowanej wiedzy z
P_UO01 okreslonego obszaru nauk o =zarzadzaniu i/lub nauk pokrewnych (w powigzaniu ze K U07
specjalnoscia).
P_U02 Potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ czynnikow motywacyjnych i dokona¢ ich oceny. K U07
P_U03 Posiada umiejetnos¢ projektowania i wdrazania systemoéw motywacyjnych w organizacji K U10,K UI2
Kompetencje spoteczne:
Wykazuje gotowos¢ do samodzielnego zaprojektowania i przeprowadzenia badan naukowych
P_KO1 z wykorzystaniem roznorodnych i trudnodostgpnych zrdédet informacji z zakresu motywacji K K07
pracownikoOw w organizacji.
P_KO02 Wykazuje gotowos¢ do przestrzegania norm etycznych w zakresie motywowania pracownikow. K K08
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
% g . przedmiotowych
Lp. Wyklad/Cwiczenia: efektéw uczenia
sie
P_WO01,P_WO02,
T1 Omowienie podstawowych zagadnien: motywacja a motywowanie pracownikéw. Istota, | P. W03, P UO1,
wplyw 1 ksztattowanie zaangazowania oraz satysfakcji pracownikéw. P _U02,P UO03,
P K01, P_KO02
T2 Wyjasnienie uwarunkowan wewngtrznych oraz zewngtrznych procesu motywacyjnego. I;—gvv(())é’ 1;—%]812’
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P_U02, P_UO3,
P K01, P_K02

T3

Przedstawienie teorii motywacji, ich zalet oraz ograniczen, a takze zastosowania w praktyce.

P_WO01,P_WO02,
P_WO03,P_U01,
P_U02, P_UO03,
P K01, P_K02

T4

Czynniki ekonomiczne. Sktadniki wynagrodzenia i zasady skuteczno$ci motywowania poprzez
wynagrodzenia.

P_WO01,P_WO02,
P_WO03,P_U0I,
P_U02, P_UO03,
P K01, P_K02

TS

Czynniki zadaniowe. Odpowiednia organizacja zadan oraz dopasowanie kompetencji
pracownika jako elementy motywowania

P_WOI,P_WO02,
P_WO03,P_UOI,
P_U02, P_UO03,
P K01, P K02

T6

Czynniki spoleczne. Istota tworzenia dobrej atmosfery pracy oraz budowania relacji w zespole.

P_WO1,P_WO02,
P_WO03,P _UO0I,
P_U02, P_UO03,
P K01, P K02

T7

Czynniki rozwojowe. Mozliwosci doskonalenia i rozwoju pracownikow. Znaczenie i zasady
skuteczno$ci szkolen oraz ksztattowania $ciezki kariery pracownicze;j.

P_WO01,P_WO02,
P_WO03,P_U01,
P_U02, P_UO03,
P K01, P K02

T8

Analiza zrodet demotywacji.

P_WO01,P_WO02,
P_WO03,P_U01,
P_U02, P_UO03,
P K01, P K02

T9

Istota etyki oraz kultury organizacji w procesic motywowania pracownikow.

P_WO01,P W02,
P_WO03,P _UOI,
P_U02, P_UO03,
P K01, P K02

T10

Employeer branding czyli tworzenie wizerunku dobrego pracodawcy.

P_WO01,P W02,
P_WO03,P_UOI,
P U02, P_U03,
P KOI,P K02

TI11

Prezentacje projektow studentow. Podsumowanie zajec.

P_WO01,P_WO02,
P_WO03,P_U01,
P_U02, P_UO03,
P K01, P_K02

Lp.

Praca wlasna:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia

sie

PW1

Przygotowanie prezentacji na temat motywowani pracownikow w organizacji

P UOL, P UO2,
P U03,P KOI,
P K02

Pw2

Przygotowanie si¢ do udziatu w zajgciach i zaliczenia przedmiotu.

P_WOL,P_WO02,
P W03, P _UOI,
P U02, P _U03,
P KOI,P K02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

—  W. Koztowski, Zarzadzanie motywacja pracownikéw, CeDeWu Sp. z 0.0., Warszawa 2023.
— Zaangazowanie. Jak motywowa¢ pracownikow?, ICAN Institute, Warszawa 2021.
— M. Juchnowicz (red.), Zarzadzanie kapitatem ludzkim. Procesy, narzedzia, aplikacje, PWE, Warszawa 2014.

Literatura uzupekniajaca przedmiotu:

—  W. Koztowski, Motywowanie pracownikow w organizacji, CeDeWu Sp. z 0.0., Warszawa 2020.
— M. Juchnowicz, Satysfakcja zawodowa pracownikow — kreator kapitatu ludzkiego. PWE. Warszawa 2014,
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T. Piecuch, K. Kmiotek: Zachowania organizacyjne. Teoria i przyktady, Wyd. Difin, Warszawa 2012.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Zarzadzanie czasem i zmianami

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalno$ci: | Zarzadzanie nowoczesna organizacja

Rodzaj modulu ksztalcenia: prowadzenia badan

Specjalnosciowy / do wyboru / powigzany z przygotowaniem do

Wymiar godzin: | 100 h

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
P WOl Student zna funkcje zarzadzania réznorodno$cia w organizacji oraz rozumie rol¢ i miejsce K W05
- zarzadzania r6znorodno$cia w organizacji.
P W02 Zna i rozumie procesy i zjawiska demograficzne, spoteczne, prawne, ekonomiczne oraz ich K Wil
- wplyw na zarzadzanie réznorodnoscia.
P W03 Znai rozumie zas‘adyfworzema i rozwoju réznych dziatan na rzecz zré6znicowanych zasobow K W19
- ludzkich w organizacji. -
UmiejetnoSci:
Ma umiejetno$¢ praktycznego zastosowania wyspecjalizowane] wiedzy do dziatan
P_UO1 . o . 0 K U007
- obejmujacych zarzadzanie roznorodnoscig w organizacji. -
Potrafi dobra¢ odpowiednie narzgdzia i metody konieczne do wdrazania koncepcji zarzadzania
P_U02 e P . K U04
- réznorodno$cig organizacji. -
P_U03 Potrafi przygotowywacé analizy i diagnozy dotyczace tworzenia zroéznicowanego miejsca pracy. K U006
Kompetencje spoteczne:
Wykazuje si¢ gotowoscig do uczestnictwa w projektach spoltecznych na rzecz $rodowiska
P_KO01 . SR K K03
- konkretnej organizacji. -
W ramach petnionych rél spotecznych wykazuje §wiadomos$¢ przestrzegania postaw etycznych
P_KO02 e . K K08
- oraz wrazliwo$ci spoteczne;j. -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
L y N . . P WOL, P W02,
Wi yggogsgzeme. réznorodno$¢ a zarzadzanie roznorodno$cig — podstawowe pojecia, zakres, P W03.K_UOI.
pecyhixa. P U02
. . . . L . . P_WO01,P_WO02,
w2 isitsci(t)a l;(z);lcepcp wlaczania (inclusion), réznorodnosci i wielokulturowosci — zatozenia, rys P W03,K_UO.
ryezny. P U02,P K02
L L L P_WO01,P_WO02,
W3 Wybran§ uwarunkowania réoznorodno$ci w organizacji — kontekst demograficzny, spoteczny, P WO03.K UOI,
ekonomiczny. P U
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W4

Zarzadzanie zréznicowanymi zasobami ludzkimi w organizacji — zalozenia i paradygmaty.

P_WOI,P_WO02,
P_W03,K_UO01,
P_U02, P_UO3

W5

Modele wdrazania zarzadzania roznorodnos$cig w organizacji - poziom organizacyjny, procesu
i stanowiska.

P WOL,P W02,
P_W03,K_UOI1,
P_U02, P_UO3

W6

Kultura organizacyjna i komunikacja dla zarzadzania r6znorodnoscia w organizacji — rola i istota.

P WOL,P W02,
P_W03,K_UO1,
P_U02, P_UO3

W7

Zroznicowane zasoby ludzkie w organizacji — podejs$cia do budowania strategii.

P_WO1,P_W02,
P_W03,K_UO0I,
P U02

W8

Zarzadzanie roznorodno$cia w organizacji — korzysci i koszty oraz bariery i wyzwania.

P_WO0I1,P_W02,

P_WO03,P_UOI,

P_UO02, P KOI,
P K02

Lp.

Cwiczenia:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektéw uczenia sie

Cwl

Wprowadzenie do zaje¢ i problematyki zarzadzania réznorodnoscia.

P WOL,P_W02,

P_WO03,P_UOI,

P_U02,P_KOI,
P K02

w2

Analiza potencjatu przedsigbiorstwa i jego przewag konkurencyjnych z wykorzystaniem
zréznicowanych zasobdw ludzkich w organizacji.

P_WO01,P_W02,
P_WO03,P_UOI,
P_U02,P_U03,
P_KO1,P K02

Cw3

Projektowanie modelowego podejécia do zarzadzania roznorodnoscig — dobor narzedzi.

P_WOI,P_WO02,
P_WO03,P_UOI,
P_U02,P_U03,
P KO1,P K02

Cw4

Analiza procesow rekrutacji z perspektywy zarzadzania r6znorodnoscia.

P WO1,P_ W02,
P_WO03,P_UOI,
P_U02,P_U03,
P KOI,P K02

Cws

Analiza polityki motywowania z perspektywy zarzadzania r6znorodnoscia.

P_WOL,P_W02,
P_WO03,P_UOI,
P_U02, P_U03,
P_KO1,P K02

Cwé

Model 5P jako praktyczne narzedzie wdrazania zarzadzania réznorodnoscia.

P WO02,P W03,
P UOL, P UO02,
P KO1,P K02

Cw7

Rola kadry zarzadzajacej w tworzeniu i realizacji strategii przedsigbiorstwa a zarzadzanie
roznorodnoscia.

P WO02,P W03,
P_UOL,P_UO03,
P KO1,P K02

Cw8

Projektowanie strategii na rzecz r6znorodnoscia w organizacji przedsigbiorstwa — mozliwosci i
wyzwania (prezentacja prac realizowanych w grupach).

P W02,P W03,
P_UO1,P_U02,
P_UO03,P KOI,

P K02

Lp.

Praca wlasna:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektéw uczenia sie

PW1

Analiza zrodet literaturowych z zakresu standardow i wytycznych dotyczacych zarzadzania
réznorodnoscig w organizacji. Przygotowanie si¢ do egzaminu.

P_WOL,P_WO02,
P_WO03,P_UOI1,
P_U02,P_U03
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Przygotowanie prezentacji grupowe;j:

- analiza zrodet literaturowych, P_WO01,P_WO02,
PW2 - selekcja zebranych informacji, P Wo03,P UO1,

- analiza dostgpnych informacji, P _U02,P _UO03,

- przygotowanie propozycji rozwigzan i wybor najbardziej optymalnego, P KO01,P K02

- prognoza efektow zastosowanego rozwigzania.

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Gross-Gotacka E., Zarzqdzanie roznorodnosciq. W kierunku zroznicowanych zasobow ludzkich w organizacji, Difin,
Warszawa 2018.

Wziatek-Stasko A., Diversity management. Narzedzie skutecznego motywowania pracownikow, Difin, Warszawa 2012
Mor Barak, M.E., Managing Diversity: Toward a Globally inclusive workplace. Thousand Oaks, CA: Sage, 2014.
Rakowska A., Zroznicowane zasoby ludzkie w organizacji. Istota - Dylematy — wyzwania, Wyd. UMCS, Lublin 2022.
Pocztowski. A., Miedzynarodowe zarzqdzanie zasobami ludzkimi.

Pierscionek Z., Zarzqdzanie strategiczne w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

Kirton G., Greene A.M., The Dynamics of Managing Diversity. A Critical Approach, Elsevier Butterworth-Heinemann,
Oxford 2005.

Ozbilgin, M., Promoting Diversity in Management Scholarship: Opening the Doors for Multiple Languages, and
Interdisciplinary Dialogue and Developing Our Communities. European Management Review, 2014, 11(1), 1-4.

R. Griffin, Podstawy zarzadzania, Warszawa 2018.

Inne materialy dydaktyczne:

Raporty, studium przypadku, publikacje naukowe.
Materiaty opracowane przez wyktadowce
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

organizacji

Nowe trendy w zarzadzaniu potencjalem spolecznym w

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Zarzgdzanie nowoczesng organizacjg

Rodzaj modulu ksztalcenia: prowadzenia badan

Specjalnosciowy / do wyboru / powiazany z przygotowaniem do

Wymiar godzin: | 100 h

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
Student zna i rozumie w poglgbionym stopniu zasady zarzadzania potencjatem spolecznym K W04,
P W01 L .
- organizacji i identyfikuje kluczowe procesy personalne. K W05
P W02 Student zna i rozumie zmlany'spo'}eczne (w tym demograficzne) warunkujace sposob i styl K Wo4
- zarzadzania wspolczesng organizacja. -
P W03 Student zna i rozumie réznorodno$¢ zasobow ludzkich organizacji i rozumie role funkcji K K04,K W08
- personalne;. = -
UmiejetnoSci:
P_UO1 Student potrafi przeanalizowa¢ strukture zatrudnienia w organizacji. K U03
Student potrafi zaproponowaé rozwigzania organizacyjne w zakresie zzl adekwatne do | K U10,K Ul2,
P_U02 e . o
- zrdéznicowanych potrzeb zatrudnionych grup pracownikow. K Ul15
P_U03 Student potrafi oceni¢ problemy ograniczajace i zastosowaé odpowiednig forme ich eliminacji. K—U§9’UKI—5U13’
Kompetencje spoleczne:
P_KO1 Student wykazuje si¢ etyczng postawa. K K08
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
W1 Od zasobowego do spersonalizowanego podejscia do potencjatu spotecznego organizacji P—Wl()) 1{)\};0—3\)\/ 02,
w2 Proaktywne i reaktywne zarzadzanie wiekiem P—ng ’KIZ)—1WO3’
W3 Zarzadzanie roznorodno$cig zasobow ludzkich w organizacji P—WI()) 1{)\1;0—3\)&] 02,
w4 Zarzadzanie kompetencjami P_WO01,P_WO03,
. Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych

efektow uczenia sie
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P W01, P_U02,

Cwl Procesy personalne i zmieniajaca si¢ rola funkcji personalnej w nowoczesnej organizacji P KO
Cw2 Analiza struktury zatrudnienia w organizacji w pod katem réznorodnosci pracownikow P UO0L, P KO1
Cw3 Rozwigzania organizacyjne dla r6znorodnych potrzeb pracownikow P _U02, P K01
Cwda Budowanie wizerunku atrakcyjnego pracodawcy ukierunkowanego na réznorodnos¢ P—Ugl’Klz) —1U03 ’
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
Zapoznanie si¢ z literaturg podstawowa przedmiotu i przygotowuje si¢ do zaliczenia przedmiotu | P. W01, P W02,
PW1 ) . - =
w formie testowe;j. P W03
Opracowanie kwestii dyskusyjnych i przygotowuje si¢ do prezentacji indywidualnej na | P_UOL, P_U02,
PW2 . — -
wczesdniej ustalony temat. P_U03, P_KO1

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Armstrong M., Taylor S., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer 2020.
Oleksyn T., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w organizacji, Wolters Kluwer, Krakoéw 2016.

Warwas J., Zarzgdzanie zasobami Iludzkimi w nowoczesnej organizacji. Aspekty organizacyjne i psychologiczne,
Wydawnictwo UL, 1.6dz 2016.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Boudreau J., Casciso W., Inwestowanie ludzi, Wolters Kluwer 2013.
Filipowicz G., Rozwdj organizacji poprzez rozwdj efektywnosci pracownikow, Wyd.2, Wolters Kluwer, Warszawa 2013
Golnau W. (red.), Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, CeDeWu, Warszawa 2007.

Fazlagi¢ J., Erkol A, Images of Intellectual Capital, Cambridge Scholars, Cambridge 2016.

Cassar, V., Tracz-Krupa, K., Bezzina, F., Przytula, S. (2018). ,,The times they are-a-changin”. Reconstructing the new role of
the strategic HR manager. Management Sciences. Nauki o Zarzadzaniu, 23 (3), 311

Inne materialy dydaktyczne:

Materiaty szkoleniowe, case study, teksty zrodlowe.
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https://www.taniaksiazka.pl/autor/michael-armstrong
https://www.taniaksiazka.pl/autor/taylor-stephen

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Formy zatrudnienia z elementami ubezpieczen

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Zarzgdzanie nowoczesng organizacjg

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Specjalnosciowy / do wyboru

Wymiar godzin: | 100 h

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
P WOl Znai rozumie w pogiq‘blon}’/m stopniu ujgcia procesu, funkcje oraz zasady systemu zatrudnienia K WOLK W14
- pracownikow i ubezpieczen spotecznych. - -
P W02 Student zna i rozumie w poglc?bl(?nym stopr}lu’ teorie mqtywa?Jl w kontekscie ksztattowania K W04, K WOS
- skutecznych systemow zatrudnienia pracownikdéw i ubezpieczen spotecznych. - -
UmiejetnoSci:
P UO1 Potrafi ;as‘Fosowac 'elen_l‘enty wiedzy teoretycznej dotyczace zatrudnienia pracownika w polityce K UOL,K UI5
- zatrudnienia organizacji. - -
P U0 Posiada umiejetnosci analizy, oceny i interpretacji ;Jaw1sk i procesow dotyczacych ubezpieczen K UOL, K U07
- spolecznych oraz zna zasady dotyczace zatrudnienia pracownikow. - -
Kompetencje spoteczne:
P_KO1 Jest gotow do przekazywania wiedzy na temat form zatrudnienia pracownikow. K K06
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
P_WOI,
W1 Pojecie polityki zatrudnienia. Spoteczne aspekty i narzgdzia polityki zatrudnienia. P W02, P_UOI,
P _U02, P_KO1
P_WOI,
w2 Instytucje rynku pracy (rodzaje, zakres zadan, zasady ich realizacji). P W02, P_UOI,
P U02, P_KO1
P_WO01, P_ W02,
W3 Ustugi rynku pracy (rodzaje, podmioty realizujgce oraz zasady realizacji). P_UO1, P_U02,
P_KO1
P_WO01, P_ W02,
W4 Pojecie elastycznych i nietypowych form zatrudnienia. P_UOL, P_U02,
P_KO1
i Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych

efektéw uczenia sie
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Umowa o prace na zastgpstwo. Umowa uaktywniajgca. Umowa o zarzadzanie | P_WO01, P_WO02,
Cwl przedsigbiorstwem (zatrudnienie Interim Managera). P_UO1, P_U02,
Praca na wezwanie, job sharing, job rotation. P KO1

P W01, P_WO02,
P _UO1, P_U02,
P KOl

Elastyczne formy zatrudnienia — jako forma aktywizacji okreslonych grup i kategorii

Cw2 spotecznych.

P W01, P W02,
Cw3 Przestanki i sposoby operacjonalizacji odpowiedzialnosci spotecznej w obszarze zatrudnienia. | p jo1. p U2

P KOl

P W01, P W02,
Cw4 Prawne aspekty ochrony intereséw pracownikow. Ustawy i akty, regulaminy pracy. P UOL. P UO2

P KOl

Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie

PW1 Zapoznanie si¢ z literaturg podstawowa przedmiotu i przygotowanie si¢ do testu. P_WO01,P_W02

P_UO1, P_UO2,

PW2 Opracowanie kwestii dyskusyjnych P KO

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Pocztowski A., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi: koncepcje, praktyki, wyzwania, PWE, Warszawa 2018.
Goliszewska-Chojdak B. (red.), Umowy zlecenia i inne umowy cywilno-prawne od 1 stycznia 2018 r.: komu i w jakiej
wysokosci zapewni¢ minimalng stawke godzinowq od 1 stycznia 2018 r., Infor, Warszawa 2017.

Bielinski A., Giedrewicz Niewinska A., Szablowska — Juckiewicz M., Elastyczne formy zatrudnienia i organizacji czasu,
Difin, Warszawa 2015.

Rogoziniska-Pawetczyk A. (red.), Gospodarowanie kapitalem ludzkim: wyzwania organizacyjne i prawne, Wydawnictwo
UL, L6dZz 2015.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Flisek A., Ubezpieczenia spoteczne wraz z indeksem rzeczowym, C. H. Beck, Warszawa 2014.

Drela K., Formy zatrudnienia w malych i srednich przedsiebiorstwach: jak zatrudniac¢ pracownikéw? Praktyczny poradnik
z przyktadami, CeDeWu, Warszawa 2011.

Rymsza M., Elastyczny rynek pracy i bezpieczenstwo socjalne. Flexicurity po polsku, Wyd. ISP, Warszawa 2007.

Frieske K., Deregulacja polskiego rynku pracy, Wyd. IPiSS, Warszawa 2003.

Inne materialy dydaktyczne:

Materiaty szkoleniowe, case study, teksty zrodtowe.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Komunikacja 4.0

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Zarzgdzanie nowoczesng organizacjg

Rodzaj modulu ksztalcenia: prowadzenia badan

Specjalnosciowy / do wyboru / powigzany z przygotowaniem do

Wymiar godzin: | 100 h

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
P WOl Zna i rozumie w pog{e;blhonym stopniu zasady i elementy skutecznej komunikacji w réznych K W02, K W05
- obszarach funkcjonowania firmy. - -
P W02 Znai rozumie zmiany bedace wynikiem procesu transformacji technologicznej i organizacyjne;j K_W03,K_WO05
- przedsigbiorstw.
UmiejetnoSci:
P_UO01 Potrafi oceni¢ stosowane rozwigzania i trendy z zakresu komunikacji. K_U07,K_UI2
P_U02 Potrafi wykorzystaé mozliwosci komunikacji w chmurze w obszarach dziatalnosci firmy. K U01, K U07
Kompetencje spoteczne:
Student jest gotow do promowania korzy$ci wynikajacych z cyfryzacji przemystu oraz
P _KO1 . iy o L K K02
- wykorzystania nowoczesnych technologii w komunikacji w organizacji.
TRESCI KSZTALCENIA
i Odniesienie do
Lp. Wyklad / Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
T1 Kon}umkaqg 1 komgn1k9wame si¢, modele i techniki wspotczesnej komunikacji, kierunki P WOI,P KOI
wspotczesnej komunikacji. - -
T2 Komunikacja w dobie Industry 4.0 - rewolucja 4.0, cyfrowa transformacja, digitalizacja, | P_W02, P_UOI,
komunikacja sieciowa cztowiek - maszyna, automatyzacja P _U02,P KO1
P WO01,P W02,
T3 Komunikacja w chmurze i Internet rzeczy P _UO01, P U02,
P_KO1
T4 Trendy i wyzwania w wybranych obszarach dziatalnosci firmy — sprzedaz, marketing, obstuga | P W02, P_UO1,
klienta P _U02,P KO1
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia sie
P WO01,P W02,
PW1 Zapoznanie z literatura przedmiotu P _U01, P U02,
P K01
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Grupowa praca zwigzana z wykonaniem projektu grupowego:
- zbieranie i gromadzenie informacji potrzebnych do rozstrzygniecia postawionych problemow,
- selekcja i analiza zgromadzonych informacji, P_WO01,P_W02,
Pw2 - wnioskowanie ukierunkowane na wskazanie najtrafniejszych reprezentacji, P_UO01, P_U02,
- opracowanie narzedzi badawczych, przeprowadzenie badan, P_KO1
- opracowanie projektu zgodnie z ustalong strukturg (opracowanie komputerowe,
wykorzystanie zdj¢é, zestawien).
P WO01,P W02,
PW3 Wykonanie prezentacji z projektu zespolowego P _UO0L, P U02,
P_KO1

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— Kowalska M., Szwajlik A., Rewolucja 4.0. Nowe technologie w marketingu, PWE, Warszawa 2020.

—  Gregor B., Kaczorowska-Spychalska D. (red.), Marketing w erze technologii cyfrowych: nowoczesne koncepcje i wyzwania,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018.

— Kotler Ph., Kartajaya H., Setiawan 1., Marketing 4.0, MT Biznes, Warszawa 2017.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

—  Krolewski J., Sala P., E-marketing. Wspolczesne trendy. Pakiet startowy, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2016.
—  Wiktor J. W., Komunikacja marketingowa, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013

Inne materialy dydaktyczne:
— Materialy przygotowane z mysla o zajeciach zdalnych.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA . . s
PRZEDMIOTU- Finanse dla menadzerow
Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Zarzgdzanie nowoczesng organizacjg

Specjalnosciowy/ do wyboru / powigzany z przygotowaniem do

Rodzaj modutu ksztalcenia: prowadzenia badan

Wymiar godzin: | 100 h

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia: | Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
. L . . _ K W04,
P W01 Student zna i rozumie zjawiska zwigzane z finansami przedsi¢cbiorstwa. K W19
Zna i opisuje w stopniu poglebionym specyfike przeprowadzania badan zjawisk zwigzanych z K W10,
P W02 . . -
- finansami przedsigbiorstwa. K W12
Umiejetnosci:
Potrafi dobiera¢ i wykorzystywa¢ metody do podejmowania decyzji stuzacych realizacji celu, | K U04, K UO08,
P U001 L L L - —
- jakim jest wzrost wartos$ci przedsigbiorstwa. K Ul15
Potrafi bada¢ zjawiska zwigzane z finansami przedsigbiorstwa, interpretuje oraz prezentuje | K U01, K U15,
P_U02 _ _
- uzyskane rezultaty. K U18

Kompetencje spoteczne:

P KO1 Jest gotow do krytycznej oceny otrzymywanych informacji dotyczacych finansow

przedsigbiorstw. K _K06

P_KO02 Jest gotow do rozwijania dorobku menedzeréw w zakresie finansow. K K09

TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do

% g . przedmiotowych
Lp. Wyklad/Cwiczenia: efektéw uczenia

sie

P W01, P W02,
Tl Wyznaczniki decyzji finansowych w przedsigbiorstwach P _U01, P U02,
P KO1, P K02

P WO01,P W02,
T2 Podstawowe pojecia z zakresu przedmiotu finansow P _U01, P U02,
P K01, P K02

P_WO01,P_WO02,
T3 Systemy raportowania w przedsigbiorstwie P _UO0L, P U02,

P K01, P_K02

P_WO01,P_WO02,
T4 Sprawozdania finansowe i wstgpna analiza P _UO0L, P U02,

P K01, P_K02
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P_WO01,P_WO02,
T5 Analiza wskaznikowa sprawozdan finansowych P _UO0L, P U02,
P K01, P K02

P WO01,P W02,
T6 Analiza efektywnosci przedsigwzig¢ finansowych P U01, P U02,
P K01, P K02

P WO01,P W02,
T7 Strategie finansowe w przedsigbiorstwie P _U01, P U02,
P K01, P K02

P WO01,P W02,
T8 Zrédta finansowania biznesu — klasyczne i alternatywne P _U01, P U02,
P K01, P K02

P WO01,P W02,
T9 Ocena zrodet finansowania wg kryterium efektywnosci P _UO0L, P _U02,
P K01, P K02

P WO01,P W02,
T10 Biznes plan — prezentacja danych finansowych — przyktad P _UO01, P _U02,
P K01, P K02

P WO01,P W02,
TI1 Finansowanie innowacji - przyktad P _UO01, P U02,
P K01, P K02

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia

sie

Lp. Praca wlasna:

P_UOI, P_UO2,

PW1 Przygotowanie prezentacji biznesplanu. P KOI,P K02

P_WO01,P_WO02,

PW2 Przygotowanie si¢ do zaliczenia przedmiotu i do uczestnictwa w zajgciach. P K01, P K02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— M. Sierpinska, T. Jachna, Ocena Przedsi¢biorstw wedtug standardow §wiatowych, Wyd. Naukowe PWN
— Przygotowanie i ocena projektow inwestycyjnych, red. A. Katowski, J. Wysocki, Wyd. SGH w Warszawie , 2013

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

—  W. Rogowski, Rachunek efektywnosci inwestycji, Oficyna a Wolters Kluwer business

—  Rutkowski, Zarzadzanie finansami, PWE

— L. Czerwonka , Zarzadzanie finansami, wprowadzenie, przyktady i zadania, C.H. Becks, 2018
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Ksztaltowanie wizerunku

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Digital marketing

Rodzaj modulu ksztalcenia: prowadzenia badan

Specjalnosciowy / do wyboru / powigzany z przygotowaniem do

Wymiar godzin: | 100 h

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
. L . . K W01,K W03,
P W01 Zna w pogtebionym stopniu wieloptaszczyznowy wymiar kreowania wizerunku. K W07, K W12
Zna w poglebionym stopniu sposoby wykorzystania Internetu i medidw spotecznosciowych do | K W03, K W05,
P W02 o
- kreowania wizerunku. K W12
UmiejetnoSci:
P UOI Potrafi wykorzysta¢ wiedzg¢ dotyczaca kreowania wizerunku do dziatan praktycznych w tym | K UO01, K U07,
- zakresie. K U09,K U12
Potrafi opracowa¢ projekt kompleksowego zakresu kreowania wizerunku z uwzglednieniem K_U07,K_U03,
P_U02 . . h . .. . L . K U009, K Ul12,
- charakterystyki marki lub podmiotu, jego umiejscowienia na rynku oraz obecnosci w Internecie. " K UL
Kompetencje spoteczne:
Student jest gotow do prowadzenia badan naukowych z wykorzystaniem réznorodnych zrodet | K03, K K04,
P_KOl informacji w zakresie kreowania wizerunku. K__KOS, K__K09
TRESCI KSZTALCENIA
i Odniesienie do
Lp. Konwersatorium/Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
C P_WO01, P_UO1,
Tl Definicja i pojecie wizerunku P K01
L P_WO01, P_UO1,
T2 Rodzaje wizerunku P U02, P_KOI
. P_WO01, P_UO1,
T3 Elementy sktadowe wizerunku P U02, P_KOI
. . o . . . P_WO01,P_UO1,
T4 Wizerunek a tozsamo$¢ — wzajemne powigzania P_U02, P_KOI
. . . . o . . S P_WO01,P_UO1,
TS Wizerunek indywidualny i techniki kreacji marki osobistej P U02, P_KOI
. . . , . P_WO01,P_UO1,
T6 Znaczenie wizerunku w funkcjonowaniu wspoétczesnych organizacji P U02, P_KO1




T7 Proces i etapy ksztaltowania wizerunku

P_WO01,P_UOI,
P_U02, P_KOI

T8 Rola Internetu w ksztattowaniu wizerunku i marki.

P W02, P_UOI,
P_U02, P_KO1

T9 Wizerunek i marka we wspotczesnych mediach spotecznosciowych

P_WO02,P_UOI,
P _U02, P_KO1

Lp. Praca wlasna:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektéw uczenia sie

PW1 Przyswojenie tresci poznanych na zajeciach i przygotowanie si¢ do zaliczenia przedmiotu.

P_WOI,P_W02,
P W03

Opracowanie projektu skupionego na przedstawieniu w oparciu o wybrany brief strategii

PW2 kreowania wizerunku.

P_WOI,P_W02,
P_WO03,P_UOI,
P_U02,P_KO1

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

- D.Tworzydto, Public Relations, Wyd. PWN 2023.

- W.Budzynski, Public Relations. Wizerunek, reputacja, tozsamos¢, Poltext 2017.

- Cialdini R.B., Wywieranie wptywu na ludzi. Psychologia perswazji, GWP, Gdansk 2023.

- Grebosz, M., Siuda, D., Szymanski, Social Media Marketing, Wydawnictwa Politechniki £.6dzkiej 2016.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

- Budzynski W., Public relations: strategia i nowe techniki kreowania wizerunku, Poltext, Warszawa 2008.
- Jabtonski W., Kreowanie informacji. Media relations, PWN, Warszawa 2006.

- Leary M. Wywieranie wrazenia na innych. O sztuce autoprezentacji, GWP, Gdansk 2007.

- Bialopiotrowicz G., Kreowanie wizerunku w biznesie i polityce, Poltext, Warszawa 2009.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Media relations

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Digital marketing

Rodzaj modulu ksztalcenia: prowadzenia badan

Specjalno$ciowy / do wyboru / powigzany z przygotowaniem do

Wymiar godzin: | 100 h

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
P_WO01 Zna w poglebionym stopniu dzialania promocyjne organizacji w zakresie media relations. K WIL,K W12
Zna w poglebionym stopniu kategoriec mediow stuzacych do interakcji z wykorzystaniem | K W05, K W11,
P W02 . . )
- rozbudowanego zestawu narzedzi komunikacyjnych. K W12
P W03 Zna w poglebionym stopniu metodyke wykonywania zadan promocyjnych w zakresie media K WILK W16
- relations. - -
Zna w poglebionym stopniu zasady funkcjonowania mass medidw oraz skutecznego i
P_Wo04 . L L K W16
- sprawnego komunikowania si¢ z mass mediami. -
UmiejetnoSci:
Potrafi samodzielnie przygotowaé informacje prasowe, przeprowadzi¢ wywiad, jak rowniez go
o . . e .. | K U05,K U07,
P_UO01 udzieli¢ (w tym przed kamerg) oraz opracowac cato§ciowo wystgpienie w ramach konferencji K Ul K UI9
prasowe;. - 77 =
K U07,K _U09,
P_U02 Potrafi opracowac strategi¢c wydarzenia medialnego. K Ul14,K Ul5,
K U18
Kompetencje spoleczne:
. . . . . . _— K K03, K K04,
P K01 Student jest gotoéw do zachowania zasad etyki zawodowej w relacjach z mediami. K_K08, K_KO09
TRESCI KSZTALCENIA
i Odniesienie do
Lp. Konwersatorium/Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia sie
. . . . . . P W01, P W02,
T1 Czym jest public relations i jakg role odgrywajg media relations. P U02, P_UOI
. L P WO01,P_WO03,
T2 Wspolpraca z mediami. P UOL, P_KOI
_ . P WO02,P_WO03,
T3 Przygotowywanie informacji prasowych. P UOL, P_KOI
o o P WO01,P W02,
T4 Udzielanie wywiadow. P_U02, P_KOI
o P WO01,P_WO02,
TS Wystapienia przed kamera. P U0L, P_KOI

112




P W02, P_UOI,

T6 Organizacja konferencji prasowych. P KOI
. P_WO03, P_UO01,
T7 Zarzadzanie kryzysem. P_KOI
L . P W03, P _UO02,
T8 Organizacja eventow P_KO1
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
PW1 Przyswojenie tresci poznanych na zajeciach i przygotowanie si¢ do zaliczenia przedmiotu. P—WI()) 1{)&1]30_;7\/ 02,
Opracowanie projektu skupionego na przedstawieniu w oparciu o wybrany brief strategii | P W01, P. W02,
PW2 marketingu internetowego ze wskazaniem narz¢dzi, okresleniem harmonogramu dziatan i | P._WO03, P UO1,
szacunkowego kosztu kampanii. P _U02, P_KO1

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— D.Tworzydlo, Public Relations, Wyd.PWN 2023.

—  W.Budzynski, Public Relations. Wizerunek, reputacja, tozsamos$¢, Poltext 2017,
— J. Olegdzki, D. Tworzydto (red.), Public Relations. Znaczenie spoteczne i kierunki rozwoju, Warszawa 2006.
—  W. Jabtonski, Kreowanie informacji. Media relations, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2006.

— A. Green, Kreatywno$¢ w public relations, PWE, Warszawa 2004.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

— A.Jay, R. Jay, Skuteczna prezentacja, Wyd. Zysk i S-ka, Poznan 2000.

— A. E. Pietkiewicz, Konferencja, Centrum Inofrmacji Menedzera, Warszawa 1999.

— J. G. Fischer, Jak zorganizowac perfekcyjng konferencje?, Wyd. Helion, Gliwice 2000.

— B. Hawkins, Badz kreatywny i pomystowy, Wyd. Helion, Gliwice 1999.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Zarzadzanie marka w sieci

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Digital marketing

Rodzaj modulu ksztalcenia: prowadzenia badan

Specjalnosciowy / do wyboru / powigzany z przygotowaniem do

Wymiar godzin: | 100 h

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
P WOl Zna w poglebionym stopniu narzedzia e-marketingu i ma wiedz¢ o wybranych obszarach e- | K W11, K W12,
- marketingu oraz pozycjonowania stron SEM/SEOQ. K W13
Zna w poglebionym stopniu rozwigzania wykorzystujace technologie internetowe i mobilne, | K W05, K W11,
P W02 e . L . .
- umozliwiajgce komunikowanie si¢ poprzez interaktywny dialog. K W12
P W03 Zna w pog%f;blonym stopniu specyfike zarzadzania marka w sieci i jest w stanie ptynnie K WI2 K W16
- rozpoznawa¢ media cyfrowe. - -
P W04 it:;k\i;v poglebionym stopniu pojecie marki, budowanie marki, silna marka, lojalnos¢ wobec K WI2,K W6
UmiejetnoSci:
Potrafi scharakteryzowa¢ determinanty mediow cyfrowych i umie dobra¢ wlasciwe narzedzia | K U011, K _U04,
P _UO1 . o
- do zarzadzania marka w sieci. K Ul4
P_U02 Potrafi zastosowa¢ nomenklature charakterystyczng dla mediow cyfrowych. K U08,K Ul5
Kompetencje spoteczne:
P K01 Student jest go.tow do odpowiedzialnego petnienia r6l zawodowych i rozwijania dorobku K K04, K K09
- zawodu menedzera. - -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
Wi Wprowadzenie do przedmiotu: zarzadzanie marka, marka, produkt, poj¢cie sieci. Standardowe | P W01, P W02,
media cyfrowe. Niestandardowe media cyfrowe. Ogdlne zasady dziatan e-marketingowych. P_U02,P UO1
Budowanie swiadomosci marki — zasady, dzialania i dobre praktyki. Kreatywno$¢, strategie | P. W01, P_ W03,
w2 . .
tworzenia tresci. P_UO01, P KO1
Wykorzystanie wybranych portali mediow spofecznosciowych: uwaga 1 autentycznosSc.
g . . X . ) . L P W02,P_ W03,
W3 Najpopularniejsze formaty: Blogowanie, e-booki, stories, wideo i podcasty. Newsjacking. | 5 -
. R . P _UO01, P_KO1
Media hacking i blokowanie reklam. - -
L . . L .y : P_WO01,P_W02,
W4 Techniki: analityka, big data, profilowanie i tozsamo$¢. Media empatyczne. P U02, P_KOI
L Cwiczenia: Odniesienie do
p- : przedmiotowych
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efektow uczenia
sie

P_WO01,P_WO02,

Cwl Nazwa i logo marki jak o element budowania marki P UOL, P_KOI

P_WO02,P_UOI,

Cw2 Budowanie lojalnosci wobec marki P KOI

P_WO03,P_U01,

Cw3 Architektura marki P KOI

P_WO03,P_U02,

Cw4 Media spoteczno$ciowe w stuzbie marki P KOI

Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie

P WO1,P W02,

PW1 Przyswojenie tresci poznanych na zajeciach i przygotowanie si¢ do zaliczenia przedmiotu. P W03

Opracowanie projektu skupionego na przedstawieniu w oparciu o wybrany brief strategii | P W01, P_ W02,
PW2 marketingu internetowego ze wskazaniem narz¢dzi, okresleniem harmonogramu dziatan i | P_WO03, P _UO1,
szacunkowego kosztu kampanii. P _U02, P_KO1

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— Hajduk G., Zarzqdzanie komunikacjq marketingowq: integracja, nowe media, outsourcing, Poltext, Warszawa 2019.

— Kotler P., Kartajaya H., Setiawan 1., Marketing 4.0: era cyfrowa, MT Biznes, Warszawa 2017.

—  Miotek A., Skuteczne social media, Helion, Gliwice 2017.

—  Dutko M., Biblia e-biznesu 2, Helion, Gliwice 2016.

— Krolewski J., Sala P.., E-marketing. Wspolczesne trendy. Pakiet startowy, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2016.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

— Norbert Oruba, Strategia komunikacji w mediach, Onepress, Gliwice 2022

—  Andrew McStay, Reklama cyfrowa, Wyd. UL, £6dZ 2020

— David Meerman Scott, Nowe zasady marketingu i PR, MT Biznes, Warszawa 2022

—  Zukowski M., Twoja firma w social mediach. Podrecznik marketingu internetowego dla matych i Srednich przedsiebiorstw,
Onepress, Warszawa 2018.

Inne materialy dydaktyczne:

— Tomasz Tomczyk, Social media: start, Bloger i social media, Blog: pisz, kreuj, zarabiaj,

— Jason Falls, Erick Deckers, Media spotecznos$ciowe bez Sciemy. Jak kreowaé marke, wyd. Helion
—  Prezentacja multimedialna, materialy prowadzacego
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Planowanie kampanii online

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci: | Digital marketing

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Specjalno$ciowy / do wyboru

Wymiar godzin: | 100 h

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
Zna w poglebionym stopniu zasady pozycjonowania stron SEO. Zna zasady projektowania
P W01 strony www. oraz sposoby zamieszczania regularnych tresci dostosowanych do potrzeb | K WI1,K W13
odbiorcow.
. . . L g L K W05, K W11,
P_W02 Zna w poglebionym stopniu rodzaje social mediéw i ich uzyteczno$¢ w kampanii online. K W12, K W13
Zna w poglebionym stopniu specyfike strategii dziatania oraz komunikacje na
P_Wo3 Facebook/Instagram/Y outube — utatwiajace poszerzanie grona odbiorcow. K_Wi2.k_Wi6
UmiejetnoSci:
P_UO1 Potrafi korzysta¢ z aplikacji wspomagajacych dziatania SEO, analizowa¢ efekty dziatan w sieci. K_Uo1, K_U04,
K U05,K U14
P U2 Potrafi pozycjonowaé strony; zaprojektowac i zrealizowa¢ wybrane dziatania za posrednictwem | K U08, K U12,
- medidw spotecznosciowych adekwatnie do profilu organizacji. Posiada umiejetnosci graficzne. K W14
Kompetencje spoteczne:
P KOl S:;l]((ifnt jest gotow do odpowiedzialnego petnienia r6l zawodowych, przy zachowaniu zasad K K08, K_K09
TRESCI KSZTALCENIA
. Odniesienie do
Lp. Konwersatorium/Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
T1 Budowanie tresci na stronie www.: stowa kluczowe, analiza grupy docelowej — konkurencji: P W01, P_KOI,
tresci, identyfikacji wizualnej, dziatan przyciaggajacych najwigcej odbiorcow. P_U02, P_UO1
T Budowanie swiadomos$ci marki — zasady, dziatania i dobre praktyki. Tresci, frazy kluczowe, P_WO01,P_WO03,
hasztagi, opisy grafik — odnos$niki charakteryzujace marke w Google. P_U01, P_KO1
T3 Wykorzystanie wybranych portali mediow spoleczno$ciowych w biznesie — Facebook: P_WO02,P_WO03,
analiza, reklamy, dzialania. P _UO01, P KO1
. . L. . P WO01,P_ W02,
T44 Tworzenie wlasnej spolecznosci - Facebook, Instagram/ TikTok, Youtube P_U02, P_KOI
Ts Google - zwigkszy¢ zaangazowanie poprzez link building, wchodzenie we wspotprace P _WO01,P_WO02,
reklamowa z innymi podmiotami. P _UO01, P KO1
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Techniki zwigkszenia grona odbiorcow, analiza dziatah konkurencji oraz grup brandowych na

P_W02, P_UOI,

T6 Facebooku; stosowanie dziatan zwigkszajacych grupe odbiorcow. P KO1
. . . P W03, P_UO01,
T7 Narzgdzia do marketingu online P K01
Zaliczenie przedmiotu na podstawie regularnego prowadzenia strony oraz profili wlasnej P W03, P _U02,
T8 . . p — —
marki: wykonywanie zadan domowych. P K01
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
PW1 Przyswojenie tresci poznanych na zajeciach i przygotowanie si¢ do zaliczenia przedmiotu. P—WI(,) 1{50—3\)‘] 02,
P W01, P W02,
PW2 Regularne prowadzenie oraz moderacja strony www. i profili spotecznosciowych witasnej marki. | P. W03, P_UO1,
P U02,P KO1

XI. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— ,,Komunikacja Wizualna”, Bo Bergstrom, PWN, 2009

—  Marketing 4.0. Era cyfrowa Philip Kotler , Hermawan Kartajaya , Iwan Setiawan

— M. Zukowski, Twoja firma w social mediach. Podrecznik marketingu internetowego dla matych i §rednich przedsiebiorstw,
Onepress, Gliwice 2016

— M. Zukowski, Ty w social mediach. Podrecznik budowania marki osobistej dla kazdego, Onepress, Gliwice 2017

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

,Ogarnij Pozycjonowanie stron www i SEO”, Szymon Samuel Owedyk, Wydawnictwo Ridero 2019.
,,Historia Projektowania Graficznego” Zdeno Kolesar, Jacek Mrowczyk, wyd. Karakter, 2018

Inne materialy dydaktyczne:

— Blogger, Semstorm, Brand24, Google, Pulno

— Jasnopis.pl, iKoreltor.pl, Canva, Photopea

— Google Analitics, Google Search Console

— Brand 24, Pulno, Sennuto, Semstorm, Pingdom Tools
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Marketing relacji

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia:

OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnosci:

Digital marketing

Rodzaj modulu ksztalcenia:

Specjalno$ciowy / do wyboru / powiazany z przygotowaniem do

prowadzenia badan

Wymiar godzin:

100 h

Punkty ECTS:

4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
. L . . . .. K W03,
Student zna i rozumie istot¢ i znaczenie marketingu relacji oraz charakterystyke wykorzystywanych iy
P_Wo01 . . . o . . o K W05, K W11,
- metod i technik kreowania relacji z interesariuszami organizacji. T K WD
. o . . L . .. K W07,
P W02 Zna w pf)ghgblo.nym stlopnﬁl i charakteryzuje determinanty oraz korzysci budowania relacji z K W09
- interesariuszami organizacji. K__ W16
Umiejetnosci:
P UO] Potrafi dokona¢ analizy sktadowych marketingu relacji, oraz zastosowa¢ metody i techniki | K U01, K U04,
- kreowania relacji z interesariuszami organizacji. K U13
Kompetencje spoleczne:
P K01 Jest gf)tow dg kry.tycznego delqru i analizy przedstawianych mu tre§ci w obszarze budowania K K06, K K10
- relacji organizacji z uczestnikami rynku. - -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia sie
W1 Istota marketingu relacji i ogélna charakterystyka jego uwarunkowan wag li(I(’)*IUOI ’
W2 Model 6 rynkéw — adresaci marketingu relacji p _Wl())Zi(I(’)_lUOI,
W3 Klient — kluczowy adresat marketingu relacji p _Wl()) li(I())_lUOL
W4 Jakoé¢ towarow i ustug w budowaniu relacji P_WI())Zi(I(’)_lUOL
W5 Komunikacja w budowaniu relacji P_W01,P_U0,
P K01
W6 Marka przedsigbiorstwa i jej rola w budowaniu konkurencyjnos$ci przedsigbiorstw P—WI(,) lklz)—lUm’
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Odniesienie do

Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
. . . . . P WO01,P_ W02,
Cwl Istota marketingu relacji — ¢wiczenia wprowadzajace P UOL, P_KOI
Cw2 Analiza charakterystyki wykorzystywanych metod i technik w dziataniach marketingu relacji. Pl;\);]j%ll’ I;J_Vlz(()) 12’
Cw3 Klient w marketingu relacji — tworzenie person P—WI()) lklz)—lUOI’
Cw4 Instrumenty komunikacji zewnetrznej w marketingu relacji P—WI()) lklz)—lUOI’
Cws Kreowanie wizerunku firmy poprzez relacje — case study P—ngklz)—lUOI’
Cwéb Projektowanie wybranego narzedzia marketingu relacji na wybranym przyktadzie P_UO1, P _KOI
. . . . . P WO1,P W02,
Cw7 Prezentacja zadania zaliczeniowego P UOL, P_KOI
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
Grupowa praca zwigzana z wykonaniem projektu:
- zbieranie i gromadzenie informacji potrzebnych do rozstrzygnigcia postawionych
problemow,
PWI1 - selekcja i analiza zgromadzonych informacji, P_WO01,P_WO02,
- wnioskowanie ukierunkowane na wskazanie najtrafniejszych reprezentacji, P_UO1, P_KOI
- opracowanie referatu zgodnie w przyjetymi wytycznymi,
- opracowanie prezentacji zgodnie z ustalong strukturg (opracowanie komputerowe,
wykorzystanie zdje¢, zestawien).
Praca indywidualna zwigzana z przygotowaniem prezentac;ji:
- zbieranie i gromadzenie informacji potrzebnych do rozstrzygnigcia postawionych
PW2 problemow, P UOL, P KOl

- selekcja i analiza zgromadzonych informacji,
- wykonanie zadanie zgodnie z wytyczonymi parametrami (czas, jako$¢, merytoryka).

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

—  Mitrgga M., Marketing relacji: teoria i praktyka, CeDeWu, Warszawa 2018
— Otto J., Marketing relacji, Wydawnictwo CH Beck, Warszawa, rézne wydania

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

— Kotler Ph., Marketing, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2017.

— Debski M., Zarzadzanie marka w budowaniu konkurencyjnosci rodzinnych przedsigbiorstw na rynku ustug noclegowych;
Spoteczna Akademia Nauk, £.6dz-Warszawa, 2021

— Debski M. Kreowanie silnej marki, PWE, Warszawa 2009,

Inne materialy dydaktyczne:
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Warsztaty marketingu i PR w mediach spolecznosciowych

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Digital marketing

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Specjalnosciowy / do wyboru

Wymiar godzin: | 100 h

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
P W01 Zna w pogtebionym stopniu pojecia marki, firmy, ich zasi¢g dziatania w ramach social mediow. K_W125{)\If(1_2W1 L
P W02 | Zna w pogtebionym stopniu kategorie medidow spotecznosciowych i zakres ich zastosowania. K_W125{)\I](1_2W1 L
P_WO03 Zna w poglebionym stopniu specyfike zarzadzania markg w sieci i media cyfrowe. K—ngsi)?l—le L
Zna w poglebionym stopniu metody badan marketingowych, metody i narzgdzia analizy | K W05, K W11,
P W04
- Internetu. K W12
UmiejetnoSci:
P_UO1 Potrafi prezentowaé rynek social medidéw w kontaktach z otoczeniem K U01,K U03
Posiada umiejetnos¢ wykorzystania mozliwosci Internetu do dziatan marketingowych. Potrafi | U04, K U05,
P U02 samodzielnie planowac¢ i animowa¢ prowadzenie takich dzialan w oparciu o nowoczesne K_UOS, K Ul 5,
- technologie, w tym Internet. K W16,K U19
Kompetencje spoleczne:
P K01 Stud'e’nt jest gotéw do adaptacji w srod0w1sk§9h migdzynarodowych w zakresie social K K01, K K06
- medidw za pomocg nowoczesnych technologii. - -
TRESCI KSZTALCENIA
, Odniesienie do
Lp. Konwersatorium/Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
. . . o - . P_WO01,P_WO02,
Tl Marketing — Public Relations — reklama. Generalizacja poj¢¢. Rys historyczny P U02, P_U0I
. . L. P WO01,P_WO03,
T2 Nowe media. Media spoteczno$ciowe P UOL, P_KOI
. . . . . P W02,P_WO03,
T3 Rynek social media w Polsce. Kierunki rozwoju. Kontekst spoteczny P UO0L, P_KOI
] ) ) P WO01,P W02,
T4 Nowe nowe media (blogi, Facebook, Instagram, MySpace, Twitter, YouTube) P U02, P_KOI
TS5 Podstawowe zagadnienia z zakresu marketingu sieciowego (Multi Level Marketing) Pﬁ\%(())lf I;D_Vlz(()) 12’
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T6 Pojecie marki. Kreowanie i budowanie wizerunku marki (branding) P—Wg Zi(l:)—lUm’
T7 Metody docierania do grup docelowych P_W03,P_U01,
P K01
T8 Narzedzia social marketera. Wyszukiwanie i analiza danych internetowych P—Wl()) 3kl())—1U02’
T9 Copywriting i webwriting. Tworzenie skutecznych tekstow internetowych P_W02,P_WO3,
P _U02,P KO1
T10 Marketing szeptany. Marketing wirusowy. Growth Hacker Marketing P_W02,P_WO3,
P _U02,P KO1
. . . . . P W02,P_ W03,
T11 Rozwigzywanie sytuacji kryzysowych w mediach spolecznosciowych P U02, P_KOI
. . . . . P_W02,P_WO03,
T12 Social media marketing a kampanie tradycyjne P U02, P_KOI
. . - P W02,P W03,
T13 Dziennikarstwo w mediach spoleczno$ciowych P U02, P_KOI
P W02,P W03,
T14 Lobbing w mediach spotecznosciowych. Polityka i public affairs P _UO01, P _U02,
P K01
P W02,P W03,
T15 Rozwdj pokolenia sieci (milenialsi, generacja Z, subkultura netizensow) P _UO01, P _U02,
P K01
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
PW1 Przyswojenie tresci poznanych na zajeciach i przygotowanie si¢ do zaliczenia przedmiotu. P—ng 1{750—;‘, 02,
Opracowanie projektu skupionego na przedstawieniu w oparciu o wybrany brief strategii | P W01, P_ W02,
PW2 marketingu internetowego ze wskazaniem narzgdzi, okresleniem harmonogramu dziatan i | P_WO03, P_UO1,
szacunkowego kosztu kampanii. P_U02, P_KO1

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

—  Szczepanski J., Strategiczny brand marketing. Praktyczny poradnik skutecznego marketingu dla menedzeréw i nie tylko,
Gliwice 2019

—  Gedek M., Reklama — zarys problematyki. Podrgcznik akademicki, Wydawnictwo KUL, Lublin 2013.

— Holiday R., Growth Hacker Marketing. O przysziosci PR, marketingu i reklamy, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2015

—  Zukowski M., Twoja firma w social mediach. Podrecznik marketingu internetowego dla matych i $rednich przedsigbiorstw,
Wydawnictwo Helion, Gliwice 2016.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

—  Fitzpatrick P., Kawasaki G., Jak ci¢ widza, tak ci¢ pisza. Sztuka autopromocji w mediach spotecznosciowych,
Wydawnictwo Helion, Gliwice 2015.

— Jabtonski A., Jak pisa¢, zeby chcieli czyta¢ (i kupowac). Copywriting & Webwriting, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2018

— Kartajaya H., Kotler P., Setiawan 1., Marketing 4.0. Era cyfrowa, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa 2017.

— Kepinski L., Kordowski M., Satkowski D., Sztubecki K., Marketing internetowy. Nowe mozliwosci, nowi klienci, nowe
rynki, Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2015.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 1

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia:

OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Do wyboru / powigzany z przygotowaniem do prowadzenia badan

Wymiar godzin: | 150 h

Punkty ECTS: | 6 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do efektu

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ kierunkowego
Wiedza:
Ma wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan w zakresie dyscypliny nauki o zarzagdzaniu | K_WO01,K_WO05,
P_WO01 i jakosci, a w szczegolnos$ci o problemach badawczych, metodach, technikach i narzgdziach E*&}g Efxié
badawczych w zakresie okreslonym przez wybor tematu pracy magisterskie;j. K Wis
P_Wo02 Student zna etyczne aspekty pisania pracy magisterskiej. K W18, K W20
Umiejetnosci:
potrafi przedstawi¢ temat swojej pracy i zarysowac jej strukturg, prezentujac jednoczesnie K U03. K U06
P_UO01 przyjeta przez siebie metodologi¢ oraz potrafi przedyskutowac podstawowe zatozenia swojej - K ’U 1% ’
pracy oraz projektu badawczego. -
samodzielnie przeprowadzi¢ analiz¢ zjawisk i proceséw zachodzacych wspolczesnie w K U0l K U04
P_U02 oparciu o wlasciwe narzedzia badawcze i z uzyciem odpowiedniej terminologii i - K ’U 1_9 ’
przygotowaé samodzielna praceg z tego zakresu. -
Kompetencje spoleczne:
P KOI Student jest gotéw do uznawania roli wiedzy w przekazywaniu i obrony wiasnych pogladow | K K02, K K06,
- w zakresie teoretycznym i badawczym wybranej tematyki. K K08
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Seminarium: przedmiotowych
efektow uczenia sie
P WOL,P_ W02
Seml Cele' ptracl};d'yplomowej i zadania seminarium dyplomowego. Zasady wyboru tematu pracy P_ Uo 12 P_U 0 2,’
magisterskiej. - -
agisterskiej P K01
L , . S P WO01,P_WO02,
Korzystanie z literatury — formy opracowan naukowych, stadia zapoznawania si¢ z literatura, . -
Sem?2 . L P_UO1,P _U02,
zasady sporzadzania notatek, opis bibliograficzny. TPK 0*]
P WO01,P W02,
Sem3 Postugiwanie si¢ katalogami i Internetem. P _U01,P_U02,
P K01
. . . . P WO01,P W02,
Semd Storna ’formalna p.ra.cy - Cytaty, odnosniki i przypisy, spis bibliografii, spis tabel spis P_ oL, P_U 0.
rysunkow, zataczniki. - P K 0—1
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P_WOI,P_W02,

Sem5 Zbieranie materialow empirycznych, metody ich analizy i prezentacji wynikow. P _U01,P_U02,
P K01
Semé Eia;lz)etleez 1 wykresy. Zasady pracy naukowej — wybor problemu badawczego i formutowanie i:ﬁgk i:&vé) 22’ ’
P K01
Sem? Iff)(;rl;sltliglsgzieiteirtl?[ﬁtgic ;ekstu pracy. Konstrukcja zakonczenia i wstgpu. Wybodr i };__\ingt 112:\8[(;) 22’ ’
' P K01
Sems8-10 Przygotowani.e konspe'ktu zawierajacego opis konstrukcji pracy i metod badawczych. i—ﬁgk i—gg 22’ ’
Sprecyzowanie tematu i zakresu pracy. - -
P K01
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Przygotowanie indywidualnej (lub w wyjatkowych sytuacjach zespotowej) pracy o P WOL P WO2
PW1 charakterze teoretyczno-badawczym w wybranej tematyce z zakresu nauk o zarzadzaniu i P_ Uo 1” P_K 01 ’

jakosci.

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
— Nowak S., Metodologia badan spolecznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020.
— Stachak S., Podstawy metodologii nauk ekonomicznych, Difin, Warszawa 2013.

—  Koztowski R., Praktyczny sposob pisania prac dyplomowych z wykorzystaniem programu komputerowego i Internetu, Wolters
Kluwer Polska, Warszawa 2009.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
—  Flejterski S., Elementy filozofii i metodologii nauk ekonomicznych, Urchs Max edu libri 2016.

—  Zigba-Pietrzak A. i inni, Projektowanie badan spoleczno-ekonomicznych Rekomendacje i praktyka badawcza, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2013.

Inne materialy dydaktyczne:

—  Prezentacje multimedialne, materialy wlasne prowadzacego.
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https://bonito.pl/k-90490669-elementy-filozofii-i-metodologii-nauk-ekonomicznych
https://bonito.pl/autor/urchs+max/0

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 2

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia II stopnia

Profil ksztalcenia:

OGOLNOAKADEMICKI

Nazwa specjalnos$ci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Do wyboru / powiazany z przygotowaniem do prowadzenia badan

Wymiar godzin: | 300 h

Punkty ECTS: | 12 ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do efektu

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ Kierunkowego
Wiedza:
Ma wiedzg o projektowaniu i prowadzeniu badan w zakresie dyscypliny nauki o zarzadzaniu K_WO01, K_WO05,
P WOl i jakosci, a w szczegdlnosci o problemach badawczych, metodach, technikach i narzedziach | K_W10, K_W1I,
- badawczych w zakresie okreslonym przez wybor tematu pracy magisterskiej. Zna zasady | K W14, K W15,
interpretacji wynikow badawczych. K W16
P W02 sgglc:;; zna etyczne aspekty pisania pracy dyplomowej — ryzyko i konsekwencje popetnienia K_W18, K_W20
Umiejetnosci:
K U01, K U03,
Potrafi samodzielnie przeprowadzi¢ analizg zjawisk i procesow zachodzacych wspotczes$nie K_UO 4. K U06
P Ul w oparciu o wlasciwe narzedzia badawcze i z uzyciem odpowiedniej terminologii i K_U07’ K_U09’
przygotowa¢ samodzielng pracg lub projekt badawczy z tego zakresu. - K ’U 1—9 ’
Kompetencje spoleczne:
P KO1 Jest przygotowany do samodzielnego projektowania i prowadzenia badan naukowych z K_K02, K_KO06,
- wykorzystaniem réznorodnych zrodet informacji w wybranym zakresie. K KO8
VIL. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Seminarium: przedmiotowych
efektow uczenia sie
. L . . P WO01,P_WO02,
Sem 1 Przygotowanie czg¢sci metodologicznej pracy. P UOI,P KOI
. L P WOL, P W02,
Sem 2 Omowienie pracy z promotorem, naniesienie poprawek. P_UO1, P_KOI
. , o P WOL, P W02,
Sem 3 Prezentacja fragmentow pracy na seminarium. P_UO1, P_KOI
. L. . . P WO01,P_WO02,
Sem 4 Przygotowanie czgs$ci empiryczne;j. P UO01,P_KOI
. . L e P WO01,P W02,
Sem 5 Pierwsza wersja cato$ci pracy. Oméwienie pracy z promotorem. P_UO1, P_KOI
. . . . . P WO01,P W02,
Sem 6 Uwzglednienie uwag i przygotowanie kolejnych wersji. P_UO1, P_KOI
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P_WOI,P_W02,

Sem 7 Strona tytulowa, wymagania formalne dotyczace wygladu pracy. P UOL.P KOI
. L . P_WO01,P_WO02,
Sem 8-10 Akceptacja pracy przez promotora. Przygotowanie si¢ do egzaminy dyplomowego. P_ Uo1 P_ KO1
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Przygotowanie indywidualnej (lub w wyjatkowych sytuacjach zespolowej) pracy o | p wo1.p wo2
PWI charakterze teoretyczno-badawczym w wybranej tematyce z zakresu nauk o zarzadzaniu i P_ U01’ P_ KOl’

jakosci.

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— Nowak S., Metodologia badan spotecznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020

-~ Roszkiewicz M., Perek-Biatas J., Weziak-Bialowolska D., Zigba-Pietrzak A., Projektowanie badan spoteczno-ekonomicznych,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013

—  Croswell J. W., Projektowanie badan naukowych. Metody jakosciowe, ilosciowe i mieszane, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakow 2013.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
- Silverman D., Prowadzenie badan jakosciowych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.

Inne materialy dydaktyczne:
- prezentacje multimedialne, materiaty wlasne prowadzacego.
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