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Metryka kierunku studiow:

nazwa kierunku: psychologia;

poziom ksztatcenia: jednolite studia magisterskie;

profil ksztatcenia: praktyczny;

forme studiéw: studia stacjonarne i niestacjonarne;

liczbe semestrow: 10;

liczba punktéw ECTS konieczng dla uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych
poziomowi studiéw - 300 punktéw ECTS dla formy stacjonarnej oraz niestacjonarnej;
tytut zawodowy nadawany absolwentom: magister;

Wskazniki dotyczace programu studiow

taczna liczba godzin zajeé¢: 7500 h;

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajg¢ prowadzonych
z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia: 161 ECTS (studia stacjonarne) i 119 ECTS (studia niestacjonarne);

laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny
nauk humanistycznych Iub nauk spotecznych w przypadku kierunkéw studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne: 10 ECTS;

faczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym umiejetnosci
praktyczne: 180 ECTS;

faczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom dyplomowym: 30 ECTS;
wymiar praktyk zawodowych: 750 h;

faczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru: 104 ECTS;
przyporzadkowanie do wiodacej dyscypliny naukowej: psychologia;
przyporzadkowanie do uzupehiajacych dyscyplin naukowych: nauki medyczne i
nauki o zdrowiu

I11. Kierunkowe efekty uczenia sie¢

Kod uniwersalnej

charakterystyki
Symbol efektu Po zakonczeniu jednolitych studiéw magisterskich na kierunku poziomu drugiego
kierunkowego ,,psychologia” Absolwent: efektow uczenia sie

dla kwalifikacji na
poziomie 7 PRK

OGOLNE EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza (zna i rozumie):

zna w poglebionym stopniu i rozumie przedmiot zainteresowania psychologii oraz relacje
dyscypliny naukowej psychologia do dyscypliny nauki medyczne i nauki o zdrowiu, a

K_W01 takze do innych nauk z dziedziny nauk spotecznych i humanistycznych zorientowang na P7S_WG

praktyczne zastosowanie zwlaszcza na poziomie umozliwiajacym interdyscyplinarna
wspoiprace ze specjalistami innych dziedzin.

K_W02

zna na poziomie rozszerzonym terminologi¢ uzywana w dyscyplinie naukowej
psychologia jako dyscyplinie wiodacej oraz w odpowiednim zakresie w dyscyplinie nauki
o zdrowiu i nauki medyczne jako dyscyplinach uzupelniajacych, w tym zwigzang z
praktyka pracy psychologa w réznych sferach dziatalnosci zawodowe;.

P7S_WG

zna w poglebionym stopniu zakres subdyscyplin i specjalizacji psychologii, obejmujacy

K_W03 terminologi¢, teori¢ i metodologi¢ — ukierunkowang na praktyczne zastosowania w P7S_WG

wybranych sferach dziatalnoéci zawodowej psychologa.

K_W04

zna w poglebionym stopniu zakres psychologii spotecznej, w tym zjawisk zwigzanych ze
spotecznym dzialaniem cztowieka jako jednostki, rodzaje wiezi spotecznych i rzadzacych
nimi prawidlowosciach istotnych z punktu widzenia psychologii oraz funkcjonowaniu
roznych struktur spotecznych; zna wybrane metody i narzedzia pomiaru oraz opisu
wilasciwe dla psychologii spolecznej a takze narzedzia komunikacji i ich praktyczne
wykorzystanie.

P7S_WG

K_W05

zna w poglebionym stopniu zakres psychologii rozwoju, zna teorie i modele rozwoju
czlowieka w cyklu zycia w aspekcie biologicznym, psychicznym oraz spotecznym; ma

P7S_WG

5




wiedzg o kryzysach rozwojowych i wspotczesnych metodach wspierania rozwoju
czlowieka; zna w poglebionym stopniu wybrane metody i narzedzia pomiaru oraz opisu
odpowiednie dla psychologii rozwojowej, a takze ich praktyczne wykorzystanie.

K_\WO06

zna w poglebionym stopniu zakres psychologii pracy, funkcjonowanie czlowieka w
srodowisku pracy oraz wybrane aspekty psychologiczne zarzadzania zasobami ludzkimi.

P7S_WG

K_W07

zna w poglebionym stopniu cele, sposoby funkcjonowania organizacji i instytucji
pomocowych, poradnianych, terapeutycznych, psychoprofilaktycznych,
psychoedukacyjnych i ich role w dziatalnoéci zawodowej psychologa.

P7S_WG

K_WO08

ma wiedzg o czlowieku jako twoércy i odbiorcy kultury, réznicach kulturowych i
religijnych oraz o kulturowych uwarunkowaniach zachowan czlowieka w normie i
patologii i zna jej odniesienie do dziatalno$ci zawodowej.

P7S_WK

K_WO09

zna w poglebionym stopniu i rozumie istot¢ funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci,
harmonii i dysharmonii, przystosowania i nieprzystosowania, normy i patologii w
kontekscie zachowania jednostki i jej zwiazki z dziatalnoscig zawodowa.

P7S_WG

K_W10

zna w poglebionym stopniu procesy poznawcze — spostrzegania, wyobrazni, uwagi,
pamieci, myslenia, rozwigzywania problemow, tworczosci i podejmowania decyzji,
uczenia, a takze wybrane metody i narzedzia pomiaru oraz opisu odpowiednie dla
psychologii poznawczej.

P7S_WG

K_W11

ma uporzagdkowang i teoretycznie podbudowana wiedz¢ dotyczaca procesow
emocjonalnych i motywacyjnych czlowieka oraz metod ich pomiaru; zna biologiczne,
psychologiczne, spoteczne i kulturowe uwarunkowania emocji i ekspresji emocjonalnej;
rozumie zwigzki emocji i motywacji z procesami poznawczymi i zachowaniem; posiada
pogtebiong wiedzg na temat stresu, czynnikow stresogennych oraz metod ich pomiaru, a
takze sposobow radzenia sobie ze stresem.

P7S_WG

K_W12

posiada wiedz¢ o biologicznym funkcjonowaniu organizmu czlowieka, rozszerzong w
zakresie anatomii i funkcjonowania ukladu nerwowego oraz zwiazkdow z procesami
psychicznymi i zna jej praktyczne zastosowania.

P7S_WG

K_W13

zna w poglebionym stopniu i rozumie zagadnienia dotyczace réznic indywidualnych,
temperamentalnych, intelektualnych, zwigzanych ze stylem poznawczym, rdznic
zwigzanych z plcia, a takze wybrane metody i narz¢dzia pomiaru oraz opisu odpowiednie
dla psychologii réznic indywidualnych i ich praktyczne wykorzystanie w dziatalno$ci
zawodowej.

P7S_WG

K_W14

zna w poglebionym stopniu teorie osobowosci i ich zatozenia, regulacyjne funkcje
osobowosci oraz metody badania osobowosci i zna ich praktyczne zastosowania.

P7S_WG

K_W15

zna w poglebionym stopniu metody projektowania badan diagnostycznych w zakresie
psychologii uwzgledniajace: weryfikowanie hipotez i wnioskowanie diagnostyczne,
wybrane metody i narzedzia oraz zasady pomiaru wtasciwosci psychicznych. Zna zasady
konstruowania i adaptacji testow psychologicznych. Zna sposoby okre$lania whasnosci
psychometrycznych — narzgdzi  pomiarowych oraz  mozliwo$ci  zastosowania
zaawansowanych technologii informatycznych w badaniach psychologicznych oraz
praktyce zawodowej psychologa.

P7S_WG

K_W16

zna w poglebionym stopniu etapy badan psychologicznych, czynniki wplywajace na
trafnos¢ i rzetelno$¢ badan naukowych, stosowane metody statystyczne i psychometryczne
oraz zna relacje badacz-osoba badana.

P7S_WG

K_W17

zna w poglebionym stopniu zastosowania psychologii w terapii i prewencji zaburzen
psychicznych i zachowania, w rehabilitacji 0sob z uszkodzeniem centralnego uktadu
nerwowego.

P7S_WG

K_W18

ma poglebiong i uporzadkowana wiedze w zakresie zaburzen psychicznych i zaburzen
zachowania i zna jej praktyczne wykorzystanie w dziatalnoéci zawodowe;j.

P7S_WG

K_W19

ma poglebiong i uporzadkowana wiedz¢ w zakresie koncepcji zdrowia i choroby,
psychologicznych uwarunkowan choréb somatycznych, promocji zdrowia i dziatan
psychologicznych na gruncie medycyny; zna w poglebionym stopniu wybrane metody i
narzedzia pomiaru odpowiednie dla psychologii zdrowia i ich praktyczne wykorzystanie.

P7S_WG

K_W20

ma uporzadkowang i poglebiona wiedzg o uczestnikach dziatalnosci psychoedukacyjnej,
psychoprofilaktycznej, pomocowej i terapeutycznej; zna zatozenia i praktyczne
zastosowanie wybranych nurtéw psychoterapii, interwencji kryzysowej, psychoedukacji,
poradnictwa i rewalidacji, terapii psychopedagogicznej; ma wiedz¢ o psychiatrycznych
metodach leczenia zaburzen psychicznych; zna zasady budowania kontaktu i relacji
pomagania w réznych kontekstach spotecznych i rodzajach dziatan pomocowych.

P7S_WG

K_W21

zna w poglebionym stopniu zastosowania psychologii w problemach szkolno-
wychowawczych, funkcjonowaniu instytucji szkolnych i wychowawczych, a takze
wybrane metody i narzgdzia pomiaru oraz opisu odpowiednie dla psychologii
wychowawczej i szkolnej i ich praktyczne wykorzystanie w dziatalno$ci zawodowej.

P7S_WG

K_W22

zna w poglebionym stopniu praktyczne zastosowania psychologii w instytucjach,
organizacjach i przedsiebiorstwach, w tym w biznesie, reklamie, marketingu, zjawisku

P7S_WG




patologii w zarzadzaniu, a takze zna wybrane metody i narzgdzia pomiaru oraz opisu
odpowiednie dla psychologii pracy, zarzadzania i organizacji.

K_W23

zna dylematy wspolczesnej cywilizacji i ich wptyw na dziatalno$¢ zawodowa psychologa.

P7S_ WK

K_W24

zna i rozumie standardy etyczne obowigzujace w zawodzie psychologa oraz prawne
regulacje odnoszace si¢ do wykonywania zawodu psychologa w Polsce i UE; zna zasady
tworzenia i rozwoju form przedsigbiorczosci zawodowej w zakresie psychologii, a takze
zasady ochrony wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego.

P7S_WK

Umiejetnosci (potrafi):

K_Uo01

potrafi interpretowal oraz wyjasnia¢ zjawiska 1 mechanizmy psychologiczne,
psychospoteczne, psychopatologiczne oraz wzajemne relacje migdzy nimi przy
wykorzystaniu wiedzy z zakresu dyscypliny psychologia i zastosowaniu zasad logicznego
myslenia.

P7S_UW

K_U02

potrafi samodzielnie wyszukiwa¢, analizowaé, oceniaé i selekcjonowaé informacje z
wykorzystaniem roznych zrédel, w tym stosujac zaawansowane techniki informacyjno-
komunikacyjne; potrafi korzysta¢ z baz danych, literatury naukowej w zakresie r6znych
specjalnosci psychologicznych; na podstawie zebranych informacji potrafi sformutowaé
krytyczne sady stanowigce podstawe badan wlasnych.

P7S_UW

K_U03

potrafi wykorzystywac i integrowaé wiedze teoretyczng i praktyczna w tym normami z
zakresu psychologii i nauk o zdrowiu oraz nauk medycznych do opisu i analizy przyczyn
i przebiegu procesOw psychologicznych oraz zachowan.

P7S_UW

K_U04

potrafi dokona¢ obserwacji, diagnozy oraz racjonalnej oceny przyczyny i przebiegu
zjawisk zwigzanych z funkcjonowaniem ludzkiej psychiki oraz stawia¢ i testowal
hipotezy zwigzane z prostymi problemami wdrozeniowymi w tym zakresie, potrafi
formulowaé wlasne opinie na ten temat.

P7S_UW

K_U05

potrafi przeprowadzi¢ badanie diagnostyczne jednostki, grupy, spotecznosci dla r6znych
celow oraz zintegrowa¢ wyniki badania psychologicznego i sformutowac orzeczenie na
potrzeby réznych odbiorcow.

P7S_UW

K_U06

umie sprawnie postugiwaé si¢ metodami i technikami badania psychologicznego, w tym z
wykorzystaniem zaawansowanych technologii informacyjno-komunikacyjnych IT oraz
trafnie dokonuje ich wyboru.

P7S_UW

K_U07

posiada rozwinigte umiej¢tno$ci udzielania pomocy psychologicznej; umie dokonaé
interwencji w sytuacji kryzysowej.

P7S_UW

K_U08

potrafi zaplanowa¢ dziatania diagnostyczne, psychoterapeutyczne i je w podstawowym
zakresie przeprowadzi¢ dostosowujac w tym celu istniejace lub proponujac nowe metody
i narzg¢dzia praktyki psychologicznej.

P7S_UW

K_U09

potrafi zaprojektowaé i prawidlowo przeprowadzi¢ typowe dzialania usprawniajace,
psychokorekcyjne, prewencyjne i prozdrowotne.

P7S_UW

K_U10

posiada umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy psychologicznej w profilaktyce wykluczenia i
patologii spotecznych.

P7S_UW

K_U11

potrafi wykorzystywaé wiedze interdyscyplinarng uwzgledniajac wiedzg psychologiczna,
nauk o zdrowiu i nauk medycznych do doskonalenia efektow podjetych dziatan w zakresie
rozwigzywania probleméw praktyki psychologicznej.

P7S_UW

K_U12

potrafi pracowa¢ w nieprzewidywalnych warunkach z jednostka, rodzing oraz z réznymi
grupami spotecznymi.

P7S_UO

K_U13

posiada umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow i sporéw na drodze negocjacji i mediacji,
stosuje narzedzia skutecznej komunikacji.

P7S_UW

K_U14

potrafi stosowac strategie obrony przed manipulacja.

P7S_UW

K_U15

potrafi kierowa¢ praca zespolu specjalistow; umie wyznacza¢ oraz przyjmowac zadania,
a takze okre$la¢ wspdlne cele dziatan.

P7S_UO

K_U16

potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i doskonali¢ oraz poszerza¢ umiejetnosci
profesjonalne w ramach uczenia si¢ przez cale zycie a takze inspirowa¢ innych w tym
zakresie; potrafi podejmowaé dziatania budowy i modelowania wiasnej kariery
zawodowej.

P7S_UU

K_U17

potrafi identyfikowaé¢ bledy i zaniedbania w praktyce psychologicznej, w tym
wykorzystujac przepisy prawne regulujace wykonywanie zawodu psychologa oraz
rozstrzyga¢ dylematy etyczne.

P7S_UW

K_U18

potrafi uzywaé¢ metod i programéw analizy statystycznej do opracowywania wynikow
badan psychologicznych, w tym z wykorzystaniem technologii IT.

P7S_UW

K_U19

potrafi prowadzi¢ debatg dotyczaca dorobku psychologii jak i jej praktycznych
zastosowar.

P7S_UK

K_U20

potrafi w sposob jasny i spojny formutowaé pisemne i ustne wypowiedzi, w tym w zakresie
raportéw z badan i ekspertyz psychologicznych.

P7S_UK

K_U21

potrafi porozumiewac si¢ i wspolpracowaé ze specjalistami w zakresie psychologii i
innych dziedzin, jak i z osobami spoza grona specjalistow.

P7S_UK




K_U22

potrafi wspotdziatac i pracowaé w grupie w realizacji zespotowych dziatan
profesjonalnych w zakresie psychologii, wykazujac przywddztwo.

P7S_UO

K_U23

potrafi projektowac 1 wdraza¢ dziatania psychokorektywne w odniesieniu do grup dzieci,
miodziezy i dorostych na réznych etapach rozwoju.

P7S_UW

K_U24

ma umiejetnosci jezykowe w zakresie wlasciwym dla psychologii zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, na
poziomie umozliwiajacym zapoznanie si¢ z literatura fachowa oraz swobodne
porozumiewania si¢.

P7S_UK

Kompetencje (jest gotow do):

K_Ko01

jest gotow do krytycznej samooceny wlasnych kompetencji, wiedzy i umiejetnosci oraz
odbieranych tresci dotyczacych psychologii i jej praktycznych zastosowan.

P7S_KK

K_K02

jest gotow do uznawania roli wiedzy w rozwiazywaniu praktycznych problemow
psychologicznych oraz wspotpracy z ekspertami w przypadku trudnoséci w samodzielnym
rozwigzywaniu trudnych problemoéw praktyki psychologiczne;.

P7S_KK

K_K03

jest gotéw do rozwijania dorobku i podtrzymywania prestizu zawodu psychologa.

P7S_KO

K_K04

utozsamia si¢ z warto$ciami oraz zadaniami realizowanymi w praktyce psychologicznej,
odznacza si¢ sumiennoscia, dojrzatoscia i zaangazowaniem w realizacji zadan.

P7S_KR

K_KO05

jest przekonany o koniecznosci i wadze przestrzegania zasad etyki zawodowej; jest gotow
do refleksji na tematy zwiazane z etyka dzialania, identyfikacji probleméw moralnych i
dylematow etycznych zwiazanych z wilasng i cudza praca; rozstrzygania dylematow
zwigzanych z praktyka zawodowa.

P7S_KR

K_K06

odznacza si¢ odpowiedzialnoécig za wiasne przygotowanie do pracy i wlasny rozwdj
zawodowy z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych w zakresie
psychologii, za podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki; czuje si¢
odpowiedzialny wobec ludzi.

P7S_KR

K_KO07

jest wrazliwy na problemy psychologiczne, gotowy do komunikowania si¢ i wspotpracy z
otoczeniem oraz do aktywnego uczestnictwa w organizacjach realizujacych dzialania
psychologiczne na rzecz §rodowiska spotecznego.

P7S_KO

K_K08

jest gotdw do dziatania i myslenia w sposob przedsicbiorczy, promujacego zdrowie i
aktywno$¢ fizyczna, rozwijajac formy dziatalnoséci zawodowej srodowiska psychologow.

P7S_KO

K_K09

jest gotow do inicjowania dziatan w zakresie zdrowia psychicznego na rzecz interesu
publicznego.

P7S_KO




IV.Sylabusy przedmiotéw - kierunek ,,psychologia”

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA

PRZEDMIOTU: Jezyk angielski 1

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Ogélnouczelniane / do wyboru

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
UmiejetnoSci:
Posiada umiejetnos¢ wyrazania w wypowiedziach konkretnych intencji oraz porozumiewania
P_UO01 si¢ w sytuacjach zycia codziennego oraz w sytuacjach zawodowych, posiada umiejetnos¢ | K _U20, K_U24
formulowania wypowiedzi ustnych i pisemnych.
P U2 Potraﬁ napisac teksj[ na zadany temat, przekazujac istotne informacje w sytuacjach codziennych K U20, K U24
- i w prostych sytuacjach zawodowych. - -
Kompetencje spoteczne:
P KOL Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach komunikacyjnych, nawigzywaé kontakty osobiste i K KO7
- zawodowe w miejscu pracy -
P K02 Jest. swiadomy Pqtrzc?l?y samodmelnego zdobywanlarl doskonalenia umiejetnosci jezykowych, K KOL K KO3
- takze w kontekscie roznych problemow oraz wyzwan spotecznych. - -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Lektorat: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
T1 Przedstawienie wtasnej osoby. Nawigzywanie kontaktow. Kraje i narodowosci. Czasy Present | P_UO01, P_U02,
Continuous, Present Simple. P_KO01, P_K02
T2 Zycie spoleczne, styl zycia. Wyrazanie przysztosci. Czas Future Simple. Réznica miedzy want | P_U01, P_U02,
i won't. Konstrukcja be going to. P_KO01, P_K02
. . . . . P_U01, P_U02,
T3 Rodzina, rodzina zastgpcza i adopcja. Czas present perfect - for/since. P_KO1, P_KO02
Miasto. Instytucje w miescie. Droga do pracy. Czasy Past Simple (regular and irregular), present | P_UO01, P_U02,
T4 o
perfect - podstawowe roznice. P_KO01, P_K02
. . L . o . P_U01, P_U02,
T5 Studia i studiowanie, kierunki studiow i egzaminu. P_KOL, P_K02
. . - . — et . P_U01, P_UO02,
T6 Praca, zatrudnienie, CV, list motywacyjny. Zdania proste i ztozone. Spojniki zdaniowe. P_KOL,P_K02
. . . P_U01, P_U02,
T7 Problemy spoteczne w miejscu zamieszkania. P_KOL, P_K02




P_UO01, P_U02,

T8 Niepelnosprawnosé P_KOL, P_K02
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie

Przygotowanie do zaj¢¢, wykonywanie zadan domowych, aktywno$¢ na zajeciach (np. | P_UOL, P_UO02,

PW1 oo
wypowiedzi ustne). P_KO01, P_K02
PW2 Przygotowanie si¢ do kolokwiow. P_UO01, P_U02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

—  English File. Pre-Intermediate, Student Book & Workbook, Oxford University Press 2014.
— R. Murphy, Essential Grammar in Use, Cambridge University Press 2011.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

— J. Fisiak [et al.], Stownik wspoélczesny angielsko-polski, polsko-angielski, Longman/Pearson Education Limited, Harlow

2011.

Inne materialy dydaktyczne:

—  Opracowania wtasne prowadzacego,
— kanaty YouTube wyjasniajgce wybrane kwestie gramatyczne,

— dostgpne w Internecie interaktywne ¢wiczenia online wybrane przez prowadzacego.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA

PRZEDMIOTU: Jezyk angielski 2

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Ogélnouczelniane / do wyboru

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
UmiejetnoSci:
Student potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze, rozwijaé swoje profesjonalne umieje¢tnosci | K_U02, K_U16,
P_U01 ; s . .
- korzystajac z r6znych zroédet w jezyku obcym. K_U24
Student potrafi w sposodb precyzyjny i spojny wypowiadaé si¢ w jezyku obcym w mowie i | K_U19, K_U20,
P_U02 o L, .
- pisSmie na tematy dotyczace wybranych zagadnien psychologicznych. K_U24
Student umie wyszukiwa¢ przydatne informacje w tekstach dotyczacych zycia spotecznego,
P_UO03 pracy zawodowej, problematyki psychologicznej czy kultury oraz odszukiwa¢ gtéwnej mysl | K_U02, K_U24
catego tekstu i poszczegolnych akapitow.
Kompetencje spoteczne:
Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach komunikacyjnych, zarowno dotyczacych sytuacji zycia
P_KO01 - L . o K_KO07
- codziennego, jak i otoczenia zawodowego, w tym obszaru psychologii. -
P_K02 Jest $wiadomy roli kompetencji jezykowych w rozwigzywaniu probleméw zawodowych. K_KO02
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Lektorat: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Do$wiadczenia Zzyciowe, w tym zwigzane z miejscem pracy. Czas Present Perfect + P_U01,P_U02,
T1 - P_U03, P_KO01,
for/since/ever/never - =
P_KO02
Rodzaje pracy (office work, factory work, laboratory work, out of the office), kariera, who is P_U01, P_U02,
T2 X . P_U03, P_KO01,
the boss?, czas Present Perfect Simple vs Present Perfect Continuous. P K02
P_UO01, P_U02,
T3 Zaburzenia emocjonalne. Udzielanie rad, wyrazanie opinii. P_UO03, P_KO01,
P_KO02
P_U01, P_U02,
T4 Uzaleznienia, przestgpczo$¢. Okresy warunkowe. P_U03, P_KO01,
P_KO02
P_U01, P_U02,
T5 Opieka spoteczna. P_UO03, P_KO01,
P_KO02
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P_U01, P_U02,
T6 Media, kultura masowa, rozrywka. P_U03, P_KO01,
P_K02

P_U01, P_U02,
T7 Serwisy informacyjne. Zdobywanie informacji w sieci P_U03, P_KO01,
P_KO02

Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie

P_UO01, P_U02,
P_U03, P_KOL,
P_KO02

Przygotowanie do zaje¢, wykonywanie zadan domowych, aktywno$¢ na zajgciach (np.

PW1 wypowiedzi ustne).

P_UO01, P_U02,

PW2 Przygotowanie si¢ do kolokwiow. P_UG3

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— English File. Intermediate, Student Book & Workbook, Oxford University Press 2014.
— R. Murphy, Essential Grammar in Use, Cambridge University Press 2011.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

— C. Wade, C. Tavris, Invitation to psychology, Prentice Hall, Upper Saddle River 2012.
— J. Fisiak [et al.], Stownik wspoétczesny angielsko-polski, polsko-angielski, Longman/Pearson Education Limited, Harlow
2011.

Inne materialy dydaktyczne:

—  Opracowania wlasne prowadzacego,

— Kanaty YouTube wyjasniajace wybrane kwestie gramatyczne

— Dostepne w Internecie interaktywne ¢wiczenia online wybrane przez prowadzacego
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA

PRZEDMIOTU: Jezyk angielski 3

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Ogélnouczelniane / do wyboru

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Zaliczenie z ocena

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
UmiejetnoSci:
P_U01 Studept potrafi samodzielnie formutowaé wypowiedzi ustne i teksty pisemne z wykorzystaniem K_U20, K_U24
stownictwa charakterystycznego dla obszaru psychologii.
P_U02 Student potrafi w sp(_)_sob precyzyjny i spojny komunikowac si¢ z pacjentem oraz specjalistami K_U20, K_U24
z obszaru psychologii.
Kompetencje spoleczne:
Jest gotow radzi¢ sobie sytuacjach komunikacyjnych, zar6wno dotyczacych sytuacji zycia
P_KO01 ; L . K_Ko07
- codziennego, jak i zwigzane z obszarem psychologii. -
P_KO02 Jest §wiadomy roli kompetencji jezykowych w rozwiazywaniu probleméow zawodowych K_KO02
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Lektorat: przedmiotowych
efektow uczenia sie
. . . . . . . , P_UO01, P_U02,
T1 Action & non-action verbs, wyrazania przysztosci: present continuous, be going to, will/won't. P_KO1L, P_K02
Problemy spoteczne - migracja, rasizm, uprzedzenia.; strona bierna passive voice w czasie P_UO01, P_U02,
T2 . . .
present simple i past simple. P_KO01, P_K02
T3 Etapy roz_w_oju fizycznego i psychiczneg_o czlo_wieka. wyrazanie przypuszczen, opinii. P_U01, P_U02,
Czasowniki modalne - modals of deduction might, must, can't. P_KO01, P_K02
Sukces i porazka, przymiotniki zakonczone na -ing /-ed; czasowniki modalne w odniesieniu do | P_UO01, P_U02,
T4 .
przesztosci. P_KO01, P_K02
. . . . P_U01, P_U02,
T5 Psychologia grupy (role w grupie, profile psychologiczne). P_KO1, P_KO02
. P_U01, P_U02,
T6 Choroby psychiczne. P_KO1, P_KO02
o C P_U01, P_U02,
T7 Organizacje spoteczne i dzialania charytatywne. P_KOL,P_K02
P_UO01, P_U02,
T8 Etyka zawodowa. P_KOL, P_K02
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Odniesienie do

Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie

PW1 Przygotowanie do zaje¢, wykonywanie zadan domowych, aktywnos$¢ na zajgciach (np. P_UO01, P_U02,
wypowiedzi ustne). P_KO01, P_K02
PW2 Przygotowanie si¢ do kolokwiow. P_UO01, P_U02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

—  English File. Intermediate plus, Student Book & Workbook, Oxford University Press 2014.
— Malcolm Mann, Steve Taylore-Knowles Use of English for Advanced, Macmillan, London 2014.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

— Z.Dornyei, St. Ryan, The psychology of the language learner revisited, Routledge Taylor & Francis Group, New York and
London 2015.

— C. Wade, C. Tavris, Invitation to psychology, Prentice Hall, Upper Saddle River 2012.

— J. Fisiak [et al.], Stownik wspolczesny angielsko-polski, polsko-angielski, Longman/Pearson Education Limited, Harlow

2011.

Inne materialy dydaktyczne:

—  Opracowania wlasne prowadzacego,
— Kanaty YouTube wyjasniajace wybrane kwestie gramatyczne
— Dostepne w Internecie interaktywne ¢wiczenia online wybrane przez prowadzacego
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Jezyk angielski 4

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Ogélnouczelniane / do wyboru

Punkty ECTS: | 4 ECTS
Wymiar godzin: | 100 h
Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ efektu
kierunkowego
UmiejetnoSci:
P UO1 S.tl:ldt.tnt potrafi w sposob precyzyjny i spojny V&’fypow1adac.51f; w jezyku obcym w mowie i K U20, K U24
- pisSmie na tematy dotyczace wybranych zagadnien psychologicznych. - -
Student potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze, rozwijaé swoje profesjonalne umiejgtnosci
P_U02 . s L . . L . K_U16, K_U24
- korzystajac z ro6znych zrodet w jezyku obcym; posiada umiejetnosci jezykowe na poziomie B2+. - -
Student potrafi napisac tekst na poziomie zaawansowanym na zadany temat, przekazujac istotne
P_UO03 informacje i wyrazajac swoja opini¢ postugujac si¢ stownictwem wilasciwym dla obszaru | K_U20, K_U24
psychologii.
P_U04 Student wyszukuje informacje zwigzane z obszarem psychologii K_U02
Kompetencje spoleczne:
Jest gotow radzi¢ sobie sytuacjach komunikacyjnych, zaréwno dotyczacych sytuacji zycia
P_KO01 ; L . K_KO07
codziennego, jak i zwigzane z obszarem psychologii.
P_KO02 Jest §wiadomy roli kompetencji jezykowych w rozwigzywaniu probleméw zawodowych K_KO02
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Lektorat: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
. . . — . . - P_U01, P_U02,
T1 i’;a\iv/(s),tglllolnosc stowa, tajemnica dziennikarska; mowa zalezna - reported speech, czasowniki P_U03,P_UO4,
y : P_KO1,P_KO02
T2 Stownictwo formalne i potoczne i ich uzycie w roznych mediach- formal & colloquial words E—Bgé’ E—Bgi’
and expressions; Mowa zalezna - different reporting words P__ KOL, P__ K02
T3 Wplyw pandemii na zachowanie cztowieka. Relacjonowanie wydarzen, spekulacje: zdania E—Bgé’ E—Bgi’
warunkowe conditional 1, 2, 3. P__K01, P__K02
P_UO01, P_U02,
T4 Zachowania spoteczne — motywy, interakcje i rzeczywistos¢ spoteczna. P_UO03, P_U04,
P_KO01, P_K02
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T5 Osobowos¢ i jej typy oraz charakterystyka.

T6 Stereotypy narodowe, roznice kulturowe

T7 Komunikacja interpersonalna: r6zne sposoby komunikacji werbalnej i niewerbalnej

T8 Psychologia pracy i zarzadzania 3, P_U04,

P_KO1,P_K02

Odhniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢

P_UO01, P_U02,
P_U03, P_U04,
P_KO01,P_KO02

PW1 Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych z realizowanych tresci przedmiotowych,
literatury przedmiotu i materialow dydaktycznych.

P_UO1, P_U02,

PW2 Przygotowanie si¢ do egzaminu. P_UO03, P_U04

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

—  English File. Upper-Intermediate, Student Book & Workbook, Oxford University Press 2014.
— J. Dooley, V. Evans, Grammarway 4, Express Publishing, Berkshire 2013.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

—  Z. Dbornyei, St. Ryan, The psychology of the language learner revisited, Routledge Taylor & Francis Group, New York and
London 2015.

— C. Wade, C. Tavris, Invitation to psychology, Prentice Hall, Upper Saddle River 2012.

— J. Fisiak [et al.], Stownik wspolczesny angielsko-polski, polsko-angielski, Longman/Pearson Education Limited, Harlow
2011.

Inne materialy dydaktyczne:

—  Opracowania wlasne prowadzacego,
— Kanaty YouTube wyjasniajace wybrane kwestie gramatyczne
— Dostepne w Internecie interaktywne ¢wiczenia online wybrane przez prowadzacego
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA

PRZEDMIOTU: Jezyk niemiecki 1

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Ogélnouczelniane / do wyboru

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
UmiejetnoSci:
Posiada umiejetnos¢ wyrazania w wypowiedziach konkretnych intencji oraz porozumiewania
P_UO1 si¢ w sytuacjach zycia codziennego oraz w podstawowych sytuacjach zawodowych, posiada | K_U20, K_U24
umiejetnos¢ formutowania wypowiedzi ustnych i pisemnych.
P U02 _Potraﬁ napisac tekstt na zadany temat, przekazujac istotne informacje w sytuacjach codziennych K U20, K U24
- i w prostych sytuacjach zawodowych. - -
Kompetencje spoleczne:
P KO1 Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach komunikacyjnych, nawigzywaé kontakty osobiste i K K07
- zawodowe W miejscu pracy -
P K02 Jest. $wiadomy P(‘)trzg‘)y samodzwlne’go zdobywamarl doskonalenia umiejetnosci jezykowych, K KOL, K KO3
- takze w kontekscie roznych probleméw oraz wyzwan spotecznych. - -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Lektorat: przedmiotowych
efektow uczenia sie
T1 Przedstawienie wlasnej osoby. Nawigzywanie kontaktow. Kraje i narodowosci. Czasy | P_UO1, P_UQ2,
terazniejszy (Présens). P_KO01, P_K02
. . L P_U01, P_U02,
T2 Miasto. Instytucje w miescie. Droga do pracy. Czasy przeszly Imperfekt. P_KOL,P_K02
. . . . P_U01, P_U02,
T3 Rodzina, rodzina zastgpcza i adopcja. Czas Perfekt. P_KOL,P_K02
. . L P_U01, P_U02,
T4 Miasto. Instytucje w miescie. Droga do pracy. P_KOL, P_K02
. . L . S . P_U01, P_U02,
T5 Studia i studiowanie, kierunki studiow i egzaminu. P_KOL, P_K02
. . . . oL e . P_U01, P_U02,
T6 Praca, zatrudnienie, CV, list motywacyjny. Zdania proste i ztozone. Spdjniki zdaniowe. P_KOL,P_K02
. . . P_UO01, P_U02,
T7 Problemy spoteczne w miejscu zamieszkania. P_KOL, P_K02
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) . P_U01, P_U02,
T8 Niepelnosprawnosé P_KOL, P_K02
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
Przygotowanie do zaje¢, wykonywanie zadan domowych, aktywnos¢ na zajgciach (np. P_UO01, P_U02,
PW1 oo
wypowiedzi ustne). P_KO01, P_K02
PW2 Przygotowanie si¢ do kolokwiow. P_UO01, P_U02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
— Andrea Finster, Panorama, Deutsch als Fremdsprache, Wyd. Cornelsen, Miinchen 2017.

— Chabros E., Grzywacz J., Wielka gramatyka jezyka niemieckiego: teoria, przyktady, ¢wiczenia, Wydawnictwo Edgard,

Warszawa 2019.
— Maciej Nietrzebka, Alles klar Grammatik, Wyd. WSIP 2014.

Literatura uzupekliajaca przedmiotu:

—  Wielka gramatyka niemiecka z ¢wiczeniami A1-C1, Wydawnictwo LektorKlett, Poznan 2018.

Inne materialy dydaktyczne:

—  Opracowania wlasne prowadzacego,
— Kanaty YouTube wyjasniajace wybrane kwestie gramatyczne
— Dostepne w Internecie interaktywne ¢wiczenia online wybrane przez prowadzacego
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Jezyk niemiecki 2

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Ogélnouczelniane / do wyboru

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ efektu
kierunkowego
UmiejetnoSci:
Student potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze, rozwijaé swoje profesjonalne umieje¢tnosci | K_U02, K_U16,
P_U01 ; s . .
- korzystajac z r6znych zroédet w jezyku obcym. K_U24
Student potrafi w sposob precyzyjny i spojny wypowiadaé si¢ w jezyku obcym w mowie i | K_U19, K_U20,
P_U02 o L, .
- pisSmie na tematy dotyczace wybranych zagadnien psychologicznych. K_U24
Student umie wyszukiwa¢ przydatne informacje w tekstach dotyczacych zycia spolecznego,
P_UO03 pracy zawodowej, problematyki psychologicznej czy kultury oraz odszukiwaé gtéwnej mys$l | K_U02, K_U24
catego tekstu i poszczegolnych akapitow.
Kompetencje spoleczne:
Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach komunikacyjnych, zaréwno dotyczacych sytuacji zycia
P_KO01 : L . " K_KO07
- codziennego, jak i otoczenia zawodowego, w tym obszaru psychologii. -
P_K02 Jest §wiadomy roli kompetencji jezykowych w rozwigzywaniu probleméw zawodowych. K_KO02
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Lektorat: przedmiotowych
efektow uczenia sie
P_U01, P_U02,
T1 Relacjonowanie przesztych sytuacji. Uzycie spdjnikdw czasowych nachdem i bevor. P_U03, P_KO01,
P_KO02
P_U01, P_U02,
T2 Rodzaje pracy, kariera, der Lebenslauf — zyciorys. P_UO03, P_KO01,
P_KO02
P_U01, P_U02,
T3 Zaburzenia emocjonalne. Udzielanie rad, wyrazanie opinii. P_U03, P_KO01,
P_K02
P_UO01, P_U02,
T4 Uzaleznienia, przestepczos¢. Okresy warunkowe. P_UO03, P_KO01,
P_K02
P_UO01, P_U02,
T5 Opieka spoteczna. P_U03, P_KO01,
P_KO02
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T6

Media, kultura masowa, rozrywka.

P_UO01, P_U02,
P_U03, P_KOL,
P_KO02

T7

Serwisy informacyjne. Zdobywanie informacji w sieci

P_UO01, P_U02,
P_U03, P_KOL,
P_KO02

Lp.

Praca wlasna:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektéw uczenia sie

PW1

Przygotowanie do zaje¢, wykonywanie zadan domowych, aktywno$¢ na zajgciach (np.
wypowiedzi ustne).

P_UO01, P_U02,
P_U03, P_KOL,
P_KO02

PW2

Przygotowanie si¢ do kolokwiow.

P_UO01, P_U02,
P_UO03

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— Andrea Finster, Panorama, Deutsch als Fremdsprache, Wyd. Cornelsen, Miinchen 2017.
— Chabros E., Grzywacz J., Wielka gramatyka jezyka niemieckiego: teoria, przyktady, ¢wiczenia, Wydawnictwo Edgard,
Warszawa 2019.
— Julia Braun-Podeschwa, Charlotte Habersack, Angela Pude, Menschen B1: Deutsch als Fremdsprache, Hueber Verlag,
Miinchen 2015.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

—  Wielka gramatyka niemiecka z ¢wiczeniami A1-C1, Wydawnictwo LektorKlett, Poznan 2018.

— Beza S., Repetytorium z gramatyki jezyka niemieckiego dla $redniozaawansowanych i zaawansowanych, Wydawnictwo
Szkolne PWN, Warszawa 2019.

—  Conlin C., Unternehmen Deutsch. Lehrwerk fiir Wirtschaftsdeutsch, Klett Edition Deutsch.

Inne materialy dydaktyczne:

— Opracowania wlasne prowadzacego,
— Kanaty YouTube wyjasniajace wybrane kwestie gramatyczne
— Dostepne w Internecie interaktywne ¢wiczenia online wybrane przez prowadzacego
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA

PRZEDMIOTU: Jezyk niemiecki 3

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Ogélnouczelniane / do wyboru

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Zaliczenie z ocena

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
UmiejetnoSci:
P UOL Studept potrafi samodzielnie formutowac wypowiedzi u§tne i teksty pisemne z wykorzystaniem K U20, K U24
- stownictwa charakterystycznego dla obszaru psychologii. - -
P U2 Student potrafi w sp(_)_sob precyzyjny i spojny komunikowac si¢ z pacjentem oraz specjalistami K U20, K U24
- z obszaru psychologii. - -
Kompetencje spoleczne:
Jest gotow radzi¢ sobie sytuacjach komunikacyjnych, zar6wno dotyczacych sytuacji zycia
P_KO01 ; L . K_KO07
- codziennego, jak i zwigzane z obszarem psychologii. -
P_KO02 Jest $wiadomy roli kompetencji jezykowych w rozwiagzywaniu probleméw zawodowych K_KO02
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Lektorat: przedmiotowych
efektow uczenia sie
. L . P_UO01, P_U02,
T1 Wyrazanie przysztosci. Czas przyszty Futur 1 i przyszty dokonany Futur II. P_KOL, P_K02
T2 Problemy spoteczne - migracja, rasizm, uprzedzenia.; strona bierna (Das Passiv) - rozréznienie | P_UO01, P_U02,
strony biernej procesu (Vorgangspassiv) oraz stanu (Zustandspassiv). P_KO01, P_K02
T3 Etapy rozwoju fizycznego i psychicznego cztowieka. wyrazanie przypuszczen, opinii. P_U01, P_U02,
Czasowniki modalne - diirfen, konnen, sollen, mogen, wollen, miissen. P_KO01, P_K02
T4 Sukces i porazka, Deklination der Adjektive; czasowniki modalne w odniesieniu do przesztosci | P_UO01, P_UO02,
(Prateritum). P_KO01, P_K02
. . . . P_U01, P_U02,
T5 Psychologia grupy (role w grupie, profile psychologiczne). P_KO1, P_KO02
. P_U01, P_U02,
T6 Choroby psychiczne. P_KO1, P_KO02
. C P_U01, P_U02,
T7 Organizacje spoteczne i dziatania charytatywne. P_KOL, P_K02
P_U01, P_UO02,
T8 Etyka zawodowa. P_KO1, P_K02
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Odhniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie

PW1 Przygotowanie do zaje¢, wykonywanie zadan domowych, aktywnos$¢ na zajgciach (np. P_UO01, P_U02,
wypowiedzi ustne). P_KO01, P_K02
PW2 Przygotowanie si¢ do kolokwiow. P_UO01, P_U02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— Andrea Finster, Panorama, Deutsch als Fremdsprache, Wyd. Cornelsen, Miinchen 2017.

—  Chabros E., Grzywacz J., Wielka gramatyka jezyka niemieckiego: teoria, przyktady, ¢wiczenia, Wydawnictwo Edgard,
Warszawa 2019.

— Julia Braun-Podeschwa, Charlotte Habersack, Angela Pude, Menschen B1.2: Deutsch als Fremdsprache, Hueber Verlag,
Miinchen 2014.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

—  Wielka gramatyka niemiecka z ¢wiczeniami A1-C1, Wydawnictwo LektorKlett, Poznan 2018.

— Beza S., Repetytorium z gramatyki jezyka niemieckiego dla §redniozaawansowanych i zaawansowanych, Wydawnictwo
Szkolne PWN, Warszawa 2019.

—  Conlin C., Unternehmen Deutsch. Lehrwerk fiir Wirtschaftsdeutsch, Klett Edition Deutsch.

Inne materialy dydaktyczne:

—  Opracowania wtasne prowadzacego,

— Kanaty YouTube wyjasniajace wybrane kwestie gramatyczne

— Dostepne w Internecie interaktywne ¢wiczenia online wybrane przez prowadzacego
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA

PRZEDMIOTU: Jezyk niemiecki 4

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Ogélnouczelniane / do wyboru

Punkty ECTS: | 4 ECTS
Wymiar godzin: | 100 h
Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Umiejetnosci:
P UO1 S.tl:ldt.tnt potrafi w sposob precyzyjny i spojny V&’fypow1adac.51f; w jezyku obcym w mowie i K U20, K U24
- pisSmie na tematy dotyczace wybranych zagadnien psychologicznych. - -
Student potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze, rozwijaé swoje profesjonalne umiejgtnosci
P_U02 ; s L . . . L K_U1l6, K_U24
- korzystajac z ro6znych zrodet w jezyku obcym; posiada umiejetnosci jezykowe na poziomie B2+. - -
Student potrafi napisac tekst na poziomie zaawansowanym na zadany temat, przekazujac istotne
P_UO03 informacje i wyrazajac swoja opini¢ postugujac si¢ stownictwem wilasciwym dla obszaru | K_U20, K_U24
psychologii.
P_U04 Student wyszukuje informacje zwigzane z obszarem psychologii. K_U02
Kompetencje spoleczne:
Jest gotow radzi¢ sobie sytuacjach komunikacyjnych, zaréwno dotyczacych sytuacji zycia
P_KO01 ; L . K_KO07
codziennego, jak i zwigzane z obszarem psychologii.
P_KO02 Jest swiadomy roli kompetencji jezykowych w rozwigzywaniu probleméw zawodowych. K_K02
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Lektorat: przedmiotowych
efektow uczenia sie
P_U01, P_U02,
T1 Prawo, wolno$¢ stowa, tajemnica dziennikarska; Konjunktiv I - sollen, miissen, oraz mogen. P_U03, P_U04,
P_KO01, P_K02
P_U01, P_U02,
T2 Stownictwo formalne i potoczne i ich uzycie w roznych mediach- informell & formell. P_U03, P_U04,
P_KO01, P_K02
Wplyw pandemii na zachowanie cztowieka. Relacjonowanie wydarzen, spekulacje: P_U01,P_U02,
T3 Konditionalsatz P_UJ03, P_U04,
' P_KO01, P_K02
P_UO01, P_U02,
T4 Zachowania spoteczne — motywy, interakcje i rzeczywistos¢ spoteczna. P_UO03, P_U04,
P_KO01, P_K02
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T5 Osobowos¢ i jej typy oraz charakterystyka.

T6 Stereotypy narodowe, roznice kulturowe

T7 Komunikacja interpersonalna: rézne sposoby komunikacji werbalnej i niewerbalne;j

' U03, P_U04,
P_KO1,P_K02

T8 Psychologia pracy i zarzadzania

Odhniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢

P_UO01, P_U02,
P_U03, P_U04,
P_KO01,P_KO02

Samodzielne przygotowanie si¢ do zajg¢ dydaktycznych z realizowanych tresci
PW1 . . o 7
przedmiotowych, literatury przedmiotu i materiatdéw dydaktycznych.

P_UO1, P_U02,

PW2 Przygotowanie si¢ do egzaminu. P_UO03, P_U04

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

—  Andrea Finster, Panorama, Deutsch als Fremdsprache, Wyd. Cornelsen, Miinchen 2017.

— Chabros E., Grzywacz J., Wielka gramatyka jezyka niemieckiego: teoria, przyktady, ¢wiczenia, Wydawnictwo Edgard,
Warszawa 2019.

— DaF im Unternechmen B2, ¢wiczenia, Wydawnictwo LektorKlett 2020.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

—  Wielka gramatyka niemiecka z ¢wiczeniami A1-C1, Wydawnictwo LektorKlett, Poznan 2018.

— Beza S., Repetytorium z gramatyki jezyka niemieckiego dla §redniozaawansowanych i zaawansowanych, Wydawnictwo
Szkolne PWN, Warszawa 2019.

—  Conlin C., Unternehmen Deutsch. Lehrwerk fiir Wirtschaftsdeutsch, Klett Edition Deutsch.

Inne materialy dydaktyczne:

— Opracowania wlasne prowadzacego,
— Kanaty YouTube wyjasniajace wybrane kwestie gramatyczne
— Dostepne w Internecie interaktywne ¢wiczenia online wybrane przez prowadzacego
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Jezyk hiszpanski 1

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Ogélnouczelniane / do wyboru

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
UmiejetnoSci:
Posiada umiejetnos¢ wyrazania w wypowiedziach konkretnych intencji oraz porozumiewania
P_UO1 si¢ w sytuacjach zycia codziennego oraz w sytuacjach zawodowych, posiada umiejetnos¢ | K_U20, K_U24
formutowania wypowiedzi ustnych i pisemnych.
P U02 _Potraﬁ napisac tekstt na zadany temat, przekazujac istotne informacje w sytuacjach codziennych K U20, K U24
- i w prostych sytuacjach zawodowych. - -
Kompetencje spoleczne:
P KO1 Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach komunikacyjnych, nawigzywaé kontakty osobiste i K K07
- zawodowe W miejscu pracy -
P K02 Jest. $wiadomy P(‘)trzg‘)y samodzwlne’go zdobywamarl doskonalenia umiejetnosci jezykowych, K KOL, K KO3
- takze w kontekscie roznych problemoéw oraz wyzwan spotecznych. - -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Lektorat: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Przedstawienie wlasnej osoby. Czasownik gustar i inne jemu podobne (encantar, parecer, | P_U01, P_UQ02,
T1 . . L
interesar) i czas terazniejszy. P_KO01, P_K02
T Zycie spoleczne, styl zycia. Wyrazanie przyszloéci. Czas Futuro simple. Okreslenia czasu | P_UO01, P_U02,
(marcadores temporales) odnoszace si¢ do przysztosci. P_KO01, P_K02
. . . . P_U01, P_U02,
T3 Rodzina, rodzina zastgpcza i adopcja. P_KOL,P_K02
. . o L o P_U01, P_U02,
T4 Miasto. Instytucje w miescie. Droga do pracy. Czasy terazniejszy, czasowniki nieregularne P_KO1, P_KO02
. . L . S . P_U01, P_U02,
T5 Studia i studiowanie, kierunki studiow i egzaminu. P_KOL, P_K02
. . . . Lo S . P_U01, P_U02,
T6 Praca, zatrudnienie, CV, list motywacyjny. Zdania proste i ztozone. Spdjniki zdaniowe. B_KOL, P_K02
. . . P_UO01, P_U02,
T7 Problemy spoteczne w miejscu zamieszkania. P_KOL, P_K02
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P_UO01, P_U02,

T8 Niepelnosprawnosé P_KOL, P_K02
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
Przygotowanie do zaje¢, wykonywanie zadan domowych, aktywnos¢ na zajgciach (np. P_UO01, P_U02,
PW1 oo
wypowiedzi ustne). P_KO01, P_K02
PW2 Przygotowanie si¢ do kolokwiow. P_UO01, P_U02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

—  D. Nieto-Kuczynska, D. E. Nieto-Rasinski, Arcoiris: podrecznik do nauki jezyka hiszpanskiego, Przystanek Edu, Wroctaw

2012.
— F. Castro, F. Marin, R. Morales, S. Rosa, Ven nuevo, Edelsa, Madrid 2019.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
— M. Sas, Slownik hiszpansko-polski, polsko-hiszpanski, Buchman, Warszawa 2007.

Inne materialy dydaktyczne:

— Opracowania wlasne prowadzacego,
— Kanaty YouTube wyjasniajace wybrane kwestie gramatyczne
— Dostepne w Internecie interaktywne ¢wiczenia online wybrane przez prowadzacego
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA

PRZEDMIOTU: Jezyk hiszpanski 2

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Ogélnouczelniane / do wyboru

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ efektu
kierunkowego
UmiejetnoSci:
Student potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze, rozwijaé swoje profesjonalne umieje¢tnosci | K_U02, K_U16,
P_U01 ; s . .
- korzystajac z r6znych zroédet w jezyku obcym. K_U24
Student potrafi w sposob precyzyjny i spojny wypowiadaé si¢ w jezyku obcym w mowie i | K_U19, K_U20,
P_U02 o . .
- pisSmie na tematy dotyczace wybranych zagadnien psychologicznych. K_U24
Student umie wyszukiwa¢ przydatne informacje w tekstach dotyczacych zycia spolecznego,
P_UO03 pracy zawodowej, problematyki psychologicznej czy kultury oraz odszukiwaé gtéwnej mys$l | K_U02, K_U24
catego tekstu i poszczegolnych akapitow.
Kompetencje spoleczne:
Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach komunikacyjnych, zaréwno dotyczacych sytuacji zycia
P_KO01 : L . " K_KO07
- codziennego, jak i otoczenia zawodowego, w tym obszaru psychologii. -
P_K02 Jest §wiadomy roli kompetencji jezykowych w rozwigzywaniu probleméw zawodowych. K_KO02
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Lektorat: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Doswiadczenia zyciowe, w tym zwigzane z miejscem pracy. Konektory porzadkujace P_U01, P_U02,
T1 A - P_U03, P_KO01,
wypowiedz (primiero, despues, luego, entonces, en fin, pero, es decir itp.). ~p K02
P_U01, P_U02,
T2 Rodzaje pracy, zawody, kariera. Konstrukcja llevar + gerundio. P_UO03, P_KO01,
P_KO02
P_U01, P_U02,
T3 Zaburzenia emocjonalne. Udzielanie rad, wyrazanie opinii. P_U03, P_KO01,
P_K02
Uzaleznienia, przestepczo$é. Zadania warunkowe I typu (Si +Presente + Presente, Si + Presente P_U01, P_U02,
T4 - - P_U03, P_KO01,
+ Imperativo, Si + Presente + Futuro) - =
P_K02
P_UO01, P_U02,
T5 Opieka spoteczna. P_U03, P_KO01,
P_KO02
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P_U01, P_U02,
T6 Media, kultura masowa, rozrywka. P_U03, P_KO01,
P_K02

P_U01, P_U02,
T7 Serwisy informacyjne. Zdobywanie informacji w sieci P_U03, P_KO01,
P_KO02

Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie

P_UO01, P_U02,
P_U03, P_KOL,
P_KO02

Przygotowanie do zaje¢, wykonywanie zadan domowych, aktywno$¢ na zajgciach (np.

PW1 wypowiedzi ustne).

P_UO01, P_U02,

PW2 Przygotowanie si¢ do kolokwiow. P_UG3

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— A. Wawrykowicz, Espanol de pe a pa: jezyk hiszpanski dla §rednio zaawansowanych, ,,Europa”, Wroctaw 2003.
— V. Borobio, R. Palencia, Nuevo curso de espanol para extranjeros, Ediciones SM, Madrid 2002.

—  Stuchasz, rozumiesz, mowisz!: jezyk hiszpanski, Langensheidt 2009.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:
— F. Castro, Uso de la gramatica espaniola: intermedio, "Edelsa", Madrid 2005.

Inne materialy dydaktyczne:

—  Opracowania wlasne prowadzacego,

— Kanaty YouTube wyjasniajace wybrane kwestie gramatyczne

— Dostepne w Internecie interaktywne ¢wiczenia online wybrane przez prowadzgcego

28




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA

PRZEDMIOTU: Jezyk hiszpanski 3

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Ogélnouczelniane / do wyboru

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Zaliczenie z ocena

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
UmiejetnoSci:
P UO1 Studept potrafi samodzielnie formutowaé wypowiedzi u.s.tne i teksty pisemne z wykorzystaniem K U20, K U24
- stownictwa charakterystycznego dla obszaru psychologii. - -
P U2 Student potrafi w sp(_)_sob precyzyjny i spdjny komunikowaé si¢ z pacjentem oraz specjalistami K U20, K U24
- z obszaru psychologii. - -
Kompetencje spoleczne:
Jest gotow radzi¢ sobie sytuacjach komunikacyjnych, zar6wno dotyczacych sytuacji zycia
P_KO01 ; L . K_Ko07
- codziennego, jak i zwigzane z obszarem psychologii. -
P_KO02 Jest §wiadomy roli kompetencji jezykowych w rozwigzywaniu probleméw zawodowych K_KO02
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Lektorat: przedmiotowych
efektow uczenia sie
T1 Zdania z: cuando w czasie przesztym, terazniejszym i przysztym. Konstrukcje do wyrazania | P_UOL, P_U02,
trwania czynnosci hace... que, desde hace, desde. P_KO01, P_K02
N . . . . P_UO01, P_U02,
T2 Problemy spoteczne - migracja, rasizm, uprzedzenia.; strona bierna voz pasiva P_KO1, P_K02
T3 Etapy rozwoju fizycznego i psychicznego cztowieka. wyrazanie przypuszczen, opinii. P_U01, P_U02,
Czasowniki modalne — poder, querer, deber, saber. P_KO01, P_K02
. . . P_U01, P_U02,
T4 Sukces i porazka, zdania warunkowe, tryb taczacy czasu przesztego P_KOL,P_K02
. . . . P_U01, P_U02,
T5 Psychologia grupy (role w grupie, profile psychologiczne). P_KO1, P_KO02
. P_U01, P_U02,
T6 Choroby psychiczne. P_KO1, P_KO02
o D P_U01, P_U02,
T7 Organizacje spoteczne i dziatania charytatywne. P_KOL, P_K02
P_U01, P_U02,
T8 Etyka zawodowa. P_KO1, P_K02
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Odhniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie

PW1 Przygotowanie do zaje¢, wykonywanie zadan domowych, aktywnos$¢ na zajgciach (np. P_UO01, P_U02,
wypowiedzi ustne). P_KO01, P_K02
PW2 Przygotowanie si¢ do kolokwiow. P_UO01, P_U02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— A. Wawrykowicz, Espanol de pe a pa: jezyk hiszpanski dla srednio zaawansowanych, ,,Europa”, Wroctaw 2003.
— V. Borobio, R. Palencia, Nuevo curso de espaiol para extranjeros, Ediciones SM, Madrid 2002.

— Shuchasz, rozumiesz, mowisz!: jezyk hiszpanski, Langensheidt 2009.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
— F. Castro, Uso de la gramatica espaniola: intermedio, "Edelsa", Madrid 2005.

Inne materialy dydaktyczne:

—  Opracowania wlasne prowadzacego,
— Kanaty YouTube wyjasniajace wybrane kwestie gramatyczne
— Dostepne w Internecie interaktywne ¢wiczenia online wybrane przez prowadzacego
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Jezyk hiszpanski 4

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Ogélnouczelniane / do wyboru

Punkty ECTS: | 4 ECTS
Wymiar godzin: | 100 h
Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
UmiejetnoSci:
P_U01 S.tlrjdgnt potrafi w sposob precyzyjny i spojny V"JypOWIadaC.SIQ w jezyku obcym w mowie i K_U20, K_U24
pisSmie na tematy dotyczace wybranych zagadnien psychologicznych.
Student potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze, rozwijaé swoje profesjonalne umiejgtnosci
P_U02 . s L . . . e . K_U16, K_U24
korzystajac z r6znych zrodet w jezyku obcym; posiada umiejetnosci jezykowe na poziomie B2+.
Student potrafi napisac tekst na poziomie zaawansowanym na zadany temat, przekazujac istotne
P_UO03 informacje i wyrazajac swoja opini¢ postugujac si¢ stownictwem wiasciwym dla obszaru | K_U20, K_U24
psychologii.
P_U04 Student wyszukuje informacje zwigzane z obszarem psychologii K_U02
Kompetencje spoleczne:
Jest gotow radzi¢ sobie sytuacjach komunikacyjnych, zaréwno dotyczacych sytuacji zycia
P_KO01 ; L . K_KO07
codziennego, jak i zwigzane z obszarem psychologii.
P_KO02 Jest §wiadomy roli kompetencji jezykowych w rozwiazywaniu problemow zawodowych K_KO02
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Lektorat: przedmiotowych
efektow uczenia sie
. . . L ) . . . P_UO01, P_U02,
T1 ;réw;?é wolno$¢ stowa, tajemnica dziennikarska; mowa zalezna, zdania warunkowe II i III P_U03,P_U04.
pnia. P_KO01, P_K02
P_U01, P_U02,
T2 Stownictwo formalne i potoczne i ich uzycie w r6znych mediach. P_U03, P_U04,
P_KO01, P_K02
T3 Wplyw pandemii na zachowanie czlowieka. Konstrukcje peryfrastyczne (llevar+gerundio, E—Bgé E—ldgi
seguir+gerundio, levar+participio, deber+de+infinitivo etc.) P KOll P_K021
T4 Zachowania spoteczne — motywy, interakcje i rzeczywisto$¢ spoteczna. Uzycie trybow E—Bgé’ E—Bgi’
Indicativo i Subjuntivo z czasownikami wyrazajacymi opini¢ lub punkt widzenia. P KOll P K02’
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T5

Osobowos¢ i jej typy oraz charakterystyka.

T6

Stereotypy narodowe, roznice kulturowe

T7

Komunikacja interpersonalna: rézne sposoby komunikacji werbalnej i niewerbalne;j

T8

Psychologia pracy i zarzadzania

U03, P_U04,
P_KO1,P_ K02

Lp.

Praca wlasna:

Odhniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia si¢

PW1

Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych z realizowanych tresci przedmiotowych,
literatury przedmiotu i materialow dydaktycznych.

P_UO01, P_U02,
P_U03, P_U04,
P_KO01,P_KO02

PW2

Przygotowanie si¢ do egzaminu.

P_UO1, P_U02,
P_UO03, P_U04

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— A. Wawrykowicz, Espanol de pe a pa: jezyk hiszpanski dla §rednio zaawansowanych, ,,Europa”, Wroctaw 2003.
— V. Borobio, R. Palencia, Nuevo curso de espanol para extranjeros, Ediciones SM, Madrid 2002.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

— F. Castro, Uso de la gramatica espaniola: intermedio, "Edelsa", Madrid 2005.

Inne materialy dydaktyczne:

—  Opracowania wlasne prowadzacego,
— Kanaty YouTube wyjasniajace wybrane kwestie gramatyczne,
— Dostepne w Internecie interaktywne ¢wiczenia online wybrane przez prowadzacego.

32




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA

PRZEDMIOTU: Przedmiot humanistyczny 1: Filozofia

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Ogélnouczelniany

Punkty ECTS: | 2 ECTS

Wymiar godzin: | 50 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Zaliczenie z ocena

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
Zna i rozumie w poglebionym stopniu zwiazki jakie istnieja miedzy filozofig i psychologig oraz
P WO1 zalezno$ci historyczne i wspolczesne miedzy dyscypling naukowa psychologia a innymi K Wo1
- naukami spotecznymi i humanistycznymi ukierunkowanymi na praktyczne zastosowanie oraz -
wspolprace za specjalistami innych dziedzin.
Zna i rozumie problemy z jakimi zmaga si¢ wspolczesna cywilizacja oraz ich znaczenie dla
P_W02 e . . K_wz23
pracy zawodowej i dziatalnosci spotecznej psychologa
Umiejetnosci:
Potrafi samodzielnie wyszukiwaé, analizowaé, ocenia¢ i selekcjonowaé informacje z
P_UO1 wykorzystaniem réznych zrodet, w tym stosujac zaawansowane techniki informacyjno- K_U02
komunikacyjne.
Potrafi samodzielnie zdobywac¢ wiedze i doskonali¢ oraz poszerza¢ umiejetnosci profesjonalne
P_U02 w ramach uczenia si¢ przez cate zycie, a takze inspirowac innych w tym zakresie; potrafi K_U16
podejmowac dziatania budowy i modelowania wtasnej kariery zawodowe;j
Potrafi porozumiewa¢ si¢ i wspolpracowac ze specjalistami w zakresie psychologii i innych
P_U03 L . K_U22
- dziedzin, jak i z osobami spoza grona specjalistow -
Kompetencje spoteczne:
Jest gotow do krytycznej samooceny wiasnych kompetencji, wiedzy i umiejetnosci oraz
P_KO01 odbieranych tresci dotyczacych zwigzku psychologami z innymi dyscyplinami i jej K_KO01
praktycznych zastosowan.
Jest gotow do bycia odpowiedzialnym za wilasne przygotowanie do pracy i wlasny rozwdj
P K02 _zawodowy z_uwzglqdnieniem.zmieniaj_a;cyc_h si¢ potrzeb §po%ecznych, dz_ia%gnia na rzecz K K06
- interesu publicznego oraz bycia odpowiedzialnym za podejmowane decyzje i prowadzenie -
dziatania oraz ich skutki; czuje si¢ odpowiedzialnym wobec ludzi.
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
Zagadnienia wprowadzajace. Pojecie, przedmiot i dziaty filozofii. Filozofia jako nauka i jako ] )
W1 swiatopoglad. Funkcje filozofii. Filozofia a myslenie potoczne. Filozofia a nauki spoleczne, F;—VL\Jlgi’ E_\L/JVOOZZ',

szczegolnie psychologia.
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P_U03; P_KOL;

P_KO02
Filozofia wschodnia i europejska. Elementy filozofii wschodniej w mysli europejskie;j P_W01; P_WO02;
W2 P_UO01; P_U02;
P_UO03; P_KO01;
K_K02
Presokretanska filozofia starozytna (ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na Demokryta, P—WOJ'E P—WOZ_;
. . . . . . , . P_UO01; P_U02;
W3 Pitagorasa i sofistow) oraz aktualno$¢ stawianych przez nig pytan w kontekscie spotecznym. P U03 P KOL-
Filozofia Heraklita i jego pojecie duszy. 0w
P_KO02
Wptyw Sokratesa na Platona. Poglady filozoficzne Sokratesa i konieczno$¢ poznania wlasnego P—WOJ'E P—WOZ_;
S . L AR - P_UO01; P_U02;
w4 siebie, dualizm platonski. Metafora jaskini i historia o ,,pier$cieniu Gygesa” z perspektywy P U03 P KOL:
filozoficzno-spotecznej - P_K0_2
P_WO01; P_W02;
W5 Hylemorfizm Arystotelesa, pojgcie eudajmonii, trzy cze¢$ci duszy. Uniwersalizm | P_UO01; P_U02;
arystotelesowskiej nauki spoteczne;. P_UO03; P_KO01;
P_KO02
Trzy okresy w filozofii §redniowiecznej. Znaczenie Augustyna z Hippony i Tomasza z Akwinu P—WOlE P—WOZ_;
4 e o : . . ; . , P_UO01; P_U02;
W6 dla filozofii chrze$cijanskiej oraz ich poglady psychologiczne, wizja panstwa i spoteczenstwa. P U03 P KOL-
Teodycea i odwieczny problem zta. - P_KO_Z
P_W01; P_W02;
. ., . . . P_UO01; P_U02;
W7 Filozofia kartezjanska, mechaniczna koncepcja cztowieka, problem psychofizyczny PO
P_U03; P_K01;
P_KO02
P_W01; P_W02;
W8 Thomas Hobbes i jego nowe spojrzenie na filozofi¢. Kwestia relacji spotecznych oraz ich | P_UO01; P_U02;
aktualnos¢. Przenikanie si¢ filozofii z naukami $cistymi w mysli Blaise Pascala. P_UO03; P_KO01,;
P_KO02
Filozofia o$wiecenia w Anglii. Podstawy i rozwdj empiryzmu oraz jego znaczenie dla i—vdgi’ E_\(JVOOZZ';
W9 psychologii (John Locke, George Berkeley, David Hume, John Stuart Mill). John Locke i P_UOSZ P—ij
koncepcja tolerancji - P_KO_2
P_WO01; P_W02;
- L . . . .| P_UO01; P_U02;
W10 Wkiad Jeana Jacquesa Roueseau dla rozwoju filozofii i pedagogiki, koncepcja rozwoju psychiki P UO03: P KOL-
"~ P_KO02
Filozofia XIX w. Realizm Johna Friedricha Herberta, koncepcja §wiadomosci rozwoju umystu P—WO:LE p—WOZ_;
- . . . : : . : P_UO01; P_U02;
Wil ludzkiego. Metafizyka i teoria poznania Wilhelma Wundta. Znaczenie Karola Darwina dla ~ o B L
; . . P_UO03; P_K01;
filozofii, nauk spolecznych i humanistycznych P K02
P_WO01; P_W02;
- N . . . " S P_UO01; P_U02;
W12 Miejsce Friedricha Nietzschego w dziejach filozofii europejskiej P_U03: P_KO1.
P_KO02
P_WO01; P_W02;
W13 Zagadnienia filozofii w psychologii XIX i XX w. Wplyw Sigmunda Freuda na rozwdj | P_UOL; P_UOQ2;
nowozytnej filozofii P_UO03; P_KO01;
P_KO02
W14 Pragmatyzm, fenomenologia, egzystencjalizm i intuicjonizm. Interdyscyplinarne zagadnienia | p_\WO01; P_WO02;
podejmowane przez Henri Bergsona oraz mozliwo$¢ ich wykorzystania w naukach spofecznych | p_U01; P_U02;
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P_U03; P_KOL;
P K02

P_WOL1; P_WO02;

P_U01; P_U02;

P_UO03; P_KO1;
P_KO02

Trwale zwiazki filozofii z socjologia i psychologia. Filozofia ochrony s$rodowiska i
W15 zrownowazonego rozwoju.Tadeusz Kotarbinski, skrajny realizm i aktualnos$¢ idei cztowieka
spolegliwego

Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia sie

P_WOL1; P_WO02;

P_U01; P_U02;

P_U03; K_KO1;
K_K02

PW1 Analiza piSmiennictwa naukowego

P_WOL1; P_WO02;

P_UO01; P_U02;

P_U03; K_KO1;
K_K02

PW2 Przygotowanie eseju zaliczeniowego

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

- J. Hartman, Filozofia, PWN 2024.

- K. Wieczorek, Podstawy filozofii, Wydawnictwa Videograf S.A. 2023.

- G. Ignatowski, 2020, Wkiad filozofii na rzecz ochrony zwierzqt, ,,Pedagogika rodziny. Family Pedagogy”, 2020, Vol. 10, nr
4, ss. 5-20.

- G. Ignatowski, Wktad filozofii w rozwdj systematycznego chodzenia, Pedagogika Rodziny, Family Pedagogy, 2022, nr 1, s.
7-24.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

- G. Ignatowski, 2021, Philosophy of Dialogue in the Light of Christian-Jewish Relations under Pope John Paul 11, Pedagogika
Rodziny. Family Pedagogy, nr 11(1), 2021, ss. 123-136.

- G. Ignatowski, G. Ignatowski, Skrypt dla studentow SAN z podstaw filozofii, wspotczesnych probleméw filozofii oraz etyki

- Gasset Jose Ortega y, Bunt Mas, Replika, Warszawa 2016.

Inne materialy dydaktyczne:
Filmy z kolejnych zaje¢ zamieszczane na platformie Teams
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https://www.empik.com/szukaj/produkt?publisherFacet=wydawnictwa+videograf+s.a.

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Przedmiot humanistyczny 2: Wiedza o kulturze

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Ogélnouczelniane / do wyboru

Punkty ECTS: | 2 ECTS

Wymiar godzin: | 50 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
Student zna przeobrazenia kulturowe, ktoére dokonywaty si¢ w wyniku wazniejszych zwrotow K_WO08,
P_Wo01
- kulturowych. K W23
Umiejetnosci:
Potrafi przeprowadzi¢ krytyczna analizg i interpretacje réznych rodzajow wytworow kultury, w
celu okreslenia ich znaczen, oddziatywania spotecznego i miejsca w procesie historyczno-
P_U01 L . A . K_U02
- kulturowym; w analizie kulturoznawczej postugiwaé si¢ wypracowanymi przez zwroty -
kulturowe narzedziami dokonujac ich wlasciwego doboru.
Kompetencje spoleczne:
P_KO01 Student jest gotow do funkcjonowania w réznych kontekstach kulturowych. K_K04
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia sie
w1 Prymat wzroku? Kulturowa analiza zmystow (,,staby” zwrot sensoryczny) P_ng) lklfﬁUOL
Kultura i kultury - teorie. Spoteczno-regulacyjna teoria kultury J. Kmity. Ujecia kultury: | P_WO01, P_UO01,
W2 ; .
kulturoznawstwo, etnologia, antropologia kulturowa. P_KO01
W3 Zwroty kulturowe. Zwrot lingwistyczny. Zwrot interpretacyjny. Zwrot literacki / ,,refleksyjny” P_ng) 1klz)—1U01'
W4 Zwrot performatywny. Wedrujace znaczenia Mike Bal P_ng) 1klz)—1U01'
. P_W01, P_U01,
W5 Zwrot postkolonialny P_KO1
o P_W01, P_U01,
W6 Kultura i ciato P_KO1
s - P_W01, P_U01,
W7 Staro$¢ i kult mtodosci. P_KO1
W8 Kultura, wtadza i nier6wno$¢. Kultura i polityka P_ng) 1k%—1U01'
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Rodzaje struktur i instytucji $wiata kultury: ich elementéw, wspotdziatania, oddziatywania na

P_WO01, P_UO1,

w9 spoteczenstwo. P_KO01
W10 Case study — referaty przygotowane z wykorzystaniem narzedzi wiedzy o kulturze i religii. P—WF? 1;(I(DﬂU01l
W11 Case study — referaty przygotowane z wykorzystaniem narzedzi wiedzy o kulturze i religii. P—Wg 1k|:)—1U01’
W12 Case study — referaty przygotowane z wykorzystaniem narzedzi wiedzy o kulturze i religii. P_ngkF(’ﬁUOL
W13 Case study — referaty przygotowane z wykorzystaniem narzedzi wiedzy o kulturze i religii. P_ngkF(’ﬁUOL
W14 Case study — referaty przygotowane z wykorzystaniem narze¢dzi wiedzy o kulturze i religii. P—Wg 1kF()ﬁU01'
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
PW1 Przygotowanie referatu i prezentacji dotyczacej wybranego zjawiska kulturowego (np. kultury P_W01, P_U01,
orkiest detych na Slasku; kultury harleyowcow w Rosji itp.). P_KO01

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

—  Zeidler-Janiszewska A., Bezinteresowna ciekawos¢... Humanistyka, kultura, sztuka, PAN, Warszawa 2019. (wybrane
rozdziaty).
— Bachmann-Medick D., Cultural Turns. Nowe kierunki w naukach o kulturze, thum. K. Krzemieniowa, Oficyna Naukowa,
Warszawa 2012.
—  Leksykon miejsc i 0sob przyjaznych sztuce, red. Malgorzata Winter, Monika Weychert, Warszawa 2009, (wybrane hasta).

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

— Eagleton T., Po co nam kultura?, ttum. A. Gorny, Warszawskie Wydawnictwo Literackie - Muza SA, Warszawa 2012.
—  Kultura codziennosci, codziennosé¢ w kulturze, red. nauk. Mielczarek Rafat, Skorzycki Michat, Soltys Anna, Sutkowski
Bogustaw, Wydawnictwo Spotecznej Akademii Nauk, £.6dz 2014.

Inne materialy dydaktyczne:

- Notatki z zajg¢ umieszczone na platformie Teams.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA

PRZEDMIOTU: Przedmiot humanistyczny 2: Wiedza o sztuce

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Ogélnouczelniane / do wyboru

Punkty ECTS: | 2 ECTS

Wymiar godzin: | 50 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
. S . K_W08,
P_ W01 Zna zasadnicze obszary sztuki i jej rodzaje. K W23
Rozumie role proceséw cywilizacyjnych, a takze kultury, sztuki i postgpu techniczno-
P_W02 technologicznego w procesach przemian spolecznych, w tym dotyczacych wspotczesnych K_W23
organizacji.
Umiejetnosci:
P_UO1 Potrafi okresli¢ wptyw sztuki na rozwoj kultury i gospodarki. K_U01
Kompetencje spoleczne:
P KOL Jest gotow do obrony swoich pogladow w zakresie znaczenia trendow kulturowych dla jednostki K KO1
- i organizacji. -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia sie
W1 Okres$lenie problematyki wchodzacej w zakres wiedzy o sztuce. Zarys historii kultury i | P_WO01, P_WO02,
sztuki ze szczegdlnym uwzglednieniem spotecznych uwarunkowan jej powstania i rozwoju. P_KO01
W2 Charakterystyka podstawowych trendow w sztuce. (Charakterystyka kulturowa | P_WO01, P_WO02,
poszczegodlnych epok i narodow). P_U01, P_KO01
W3 Podstawowe rodzaje aktywnosci artystycznej (materialne i niematerialne przejawy sztuki). PP_Vt/J(())ll, I:,—Yggf '
W4 Wplyw sztuki na jednostke i gospodarke. (Znaczenie sztuki dla ksztattowania §wiadomoscii | P_WO01, P_W02,
oczekiwan jednostek oraz funkcjonowania gospodarki.) P_U01, P_KO01
Odniesienie do
Lp. Praca wilasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
PW1 Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu i zaliczenie przedmiotu. P_W01, P_WO02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
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—  Historia sztuki. Praca zbiorowa, Arkady 2019.
— Gombrich E. H., O sztuce, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2016.
—  Kubalska-Sulkiewicz K., Stownik terminologiczny sztuk pieknych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2016.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
—  Shusterman R., O sztuce i zyciu, Wydawnictwo Atla 2 2018.

— Gogacz, A. K., Edukacja kulturowa jako narzedzie przeciwdziatania problemom spolecznym, [w:] Profilaktyka zagrozen
dzieci i mlodziezy, red. Stawomir Cudak, ,,Studia i Monografie”, nr 58, Wydawnictwo Spotecznej Akademii Nauk, £.6dz -
Warszawa 2015.

Inne materialy dydaktyczne:
— prezentacje multimedialne, case study, material filmowy.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Technologie informacyjne

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY
Rodzaj modulu ksztalcenia: | Ogoélnouczelniane
Punkty ECTS: | 2 ECTS
Wymiar godzin: | 50 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
. . . - . . K_W15,
P_Wo01 Zna i omawia znaczenie technologii informacyjnych w pracy zawodowe;j. K W23
P_WO02 | Zna budowe i funkcjonowanie komputera, najwazniejszych urzadzen peryferyjnych oraz K_W15,
aplikacji do analizy i komunikaciji. K W23
UmiejetnoSci:
P UOL Potrafi wykorzystywaé komputer w zakresie zbierania informacji, komunikacji oraz K_U02
- wykorzystania aplikacji biurowych.
P U2 Rozumie znaczenie oprogramowania uzytkowego w codziennej pracy oraz badaniach K U02, K U06
- naukowych. - -
Kompetencje spoleczne:
P_KO01 Wykazuje swiadomos¢ koniecznosci przestrzegania prawa wlasnos$ci intelektualnej. K_KO05
P_KO02 Wykazuje swiadomos¢ wagi technologii informacyjnych we wspolczesnym $wiecie. K_KO02
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Laboratorium: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Architektura komputera. Przeglad urzadzen peryferyjnych. Systemy zapisu i archiwizacji
Labl . . . | . . . P_W01, P_W02
informacji cyfrowej. Poznanie systemu operacyjnego na przykladzie systemu MS Windows.
Lab2 Sieci komputerowe — rodzaje, architektura, media transmisyjne, adresowanie. P_WO01, P_W02
Oprogramowanie narzgdziowe, aplikacje uzytkowe, licencjonowanie oprogramowania, prawo | P_WO01, P_W02,
Lab3 autorskie. P_UO01, P_U02,
P_KO01, P_K02
Oprogramowania uzytkowe na przyktadzie wybranych aplikacji MS Office (Word, Excel, | P_WO01, P_W02,
Lab4 Power Point). P_UO01, P_U02,
P_KO01, P_K02
P_W01, P_W02,
Lab5 Technologie komunikacji internetowej — poczta, chat, VolP. Przegladarki internetowe. P_U01, P_KO01,
P_KO02
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P_wWo01, P_W02,
Lab6 Zasoby informacji w Internecie, wyszukiwanie i wiarygodnos¢ danych. P_U01, P_KO01,
P_KO02

Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie

P_W01, P_WO02,
PW1 Wykonanie zadania praktycznego wskazanego przez prowadzacego. P_U01, P_U02,
P_KO01, P_K02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
— Mastowski K., Excel 2016 PL. Z nowym Excelem osiagniesz swoje cele, Helion, Gliwice 2016.
—  Wroblewski P., MS Office 2016 PL w biurze i nie tylko, Helion, Gliwice 2015.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

— G. Michalczuk, N. Siemieniuk, (red.), Technologie informacyjne w zarzadzaniu organizacjami, Wyd. Uniwersytetu w
Bialymstoku, Biatystok 2012.

— B. Russell, Podstawy sieci komputerowych, Wydawnictwo W.K.L. 2009.
— G. Szpor, (red.), Internet publiczne bazy danych i big data, C.H. Beck, Warszawa 2014,

Inne materialy dydaktyczne:
—  projektory i rzutniki multimedialne,
— pokazy i prezentacje przygotowane przez prowadzacego,

— strony internetowe zawierajace informacje przydatne w nauce przedmiotu.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA

PRZEDMIOTU: Pierwsza pomoc przedmedyczna i bhp

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia:

Ogolnouczelniane / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 1ECTS

Wymiar godzin: | 25 H

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
P_WO01 Zna poprawng terminologi¢ z zakresu udzielania pierwszej pomocy. K_W03
P_W02 Wymienia aspekty prawne normujace udzielanie pierwszej pomocy. K_W24
Charakteryzuje zakres obowigzku udzielania pierwszej pomocy i zasady zapewnienia
P_W03 ) f . L d K_W24
- bezpieczenstwa dla siebie oraz poszkodowanego na miejscu zdarzenia. -
Omawia zasady podejmowania przedmedycznych dziatan ratunkowych w réznych rodzajach
P_W04 . S . K_W24
- zagrozen dla zdrowia i zycia cztowieka. -
P_W05 Charakteryzuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy. K_WO06
UmiejetnoSci:
P UO1 PotFaﬁ oceni¢ podstawowe funkcje zyciowe czlowieka w stanach zagrozenia zdrowia i/lub K U09
- zycia. -
P U2 Potrafi zorganizowa¢ pierwsza pomoc na miejscu nagltego zachorowania lub nieszczesliwego K U1l
- wypadku. -
P_UO03 Potrafi wykona¢ na fantomie schemat resuscytacji krazeniowo-oddechowej. K_Ul1
Potrafi przestrzega¢ zasad podejmowania przedmedycznych dziatan ratunkowych w réznych
P_U04 . e R . K_U1l1
- rodzajach zagrozen dla zdrowia i Zycia czlowieka. -
P_U05 Potrafi przestrzega¢ zasady bezpieczenstwa i higieny pracy. K_U11
Kompetencje spoteczne:
P_KO01 Wykazuje si¢ odpowiedzialno$cia za podejmowane dziatanie. K_KO04, K_KO06
P_KO02 Wykazuje si¢ wspotczuciem wobec osoby znajdujacej si¢ w stanie zagrozenia zdrowia i zycia. K_K04
P_KO03 Wykazuje si¢ sumiennoscig w czasie udzielania pierwszej pomocy. K_KO06
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Warsztaty: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Akty prawne normujace udzielanie pierwszej pomocy. Obowigzek udzielania pierwszej | P_WO02, P_WO03,
Wrl pomocy. Sytuacje zwalniajace z obowigzku udzielania pierwszej pomocy. Zapewnienie | P_WO04, P_UQ2,
bezpieczenstwa dla siebie i poszkodowanego na miejscu zdarzenia. P_KO01
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P_WO05, P_U01,

Wr2 Organizacja pomocy na miejscu zdarzenia. Ocena podstawowych parametrow zyciowych. P KO
Wr3 Pozycja boczna ustalona wskazania, przeciwwskazania zasady wykonania. P—Wgsk%—gum’
. .. . P_WO1, P_WO04,
Wr4 Wytyczne 2015 Polskiej Rady Resuscytacji BLS osoby doroste;. P U03, P_K03
- . . P_WO01, P_WO04,
Wr5 Wytyczne 2015 Polskiej Rady Resuscytacji BLS osoby dziecka. P U03, P_K03
Wré Zasady 1 metody zabezpieczenia ran roznych obszardéw ciata. Zasady i metody zabezpieczenia | P_WO01, P_WO05,
urazow kostnych réznych obszaroéw ciata. P_U04, P_KO01
Wr7 Podstawowe zasady bezpieczefistwa 1 higieny pracy. Apteczka pierwszej pomocy — | P_WO05, P_UO05,
wyposazenie. P_Ko01
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
P_W01, P_WO02,
PW1 Przygotowanie si¢ do zaliczenia ustnego. P_W03, P_W04,
P_W05
P_U01, P_U02,
L . . P_U03, P_U04,
PW2 Przygotowanie si¢ do wykonania zadania praktycznego. P_U05, P_KOL.
P_KO02, P_KO03

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
—  Goniewicz M., Pierwsza pomoc. Podrgcznik dla studentow, PZWL, Warszawa 2011.

— Raczkowski B., BHP w praktyce, Wydawnictwo dla Biznesu 2014.

—  Wytyczne Resuscytacji. Polska Rada Resuscytacji, Krakow 2015.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

— Basinski A., Wudarska B., Medycyna ratunkowa i katastrof. Podrgcznik dla studentéw uczelni medycznych, PZWL,
Warszawa 2015.

— Buchfelder M., Buchfelder A., Podrecznik pierwszej pomocy, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2015.

—  Schimelpfenig T., Pierwsza pomoc w warunkach ekstremalnych, Bellona, Warszawa 2012.

Inne materialy dydaktyczne:

— fantom do RKO osoby dorostej i dziecka, srodki ochrony wtasnej
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA

PRZEDMIOTU: Socjologia

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Ogoélnouczelniane

Punkty ECTS: | 2 ECTS

Wymiar godzin: | 50 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Zaliczenie z ocena

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
P_WO01 Student definiuje pojgcia z zakresu socjologii. K_W01
P_W02 Student zna i wyjasnia gtdéwne procesy spoteczne. K_W04
Umiejetnosci:
P_UO1 Student korzysta z socjologicznej wiedzy w zakresie nawigzywania relacji z otoczeniem. K_U01
P_U02 Student rozwija wiedz¢ na temat promocji zachowan prospotecznych. K_U01
Kompetencje spoleczne:
P_KO1 Student ma $swiadomos$¢ znaczenia spotecznej roli psychologa i socjologa w readaptacji K_KO07
spoteczne;j.
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Socjologia jako dyscyplina naukowa.
- Przedmiot badan, cele i metody badawcze. P_WO01P_W02
W1 - Poznawcze i praktyczne walory socjologii. P_U01P_UO03
- Podstawowe orientacje teoretyczne w socjologii. P_KO01
- Socjologia a medycyna.
Zycie spoleczne i jego determinanty.
- Czlowiek jako istota spoteczna.
" glle povsans ey el > o o
W2 4a 1zacta p b P_U01P_UO03
- Socjalizacja a wolnos¢. b KOL
- Natura spoteczenstwa. -
- Instytucje spoteczne.
- Typy spoleczenstw. .
Procesy spoteczne. P WO1P W02
- Pojecie i rodzaje proceséw spotecznych. P UOLP UO3
- Industrializacja. " p KO1
W3 - Urbanizacja. -

- Ruchliwos¢ spoteczna.
- Migracje.
- Procesy marginalizacji spotecznej.
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W4

Polityka spoteczna w dziedzinie ochrony zdrowia. Systemy ubezpieczen spotecznych.

Spoteczne uwarunkowania choroby.

Czynniki spoleczne a stan zdrowia.

Nieréwnosci spoteczne a stan zdrowia.

Stres spoteczny a stan zdrowia.

Ubezpieczenia zdrowotne elementem polityki spotecznej pafistwa. Glowne modele
polityki spotecznej w panstwach Unii Europejskiej.

Choroba i niepelnosprawnos$¢ jako problem spoteczny.

Socjomedyczne problemy rehabilitacji.

P_WO01P_ W02
P_UO1P_UO3
P_KO1

W5

Wybrane techniki badan socjologicznych. Podstawowe zasady realizacji zadan.

Ankieta.

Zasady budowy kwestionariusza.

Wywiad.

Obserwacja.

Analiza dokumentéw urzgdowych i osobistych.
Etapy procesu badawczego.

Opracowanie wynikow badan.

P_WO01P W02
P_UOLP_U02
P_U03P_KO1

W6

Kulturowe podstawy zycia spolecznego

Pojecie i sfera kultury

Sktadniki kultury

Wielos¢ kultur

Wplyw kultury na zycie spoteczne

Styl zycia jako kategoria kulturowa, spoteczna i medyczna

P_WO01P W02
P_UO1P_UO3
P_KO1

W7

Wiez spoteczna i grupy spoteczne

Kontakty osobowe i bezosobowe
Stosunki formalne i nieformalne
Role i pozycje spoteczne

Typy wigzi spotecznych

Grupy spoteczne.

Pacjenci jako grupa spoteczna
Spotecznos¢ lokalna
Socjalizacja pierwotna i wtdrna
Mechanizmy kontroli spoteczne;j
Dewiacje spoteczne i anomia

P_WO01P W02
P_UO1P_UO3
P_KO1

W8

Stratyfikacja spoteczna

Pojecie stratyfikacji spotecznej

Kasty i stany

Stratyfikacja w spoteczenstwach wspotczesnych
Hierarchia prestizu zawodow

Ruchliwos¢ spoteczna

Nieréwnosci spoteczne. Nierownosci w zdrowiu. .

P_WO01P_W02
P_UO1P_UO3
P_KO1

W9

Organizacje spoteczne.

Pojecie i typy organizacji formalnych
Organizacje biurokratyczne
Struktury nieformalne

System edukacji

Zrodta zmian spotecznych

Typy spoteczenstw

Spoteczenstwo postindustrialne

P_WO01P W02
P_UO1P_UO3
P_KO1

W10

Spoteczne uwarunkowania choroby

Poszukiwanie przyczyn choroby

Choroba funkcjonalna (czynno$ciowa)

Medycyna psychosomatyczna
Wieloprzyczynowo$¢ chordb — teoria polietiologii
Podejscie socjologiczne:

= yjecie makrospoteczne

= yjecie mikrospoteczne

P_WO01P_W02
P_UO1P_UO3
P_KO1

45




Zachowania w zdrowiu i chorobie
- Zachowania w zdrowiu
- Zachowania zwigzane z samoopicka

- Zachowania antyzdrowotne P_WO01P_W02
wil 14 antyzdl . P_U01P_U03
- Zachowania w stanie ztego samopoczucia - =
. . P_KO01
- Zachowania w chorobie -
- Zachowania w roli chorego
- Demograficzno-spoteczne zroznicowanie zachowan w zdrowiu i chorobie
Kulturowe uwarunkowania zdrowia i choroby oraz zachowan w zdrowiu i chorobie
- Kulytura a zdrom_e . ’ o N P WO1P W02
- Ogolny poziom zycia cztonkoéw danej zbiorowosci - —
w12 . ; oo . . P_UO01 P_UO03
- Kultura niematerialna a wyznaczniki zycia zwigzane ze zdrowiem P KOL
- Kulturowe uwarunkowania sposobu spostrzegania, odczuwania, opisywania i -
interpretowania objawow chorobowych.
Socjomedyczne wskazniki stanu zdrowia
- Blomedygz’ne mlern|k|. stanu zdrgywa _ . . P WO1P_ W02
- Aktywno$¢ spoleczna i sprawnos¢ funkcjonalna miarg zdrowia
W13 A o . . L e P_UO01 P_UO03
- Wskazniki niezaleznosci w codziennej aktywnosci zyciowej
L : . P_KO01
- Ocena stanu zdrowia w §rodowisku rodzinnym -
- Socjomedyczne wskazniki oceny stanu zdrowia 0sob starszych wiekiem
Rola grupy rodzinnej w ksztattowaniu zdrowia i choroby oraz zachowan zdrowotnych
- Przeobrazenia wspotczesnej rodziny w $wietle problematyki socjomedycznej
- Zdrowie rodziny jako przedmiot badan socjologii medycyny
) . e P_WO01 P_W02
- Rola rodziny w ksztatltowaniu prozdrowotnego stylu zycia
w14 L L . P_UO1 P_UO03
- Rodzina jako zrodto wsparcia - "y
. : P_KO01
- Rolarodziny w przebiegu choroby -
- Wplyw choroby na kondycj¢ rodziny
- Wydarzenia w rodzinie jako Zroédlo zmian w stanie zdrowia, patogenna rola rodziny
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
PW1 Przygotowanie si¢ do zaliczenia pisemnego. P_W01, P_W02
PW?2 Opracowania zadania praktycznego. P_Ugl,K Fz)_1U02,

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
— Giddens A., Socjologia. Warszawa 2012.
— Giddens A., Sutton P.W., Socjologia. Kluczowe pojgcia. Warszawa 2014.

— Sztompka P., Socjologia: analiza spoteczenstwa. Krakow 2012.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

— Bauman Z., Socjologia. Poznan 2004.

— Goodman N., Wstep do socjologii. Poznan 2015.

Inne materialy dydaktyczne:
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Przedsiebiorczos¢

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia:
praktyczne

Ogoélnouczelniane / do wyboru / ksztaltujace umiejetnosci

Punkty ECTS: | 2 ECTS

Wymiar godzin: | 50 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
P_Wo01 Posiada wiedzg na temat charakterystyki i analizowanych koncepcji przedsiebiorczosci K_W22
P_W02 Posiada wiedzg¢ nt. r6znych sposobow rozwijania przedsiebiorczosci. K_W22
P_W03 Posiada wiedzg na temat gldwnych czynnikéw majacych wptyw na ksztatt przedsigbiorczosci. K_W22
Umiejetnosci:
P_UO1 Potrafi oceni¢ zasoby wtasne i potencjat do podejmowania dziatan przedsigbiorczych K_U16
P_U02 Potrafi¢ motywowac i wspierac¢ rozwdj przedsiebiorczosci. K_U15, K_U16
Kompetencje spoleczne:
P_KO01 Jest gotow angazowac i aktywizowac otoczenie do dziatan przedsigbiorczych. K_KO08
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
W1 Pojecie przedsigbiorczosci w wymiarze samorozwoju jednostki, w wymiarze biznesowym i P WOL
spotecznym -
W2 Ksztattowanie wlasnego rozwoju jako podstawa zachowan przedsigbiorczych P_wWo01
W3 E:ZCV?]V)\,I?EIE biznesu - analiza zasobow wiasnych, otoczenia, konkurencji, form organizacyjno - P W02, P W03
w4 Identyfikacja produktoéw i ustug, w tym psychologicznych, w planowaniu biznesu P_W02, P_W03
W5 Ksztattowanie cen, analiza przychodow i kosztow dziatalnosci P_W02, P_W03
W6 Znaczenie promocji w przedsigbiorczos$ci P_W02, P_W03
W7 Zrédta finansowania dziatalnosci biznesowych i spotecznych P_W02, P_W03
W8 Pomiar efektywnos$ci inwestowania P_W02, P_W03
W9 Znaczenie zasobow ludzkich w przedsigbiorczosci P_W02, P_W03
W10 Przedsigbiorczo$¢ w dobie globalizacji, cyfryzacji i sztucznej inteligencji P_W02, P_W03
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Odniesienie do

Lp. Laboratorium: przedmiotowych
efektéw uczenia sie

Labl Charakterystyka i analiza wiedzy o przedsiebiorczos$ci. P_wWo01
Lab2 Modele i czynniki osobowosciowe rozwijajace przedsigbiorczo$é. P_W02
Lab3 Typy osobowosci wg. Hollanda. P_Wo01
Lab4 Role i czynniki definiujace sukces w biznesie i przedsigbiorczosci. P_UO1

Lab5 Ksztaltowanie postaw i warto$ci W przedsigbiorczosci. P_UglkF(’)_lUOZ,

Lab6 Metodyki zwinne w przedsigbiorczosci. P_U01, P_U02,
P_KO01

Lab7 Dobre praktyki wspierajace przedsigbiorczo$¢. P_UglkFE)_lUOZ,

Lab8 Otoczenie rynkowe w roli ksztattujacej przedsigbiorczosc. P_Ugl,KPO_1U02,

Lab9 Dziatania doradcze w przedsigbiorczosci. P_U0L, P_U02,
P_KO01

Lab10 Pomoc i wsparcie dostgpne W zasiegu reki. P_Ugl,KPO_1U02,

Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie

P_W01, P_W02,

PW1 Opracowanie pisemne dziatan doradczych. P_W03, P_UO01,

P_U02, P_KO01

PW2 Przygotowanie si¢ do zaliczenia pisemnego. P_ng) 1\,/\761;/\/ 02,

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
Mellor, Robert B, Przedsigbiorczo$é, PWE, Warszawa 2011.

Opolski K., Wasniewski K., Biznesplan : jak go budowac i analizowaé, CeDeWu, Warszawa 2024,

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Makieta Z. J., Stuss M. M. (red.), Przedsigbiorczos¢ i zarzqdzanie innowacjami : wiedza, technologia, konkurencja,
przedsigbiorstwo, C.H. Beck, Warszawa 2018.
Wawrzynska — Bartczak, Z., Warzynski F., , System etyczny cztowieka a przedsigbiorczos¢, Przedsigbiorczo$¢ 1 Zarzadzanie,
t. 14, z. 8, cz. 1, Wyd. SAN 2013, s. 469-480.

Inne materialy dydaktyczne:

Studia przypadkow.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Prawno-ekonomiczne aspekty dzialalnosci zawodowej

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia:
praktyczne

Ogolnouczelniany / do wyboru / ksztaltujacy umiejetnos$ci

Punkty ECTS: | 2 ECTS

Wymiar godzin: | 50 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
P_WO01 ma wiedze¢ dotyczaca zasad i warunkow efektywnego funkcjonowania rynkow. K_W22
ma wiedz¢ dotyczaca przepisow prawnych i zasad ekonomicznych prowadzenia dziatalnosci
P_W02 . " K_W24
- gospodarczej w obszarze psychologii. -
P W03 ma w1e_dz9 dotyczqc_:q g_ospodarkl w skali makro i wplywu zjawisk makroekonomicznych na K W24
- warunki prowadzenia biznesu. -
Umiejetnosci:
P_UO1 postuguje sie przepisami prawa w celu wlasciwego uzasadnienia podejmowanych decyzji. K_U17
P UO2 postuguje si¢ normami i regutami prawnymi oraz zawodowymi z zakresu psychologii w kwestii K U17
- rozwigzywania okreslonego zadania. -
Kompetencje spoleczne:
wykazuje si¢ odpowiedzialnym podejsciem do wlasnej roli zawodowej w takich aspektach, jak
P_KO01 - . . A K_KO06
uznawanie tradycji zawodu czy zasad etyki zawodowe;j.
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Podstawowe pojgcia prawa: co to jest norma prawna, zrodta prawa, przedmiot i podmiot P W02 P UOL
W1 stosunku prawnego, osoby fizyczne i1 prawne, konsument, przedsigbiorca, firma i inne - o '
. S P_U02, P_KO01
oznaczenie przedsigbiorcy. - -
. . - . P_W02, P_U01,
W2 Podstawowe pojecia prawa c.d.: pelnomocnictwo, prokura, przedawnienie, termin. P U02, P_KO1
W3 Czynnosci prawne, zawarcie um P_W02, P_UOL,
ynnosct prawne, ¢ umowy. P_U02, P_KO1
Podstawowe warunki i formy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej: osoba fizyczna
prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza, spotka cywilna, spotki handlowe osobowe — jawna, | P_WO01, P_W02,
w4 partnerska, komandytowa, komandytowo-akcyjna, spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia, | P_WO03, P_UO01,
spotka akcyjna, wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, wpis do Krajowego Rejestru | P_U02, P_KO01

Sadowego.
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P_W01, P_W02,
W5 Zakonczenie dzialalno$ci gospodarczej: likwidacja, upadtos¢, postgpowanie naprawcze. P_W03, P_U01,
P_U02, P_KO01
Prawna ochrona wlasnosci intelektualnej, prawo autorskie, prawo wlasnosci przemystowe;j, P_W02, P_UOL,
W6 o P_U02, P_UO01,
pojecie know-how. b U02 P KOL
Odniesienie do
Lp. Laboratorium: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
P_W02, P_U01,
Labl Umowy przenoszace prawa majatkowe, umowy licencyjne. P_U02, P_UO01,
P_U02, P_KO01
Lab2 Ekonomia - przedmiot i podstawowe pojecia. Prawa ekonomiczne. Rynek, popyt, podaz. Pojecie | P_WO01, P_W02,
i klasyfikacja rynkéw, rownowaga rynkowa. P_W03, P_K01
Pomiar kosztow w ekonomii. Koszty ksiggowe i ekonomiczne. Koszty krancowe jako kryterium | P_WO01, P_W02,
Lab3
wyboru. P_W03, P_KO01
Laba Ocena efektywnosci projektow. Ujecie proste i dyskontowe. Finansowanie projektow. Koszt | P_WO01, P_W02,
kapitatu. P_W03, P_KO01
Rynki finansowe. Podstawowe zasady funkcjonowania i analizy. Rodzaje papieréw
L . . . . - L .| P_W01, P_W02,
Lab5 warto$ciowych. Rola gietdy jako mechanizmu alokacji. Emisja akcji jako zrédto finansowania | - W03 P KO1
przedsigwzigc. - -
Bankowos$¢ i rynek pienigdza. Pienigdz i jego funkcje. Polityka pieni¢zna i rola banku
I o P_W01, P_W02,
Lab6 centralnego. Instrumenty polityki pieni¢znej. WIBOR 1 inne stopy procentowe — wpltyw na
. . s . P_W03, P_K01
podejmowanie decyzji inwestycyjnych. - -
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
PW1 Przyswaja poznane na zaj¢ciach tresci i przygotowuje si¢ do zaliczenia przedmiotu. P_ng) 1\’/50—:;/\/ 02,
Analizuje poznane na zajeciach studia przypadkow oraz przepisy prawa. Przygotowuje referat | P_UOL, P_UO02,
PW2 - . L
(temat referatu zostanie podany na pierwszych zajeciach). P_KO01

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
— Radwanski Z., Olejniczak A., Prawo cywilne - czes¢ ogolna, C. H. Beck, Warszawa 2019.

— BarczJ. iin., Zarys prawa, Wolters Kluwer, Warszawa 2016.

—  Akty normatywne z zakresu prawa cywilnego, handlowego, prawa administracyjnego gospodarczego — akty prawne zostang
wskazane na pierwszych zajeciach.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:
— Milewski R. (red.), Podstawy ekonomii, , PWN, Warszawa 2018.
—  Katner, W. J. (red.), Prawo cywilne i handlowe w zarysie, Wolters Kluwer, Warszawa 2017.

Inne materialy dydaktyczne:

50




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA

PRZEDMIOTU: Wychowanie fizyczne

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Ogoélnouczelniane

Punkty ECTS: | -

Wymiar godzin: | 60 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Zaliczenie

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Kompetencje spoleczne:
Student potrafi komunikowa¢ si¢ i kooperowaé z zespotem celem osiagniccia efektow
P_KO01 wspolpracy grupowej; podejmuje w ramach zadan realizowanych w kursie dzialania K_KO07
samodoskonalace; postepuje w sposob zasad fair play.
TRESCI KSZTALCENIA
i Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
Wybrana aktywno$¢ sposrod: Pltywanie (nauka i doskonalenie umiejetnosci ptywania), Gry
Cwl1-30 zespotowe (pitka siatkowa, koszykowa, nozna, reczna), Lekkoatletyka, Aerobic, Tenis ziemny, P_KO01

Tenis stotowy, Sztuka samoobrony, Elementy tanca towarzyskiego.

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Madejski E., Wybrane zagadnienia wspotczesnej metodyki wychowania fizycznego. Podrecznik dla nauczycieli i studentow,
Oficyna Wydawnicza "Impuls", Krakéw 2014.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

Gorski J. (red.), Fizjologia wysitku i treningu fizycznego, Wyd. Lekarskie PZWL, Warszawa 2011.

Woynarowska B, Izdebski Z, Kowalewska A, Komosinska K, Biomedyczne podstawy ksztatcenia i wychowania, PWN 2010.

Inne materialy dydaktyczne:

Przyrzady sportowe wykorzystywane w ramach poszczegdlnych rodzajow ¢wiczen.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA

PRZEDMIOTU: Podstawy logiki

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modutu ksztalcenia: | Podstawowe i kierunkowe

Punkty ECTS: | 3ECTS

Wymiar godzin: | 75 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Zaliczenie z ocena

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
Zna i rozumie w poglebionym stopniu procesy poznawcze — uwagi, pami¢ci, myslenia,
P_wo1 . . , . . . . . o7 K_W10
- rozwiagzywania problemow, tworczosci i podejmowania decyzji, uczenia sig. -
Zna w stopniu i rozumie zagadnienia dotyczace rdéznic indywidualnych, intelektualnych
P_W02 zwigzanych ze stylem poznawczym, roznic zwigzanych z plcig, a takze ich praktyczne K_W13
wykorzystanie w dziatalnosci zawodowej pogiebionym.
Umiejetnosci:
Potrafi rozwigzywac¢ konflikty i spory na drodze negocjacji i mediacji, stosuje narzedzia
P_U01 - s K_U13
- skutecznej komunikacji. -
P_U02 Potrafi stosowac¢ strategie obrony przed manipulacja. K_U14
Kompetencje spoleczne:
Jest gotow do krytycznej samooceny wiasnych kompetencji, wiedzy i umiejetnosci oraz
P_KO01 . L , K_KO01
- odbieranych tresci dotyczacych psychologii i jej praktycznych zastosowan. -
P K02 Jest gotow do utozsamiania si¢ z warto$ciami oraz zadaniami realizowanymi w praktyce, K K04
- oznacza si¢ sumiennoscia, dojrzatoscia i zaangazowaniem w realizacji zadan. -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
W1 Logika na tle dyscyplin filozoficznych, jezykowych i matematycznych. Dzialy logiki: I;—Vggi E_\L/JVOOZZ';
semiotyka, logika formalna, metodologia. P__K01; P__K02
P_W01; P_W02;
W2 Historia logiki i wspotczesni polscy logicy. P_UO01; P_U02;
P_KO01; P_K02
P_WO01; P_W02;
W3 Semiotyka - logiczna teoria jezyka. P_UO01; P_U02;
P_KO01; P_K02
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W4

Sylogistyka tradycyjna.

P_W01; P_W02;
P_UO01; P_U02;
P_KO01; P_K02

W5

Klasyczny rachunek zdan.

P_WOL1; P_WO02;
P_U01; P_U02;
P_KO1; P_K02

W6

Podstawy dedukcji naturalne;j.

P_WOL1; P_WO02;
P_U01; P_U02;
P_KO1; P_K02

W7

Logika indukcji i jej problemy.

P_WOL1; P_WO02;
P_U01; P_U02;
P_KO1; P_K02

W8

Definiowanie. Typologia definicji, warunki poprawnego definiowania.

P_WOL1; P_WO02;
P_UO01; P_U02;
P_KO01; P_K02

W9

Btedy definicyjne.

P_WOL1; P_WO02;
P_UO01; P_U02;
P_KO01; P_K02

W10

Erystyka i jej miejsce w logice.

P_WOL1; P_WO02;
P_UO01; P_U02;
P_KO1; P_K02

Lp.

Praca wlasna:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektéw uczenia sie

PW1

Analiza pi§miennictwa naukowego.

P_WOL1; P_WO02;
P_UO01; P_U02;
P_KO01; P_K02

PW2

Przygotowanie eseju zaliczeniowego.

P_WOL1; P_WO02;
P_UO01; P_U02;
P_KO01; P_K02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

G. Malinowski, Logika ogolna, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2024.
Logika w piguice, wydanie zbiorowe, Wydawnictwo C.H. Beck, 2021.
G. Ignatowski, Logika i semiotyka w pracy managera, (2023), Przedsiebiorczo$¢ i Zarzgdzanie, tom 24, z. 2, s. 41-51.

G. Ignatowski, Znaczenie indukcji i logiki w Zyciu zawodowym - na przyktadzie psychologii, Przedsiebiorczo$¢ i Zarzadzanie,

tom 24.
G. Ignatowski, Use of Eristics by Polish Managers, Journal of Intercultural Management, vol. 16, no 3.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:
G. Ignatowski (2021), Logika w narzekaniu — miedzy retorvkq a erystykq, Pedagogika Rodziny, Family Pedagogy nr 11(4),

ss. 7-22.

G. Ignatowski, Skrypt dla studentow, 2020.

Inne materialy dydaktyczne:

Filmy z zaje¢ zamieszczone na platformie Teams.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA o :
PRZEDMIOTU: Biologiczne podstawy zachowania

PSYCHOLOGIA

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: | . . . . .
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Podstawowe i kierunkowe

Punkty ECTS: | 5 ECTS

Wymiar godzin: | 125 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ efektu
kierunkowego

Wiedza: w poglebionym stopniu

Posiada wiedz¢ o funkcjonowaniu organizmu cztowieka od strony biologicznej, rozszerzong w
P_Wo01 zakresie anatomii i funkcjonowania ukladu nerwowego oraz zwiazkow z procesami K_W12
psychicznymi.

P W02 Zna terminologie psychologiczna i pokrewna oraz zwiazang z praktyka pracy psychologa w

réznych sferach dziatan. K_Wo2

Ma poglebiona wiedzg na temat wiezi spotecznych i rzadzacych nimi prawidtowosci z punktu
P_W03 widzenia psychologii; zna wybrane metody i narzgdzia pomiaru oraz opisu odpowiednie dla K_Wo04
psychologii spoteczne;.

Umiejetnosci:

Potrafi wykorzystywaé wiedze teoretyczng z zakresu psychologii i dziedzin pokrewnych do
P_UO01 opisywania i analizy przyczyn oraz przebiegu procesow psychicznych i zachowan, postuguje K_U03
si¢ normami i regutami w celu rozwigzywania wybranych problemow.

Potrafi obserwowac, zdiagnozowac i racjonalnie ocenia¢ przyczyny i przebieg procesOw i
P_U02 zjawisk zwigzanych z funkcjonowaniem ludzkiej psychiki, formutowa¢ wiasne opinie na ten K_U04
temat oraz stawia¢ hipotezy badawcze.

Kompetencje spoteczne:

Jest gotow wspotdziata¢ i pracowaé w grupie spotecznej w celu realizacji indywidualnych i

P_KO01 zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie psychologii. K_K02
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
w1 Etapy antropogenezy. P_Wo01, P_W02
W2 CZIOW}elf Jakolprrz.ed.staW{cwl Swiata z.w1§rzqt.: miejsce czlow1eka. w systematyce, P WOL, P W02
podobienstwa i roznice miedzy cztowiekiem i innymi naczelnymi. - -
W3 Homeostaza organizmu cztowieka. P_Wo01, P_W02
W4 Organizmy zywe jako zbior zroznicowanych ukladow. P—WF? 1\’/50—31/\/ 02,
W5 Poréwnanie uktadu nerwowego zwierzat bezkregowych i kregowcow. P_W01, P_W02
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Uktad nerwowy jako nadrzedny regulujacy pracg organizmu cztowieka oraz jego zachowanie:

W6 neuron, synapsa, neuroprzekaznik, osrodkowy i obwodowy uktad nerwowy, odruchy P_W01, P_W02,
(warunkowe 1 bezwarunkowe), motywacje, emocje, popedy, mowa, uczenie si¢, pami¢é, sen i P_W03
czuwanie.

W7 Mozg: pétkule mézgowe, pola kory mézgowej (czuciowe, ruchowe}, uktad limbiczny. P—WF(,) 1\/\'70—;\/ 02,

W8 Narzady zmystow i ich rola w zachowaniu. P_W01, P_W02

W9 Podstawy fizjologiczne zachowania cztowieka., naped zachowania. P—WF(,) 1\/\'70—;\/ 02,

W10 Wyzsze czynnos$ci nerwowe, pamig¢é, warunkowanie. P—WF(,) 1\/\'70—;\/ 02,

w11 Whprowadzenie do genetyki: molekularna, populacyjna. P—Wg 1\‘/\';’0—;\/ 02,

. P_WO01, P_WO02,

W12 Genetyka zachowania. P W03

i Odniesienie do

Lp. Cwiczenia: przedmiotowych

efektow uczenia si¢

Cwl Elektroencefalogram (EEG), powstawanie sygnalu EEG, przekaznictwo synaptyczne. Pp—vt/féll’ I;—\(ngzz '

, P_WOL, P_WO02,

Cw2 Badania neuropsychologiczne. P_UO01, P_UO02,

P_KO01

. Neuronalne procesy percepcji, mézgowe procesy mechanizméw emocjonalnych i zachowan P_W01,P_W02,

Cw3 P_U01, P_U02,
spotecznych.. — —

P_KO01

, Metody obrazowania czynnosci mézgu (PET, rezonans magnetyczny, funkcjonalny rezonans P_W01,P_W02,

Cw4 P_U01, P_UO02,
magnetyczny). _ _

P_KO01
, Aktywnos$¢ sercowo — naczyniowa, aktywne - bierne radzenie sobie z sytuacjg, bodzce P_W01, P_W02,
Cws przynetowe, niepewnos¢ behawioralna. P_UglkPO_lUOZ,
P_WO1, P_WO02,
Cwb Aktywnos$¢ miesni szkieletowych, elektromiografia twarzy a ekspresja emocji. P_UO01, P_U02,
P_KO01
, Aktywnos¢ elektryczna skory, reakcja elektrodermalna jako wskaznik reakcji orientacyjnych, P_WO01, P_W02,
Cw7 pobudzeniowych, fobicznych. p_U01, P_U02,
P_KO01
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
. . P_W01, P_W02,
PW1 Przygotowanie si¢ do egzaminu. P W03
PW2 Wykonanie pracy pisemnej i prezentacji. Przygotowanie si¢ do zadania praktycznego. P—Ugl kPO_:LUOZ,

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Kalat J.W., Biologiczne podstawy psychologii, PWN, Warszawa, 2006.

Gotab B. Anatomia cztowieka, PZWL, Warszawa 2005.

Sadowski B., Biologiczne mechanizmy zachowania si¢ ludzi i zwierzat, PWN, Warszawa, 2005.

Konturek S., Elsevier, Fizjologia cztowieka, Urban & Partner, Wroctaw 2007.

Strelau J., Dolinski D., Psychologia. Podrgcznik akademicki, Tom II (rozdz. 17 i 18). GWP, Gdansk 2008.
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Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Bullock J., Boyle J., Wang M., Fizjologia, Urban&Partner Wroctaw 2004.

Ganong. W., Fizjologia. Podstawy fizjologii lekarskiej, PZWL Warszawa 2007.

Gotab B., Anatomia czynnosciowa osrodkowego uktadu nerwowego, PZWL, Warszawa, 2000.
Longstaff A., Krétkie wyktady: Neurobiologia. PWN, Warszawa, 2002.

Miller G., Umyst w zalotach, Rebis, Poznan, 2004.

Schmidt-Nielsen K., Fizjologia zwierzat: Adaptacja do srodowiska. PWN, Warszawa, 2008.

Inne materialy dydaktyczne:
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA : .
PRZEDMIOTU: Wprowadzenie do psychologii

PSYCHOLOGIA

Nazwa kierunku studiéow, poziom ksztalcenia: | . . . . .
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Podstawowe i kierunkowe

Punkty ECTS: | 5 ECTS

Wymiar godzin: | 125 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢

Odniesienie do
efektu
kierunkowego

Wiedza: w poglebionym stopniu

P_Wo01 Zna podstawowe pojecia psychologiczne, wie czym jest psychologia jako nauka. K_W03
P woz | Zna dziedziny psychologii z uwzglednieniem dziedzin wchodzacych w zakres psychologii K_wWo1
- podstawowej i stosowane;j. K_Wo02
Zna cele, metody i plany badawcze stosowane w psychologii, posiada podstawowa wiedze z
P W03 . , . K_W03
- zakresu etycznych probleméw badan psychologicznych. -
Posiada wiedze¢ dotyczaca procesow odbioru i przetwarzania informacji, wie czym sg wrazenia
i spostrzezenia, jakie sg poziomy spostrzegania, w czym przejawia si¢ statlo$¢ spostrzegania,
P W04 . _ . . . . o, LY. : . . K W11
- jakie czynniki wptywaja na spostrzeganie; wie co jest wyobraznia, zna jej rodzaje, wie co to jest -
uwaga i jakie s3 jej cechy.
Wie czym jest pamie¢, jakie sg fazy, cechy i rodzaje pamieci, co to jest zjawisko interferencji,
P_W05 jakie czynniki wplywaja na zapamigtywanie, jakie sa rodzaje uczenia si¢ i czynniki K_W11
zwickszajace skuteczno$¢ uczenia sie.
Wie na czym polega myslenie, jaka jest struktura myslenia, jakie operacje umystowe oraz jakie
P_WO06 | reguly wykorzystywane s3 w mysleniu, jaka jest rola myslenia w rozwigzywaniu problemow, K_W11
wie jakie przeszkody utrudniajg myslenie.
P W07 Wie'co tq .jest in‘teligen(':j'a i jak ja migrzyc’, zna podstawowe teorie inteligencji, zna pojecie K W15
- inteligencji emocjonalnej i glowne teorie. -
Wie co to jest temperament, zna gtdéwne teorie temperamentu, wie w jaki sposdb temperament
P W08 . . . K_W15
- wplywa na funkcjonowanie cztowieka. -
Wie co to jest emocja, jakie sg komponenty procesu emocjonalnego, zrodta emocji, wie w jaki
P W09 , . . . . A . . K W12
- sposdb mozna wyraza¢ emocje, zna wptyw emocji na procesy poznawcze i dziatanie cztowieka. -
Wie co to jest proces motywacyjny jakie czynniki determinujg powstanie motywacji, jakie sg
P_W10 jej rodzaje, wie w jaki sposdb motywacja wptywa na procesy poznawcze i sprawnos¢ dziatania K_W12
czlowieka.
Wie co to jest osobowos¢, na jakiej podstawie mozna wnioskowaé o osobowosci czlowieka,
P Wil A ; . L. K_W16
- jakie sa glowne teorie osobowosci; zna model osobowosci Wielkiej Piatki. -
Wie co to jest stres, zna podstawowe pojecia i rodzaje stresu, wie jakie strategie radzenia sa
P W12 wykorzystywane w procesie radzenia sobie, zna wptyw stresu na funkcjonowanie cztowieka, K W13

wie co to sa zdarzenia krytyczne (traumatyczne) i jakie nastgpstwa dla funkcjonowania
cztowieka wynikaja z doswiadczania tego typu zdarzen.

57




Umiejetnosci:

Potrafi opisa¢ psychologi¢ jako naukeg, rozréznia¢ subdyscypliny wchodzace w zakres
P_U01 " .2 . K_U03
- psychologii podstawowej i stosowane;j. -
P_U02 Potrafi identyfikowaé bledy i zaniedbania w praktyce i badaniach psychologicznych. K _U15
P U03 Potrafi obserwowa¢ 1 poddawaé racjonalnej ocenie przyczyny i przebieg procesOw K U03
- poznawczych. -
P_U04 Potrafi rozpoznawac typy temperamentu oraz przewidywac i wyjasnia¢ zachowania ludzi. K_U01, K_U02
P UOS Pos_lada umiej¢tnosci rozpoznawania emocji i zrddet stresu, zna podstawowe sposoby radzenia K U02
- sobie z nim. -
Kompetencje spoleczne:
P_KO01 Jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych. K_KO03
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Konwersatorium: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Psychologia jako nauka; obszary, dziedziny i dyscypliny naukowe.
Tl P_W01, P_U01
Teoretyczne dziedziny psychologii: ogélna, osobowosci, rozwoju cztowieka, kliniczna i inne.
T2 IiDnraktyczne dziedziny psychologii: zdrowia, pracy, reklamy, wychowawcza, psychopatologia i P W02, P_UO1
Cele, metody i plany badawcze w psychologii; Etyczne problemy badan psychologicznych:
T3 X P_W03, P_U02
kodeks etyczny. Prawne aspekty wykonywania zawodu psychologa. - -
T4 Procesy poznawcze: Wrazenia, spostrzezenia, wyobraznia, uwaga. P_W04, P_U03
TS5 Procesy poznawcze: Pamig¢ i uczenie si¢. P_WO05, P_U03
T6 Procesy poznawcze: MysSlenie i podejmowanie decyzji. P_WO06, P_U03
T7 Rdznice indywidualne: inteligencja i zdolnoSci. P_W07, P_U03
T8 Réznice indywidualne: temperament i charakter. P_W08, P_U04
o . P_W09, P_W10,
T9-10 Emocje i motywacja. P UOS
T11-12 | Osobowos¢. P_W11
T13-14 Wybrape' zagadmema wspolczesnej psychologii. Psychologia stresu, psychologia krytycznych P W12, P UO5
zdarzen zyciowych. - -
T15 Podsumowanie: egzamin. P_KO01
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
L L . . . P_WO01-P_W12;
PW1 Przygotowanie si¢ do zaj¢é 1 do zaliczenia przedmiotu. P UO1 P_UO5

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

- Matusewicz Cz. Wprowadzenie do psychologii, Vizja Pres&lt, Warszawa 2010.
- Mietzel G. Wprowadzenie do psychologii, Wyd. GWP, Gdansk 2015.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

- Rathus, S.A., Psychologia wspotczesna, Wyd. GWP, Gdansk 2004,

- Reber E., Stownik psychologiczny, Wyd. SCHOLAR, Warszawa 2010,

- Strelau J., Psychologia. Podr¢cznik akademicki. Tom I-1II. Wyd. GWP, Gdansk 2007,

— Wadeley A., Birch A., Malim T., Wprowadzenie do psychologii, Wyd. PWN, Warszawa 2007,
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Zimbardo Ph. G., Ruch F.L., Psychologia i zycie, Wyd. PWN, Warszawa 2009,
Zimbardo P., Johnson R., McCann V., Psychologia. Kluczowe koncepcje (t. 1-5), Wyd. PWN, Warszawa 2010.

Inne materialy dydaktyczne:

udostepnione slajdy z wyktadow.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA

PRZEDMIOTU: Historia mysli psychologicznej

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Podstawowe i kierunkowe

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Lp.

Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢

Odniesienie do
efektu
kierunkowego

Wiedza:

P_WO1

Zna w poglebionym stopniu miejsce psychologii wsréd innych dziedzin nauki (nauk
spotecznych, humanistycznych, medycznych i innych) oraz jej przedmiotowe i metodologiczne
powiazania z innymi dyscyplinami nauki, objasnia podstawowe kierunki, szkoty i koncepcje
psychologii, na poziomie umozliwiajagcym interdyscyplinarng wspdiprace ze specjalistami
innych dziedzin.

K_Wo1

P W02

Zna na poziomie rozszerzonym terminologi¢ uzywana w psychologii i dyscyplinach
pokrewnych oraz zwigzang z praktyka pracy psychologa w roéznych sferach dziatan,
charakteryzuje prehistori¢ psychologii, koncepcje duszy, psychologi¢ $wiadomosci, gestalt,
strukturalizm, funkcjonalizm, opisuje zatozenia i podstawowe osiagnigcia kierunku
psychodynamicznego, behawiorystycznego i humanistycznego, psychologii indywidualnej,
poznawczej, polskiej mysli psychologiczne;.

K_W02

P_W03

Ma poglebiona wiedzg o kulturowych uwarunkowaniach proceséw psychicznych i zachowan
cztowieka w normie i patologii, jest w stanie dokonywac poroéwnan w zakresie réznych idei
psychologii.

K_W09

Umiejetnosci:

P_UO1

Potrafi trafnie interpretowal oraz wyjasnia¢ zjawiska i mechanizmy psychologiczne,
psychospoteczne, psychopatologiczne oraz wzajemne relacje miedzy nimi.

K_U01

P_UO02

Potrafi wykorzystywac i integrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu psychologii i dyscyplin
pokrewnych do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu proceséw psychicznych i zachowan
postugujac si¢ normami i regutami w celu rozwigzywania wybranych problemow, potrafi
aplikowa¢ poznang wiedzg¢ w opisie, wyjasnianiu i przewidywaniu zachowan ludzi, dostrzega i
rozumie problemy zycia cztowieka poprzez odnoszenie wiedzy do konkretnych sytuacji.

K_U01, K_U02,
K_U03

Kompetencje spoteczne:

P_KO1

Jest gotow wspotdziata¢ i pracowaé w grupie spotecznej w realizacji indywidualnych i
zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie psychologii, rozwija §wiadomos$¢ spotecznego
znaczenia wiedzy psychologicznej.

K_K02

P_KO02

Jest gotow uzna¢ znaczenie refleksji psychologicznej dla praktyki zycia spotecznego; ma
swiadomos$¢ znaczenia dziedzictwa kulturowego i historycznego dla psychologicznego
rozumienia jednostki i spotecznosci

K_KO05

TRESCI KSZTALCENIA
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Odniesienie do

Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
Etymologia stowa psychologia. Platonska i arystotelesowska koncepcja duszy. Charakterystyki
Wi duszy oraz ’jej zwigzkéw z cialem i §wiatem w tych koncepcjach. Dusza w koncepcjach Sw. P W01, P W02
Tomasza i Sw. Augustna. - -
W2 Okres przednaukowy. Frenologia i fizjonomika. P_Wo01
W3 Przelom metodologiczny w psychologii jako wyznacznik jej naukowos$ci. Poczatki psychologii P WOL
naukowej: W. Wundt i E. Titchener. Psychologia w Niemczech: G. Fechner, H. Ebbinghaus. -
w4 Psychologia gestalt: gtowne zalozenia i przedstawiciele. Max Wertheimer, Kurt Lewin i teoria P W01
pola. Prawa percepcyjnego organizowania bodzcow. -
Nieklasyczne wersje psychologii jako nauki o $wiadomo$ci: strumien §wiadomosci (W. James).
W5 A ) " P_W01
Funkcjonalizm — zastosowanie psychologii w praktyce. -
Geneza, historia i znaczenie idei nie§wiadomos$ci w psychologii. Psychologia jako nauka o
W6-7 nie§wiadomosci: psychoanaliza (S. Freud) i psychologia analityczna (C. G. Jung). Wspodtczesna P_W01
psychoanaliza i neopsychoanaliza: E. Fromm, K. Horney i H.S. Sullivan.
Behawioryzm. Od psychologii zwierzat do psychologii cztowieka. Radykalny behawioryzm J. P WO1-
W 8-9 B. Watsona oraz B. F. Skinnera. Psychologia behawioralna E. Thorndike’a. Ewolucja -
behawioryzmu. P_W03
W10-12 | Psychologia poznawcza. P_W01
Psychologia humanistyczna (A. Maslow): nauka z pogranicza czy filozofia zycia? Reakcja na
ograniczenia psychoanalizy i behawioryzmu, wykraczanie psychologii poza ustanowione przez
W13 siebie granice. G. Allport, C. Rogers. Terapia skoncentrowana na kliencie. P_WO01-P_WO03
Psychologia indywidualna: A. Adler.
Psychologia polska czy psychologia w Polsce? — narodziny i rozwdj rodzimej mysli
W14 psychologicznej na przetomie XIX i XX stulecia. Dzieje polskiej mysli psychologicznej w | P_WO01-P_WO03
zarysie.
W15 Psychologia w zyciu cztowieka — podsumowanie. P_WO01-P_WO03
i Odniesienie do
Lp. Cwiczenia przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Cw. 1 Mysl o cztowieku u filozoféw starozytnych i §redniowiecznych. P_Wo01, P_K02
Cw. 2 Mysl o cztowieku u filozofow nowozytnych i wspotezesnych. P W01, P K02
Cw. 3 Wilhelm Wundt — zycie i nowa psychologia. P UOL-P UO2
, Strukturalizm i krytyka introspekcji. P W01, P UO1,
Cw. 4 P U02
Cw.5 | Funkcjonalizm. W. James i pragmatyzm. P_WO03, P_U02,
) P_KO01
Cw. 6 Psychologia postaci. Prawa organizacji spostrzezen. P_UO1
Cw. 7-8 | Psychoanaliza. Mechanizmy obronne i stadia rozwoju psychoseksualnego. P_Uglk F’0_1U02,
Cw.9-10 | C.Jung, A. Adler, K. Horney — analiza poréwnawcza. P_U02
Cw. 11-12 | Behawioryzm. Warunkowanie klasyczne i sprawcze. P_Uglk PO_1U021
Cw. 13-14 | Psychologia humanistyczna. Hierarchia potrzeb, samorealizacja a samourzeczywistnienie. P_U02
Cw. 15 Historia psychologii a wspdtczesna mysl psychologiczna — podsumowanie zajec. P_K02
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych

efektow uczenia si¢
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PW1 Analiza tekstow. Przygotowanie do egzaminu. P_W01-03

PW2 Udzial w zadaniach problemowych, dyskusjach, przygotowanie eseju oraz prezentacji i jej E_VL\J/(?::LL-(?; '
przedstawienie, analiza testow naukowych z zakresu historii mys$li psychologiczne;. P K01-02’

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— Stachowski R., Dobroczynski B. (2018), Historia psychologii — od Wundta do czaséw najnowszych, w: J. Strelau, D.
Dolinski (red.), Psychologia akademicka, tom 1, GWP, Gdansk, s. 73-136.

— Stachowski R. (2010), Historia wspotczesnej mysli psychologicznej. Od Wundta do czaséw najnowszych, Scholar.

—  Schultz D., Schultz E. (2007), Historia wspotczesnej psychologii, Wyd. UJ, Krakow.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

— Benjamin, L. (2014). Historia wspoiczesnej psychologii. Warszawa, Wyd. Naukowe PWN.

—  Freud Z. (2010). Wstep do psychoanalizy. Warszawa: ANTYK.

— Rosinska Z., Matusewicz Cz. (1998), Kierunki wspolczesnej psychologii, ich geneza i rozwdj, Warszawa, PWN.
— Rzepa, T., Dobroczynski, B. (2009). Historia polskiej mysli psychologicznej. Warszawa: PWN.

Inne materialy dydaktyczne:
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

komunikacja

Podstawowe umiejetnosci psychologiczne: integracja i

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia:

Podstawowe i kierunkowe / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 4 ECTS
Wymiar godzin: | 100 h
Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Zaliczenie

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
Student zna teorie i modele komunikacji interpersonalnej oraz ich zastosowanie w praktyce.
Student rozumie mechanizmy psychologiczne i spoleczne zwigzane z integracja w grupach i
zespotach. Ma wiedze dotyczaca teoretycznych podstaw komunikacji: rozréznia zasady K_W02,
P_Wo01 skutecznej komunikacji oraz czynniki utrudniajace; zna pojecie, opisuje sktadowe komunikacji K_Wo03,
werbalnej 1 niewerbalnej, zna techniki aktywnego stuchania, narzedzia skutecznej komunikacji, K_Wo04
ma wiedz¢ na temat zastosowania zagadnien zwigzanych z komunikacjg w réznych obszarach
zastosowania psychologii.
Umiejetnosci:
Student potrafi skutecznie komunikowac si¢ w relacjach interpersonalnych, stosujac techniki
aktywnego stuchania, parafrazy i klaryfikacji, komunikat “Ja”, nazywanie uczu¢. Student umie
\ . R J . o . K_U01, K_U03,
P UO1 zastosowac zdobytag wiedze i umiejetnosci w praktyce zawodowej, dostosowujac je do réznych
- sytuacji spotecznych. Potrafi skutecznie porozumiewac sig, tj. stosowac narzedzia komunikacji K_U17, K_U19,
w relacjach spotecznych identyfikowac¢ oraz korygowaé wystepujace btgdy w celu usprawniania K_U22
procesu komunikacji.
Kompetencje spoleczne:
Student ma §wiadomos$¢ znaczenia efektywnej komunikacji w budowaniu relacji i wspotpracy
w grupach. Student jest otwarty na roznorodnos$¢ perspektyw i potrafi okazywaé empatie w
P_KO01 relacjach z innymi. Jest gotow do systematycznej samooceny whasnych kompetencji, wiedzy i K_K01, K_K02,
umiejetnosci z zakresu komunikacji interpersonalnej oraz ciggltego rozwoju osobistego w tym K_Ko7
obszarze i doksztatcania si¢.
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Warsztaty: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Integracja grupy. Znaczenie Ja w procesie integracji. Podstawowe zasady skutecznej
komunikacji. Analiza czynnikéw utrudniajacych porozumiewanie si¢ ze strony nadawcy i
Wrl odbiorcy. Komunikacja werbalna — sktadowe procesu; méwienie, czyli sposoby budowania | P_WO01, P_U01,
wypowiedzi. Analiza btedéw popehianych w procesie komunikacji - werbalne bariery P_KO01

komunikacyjne. Komunikacji niewerbalna - znaczenie komunikatéw z poziomu niewerbalnego,
komunikacja niewerbalna w procesie ekspresji i identyfikacji emocji. Zgodnos¢ komunikacji
niewerbalnej i werbalnej. Analiza bltedéw popehianych w procesie komunikacji - niewerbalne
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bariery komunikacyjne. Proces dostrajania si¢ do rozmowcy z uwzglednieniem obserwowanych
sygnalow niewerbalnych.

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Adler R.B., Rosenfeld L, Proctor F. (2011). Relacje interpersonalne. Proces porozumiewania si¢. Poznan: Rebis.
Adams K., Galanes G.J. (2008). Komunikacja w grupach. Warszawa: PAN.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Morreale, S. P., Spitzberg, B. H., & Barge, J. K. (2007). Komunikacja miedzy ludzmi. Warszawa: Wydawnictwo.

Stewart, J. (2003). Podrecznik komunikacji interpersonalnej. Warszawa: Wydawnictwo.

Frydrychowicz, S. (2006). Sytuacja komunikacji interpersonalnej a rozwoj cztowieka. Psychologia Rozwojowa, 11(2), 23—
32.

Frydrychowicz, S. (2020). Komunikacja interpersonalna w interakcjach spotecznych. Czlowiek i Spoteczenstwo, T. L.
Sikorski, W. (2010). Skuteczna komunikacja interpersonalna w pracy. Polish Journal of Continuing Education, 3, 44-51.
Wawrzak-Chodaczek, M. (2007). Komunikacja interpersonalna i masowa. Poznan: Oficyna Wydawnicza Impuls.

Baney, J. (2010). Komunikacja interpersonalna. Warszawa: Wolters Kluwer Polska.

Necki, Z. (2010). Komunikacja miedzyludzka. Poznan: Antykwa.

Stewart, J. (2003). Mosty zamiast muréw. Podrecznik komunikacji interpersonalnej. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN.

Hartley, M. (2005). Jak stuchac, by ludzie do nas mowili. Warszawa: Feeria

Inne materialy dydaktyczne:
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Psychologia rozwoju czlowieka w cyklu zycia

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Podstawowe i kierunkowe / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 6 ECTS

Wymiar godzin: | 150 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
Zna miejsce psychologii w rozwoju cztowieka wérod innych dziedzin nauki na poziomie
P_Wo01 e . - - . . K_wWo1
umozliwiajacym wspoltprace ze specjalistami innych dziedzin nauki.
P W02 Posiada wiedz¢ na temat rozwoju czlowieka w cyklu zycia w aspekcie biologicznym i K W05
- psychicznym. -
P W03 Posiada wiedz¢ w zakresie rozumienia wzajemnych zwigzkow miedzy przebiegiem rozwoju a K W05
- kontekstem kulturowo-spotecznym. -
P W04 Ma wlled;c; c}otyczch rozumienia prawidlowosci rozwoju charakterystycznych dla kolejnych K W05
- okresow zycia cztowieka. -
Posiada wiedz¢ dotyczaca rozwoju sfery poznawczej, emocjonalnej, spotecznej, moralnej w
P_WO5 cyklu zycia cztowieka. K_WO5
Umiejetnosci:
Potrafi oceni¢ nieprawidtowosci w rozwoju jednostki w odniesieniu do znanych koncepcji
P_UO01 K_U01
- teoretycznych. _
P U02 Potrafi obserwowac, diagnozowaé¢ i poddawac racjonalnej ocenie przyczyny i przebieg K U04
- proceséw rozwojowych. -
P_U03 Potrafi pracowac¢ z jednostka, rodzing, grupa. K_U12
Kompetencje spoteczne:
P_KO01 Jest gotowy w sposob wieloaspektowy interpretowac zjawiska w przebiegu zycia cztowieka. K_KO03
P K02 Jest gotowy pracowaé zespotowo dla realizacji indywidualnych i zespotowych dziatan K K02
- profesjonalnych w zakresie psychologii. -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
W1 Psychologia rozwoju cztowieka — definicja, przedmiot i obszar badan. P_W01
W2 Podstawowe pojecia psychologii rozwoju cztowieka: filogeneza, ontogeneza, antropogeneza, P W02
rozwoj, cechy rozwoju, postep, regres. -
W3 Periodyzacja rozwoju — ciagto$¢/nieciaglos¢ rozwoju; pojecie zmiany rozwojowe;j P W02, P W04
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W4 Koncepcje rozwoju — biologizm, natywizm. P_W02, P_W04

W5 Kpncepclg rozwoju — teoria konwergencji Sterna, teorie 4 czynnikowe Szumana, Przetacznik- P W02, P W04
Gierowskiej.

W6 Zasady R praw1dlqwosc1 rozwoju psychicznego czlowieka: czynnikowe teorie rozwoju, P W02, P_WO03
mechanlzmy rozwoju.
Zasady i prawidlowoSci rozwoju psychicznego cztowieka: kryzysy, okresy krytyczne i

w7 - P_W04

sensytywne W rozwoju. -
Wybrane koncepcje rozwoju psychicznego - podstawowe zalozenia teoretyczne, wkiad

w8 wybranych koncepcji rozwoju psychicznego do psychologii rozwoju, ograniczenia i implikacje P_W04

praktyczne.

W9 Piagetowska koncepcja rozwoju cztowieka. P_W03, P_W04
W10 Psychoanalityczne koncepcja rozwoju cztowieka Z. Freuda. P_W03, P_W04
W11 Neopsychoanalityczna koncepcja rozwoju cztowieka E. Eriksona. P_W03, P_W04
W12 Koncepcja zadan rozwojowych wg R. Havighursta. P_W03, P_W04

Rozwdj  poszczegblnych  sfer:  funkcje  poznawcze, funkcje  werbalno
W13 . . . P_W02, P_W05
— komunikacyjne, rozwdj spoteczny. - -
W14 Rozwdj poszczegodlnych sfer: funkcjonowanie emocjonalne, rozwoj moralny, osobowosc¢. P_W02, P_W05
W15 Podsumowanie zajec. P_WO01
i Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
Podstawowe obszary i zadania rozwojowe, osiggni¢cia rozwojowe, biologiczne i
psychospoteczne czynniki rozwoju i ryzyka w okresach:
a. prenatalnym,
b. niemowlgcym,
C. poniemowlgcym,
— d. \’Jvczes.negodd.me.c’mtstwa, P W04,
Cwl- e. sSredniego dziecinstwa, P W05, P UOL
f.  weczesnoszkolnym, - -
g. dorastania,
h. wczesnej dorostosci,
i. $redniej dorostosci
j.  poznej dorostosci,
k. starosci
Placowki oswiatowo-wychowawcze wspierajace rozwoj dziecka: a. ztobek
, b. przedszkole P_W03, P_W04,
Cw.12-14 c ‘ol P_K02, P_U01,
. - Srkol , P_U02, P_U03
i rola psychologa, w kazdej z tych placowek.
Cwls Podsumowanie zajec. P KO1
Odniesienie do

Lp. Praca wlasna: przedmiotowych

efektow uczenia si¢

PW1 Przygotowanie do zaje¢ i do egzaminu. P_WO01- P_WO05

. e . P_UO01- P_UO03,

PW2 Przygotowanie do ¢wiczen i zaliczenia. P_KO1 - P_K02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
— Bee, H., Boyd D. (2008). Psychologia rozwoju cztowieka. Poznan: Zysk i Ska.
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Harwas-Napierala, B., Trempata, J., (2016). Psychologia rozwoju cztowieka. Charakterystyka okresow zycia czlowieka.
Warszawa: PWN.

Przetacznik-Gierowska, M., Tyszkowa, M., (2014). Psychologia rozwoju cztowicka. Warszawa: PWN.
Trempata, J. (2014). Psychologia rozwoju cztowieka. Podrecznik akademicki. Warszawa; PWN.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Bee, H., Boyd D. (2008). Psychologia rozwoju cztowieka. Poznan: Zysk i Ska.

Harwas-Napierata, B., Trempata, J., (2016). Psychologia rozwoju cztowieka. Charakterystyka okresow zycia cztowieka.
Warszawa: PWN.

Przetacznik-Gierowska, M., Tyszkowa, M., (2014). Psychologia rozwoju cztowicka. Warszawa: PWN.
Trempata, J. (2014). Psychologia rozwoju cztowieka. Podrecznik akademicki. Warszawa; PWN.
Vasta, R., Haith, M., Miller S., (1995). Psychologia dziecka. Warszawa: W SiP.

Inne materialy dydaktyczne:

67




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU: Procesy poznawcze

PSYCHOLOGIA

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: | . . . . .
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Podstawowe i kierunkowe / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 6 ECTS

Wymiar godzin: | 150 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego

Wiedza: w poglebionym stopniu

P_Wo01 Posiada wiedz¢ z zakresu dotychczasowego dorobku psychologii poznawcze;j. K_W01
P W02 Ma wiedzg¢ dotyczaca interpretowania rzeczywistoéci spotecznej poprzez pryzmat procesoOw K W10
- poznawczych. -
P_W03 Znarolg jaka odgrywaja procesy poznawcze w funkcjonowaniu czlowieka. K_W10
Posiada wiedze dotyczaca zaburzen pojawiajacych si¢ w funkcjonowaniu poszczegdlnych
P_W04 . o L . K_W10
- proceséw poznawczych i ich wptywu na zycie cztowieka. -
P W05 Ma_l pogh;blona wiedze o zastosowaniach psychologii w biznesie, reklamie, marketingu i innych K W22
- dziedzinach. -
Umiejetnosci:
Potrafi trafnie interpretowa¢ oraz wyjasnia¢ zjawiska i mechanizmy psychologiczne,
P_U01 ) . L L K_U01
- psychospoteczne, psychopatologiczne oraz wzajemne relacje miedzy nimi. -
P_U02 Potrafi wykorzystywac i integrowa¢ wiedz¢ teoretyczng z zakresu psychologii i dyscyplin K_U03

pokrewnych do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu proces6w psychicznych i zachowan.

Potrafi obserwowac, diagnozowa¢ i poddawac racjonalnej ocenie przyczyny i przebieg
P_UO03 proceséw 1 zjawisk zwigzanych z funkcjonowaniem ludzkiej psychiki, formulowaé wiasne K_U04
opinie na ten temat oraz stawia¢ hipotezy badawcze.

Potrafi pracowa¢ w zespole praktykdéw i badaczy; umie wyznaczac¢ oraz przyjmowaé zadania

P_U04 oraz wspolne cele dziatania; posiada poglgbione umiejetnosci organizacyjne i kompetencje K—U&S’UE—ZUZI’
spoteczne oraz komunikacyjne. -
Kompetencje spoteczne:
P KO1 Jest gotow wywigzywac si¢ z zobowigzan spolecznych w realizacji dziatan profesjonalnych w K K02, K KO3
- zakresie psychologii. - -
Jest gotéw okresli¢ priorytety stuzace realizacji okre§lonego przez siebie lub innych zadania;
P_KO02 . . ; . . . K_KO06
- umie rozplanowa¢ prace indywidualng i w grupie. -
P K03 Ksztaltuje postawe ciekawos$ci poznawczej oraz dazenia do prawdy w podejmowanych K_K04

dziataniach empirycznych.

TRESCI KSZTALCENIA
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Odniesienie do

Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
W1 Psychologia procesow poznawczych - rys historyczny zagadnienia. P WO01,P KO3
W2 Rola funkcji poznawczych w kontekscie ewolucyjnym. P_Wo01, P_U01
W3 Szerokie i waskie rozumienie proceséw poznawczych. P—ng ,UP0_2W02,
o, P_WO02, P_W04,
w4 Wplyw czynnikow spolecznych na procesy poznawcze. P U02, P_U03
W5 Sktadowe procesu spostrzegania - bodziec, receptory, analizatory, prog wrazliwosci. P W02, P W04
Czynnosci spostrzegania. Wplyw czynnikow osobowosciowych i spolecznych na proces | p wo2, P W04,
we percepcji. Teorie percepcji. P U02. P U03
W7 Spostrzeganie — psychofizyka, wieloznacznos¢, znieksztalcenia. P_WgZ 'UP0—1W04’
Uwaga — kwestie definicyjne, teorie uwagi, zadania uwagi, automatyzmy, odruch orientacyjny. | p W03, P U02,
we P_U03
P_W02,
W9 Charakterystyka pamieci jako procesu i wihasciwosci. Rodzaje pamieci. Modele pamigci. P_WO03,
Zjawisko znieksztalcen pamigci. P_WO04, P_WO05,
P_U02
Systemy pamigciowe — sensoryczna, krotkotrwata, dtugotrwata. Typy pamieci — proceduralna, | P_W02, P_W03,
W10 )
deklaratywna (semantyczna, epizodyczna). P_UO03
W11 Inteligencja — kwestie definicyjne, rodzaje inteligencji — kognitywna, werbalna, emocjonalna, | P_W03, P_W05,
spoteczna, tworcza; pomiar inteligencji. P_U02
Teorie inteligencji — czynnikowa, przetwarzania informacji, biologiczna, kontekstu | P_WO02, P_WO03,
W12
kulturowego. P_UO03
W13 Uczenie si¢ jako czynnos$¢ i jako proces. Etapy uczenia si¢. Rodzaje uczenia sig. P_WI(:))ZLJPO_1WO4,
. o L P_W03, P_W04,
W14 Psychologia procesu uczenia si¢. Prawa uczenia si¢ Kolba. P W05, P_U03
W15 Podsumowanie zaj¢c. P_WO01, P_W04
i Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
. Spostrzeganie: interpretacja przekazow sensorycznych. Teorie rozpoznawania obrazow. Rola P_WO03,
Cw.1-2 i i P_U01, P_K02
systemu wzrokowego i stuchowego w spostrzeganiu VUL F_
, Poj¢cie i rodzaje pamiegci. Fazy procesu pamigciowego. Teorie zapominania. Wiarygodno$é P_W03,
Cw.3-4 o
pamigci. P_U01, P_KO01
Cw.5-6 Pojecie, rodzaje i cechy uwagi. Funkcje uwagi w procesie przetwarzania informacji. P_W02, P_W04
P_U03, P_K03
. Ksztattowanie umiejgtnosci uczenia sig. Mnemotechniki. Warunkowanie klasyczne vs. | P_WO02, P_\W04
Cw.7-8 warunkowanie instrumentalne. P_U03, P_K02
Cw.9-10 Pojecie Wyobrazm. Zwiazki wyobr’azm ze stylami poznawczymi. Wyobraznia a tworczosc. P W03, P_U02
Prezentacja wybranych metod badan.
Cw.11 Rola myslenia w procesie rozwigzywania probleméw. Myslenie dywergencyjne i | P_WO02, P_W04
W konwergencyjne. Fazy procesu rozwigzywania problemow. P_WO05, P_U02,
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Cw.12 Style poznawcze. Wyobrazeniowy i pojeciowy styl poznawczy.

P_W02, P_U03,
P_KO1, P_KO03

Cw.13-15 | Praktyczne zastosowanie proceséw poznawczych.

P_WO05, P_U04,
P_KO03

Odniesienie do

Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie

PW1 Przygotowanie do egzaminu. P_WO01- P_WO05
. L P_U01 - P_U04,

PW2 Przygotowanie prezentacji i projektu eksperymentu. P KOL - P_KO02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
Falkowski A., Maruszewski T., Necka E., Rozdz. 6. Procesy poznawcze. (2008) [w:] J. Strelau, D. Dolinski (red.).

Psychologia. Podrecznik akademicki. T.1. Gdansk: GWP
Necka E., Orzechowski J., Szymura B. (2006), Psychologia poznawcza. Warszawa: PWN.
Strelau J. (2015), Psychologia. Podrecznik akademicki. Gdansk: GWP

Literatura uzupelniajgca przedmiotu:
Chlewinski Z. (2007) (red.)., Psychologia poznawcza w trzech ostatnich dekadach XX wieku. Gdansk: GWP.
Falkowski A. (2006). Decyzja, analogia i wiedza: podejscie konstruktywistyczne.[W]: Z. Falkowski A., Tyszka T.,

Psychologia zachowan konsumenckich. Gdansk: GWP

Kolanczyk A. (2004). Serce w rozumie, Afektywne podstawy orientacji w otoczeniu. Gdansk: GWP
Maruszewski T. (2011). Psychologia poznania. Gdansk: GWP

Tyszka T. (2000). Psychologiczne putapki oceniania i podejmowania decyzji. Gdansk: GWP, rozdz. 2; 13.

Inne materialy dydaktyczne:
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA . :
PRZEDMIOTU: Emocje | motywacje

PSYCHOLOGIA

Nazwa kierunku studiéow, poziom ksztalcenia: | . . . . .
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modutu ksztalcenia: | Podstawowe i kierunkowe / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 6 ECTS

Wymiar godzin: | 150 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego

Wiedza: w poglebionym stopniu

Ma uporzadkowang wiedze na temat procesow emocjonalno-motywacyjnych czlowieka oraz
metod ich pomiaru, definiuje pojecia i poshuguje si¢ terminologia z zakresu informacyjno-
P_Wo01 regulacyjnej funkcji emocji, objasnia wybrane zagadnienia dotyczace dynamiki procesow K_W11
emocjonalnych oraz zaburzen w zakresie rozpoznawania i wykorzystywania informacyjnej roli
emocji, opisuje procesy zwigzane z mozliwos$cia kontroli emocji i potrafi je wythumaczy¢.

Zna na poziomie rozszerzonym terminologi¢ uzywanag w psychologii i dyscyplinach
pokrewnych oraz zwiazang z praktyka pracy psychologa w réznych sferach dziatan, identyfikuje
P_WO02 | i charakteryzuje zagadnienia natury teoretycznej i praktycznej, charakteryzuje mechanizmy K_Wo02
motywacji i objasnia ich teoretyczne zaplecze, rozpoznaje i thumaczy czynniki utrudniajace i
ulatwiajace przebieg proceséw motywacyjnych podczas dziatania.

UmiejetnoSci:

Potrafi wykorzystywac i integrowa¢ wiedz¢ teoretyczng z zakresu psychologii i dyscyplin
pokrewnych do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu proceséw psychicznych i zachowan
postugujac sie normami i regutami w celu rozwigzywania wybranych problemow, wykorzystuje
P_UO1 zdobyta wiedze do planowania i skutecznego realizowania podjg¢tych dziatan, stosujac K_U03
mechanizmy motywacyjne aktywnie i trwale podtrzymuje realizacj¢ obranych celow, postgpuje
w sposOb majacy na uwadze regulacyjng rolg emocji oraz wdraza dziatania ukierunkowane na
rozwijanie zdolnos$ci ich kontroli.

Potrafi obserwowac, diagnozowa¢ i poddawac racjonalnej ocenie przyczyny i przebieg
proceséw 1 zjawisk zwigzanych z funkcjonowaniem ludzkiej psychiki, formulowaé¢ wiasne
opinie na ten temat oraz stawia¢ hipotezy badawcze, przyjmuje aktywna postawe wobec
P_U02 rozwijania $wiadomosci funkcjonowania mechanizméw emocji, jest otwarty na nowe K_U04
doswiadczenia i metody zwigzane z rozpoznawaniem i kontrolowaniem swej emocjonalnosci,
przyjmuje postawe refleksyjng wobec do$wiadczen i pracy z wlasng sferg emocjonalnosci i
towarzyszacych jej mechanizmoéw.

Kompetencje spoteczne:

Jest gotow do samooceny wiasnych kompetencji, wiedzy i umiejetnosci oraz ciaglego rozwoju
P KOl osobistego 1 doksztalcania si¢ zawodowego; kreatywnie rozwija dziatania umozliwiajace mu

- sprawowanie kontroli nad emocjami, w §wiadomy i krytyczny sposob weryfikuje wlasne
postawy i zachowania i bierze pod uwage takze ich aspekt etyczny.

K_KO1

TRESCI KSZTALCENIA
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Odniesienie do

Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
W1 Wprowadzenie w tematyke przedmiotu. Czym jest emocja. Emocja a inne stany afektywne. P_Wo01, P_W02
W2 Klasyfikacje emocji. Emocje podstawowe i pochodne. P_W01, P_W02
W3 Wybrane teorie emocji : teoria James_a—Langego, Cannona —Barda, aktywacyjne teorie emocji, | p wo1, P W02
dwuczynnikowa teoria Schachtera i Singera;
W4 Funkcjonalna koncepcja emocji wg N. Frijdy; wlasciwosci regulacyjne, prawa. P_W01, P_WO02
Czynniki wzbudzajgce emocje. Pierwotne i wtorne bodzce emocjonalne oraz zrédla poznawceze. | p w01, P W02
W5 Wplyw emocji na procesy poznawcze i dziatanie. Rola ekspresji emocji w procesie komunikacji. | -
Aleksytymia jako deficyt emocjonalny; istota, przejawy i konsekwencje. Koncepcje wyjasniajace | p W01, P W02
W6 zrédta aleksytymii. Wtorna aleksytymia jako mechanizm radzenia sobie z do$wiadczeniami | B
traumatycznymi.
W7 Inteligencja emocjonalna i jej rola w funkcjonowaniu jednostki. P_W01, P_W02
W8 Jakos$ciowa analiza emocji. Ztozona dynamika przebiegu emocji na przyktadzie mitosci. P_W02,
Motywacja — wprowadzenie w tematyke zagadnienia. Motywacja jako czynnik pobudzajacy
W9 organizm do dzialania, wyboru kierunku i gotowosci do reakcji. Motywacja w ujeciu P_Wo01
psychodynamicznym, behawiorystycznym, w ujeciu psychologii humanistycznej, poznawczym.
Wybrane koncepcje motywacyjne m.in. : koncepcja ,,motywu ciekawosci” (Berlyne), teoria | P_W01, P_W02
W10 o . . Lo .
autodeterminacji motywacji (Ryan, Deci); poszukiwanie wrazen (Zukerman).
Wil Koncepcja dysonansu poznawczego Festingera. P_W01, P_W02
W12 Mechanizmy uruchamiajace proces motywacyjny. Procesy emocjonalne i poznawcze jako | p w01, P_ W02
mechanizm motywacyjny. Konflikt motywacyjny.
Podtrzymanie dziatania- czynniki sprzyjajace utrzymaniu aktywnos$ci i realizacji zamiaru. | P_W01, P_W02
W13 L S . . .
Koncepcja silnej woli w ujeciu Kuhla. Motywacja w przebiegu zachowania.
W14 Rola struktury Ja w inicjowaniu procesu motywacyjnego. Motywacja osiagniec. P_W01, P_W02
Inni ludzie w procesach motywacyjnych: facylitacja spoteczna, rywalizacja, kooperacja, P_Wo01,
W15 . )
manipulacja. P_W02, P_UO03
. Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Psychologiczne i biologiczne poditoze mechanizméw wzbudzania emocji. Znaczenie systemow: P UOL P U02
Cw.1-2 neuronalnego, sensomotorycznego, motywacyjnego. i poznawczego w aktywacji emaocji. ~p ’Ko—l '
Mobzgowe mechanizmy emocji. -
Cw. 3-4 Kontekst rozwojowy emocji. Emocjonalno$¢ i przywigzanie. P_U01, P_UO02,
' Emocje samoswiadomosciowe. Strukturalny model emocji samo$wiadomosciowych. P_KO01
. Emocje podstawowe. Wspotczesne koncepcje emocji podstawowych. Emocje podstawowe i | P_UO01, P_U02,
Cw.5
pochodne . P_KO01
. Roznice indywidualne i1 kulturowe w doswiadczaniu oraz wyrazaniu emocji. Ekspresja emocji | P_UO0L, P_U02,
Cw.6 .
— mimika, wokal, dotyk. P_KO01
. Regulacja przebiegu emocji i podmiotowa samokontrola emocji. Strategie poprawiania nastroju. | P_UO01, P_U02,
Cw.7-9 .. e e . . .. ..
Procesualny model regulacji emocji. Réznice indywidualne w zakresie regulacji emocji. P_KO01
Badania nad inteligencja emocjonalna. Badania nad inteligencja emocjonalna. P UOL P UO2
Cw.10-11 | Narzgdzia pomiaru wybranych emocji (STAI, CECS) oraz inteligencji emocjonalnej (PKIE, -5 i
P_KO01
TRE, SIE-T). -

Cw. 12 Motywacja wewngtrzna 1 zewngtrzna. Czynniki wzmacniajace 1 ostabiajace motywacje | P_UO0L, P_U02,
) wewnetrzng. P_KO01
Cw.13 Metody badania motywacji w praktyce psychologicznej. P—Uglkpo—luoz’
. Patologia emocji. Zaburzenia charakteryzujace si¢: nadmiernym nasileniem emocji, P_UOI, P_U02,

Cw.14-15 o o .. . ; .
ostabieniem (stepieniem) emocji oraz ich dezintegracja. P_KO01
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Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie

PW1 Analiza tekstow. P_WO01, P_W02

P_WO01, P_W02,
P_UOL, P_U02,
P_KO1

Zapoznanie si¢ z narz¢dziami pomiaru emocji i motywacji, przygotowanie eseju, prezentacji

PW2 multimedialnej.

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Ekman P., Davidson R.J. (red.),(2017), Natura emocji. Podstawowe zagadnienia. Gdansk: GWP,

Franken, R. E. (2013). Psychologia motywacji. GWP.

Maruszewski T., Dolinski D. Lukaszewski W., Marszal-Wisniewska M. (2024). Emocje i motywacja [W]: J. Strelau,
D.Dolinski (red.), Psychologia. Podrgcznik akademicki, T1, Wyd. GWP, Gdansk,

Lewis M., Haviland-Jones J.M., (2005),Psychologia emocji, Wyd. GWP, Gdansk.

Losiak, W. (2010). Psychologia emocji. Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne.
Oatley, K., Jenkins, J. M. (2021). Zrozumie¢ emocje. Wydawnictwo Naukowe PWN.

Literatura uzupekliajaca przedmiotu:

Barrett, L. F. (2018). Jak powstajg emocje. CeDeWu.

Ekman, P. (2012). Emocje ujawnione. Helion.

Ledoux, J. (2017). Lgk. Copernicus Center Press.

Ledoux, J. (2000). Mézg emocjonalny. Tajemnicze podstawy zycia emocjonalnego. Media Rodzina.
Goleman D., (1997), Inteligencja emocjonalna. Wyd. Media Rodzina of Poznan, Poznan

Inne materialy dydaktyczne:

wybrane narze¢dzia pomiaru emocji i motywacji.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA Podstawowe umiejetnosci psychologiczne: rozwigzywanie
PRZEDMIOTU: konfliktéw

PSYCHOLOGIA

Nazwa kierunku studiéow, poziom ksztalcenia: | . . . . .
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modutu ksztalcenia: | Podstawowe i kierunkowe / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia: | Zaliczenie

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego

Wiedza: w poglebionym stopniu

Student zna teorie konfliktu, w tym jego rodzaje, fazy oraz czynniki eskalacji i deeskalacji.
Student rozumie réznice migdzy strategiami rywalizacji, unikania, kompromisu, wspolpracy i
akomodacji w sytuacjach konfliktowych. Zna teoretyczne uwarunkowania zjawiska konfliktu —
poziomy konfliktu i definicje pojecia, sktadowe procesu, dynamika zjawiska. Okresla putapki
myslenia, m.in.: mechanizm zdzbta i belki, podwdjne normy, lustrzane odbicie, biegunowe
my$lenie. Mechanizm samosprawdzajacego si¢ proroctwa. Identyfikuje pozorne rozwigzania | K W01, K W02,
sytuacji konfliktowych m.in. na przykladzie ignorowania, odwlekania, deprecjonowania. K_W04, K W10
Student zna techniki mediacji, negocjacji i dialogu jako narzedzia rozwigzywania konfliktow. - -
Opisuje wizerunek profesjonalnego negocjatora pod wzgledem wiedzy, umiejetno$ci, postawy,
warto$ci. Zna neutralne narzedzia w komunikacji interpersonalnej. Wyjasnia zasady negocjacji
twardych - opartych na walce. Podaje przykltady mozliwosci zastosowania negocjacji
harvardzkiej, ze szczegdélnym uwzglednieniem zasad negocjacji rzeczowych.

P_Wo1

Umiejetnosci:

Student potrafi diagnozowaé przyczyny konfliktéw w réznych kontekstach spotecznych i
zawodowych. Student umie dobra¢ odpowiednie metody i techniki rozwigzywania konfliktow
do specyfiki sytuacji. Diagnozuje style reagowania w sytuacji konfliktowej. Poddaje analizie
wady, zalety 1 mozliwe zastosowanie stylu wspolpracujacego, konfrontacyjnego,
dostosowujacego, unikajgcego, opartego na kompromisie oraz wykorzystujacego trzecia site.
Stosuje wybrane techniki wspomagajace efektywne rozwiazywanie konfliktow: ,,partycypacja
w podejmowaniu decyzji”, ,technika przeciwnych reakcji”, ,,wymiana wizerunkow”, ,,burza
mozgow”, ,,postaw si¢ w jego sytuacji”. Student potrafi prowadzi¢ rozmowy zmierzajace do
wspolpracy, tworzac warunki do otwartego i konstruktywnego dialogu. Student umie radzi¢
sobie z napigciem emocjonalnym i trudnymi emocjami w trakcie rozwigzywania konfliktow.
Planuje interwencje osob neutralnych w sytuacje konfliktowe na przyktadzie mediacji,
arbitrazu, moderacji, admonicji, koncyliacji. Stosuje negocjacje jako metode rozwigzywania
sytuacji konfliktowej, w zréznicowaniu na negocjacje mickkie, twarde i rzeczowe (oparte na
wspotpracy), majac swiadomos¢ jakie sa mozliwosci a jakie ograniczenia poszczegélnych
stylow. Stosuje zasady efektywnej komunikacji pozawerbalnej i stownej w procesie
negocjacyjnym. Stosuje dzialania majace na celu niwelowanie barier komunikacyjnych
utrudniajacych proces porozumienia. Rozumie role intencji, w procesie komunikowania si¢, aby
budowa¢ wspotprace w sytuacjach konfliktow.

K_U04, K_U05,
K_U13, K_U14,
K_U19, K_U22

P_UO1

Kompetencje spoleczne:

Student wykazuje postawg otwartosci i tolerancji wobec roznych perspektyw i wartosci
P_KO1 | uczestnikow konfliktu, rozumie odpowiedzialno$¢ spoteczng w sytuacjach konfliktowych.
Reprezentuje postawe autorefleksyjng w kontekécie wlasnych stylow reagowania. Student jest

K_KO1, K_K02,
K_KO05, K_K07
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gotowy do dalszego rozwijania swoich kompetencji w zakresie mediacji i rozwigzywania
konfliktow.

Student dziata w sposéb etyczny, uwzgledniajac dobro wszystkich stron zaangazowanych w
konflikt. Reprezentuje postawe asertywng w procesie wspolpracy.

TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do
Lp. Warsztaty: przedmiotowych
efektow uczenia si¢

Zjawisko konfliktu — poziomy konfliktu i definicje pojecia, sktadowe procesu, dynamika
zjawiska; - Style reagowania w sytuacji konfliktowej. Wady, zalety i mozliwe zastosowanie
stylu wspolpracujacego, konfrontacyjnego, dostosowujacego, unikajacego, opartegd na
kompromisie oraz wykorzystujacego trzecia sile. Autodiagnoza wlasnych stylow
rozwigzywania sytuacji konfliktowych; - Psychologiczne putapki konfliktu. Identyfikacja
putapek mys$lenia, m.in.: mechanizm zdzbta i belki, podwdjne normy, lustrzane odbicie,
biegunowe myslenie. Opisuje mechanizm samosprawdzajacego si¢ proroctwa; - Pozorne
War rozwigzania sytuacji konfliktowych m.in. na przykladzie ignorowania, odwlekania, P_WO01, P_U01,
deprecjonowania; - Wybrane techniki wspomagajace efektywne rozwigzywanie konfliktow: P_KO01
»partycypacja w podejmowaniu decyzji”, ,technika przeciwnych reakcji”, ,,wymiana
wizerunkow”, ,,burza moézgow”, ,,postaw si¢ w jego sytuacji czyli procedura odwroconych rol”;
- Interwencja osdb neutralnych w sytuacje konfliktowe na przyktadach opartych na wspotpracy.
Mozliwos$ci 1 ograniczeni. Rola komunikacji; - Bariery komunikacyjne utrudniajgce proces
porozumienia.

- Neutralne narzedzia w komunikacji interpersonalnej;

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
—  Chelpa S., Witkowski T. (2024). Psychologia konfliktu. Warszawa: Wydawnictwo: Jacek Santorski
— McKay M., Davis M., Fanning P. (2021). Sztuka skutecznego porozumiewania si¢. Gdansk: GWP

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

—  Krol-Fijewska M. (2013). Stanowczo, tagodnie, bez lgku. Warszawa: WAB,

— Nierenberg G. (2004) . Sztuka negocjacji. Warszawa: Wydawnictwo Studio Emka,

—  Stewart J. (2014). Mosty zamiast murow. O komunikowaniu si¢ mi¢dzy ludzmi, Warszawa: PWN

Inne materialy dydaktyczne:

— Chotda, P., Dotega, D., Goryniak, M., Jabtonski, K., Klimek-Michno, K., Klos, A., Krzemionka, D., Ksigzak, B., Kuczynska-
Krata, A., Rosenberg, M. B., Samelak, A., Sujak, E., & Wisniewski, A. (Eds.). (2021). Kiotnia na zgode. Jak si¢ spierac, zeby
sig zrozumie¢. Wydawnictwo Charaktery.

— Nakonieczny, G., & Staczek, M. (2020). Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w kontaktach zawodowych. EdisonTeam.pl.

— Fisher, R., Patton, B., & Ury, W. (2019). Dochodzgc do TAK. Negocjowanie bez poddawania si¢. Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne.

— Borecka-Biernat, D., Wajszczyk, K., & Walgcka-Matyja, K. (2019). Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych: Wybrane
problemy. Difin.

—  Moore, C. W. (2020). Mediacje. Praktyczne strategie rozwigzywania konfliktow. Wolters Kluwer Polska.

—  Tracy, B. (2020). Punkt zwrotny. Metody rozwigzywania sytuacji kryzysowych. Muza.

—  Vopel, K. W. (2018). Kreatywne rozwigzywanie konfliktow. Zabawy i ¢wiczenia dla grup. Jednos§¢.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

pRZ'\,lE%Z,\AVYéTU: Metody statystyczne w psychologii

PSYCHOLOGIA

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: | . . . . .
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Podstawowe i kierunkowe / ksztaltujace umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 6 ECTS

Wymiar godzin: | 150 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego

Wiedza:
P WO1L Posiada wiedz¢ na temat stosowania iloSciowych metod statystycznych w badaniach K W15
- naukowych. -
Posiada wiedz¢ na temat statystycznych badan empirycznych oraz projektow badawczych
P_W02 . . . . K_W15
- majacych na celu poznanie struktury zbiorowosci. -
P W03 POSlada'WledZQ, na ,te.mat zasad wnioskowania statystycznego o populacji generalnej na K W16
- podstawie badan cze$ciowych. -
UmiejetnoSci:
Potrafi zastosowa¢ w praktyce terminy i kategorie statystyczne do wyja$nienia prawidlowosci
P_UO1 wystepujacych w rzeczywistosci zwigzanej z praktyka pracy psychologa w réznych sferach K_U06
dziatan.
P U02 Umie pozyskiwaé, prezentowaé i analizowaé dane statystyczne z wykorzystaniem pakietu K U06, K U18
- statystycznego IBM SPSS - -
P_UO03 Potrafi samodzielnie dokonaé analizy danych prowadzonych badan. K_U06
Kompetencje spoteczne:
P KO1 Jest gotow aktywnie uczestniczy¢ w realizacji projektow badawczych pracujac w K_KO03

zrdéznicowanych zespotach zadaniowych.

TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia si¢

Przedmiot, zadania i organizacja statystyki. Korzysci wynikajace ze stosowania statystycznych

Wi metod opisu i badania zjawisk masowych. Podstawowe pojecia i definicje: zbiorowosé, | P_WO01, P_W02,
jednostka i cecha statystyczna; rodzaje badan statystycznych (klasyfikacja, badania pelne, P_WO03
cze$ciowe, szacunki).

. . P_W01, P_W02,

W2 Etapy badania statystycznego. Skale pomiarowe wg Stevensa. P W03
Sposoby doboru o0sob badanych do proby: celowe (eksperckie, kwotowe), losowe, | p WO1. P W02

W3 przypadkowe. Problem statusu motywacyjnego ochotnikoéw. Podstawowe pojecia i zasady | — p \’NO_S ’

dotyczace losowego doboru proby. Populacja a proba. Reprezentatywnos$¢ proby.
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Statystyczna analiza struktury zbiorowosci. Miary tendencji centralnej, kwantyle, miary | P_WO01, P_WO02,

w4 P ”
dyspersji i asymetrii. P_WO03

Wspotzaleznosé — korelacja: pojecie korelacji, istota zwiazku stochastycznego i statystycznego.
Zasady wlasciwego wyboru wspolezynnika korelacji (wspotezynniki korelacji: r-Pearsona dla | p \yo1 p W02
W5 skali interwatowej, rs — Spearmana dla danych porzadkowych, ®-Yulla i V-Cramera, C- | ~ L ’

Pearsona dla skal nominalnych). Metody pomiaru wspotzaleznosci cech ilosciowych i P_W03
jakosciowych.
. - . .. . . o . P_W01, P_W02,
W6 Regresja: definicja, modele regresji parametrycznej, interpretacja wspotczynnikow, predykcja. - p WO_S

Pojecie zmiennej losowej i jej rodzaje. Dystrybuanta zmiennej losowej. Wybrane rozktady | P_WO01, P_W02,

w7 zmiennych losowych. Momenty rozktadu normalnego. Rozktad normalny standaryzowany. P_WO03

Whioskowanie statystyczne: rodzaje i istota hipotez statystycznych; estymacja i weryfikacja | p \no1 p Wo2
W8 hipotez statystycznych — testy parametryczne (dla $redniej, proporcji, wariancji); przedziat | — ©- ’
ufno$ci i liczba stopni swobody. Testowanie istotnosci wspotczynnikéw korelacji. P_W03

i Odniesienie do
Lp. Cwiczeniaz przedmiotowych
efektéw uczenia sie

Cwl Wprowadzanie danych do pakietu SPSS. Kodowanie i definiowanie zmiennych, braki danych P_UO01, P_KO01

Opracowanie i prezentacja materiatu statystycznego: porzadkowanie i grupowanie danych,

Cw2 metody prezentacji danych (szeregi, tablice, wykresy). Wykorzystanie pakietow P_Ugl,KPO_1U02,
komputerowych (SPSS) do prezentacji materiatu statystycznego. -

Obliczanie i interpretacja wskaznikéw stuzacych analizie struktury: czegstosci wzgledne i P UOL P UO2

Cw3-4 bezwzgledne, srednia arytmetyczna, mediana, dominanta, kwartyle, centyle, rozstep, odchylenie _UP ’KO_ZLU '
standardowe, wspotczynnik zmiennosci, wspotczynnik sko§noscei. -

Cwé Tworzenie wskaznikow, rekodowanie zmiennych na inne zmienne, kategoryzacja. P_Ugl,KPO_1U02,

, Wspotczynniki korelacji Pearsona i Spearmana. Interpretacja wspotczynnikow korelacji. Linia | P_U01, P_U02,

Cw7-8 regresji i jej zastosowania. P_U03, P_KO01

, Metody analizy wspolzaleznosci cech jakosciowych. Statystyka chi-kwadrat oraz | p yo1, P U02,

Cw9-10 | wspotezynniki korelacji oparte na statystyce chi-kwadrat. P UO03, P KO1

Elementy wnioskowania statystycznego. Hipoteza zerowa i alternatywna, test statystyczny, btad
I i Il rodzaju. Obszar krytyczny testu. Weryfikacja hipotez statystycznych — parametrycznych
(np. test dla $redniej, dwoch $rednich, wskaznika struktury, dwoch wskaznikach struktury, test | P_U01, P_U02,

Cwll-12 1§12 dwéch $rednich w probach zaleznych) i nieparametrycznych (testy zgodno$ci i | P_U03, P_KO01
niezaleznosci). Zastosowanie wybranych pakietow komputerowych w procesie wnioskowania
statystycznego.
, . Lo . : S\ P_U01, P_U02
N t d dniki testow T. (U- Manna Whitneya i Wilcoxona). =
Cwi3 ieparametryczne odpowiedniki testow T. ( % ) P U03, P_KOL
. . , P_U01, P_UO02,
Cwl4 Kolokwium koncowe. P_U03

Odhniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢

Wykonywanie w domu samodzielnie zadan w ramach ¢wiczen, zamieszczanych przez | P_UO1, P_U02,

PW1 prowadzacego na platformie Teams. P_UO03

XI. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

—  Brzezinski J., Metodologia badan psychologicznych. Wyd. Naukowe PWN 2019.
— Ferguson A.G., Takane Y., Analiza statystyczna w psychologii i pedagogice. WN PWN 2016.
— Szymczak W., Podstawy statystyki dla psychologow, Podrgcznik akademicki. Warszawa: Wydawnictwo Difin, 2018.
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King B.M., Minium E. W, Statystyka dla psychologow i pedagogéw. WN PWN, 2009.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Field, A. P. (2013). Discovering statistics using IBM SPSS Statistics: And sex and drugs and rock 'n’ roll (4th ed.). London:
Sage.

Wiktorowicz, J., Grzelak, M.M., Grzeszkiewicz-Radulska, K. (2020). Analiza statystyczna z IBM SPSS Statistics, £.0dz:
Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego.

Bedynska, S., Cypryanska, M. (2013). Statystyczny drogowskaz 1. Praktyczne wprowadzenie do wnioskowania
statystycznego. Warszawa: Wydawnictwo Akademickie Sedno Spotka z o.0.

Bedynska, S., Cypryanska, M. (2013). Statystyczny drogowskaz 2. Praktyczne wprowadzenie do analizy wariancji.
Warszawa: Wydawnictwo Akademickie Sedno Spotka z o.0.

Bedynska, S., Ksiazek, M. (2012). Statystyczny drogowskaz 3. Praktyczny przewodnik wykorzystania modeli regresji oraz
réwnan strukturalnych. Warszawa: Wydawnictwo Akademickie SEDNO, SWPS.

Inne materialy dydaktyczne:

Pakiet statystyczny IBM SPSS.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Psychologia osobowosci

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Podstawowe i kierunkowe

Punkty ECTS: | 6 ECTS

Wymiar godzin: | 150 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
Zna w poglebionym stopniu wybrane teorie osobowosci i wie, na jakich zalozeniach si¢
P_Wo01 S : ) . . . L K_Wi4
- opieraja, posiada poglebiong wiedze o regulacyjnych funkcjach osobowosci. -
Zna teorie i koncepcje dotyczace osobowosci, w tym zagadnienia dotyczace jej stabilnosci i
P_W02 zmiennosci, rolg procesow §wiadomych i nieSwiadomych w ksztattowaniu osobowosci oraz K_W14
rézne podej$cia do samosterownosci i zaleznosci osobowosci.
Zna i rozumie w stopniu poglgbionym terminologie psychologii osobowo$ci, w tym pojecia
P_W03 zwigzane z teoriami osobowosci, jej struktura, cechami, mechanizmami oraz procesami K_W14
ksztattujagcymi osobowosé,.
P W04 Zna'l ’rozumle w poglgbionym stopniu rézne metody badania osobowosci i interpretacji K W14
- wynikow. -
Umiejetnosci:
P_UO01 Potrafi dokonaé¢ prawidtowego wyboru testu do badania osobowosci. K_U02, K_U05
Potrafi odpowiednio przygotowaé osob¢ badana do wykonania testu (zatroszczenie si¢ o stan
P_UO02 . X ) K_U04
- emocjonalny os. b, doktadna instrukcja formalna). -
P_U03 Potrafi poprawnie przeprowadzi¢ podsumowanie rezultatow testu i ich interpretacje. K_U04
Potrafi odpowiednio, to znaczy bez wartosciowania, poinformowaé osobe¢ badang o rezultatach
P_U04 . K_U17
- badania. _
Potrafi opisa¢ wyniki osobie badanej w sposob komunikatywny tzn. z wyjasnianiem
P_U05 . o K_U09
- niezbednych terminow fachowych. -
P U0G Potrafi zintegrowaé posiadane informacje o osobie badanej i rezultaty badania testem pokazujac K U09
- wzajemne zaleznoSci. -
Potrafi dokona¢ interpretacji wynikéw testowych badania osobowosci uwzgledniajac réznice
P_U07 . C . . . . ! K_U04
- miedzyosobnicze i wewnatrz-osobnicze oraz kliniczny sposéb wnioskowania. -
P_U08 Potrafi w oparciu o informacje o pacjencie dobra¢ odpowiedni test do badania. K_U04
Kompetencje spoteczne:
Jest $wiadom wagi okazywania Szacunku dla integralnosci i autonomii jednostki, respektujgc
P_KO01 jej prawo do samodzielnych decyzji oraz prywatnosci, zarowno w konteks$cie zawodowym, jak K_K04
i interpersonalnym.
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Jest gotéw do wziecia odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje i interwencje w kontekscie

P_K02 pracy psychologicznej, dbajac o ich etycznos¢, skutecznosé i zgodno$¢ z obowigzujacymi K_KO06
standardami zawodowymi.
Ma $wiadomos$¢ potencjalnych konsekwencji swoich dziatah i decyzji w kontekScie
P_KO03 psychologicznym, uwzgledniajac ich wptyw na jednostki, grupy oraz dlugoterminowe efekty K_KO06
interwencji.
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
Rozwdj teorii osobowosci. Osobowo$¢ w ujeciu psychoanalitycznym Z. Freuda. Podstawowe
zatozenia (determinizm, konflikt i nie§wiadomo$¢). Ujecie strukturalne i dynamiczne:, stadia

W1 . . . . . L .. | P_WO01, P_W02
rozwoju psychoseksualnego. Wktad Freuda w rozwoj wspotczesnej nauki: rola nieSwiadomosci, - -
mechanizmy obronne.

Neopsychoanaliza: teoria Karen Horney (teoria leku). Psychoanaliza kulturowa Ericha Fromma,

W2 stadia rozwoju psychospotecznego wg E. Eriksona. Psychodynamiczna teoria self Heinza | P_WO01, P_W02
Kohuta. Ztosliwy narcyzm w ujeciu Otto Kernberga.

Wspdlczesne rozwinigcia klasycznej psychoanalizy — Fazy rozwojowe dziecka (koncepcja M.

W3 Mahler), konsekwencje deprywacji potrzeb istotnych dla danej fazy. Relacja z obiektem jako P_W01
zrodla stylow przywiazania i ich konsekwencje w zyciu dorostym.

Koncepcja Eysencka —zwigzek osobowos$ci i temperamentu Koncepcja PEN) Modyfikacja

W4 Greya i P. Cloningera. Biologiczne uwarunkowanie zapotrzebowania na stymulacje, oraz | P_WO01, P_W02
mechanizmy odpowiedzialne za wrazliwos$¢ na kary versus nagrody.

W5 Prekursorzy koncepcji cechowej osobowosci: pojgcie cechy, cechowa teoria osobowosci | P_WO01, P_W02,
Allporta, cechowo-analityczne ujecie osobowosci w koncepcji Cattella. P_U02, P_UO03
Model pigcioczynnikowej teorii osobowosci wg. P. Costy 1 R. McCrae’a. Wzor zachowania A,.

W6 Osobowos¢ typu C i D. Koncepcja PEN w diagnozowaniu osobowosci lekowej, antyspotecznej, | P_W02, P_W03
borderline. Argumenty za i przeciw koncepcji cechowej.

W7 Teoria fgnomenologlczna. Koncepcja potrzeb w ujeciu A. Maslowa. Istota samorealizacji w P WOL P W02
koncepcji C. Rogersa. - -

W8 Teorie spoteczno-poznawcze : A. Bandura Poznawcza samokontrola: Zzrodta i rola przekonania o P WOL P W02
wilasnej skutecznosci. W. Mischel. Wptyw modelowania na funkcjonowanie dziecka. - T

W9 Poznawcza koncepcje osobowosci Teoria osobowosci Kelly’ego: struktura osobowosci, typy P WOL-P W03
konstruktow, Rep Test, dynamika zachowania. Regulacyjna teoria osobowosci Reykowskiego. - -

W10 Struktura Qa - gene‘za,’tresm, rola. Ro;blgznosc w systemie Ja — koncepcja Higginsa. Procesy P WOL-P W03
motywacyjne organizujace koncepcje siebie. - -
Rola osobowosci w regulacji zachowania. Motywacja zwigzana z obrong struktury Ja Trudno$ci

w11 M A . P_W03
w modyfikacji negatywnej wizji siebie. Toksyczne przekonania. -

W12 I”odstav'vowe mechanizmy z?lburzen osrot')owosm-' integracja czynnikdw biologicznych i P W02, P W03
srodowiskowych na przyktadzie osobowosci borderline. - -
Poznawczo-informacyjne ujgcie osobowosci. Zastosowanie w praktyce psychoterapeutycznej: P_WO02 -

W13 : . . -
koncepcja Ellisa, oraz koncepcja depresji wg Becka. P_WO04
Biologiczne podstawy osobowosci- Geny czy $rodowisko? Teoria Davida Bussa. Genetyka

w14 . . N . . . L L P_W02, P_W03
zachowania, metody ustalania zwigzkdéw geny - zachowanie, wspotczynnik odziedziczalnosci. - -

i Odniesienie do
Lp. Cwiczenia przedmiotowych
efektow uczenia si¢

. Diagnoza osobowos$ci w roznych dziatach psychologii stosowanej i w badaniach naukowych.

Cw.1 . . . P_KO01, P_K02
Zasady prowadzenia diagnozy osobowosci, wymiar etyczny. - -

Cw.2 Wywiad psychologiczny w badaniu osobowos$ci — teoria i praktyka P_UO1
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, EPQ-R — diagnoza czterech wymiaro6w osobowosci czlowieka, prowadzenie badania, analiza
Cw.3 ilosciowa i jako$ciowa rezultatow badan. P_U01, P_U03
Cw.4 Cwiczenia w analizie i interpretacji roznych profili EPQ-R P _UO05
, Osobowo$¢ cztowieka czynnikiem determinujacym predyspozycje do podejmowania zachowan
Cw.5 autodestrukcyjnych — diagnoza z wykorzystaniem EPQ-R. P_U02, P_U03
Cw.6-7 ACL - zasady interpretacji, zapoznanie z testem. P_UO07
, NEO-FFI — diagnoza pigciu wielkich wymiarow osobowosci, prowadzenie badania, analiza
Cw.7-8 ilosciowa i jako$ciowa rezultatéw badan. P_U06, P_U04
Cw.9-10 C,V}flczenla w analizie i 1n'terpretaq1 FoZny.ch profili NEO-PI-R. Wykorzystanie narzgdzia w P UOG, P U0S
réznych obszarach praktyki psychologiczne;. - -
Cw 1l Metody p,I’O'jek(':yjrl(.E - a’nahza szans i zagrozen stosowania metod projekcyjnych w procesie opisu P UOL P K02
osobowosci dzieci 1 0s6b dorostych. - -
Cw.12 Test TAT i Zdania Niedokonczone Rottera. P_U02, P_KO03
. . . . . . S P_U06, P_U08,
. Diagnoza osobowosci przy pomocy réznych narzedzi kwestionariuszowych — synteza wynikow - -
Cw.13-14 , Lol . . . " P_U05, P_KO01,
badan. Zasady pisania opinii psychologicznych w diagnozie osobowosci. ~ p uoa
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
PW1 Przygotowanie do egzaminu, analiza literatury naukowej. P_WO01-P_WO04
PW2 Przygotowanie projektu indywidualnego diagnoza osobowosci, polegajacego na analizie i | P_UO01- P_UO0S8,
interpretacji zebranego materialu obejmujacego wywiad i kwestionariusze osobowosci. P_KO01- P_K03

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— Hall C,, Lindzey G., Campbell (2004) Teorie osobowosci. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
— Oles P. (2005 ) Wprowadzenie do psychologii osobowosci Warszawa. Scholar.
—  Oles P, Drat-Ruszczak K.(2008). Osobowos¢. W: J. Strelau, D. Dolinski, Psychologia. GWP.

— Pervin L.A., John O. (2002). Osobowos¢. Teoria i badania. Krakoéw: Wyd. Uniwersytetu Jagielloniskiego.

— Zimbardo P, Johnson R (2022). Psychologia osobowosci. Psychologia. Kluczowe koncepcje. Tom 4. PWN.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

— Kucharski T. (2004) Wprowadzenie do kwestionariusza 16PF-5. Torun: Wydawnictwo Marszalek.

— Oginska-Bulik N.,(2006) Czy osobowos$¢ sprzyja etiopatogenezie chorob?. Nowe kierunki badan — osobowo$¢ typu D.
Nowiny Psychologiczne, 2, 5-2.

— Hall C, Lindzey G., Campbell (2004) Teorie osobowosci. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

—  Oginska-Bulik N. (2009) Osobowos¢ typu D — teoria i badania. £.6dZz: Wyd. WSHE.

—  Oginska-Bulik N., Juczynski Z.. (2008) Osobowo$ciowe wyznaczniki satysfakcji z zycia. W: 1. Heszen, J. Zycinska (red.),

Psychologia zdrowia w poszukiwaniu pozytywnych inspiracji (89-102). Warszawa: Wyd. SWPS.

Rogers C. (2002) Sposob bycia . Dom Wydawniczy REBIS.

Siuta J. (2006) Inwentarz Osobowosci NEO-PI-R P. Costy i R. McCrae. Adaptacja polska. Podrecznik, Warszawa. Pracownia
Testow Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.

Zawadzki B., (2006) Kwestionariusz, jako metoda badania osobowosci. [W]: Kwestionariusze osobowosci. Strategie i
procedura konstruowania (13-75). Warszawa: Wydawnictwo Scholar.

Inne materialy dydaktyczne:

Kwestionariusze osobowosci dostepne tylko na zajeciach.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA . ro e .
PRZEDMIOTU: Psychologia roznic indywidualnych

PSYCHOLOGIA

Nazwa kierunku studiéow, poziom ksztalcenia: | . . . . .
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Podstawowe i kierunkowe

Punkty ECTS: | 6 ECTS

Wymiar godzin: | 150 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow ksztalcenia efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
Ma wiedze dotyczaca czynnikdw biologicznych i §rodowiskowych majacych znaczenie dla
P_Wo01 PP . K_ W12
- powstawania ro6znic indywidualnych. -
Ma wiedz¢ w zakresie temperamentalnych roznic indywidualnych, zna koncepcje
P_W02 temperamentu dziecka, zna w sposob poglebiony wybrane metody i narzedzia pomiaru cech K_W13
tempera mentalnych w tym obszarze.
Zna koncepcje temperamentu dotyczace osob dorostych, zna w sposdb poglgbiony wybrane
. . ) R o K_W13,
P_W03 metody 1 narzedzia pomiaru cech tempera mentalnych w tym obszarze, rdznicuje pojecie K W14
temperamentu i 0Sobowosci. -
Zna intelektualne roznice indywidualne, zna rézne koncepcje inteligencji oraz dotychczasowe
P_W04 wyniki badan w tym zakresie, zna w sposob poglebiony wybrane metody i narz¢dzia pomiaru K_W13
inteligencji.
Ma wiedze w zakresie roznic indywidualnych, zwigzanych ze stylem poznawczym, zna w
P_WO05 . . . . . K_ w11
- sposob poglebiony wybrane narzgdzia pomiaru stylow poznawczych. -
Umiejetnosci:
Potrafi wykorzystywa¢ i integrowaé wiedzg¢ teoretyczna z zakresu psychologii rdznic
P_UO1 indywidualnych do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu procesow psychicznych w celu K_U03
rozwigzywania wybranych problemow.
Potrafi trafnie interpretowaé oraz wyjasniaé w konteks$cie funkcjonalnym znaczenie cech
P_U02 . . K_U01
- temperamentalnych, intelektualnych, stylow poznawczych. -
P_U03 Potrafi przeprowadzi¢ badanie testem KT, EAS, FCHZ KT(R), TMS, MFF. K_U05
P_U04 Potrafi dokona¢ interpretacji wynikow testowych badania temperamentu. K_U05
P UOS Potrafjl QOkonaC wybqru narzq.(.izm odpowiedniego dq celu badapla i dokona¢ oceny jego K U06, K UO5
- wartos$ci na podstawie informacji zawartych w podrgczniku narzedzia. - -
Kompetencje spoleczne:
Jest gotow do zachowywania si¢ w sposob etyczny, tj. przestrzega standardow
P_KO01 L . K_KO05
- psychometrycznych, standardow uzycia oraz badania testem. -
Odznacza si¢ odpowiedzialnoscig za podejmowane dziatania diagnostyczne i ich skutki w
P_KO02 . e . K_KO06
- obszarze opisywanych roznic indywidualnych. -
P_KO03 Jest gotow zapewni¢ bezpieczenstwo sobie i klientom. K_KO02
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
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Przedmiot i zrodla psychologii roznic indywidualnych. Definicje réznic indywidualnych

W1 (réznice intra/interindywidualne). ,,Czasowe” i ,przestrzenne” roznice intraindywidualne a | P_WO01, P_W02
bezwzgledna, wzgledna i koherentna stato$¢ zachowan. Geneza réznic indywidualnych.
Dziedziczno$¢ czy $rodowisko - udzial czynnikéw genetycznych i $rodowiskowych jako
W2 o A L . P_W02
czynnikow determinujacych wystgpowanie roéznic indywidualnych. -
Przeglad typologii temperamentu - od Hipokratesa do Pawlowa Opisowe koncepcje
W3 temperamentu; pierwsze badania psychometryczne Heymans i Wiersma (1905) teorie P_W02
czynnikowe (Guilford, Thurstone). Krytyczna analiza w/w koncepcji.
Teorie temperamentu skoncentrowane na dziecku : Interakcyjna teoria temperamentu Thomasa
i Chess: syndrom dziecka ,tatwego”, ,.trudnego” i ,,wolno rozgrzewajacego si¢”; temperament
W4 . . . ; - - P_W02
a zaburzenia zachowania - koncepcja dobroci dopasowania. Rozwojowy model temperamentu. -
Behawioralno-genetyczna koncepcja Bussa i Plomina.
Biologiczna teoria PEN H. Eysencka. Charakterystyki psychologiczne i fizjologiczne
W05 mechanizmy podstawowych wymiaréw temperamentu: E-1, N i P. Funkcjonalne znaczenie P_W03
czynnikéw PEN.
Regulacyjna Teoria Temperamentu J. Strelaua. Czasowa charakterystyka zachowania, poziom
W06 U n " . gy - P_W03
energetyczny zachowania i jego rola w regulacji stymulacji. Mechanizmy fizjologiczne. -
Temperament w psychobiologicznej koncepcji osobowosci Roberta C. Cloningera
Wo7 Temperament a osobowo$¢ — problem niezaleznos$ci, podstawowe roznice. Relacje migdzy P W03
temperamentem a osobowo$cia na przykladzie formowania si¢ wybranych wymiarow -
osobowosci.
Temperament a dziatanie. Style i strategie dziatania. Temperament jako moderator stresu (stan
W08 . . P_W03
stresu, radzenie sobie). -
Pojecie temperamentalnego czynnika ryzyka — wptyw temperamentu na zaburzenia zachowania
W09 oraz na ponoszenie kosztow psychofizjologicznych: choroby i dolegliwo$ci somatyczne, P_W03
samopoczucie.
Zdolnosci i inteligencja — podstawowe pojecia. Zdolno$ci specyficzne - kryteria ich podziatow;
W10 rodzaje uzdolnien specjalnych. Inteligencja a zdolno$ci; pojecia inteligencji; koncepcje P_W04
inteligencji A, B, C.
Przeglad teorie inteligencji - teorie strukturalne, formalna teoria inteligencji Z. Necki, teoria 7
W11 N . . . . P W04
inteligencji H. Gardnera, teoria rozwojowa Piageta. -
Poznawcze i biologiczne mechanizmy zwigzane z inteligencja. Ewolucja mozgu a inteligencja.
w12 AR - P_W04
Encefalizacja a inteligencja. -
Poziomy preferencji poznawczych. Charakterystyka wybranych stylow poznawczych
W13 U o . D P_W05
(refleksyjnos¢, impulsywnos¢, zaleznosc¢ i niezalezno$¢ od pola). -
W14 Style myslenia. R6Znicowanie pojecia stylu, strategii i procesu radzenia sobie. P_W05
P_WO01, P_WO02,
W15 Kierunki i perspektywy rozwoju psychologii réznic indywidualnych. P_W03, P_W04,
P_WO05,
Odniesienie do
% g .. przedmiotowych
Lp. Cwiczenia: efektow
ksztalcenia
Wprowadzenie w problematyke réznic indywidualnych. Zakres zainteresowan psychologii
Cw. 1 -2 | réznic indywidualnych. Cecha, czynnik, wymiar, typ, styl —podobienstwa i réznice migdzy | P_WO1; P_U01
podstawowymi terminami.
Teoria podstawowych wiasno$ci uktadu nerwowego Pawtowa i ich pomiar. Zasada nerwizmu, . .
» e P_U02; P_U03;
Cw. 3-4 »genotyp” i fenotyp” wg Pawlowa. Wiasciwosci uktadu nerwowego wg Pawlowa. Typy uktadu P U04: P UO5:
' nerwowego. Kwestionariusz PTS (J. Strelau, A. Angleitner i B. Zawadzki). Badanie ~p ,K()_l '

temperamentu wg. Thomasa i Chess .
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Regulacyjna Teoria Temperamentu (RTT) J. Strelaua. Pojecie temperamentu. Energetyczna i

) czasowa charakterystyka zachowan. Modyfikacje cech temperamentu i relacje miedzy nimi. | P_UO02; P_U03;
Cw. 5-6 | Badanie temperamentu w oparciu o Kwestionariusz PTS (J. Strelau, A. Angleitner i B. | P_U04; P_UO05;
Zawadzki) oraz ) oraz Kwestionariusz FCZ-KT B. Zawadzkiego i J. Strelaua. Interpretacja P_KO01
poréwnawcza.
) Teoria Eysencka i kwestionariusz do pomiaru podstawowych wymiaréw. Trzy podstawowe
Cw. 7 czynniki: Ekstrawersja-Introwersja, Neurotyczno$¢ i Psychotycznos¢ i ich podioze | P_UO01; P_U02;
fizjologiczne. Znaczenie poszczegolnych wymiarow temperamentu.
. Koncepcja temperamentu wg. Bussa i Plomina. Badanie temperamentu za pomocg P—UOZE P—UOSE
Cw. 8 : . P_U04; P_UO05;
Kwestionariusz EAS.
P_KO01
. Praktyczne wykorzystanie badania temperamentu. Wskazania do diagnozy temperamentu. P—U01f P—UOZE
Cw. 9 Konsekwencje blednej diagnoz P_U03; P_KOL;
Je bigdney dlagnozy. P_K02, P_K03
Cw. 10 - Inteligencja - sposoby rozumienia i pomiaru. Rodzaje inteligencji ogolnej. Tloraz inteligenc;ji i
il jego rodzaje. Bieguny inteligencji. Rozklad 1 miedzynarodowa klasyfikacja IQ. P_U02
Charakterystyka oséb uposledzonych.
. Charakterystyka testow do pomiaru inteligencji. Prezentacja réznych wersji Testu Matryc | P_U02;P_UO03;
Cw.12
Progresywnych Ravena. P_KO01
Cw. 13- | Inteligencja — sposoby pomiaru. Skala Wechslera - demonstracja wybranych fragmentow | P_UO01; P_U02;
14 badania, opis poprawnej realizacji badania. Zmiany inteligencji w ciaggu zycia czlowieka. P_KO03
Style poznawcze. Opis indywidualnych preferencji poznawczych i metody ich pomiaru. ) )
. . . . , \ . P_U02;P_U03;
Cw. 15 Prezentacja wybranych narz¢dzi do diagnozy stylow poznawczych: Test Poréwnywania P KO3
Znanych Ksztaltow. -
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Praca wlasna: efektéw
ksztalcenia
Zadanie do wykonania:
Przygotowac recenzj¢ pracy badawczej z obszaru réznic indywidualnych.
Kryteria oceny: _ _
PWA1 1. Pema not}<§ b.ibliograﬁczna I;:Bgi E:ggg
Cel badan i hipotezy P KOL

2

3. Najwazniejsze wyniki badan
4. Wiasna ocena krytyczna

5. Poprawny jezyk i forma tekstu

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

—  Strelau, J. (2021). Réznice indywidualne. Historia-determinanty-zastosowania. Warszawa:Scholar.
—  StrelauJ., Zawadzki B. (2023). Psychologia r6znic indywidualnych. W: J. Strelau, D. Dolinski (red.) Psychologia. Podrgcznik

akademicki. T. 1 Gdanskie: GWP.
— Necka E., Inteligencja, [w:] Strelau J., (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki, T. 2., Wyd. GWP, Gdansk 2015, s. 721-

759.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

— Krasowicz-Kupis G., Wiejak K. (2012). Skala inteligencji Wechslera dla dzieci (WISC-R) w praktyce psychologicznej.
Warszawa. Wydawnictwo Naukowe PWN.
— Matczak A., Style poznawcze, [w:] Strelau J., (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki, T. 2., Wyd. GWP, Gdansk 2015,
s. 761-782.
— Necka E., Tworczos¢, [w:] Strelau J., (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki, T. 2., Wyd. GWP, Gdansk 2015, s. 783-

807.

— Pisula, W., Oniszczenko, W. (2023). Genetyka zachowania i psychologia ewolucyjna. W: J. Strelau, D. Dolinski (red.).
Psychologia. Podrecznik akademicki (t.1, s. 303 — 338). Gdansk: GWP.
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—  Strelau, J. (2006). Temperament jako regulator zachowania. Gdansk: GWP.
— Matczak A., Style poznawcze. Rola indywidualnych preferencji w funkcjonowaniu, Wyd. PWN, Warszawa 1982, s. 170-
194.

Inne materialy dydaktyczne:
— Do dyspozycji studentow wybrane narzgdzia pomiaru.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Metodologia badan psychologicznych

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia:

Podstawowe i kierunkowe / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 6 ECTS
Wymiar godzin: | 150 h
Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
Zna metody badawcze, metody projektowania badan indywidualnych- jakosciowych i
iloSciowych; zna sposoby na weryfikowanie hipotez i wnioskowanie diagnostyczne, zna
P_WO01 | wybrane metody i narzgdzia oraz zasady pomiaru wiasciwosci psychicznych. Zna zasady K W15
konstruowania i walidacji testow psychologicznych; zna narzedzia, ktore charakteryzuja si¢
dobrymi wlasciwosciami psychometrycznymi.
Zna etapy postgpowania badawczego zar6wno w badaniach ilosciowych, jak i jakosciowych,
P_W02 : ) o . . - o K_W16
- zna relacje badacz-osoba badana i wptyw jaki wzajemnie na siebie moga wywierac. -
Umiejetnosci:
P_UO01 Potrafi zastosowac teoretyczne podstawy badan naukowych w projektowaniu badan wtasnych. K_U}('iZ ’U}BEUOS’
P_U02 Potrafi uwzgledniaé poprawng strukturg badania naukowego w projektowaniu badan wiasnych. K_U09
, , . K_U03, K_U05,
P_UO03 Potrafi stosowaé w praktyce metody badan w psychologii. K_U06, K_U18
P_U04 Potrafi klasyfikowacé i operacjonalizowaé zmienne. K_U02
P_U05 Potrafi okreslac cel badan i pytania badawcze, formutowac hipotezy. K_U02, K_U04
P_UO06 Potrafi dobieraé¢ probe do badan oraz techniki i narzedzia badawcze. K_U04, K_U06
P_U07 Przeprowadza testowanie hipotez badawczych. K _U02, K_U17
P_U08 Potrafi sporzadzi¢ raport z badan. K_U20
P U09 Potre.lﬁ .Wspo.1d21aiac i pracowa¢ w grupie realizujac projekt badawczy, oraz wspotpracowac ze K U21, K U22
- specjalistami. _ _
Kompetencje spoteczne:
Jest otwarty na krytyczna oceng swoich kompetencji, wiedzy 1 umiejgtnosci, a takze $wiadomy
P_KO01 X 0 ) o ) , . K_KO01
- ich ograniczen w planowaniu, prowadzeniu i ocenie badan psychologicznych. -
Odznacza si¢ wrazliwo$cig badawcza, rzetelnoscia i dojrzatoscig w projektowaniu i planowaniu
P_KO02 , . K_Ko04
- badan psychologicznych. -
P KO3 Prowadzi projektowanie, realizacje i ocene¢ badan psychologicznych, $ci§le przestrzegajac K_KO05

standardow etycznych obowigzujacych w zawodzie psychologa.
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Wykazuje odpowiedzialno$¢ za swoje przygotowanie zawodowe, rozwoj kompetencji oraz

P_KO04 dostosowanie do zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych w psychologii. Swiadomie podejmuje K_KO06
decyzje, przewiduje ich konsekwencje i dziata z troska o dobro innych.
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia sie
W1 Pojecie wiedzy, jej podzial na rozne typy i ich ogolna charakterystyke. Pozycji wiedzy naukowej | p w01, P W02
w kulturze. B B
W2 Procedura Systematycznie Modyfikowanych Auto-Replikacji (SMAR) P_WO01, P_W02
W3 Odrgbnosé, ranga i geneza wiedzy humanistycznej. P_W01, P_WO02
Aktualna sytuacja naukowej wiedzy psychologicznej w réznych kontekstach spotecznych
w4 (celebrytyzacja nauki- zagrozenia). Specyfika i szczegodlna pozycja wiedzy naukowej w | P_WO01, P_W02
kulturze.
W5 Zwiazek psychologii i innych dziedzin naukowych. P_W01, P_W02
W6 Rozne rodzaje wiedzy. Wiedza naukowa i nienaukowa P_W01, P_W02
W7 Geneza i zasady konstruowania prawa naukowego. P_W01, P_W02
W8 Ogolne zasady procesu organizowania i prowadzenia badan w psychologii. P_W01, P_W02
W9- W 10 Charakterystyke roznych metod badawczych Plany quasi-eksperymentalne oraz eksperymenty P_WO01, P_ W02
w warunkach naturalnych.
W11 Badania korelacyjne i panelowe. Badania jakosciowe - r6zne formy i ich interpretacja. P_W01, P_W02
W12- Badania eksperymentalne. Zasady prowadzenia badan eksperymentalnych. Ich specyfikairézne | P_WO01, P_W02,
W13 modele. K_K04
, . . , o P_WO01, P_WO02,
W14 Metody doboru do préby. Liczebno$¢ grupy. Etyka badan w ujeciu procesualnym. K_KO1,K_K04
i Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Cw. 1 Psychologia jako nauka empiryczna. Teoretyczne podstawy badan naukowych w psychologii. P_UO01
Cw. 2 Struktura badania naukowego. Charakterystyka porownawcza réznych schematow badan. P UO2
Cw. 3 Cel badan naukowych. Geneza problemu naukowego i rola pytafn w jego formutowaniu. P U02, P UO5
, Rola, formy, funkcje i podziat hipotez badawczych. Cel i rézne mozliwosci formutowania
Cw. 4 ; P_UO05
hipotez. -
Cw. 5 Zmienne i ich klasyfikacje. P U04
, Pomiar i skala pomiarowa. Typologia skal pomiarowych: poziom pomiaru i odpowiadajacy mu
Cw. 6 typ skali pomiarowej. P_U06
Cw. 7 Skale numeryczne, graficzne i skumulowanych ocen. P U06
Cw. 8 Skala Thurstone’a i skala Likerta, Dyferencjal semantyczny, Technika Q-sort. P UOG
. Metody badan w psychologii. Pojgcie procedury eksperymentalnej oraz quasi-
Cw.9 . . P_UO03
eksperymentalnej. Strategia i taktyka badana eksperymentalnego. -
. Plany eksperymentalne, Plan Solomona jako przyklad wysokiego poziomu odpornosci -
Cw. 10 ASREYSE . . L P_UO03
wiasciwosci planow opartych na analizie wariancji. -
. Operacjonalizacja zmiennych. Zasady wprowadzania terminow teoretycznych do psychologii.
Cw. 11 . .. . P_U04
Pojecie i rodzaje wskaznika. Typologie wskaznikow. -
Cw. 12 Dobor 0s6b do badan. Strategie doboru i ich konsekwencje. Narzgdzia i techniki badawcze. P_UO06
Cw. 13 Badanie pilotazowe i badanie zasadnicze. Specyfika tworzenia projektow badawczych. P_U02, P_KO01
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Cw. 14 Testowanie hipotez badawczych. Zasady przygotowania raportu z badan. Zasady formutowania | P_UQ7, P_UO08,

wnioskéw z przeprowadzonych badan. Przeglad schematow redagowania sprawozdan. P_UQ09, P_K02
Cw. 15 | Etycznos¢ badan naukowych. P_KO03
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
PW1 Dokonanie analizy schematow badawczych i na ich podstawie tworzy wiasny. P—Ugl ,KPO_2U02,
PW2 Przygotowanie prostego projektu badawczego P_K02,
' P_KO03,P_K04
Dokonanie oceny etycznosci badan naukowych w psychologii na podstawie analizy
PW3 . P_KO03
klasycznych eksperymentow. -
o . P_W01, P_W02,
PW4 Analiza literatury przedmiotu P U02, P_U04

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Brzezinski, J. (2019). Metodologia badan psychologicznych. Wydawnictwo Naukowe PWN.

Czajkowski, W. (2017). Metodologia badan naukowych: Filozofia, teoretyczne podstawy, projektowanie badarn.
Wydawnictwo Difin.

Open Science Collaboration. (2015). Estimating the Reproducibility of Psychological Science. Science, 349(6251), aac4716.
Kline, R. B. (2015). Principles and Practice of Structural Equation Modeling. Journal of Structural Equation Modeling,
22(4), 458-467.

Maison D. (2022). Jakosciowe metody analizy danych. Warszawa: PWN

Babbie E. (2020). Podstawy badan spotecznych. Warszawa: PWN.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Silverman D. (2012). Interpretacja danych jakosciowych. Warszawa: PWN

Tversky, A., & Kahneman, D. (1974). Judgment Under Uncertainty: Heuristics and Biases. Science, 185(4157), 1124-1131.
Bauman, T., & Bokus, B. (2016). Metodologia badan w psychologii: Wybor tekstow. Wydawnictwo Scholar.

Toannidis, J. P. A. (2005). Why Most Published Research Findings Are False. PLoS Medicine, 2(8), e124.

Inne materialy dydaktyczne:
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

interpersonalnego

Podstawowe umiejetnosci psychologiczne: elementy treningu

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia, jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Podstawowe i kierunkowe / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 4 ECTS
Wymiar godzin: | 100 h
Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia: | Zaliczenie

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow ksztalcenia efektu
kierunkowego
Wiedza:
ma poglebiong wiedz¢ na temat relacji interpersonalnych, funkcjonowania w grupie, rdl i
P_wWO01 procesu grupowego oraz rzadzacych nimi prawidlowosci istotnych z punktu widzenia K_W04
psychologii.
zna mozliwoséci 1 ogdlne zasady dotyczace wlasnego rozwoju osobistego w dziedzinie
P_W02 psychologii; ma pogl¢cbiong wiedz¢ na temat projektowania $ciezki wiasnego rozwoju K_ W24
interpersonalnego oraz korzystania z zasobow ekspresji i kreatywnosci wiasne;.
Umiejetnosci:
potrafi trafnie interpretowac oraz wyjasnia¢ zjawiska i mechanizmy dotyczace funkcjonowania
P_UO1 grupy i w grupie w aspekcie psychologicznym i psychospolecznym oraz wzajemne relacje K_U01
migdzy nimi.
potrafi obserwowaé, diagnozowac i poddawaé racjonalnej ocenie przyczyny i przebieg
P_U02 proceséOw 1 zjawisk zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki w procesie grupowym K_U03
przyjmowaniem 1ol grupowych, udzielaniem informacji zwrotnych.
Kompetencje spoleczne:
jest gotow do odpowiedzialnego dziatania w realizacji indywidualnych i zespotowych zadan z
P_Ko01 " K_KO02
- zakresu psychologii. -
ksztaltuje postawe akceptacji i przestrzegania praw cztowieka, wrazliwo$ci na problemy i
P_K02 zjawiska interpersonalne pracujac z grupa; rozwija mozliwosci wlasne wptywu spotecznego z | K_KO03, K_KO07
poszanowaniem integralno$ci i autonomii jednostek.
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Warsztaty: efektow
ksztalcenia
Wrl Zawarcie kontraktu pracy grupowej. P_wWo01
Wr2 Autodiagnoza funkcjonowania i wlasnych emocji w relacjach interpersonalnych. P_UO01
Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych - wyrazanie mys$li i uczu¢, aktywne shuchanie,
Wr3 poglebianie wrazliwoséci na sygnaly pozawerbalne. Rola umiejgtnosci psychospotecznych w P_W02
zawodzie psychologa.
Wr4 Udziat w procesie grupowym. P_W01
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P_WO01, P_UO1,

Wr5 Rozpoznawanie faz rozwoju grupowego. P_UG2

Wr6 Identyfikacja rél grupowych. P_Wg:_ld:())_zuoj-’
Wr7 Analiza wlasnego stylu funkcjonowania w grupie. P_ngliJF())_ZUOL
Wr8 Doskonalenie zachowan w trudnych i konfliktowych sytuacjach. P_U01, P_KO01
Wr9 Zasady konstruktywnego rozwigzywania konfliktow w grupie. P—Ugl'K PO_1U02,
Wr10 Rola troski w udzielanej informacji zwrotnej. P_ngk PO_ZKOL
Wril Cwiczenie udzielania i odbioru informacji zwrotnych. P_ngk PO_ZKOL
Wri2 Ejﬁzﬁg&, awnllgkvilzsjr us’pviveifldomos'ci swoich mocnych i stabych stron w konteks$cie wlasnego P_U02, P_KO1
Wri13 Rozwijanie zdolno$ci udzielania i przyjmowania wsparcia psychologicznego. P_ng) Zk%—ZKOL
Wrl4 Trening interpersonalny w formie dyrektywnej i niedyrektywnej. P_W01, P_W02,

X. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
— Kulik R. (2022) Trening interpersonalny. Wydawnictwo Eneteia.
— Corey M.S., Corey G., (2002), Grupy — metody grupowej pomocy psychologicznej. Instytut Psychologii Zdrowia.
Warszawa.
— Jarmuz S., Witkowski T. (2004).Podr¢cznik trenera, Moderator Tomasz Witkowski.
— Jedlinski K., (2008), Trening interpersonalny. WAB. Warszawa.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
— Adler R.B., Rosenfeld L.B., Proctor Il R.F., (2006), Relacje interpersonalne. Proces porozumiewania si¢. Rebis. Poznan.
— Kulik R., (2022) Trening interpersonalny. Wydawnictwo Eneteia.
— Fisher R., Ury W., Patton B., (2009), Dochodzac do tak. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne. Warszawa.
— Kirdl-Fijewska M., (2009), Stanowczo, tagodnie, bez leku. WAB. Warszawa.
— Okun B. (2002), Skuteczna pomoc psychologiczna. IPZ, PTP. Warszawa.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA

PRZEDMIOTU: PsyChOIOQia spoleczna

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia:

Podstawowe i kierunkowe / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 6 ECTS
Wymiar godzin: | 150 h
Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
Posiada poglebiong wiedz¢ na temat psychologii spotecznej, w tym mechanizméw
P_WO01 wplywajacych na zachowanie jednostki w kontek$cie spotecznym, rodzajow wiezi K W04
miedzyludzkich i zasad ich funkcjonowania, a takze struktur spotecznych i ich dynamiki.
Zna mechanizmy ksztaltujace cztowieka jako tworce 1 odbiorce kultury, uwzgledniajac réznice
P_W02 spoteczne, kulturowe i religijne. Rozumie wptyw tych czynnikoéw na zachowania jednostki w K_W08
grupie, zard0wno w sytuacjach prawidlowych, jak i patologicznych.
Umiejetnosci:
P UOL Potrafi skutecznie rozwigzywac¢ konflikty i spory poprzez negocjacje i mediacje, wykorzystujac K U13
- odpowiednie techniki oraz narzedzia komunikacji. -
P U02 Potrafi wykorzystywa¢ skuteczne strategie przeciwdziatania manipulacji, rozpoznajac techniki K Ul4
- wptywu i odpowiednio reagujac w réoznych sytuacjach spotecznych. -
Kompetencje spoteczne:
P KO1 Wykazuje gotowo$¢ do korzystania z wiedzy w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych i K K02
- wspotpracy z innymi specjalistami, gdy napotka trudnosci w samodzielnym ich rozwigzaniu. -
TRESCI KSZTALCENIA
QOdniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Przedmiot i zadania psychologii spotecznej. Zalezno$ci zachodzace pomiedzy psychologia
W1-2 spoteczng i dyscyplinami pokrewnymi. Kontekst indywidualny i spoleczny w wyjasnianiu | P_WO01, P_W02,
dziatan podmiotu. Czlowiek — istota spoteczna, sytuacje spoteczne o charakterze bezposrednim P_KO01
i posrednim.
W3 Metody badania w psychologii spolecznej. Badania psychologiczne jako specyficzna sytuacja P WO1
spoteczna. -
Interakcje, teorie interakcji (behawiorystyczna, wymiany Thibaut — Kelley’a). Podstawowe
W4 umiejetnosci interpersonalne. Charakterystyka umiejetnosci nawigzywania kontaktu: analiza | P_WO01, P_W02,
modelu M. Bubera. Relacje interpersonalne w grupie spotecznej. Kryteria definicyjne grupy P_UO01

spolecznej. Grupy spoteczne i zbiorowiska nie bedgce grupami.
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Postawy jako element struktury osobowos$ci. Strukturalne sktadniki postawy: informacje,

W5-6 emocje i zachowanie. Wymiary postaw. Zgodno$¢ postaw z zachowaniem. Metody | P_WO01, P_W02
ksztaltowania i zmiany postaw.

Spostrzeganie wlasnej osoby a spostrzeganie innych osob. Indywidualne i spoleczne

W7 mechanizmy ksztaltowania si¢ obrazu wlasnej osoby i struktury JA (looking-glassself). Teoria P_Wo01
dysonansu poznawczego.

Struktura procesu komunikowania (nadawca, przekaz, kanal, odbiorca). Klasyczne i

\W8-9 wspotczesne modele procesu komunikowania sie. Komunikacja werbalna i niewerbalna. | P_W01, P_W02,
Charakterystyka ograniczen w procesie komunikowania. Uwarunkowania osobowosciowe i P_UO1
kulturowe procesu komunikowania. Znaczenie kontekstu w procesie komunikowania.

W10 Konflikty spoteczne Konflikt interpersonalny. Istota konfliktu. Style reagowania w sytuacji | P_WO01, P_W02,
konfliktowej. Negocjacje jako sposob rozwigzywania konfliktu. P_U0O1
Mechanizmy wptywu spotecznego. Konformizm, nasladownictwo i modelowanie a
. . L e ) . . . P_WO01, P_WO02,

Wil indywidualne uwarunkowania dzialania podmiotu. Psychologiczne reguty wywierania wptywu | = -

; L . . : . P_U01, P_U02
(koncepcja R. Cialdiniego). Manipulacja , makiawelizm. - -
Atrakcyjnos$¢ interpersonalna i jej uwarunkowania. Teorie atrakcyjnosci interpersonalnej. Rola

W12 atrakcyjnosci fizycznej, efekt pierwszego kontaktu. Wplyw atrakcyjno$ci interpersonalnej na P_W02
relacje spoteczne jednostki.

W13 Nieformalne wyznaczniki zachowania. Przekonania, stereotypy, uprzedzenia. P_W01
Zachowania prospoteczne i zachowania agresywne w relacjach interpersonalnych. Altruizm.

) . , . P_WO01, P_WO02,

W14 Mechanizmy ksztattowania zachowan prospotecznych, aspolecznych i antyspotecznych. | = -

. . . . . . . U P_U01, P_U02
Mechanizmy nabywania agresji: koncepcje natywistyczne i koncepcje uczenia si¢. - -
i Odniesienie do

Lp. Cwiczenia przedmiotowych

efektéw uczenia si¢
Metody obserwacyjne, sondaz ankietowy i studium w terenie. Metody badan

Cwl eksperymentalnych w badaniach spotecznych. Eksperyment naturalny, eksperyment w terenie i | P_WO01, P_W02
eksperyment laboratoryjny.

Wplyw sytuacji spotecznych na osiggni¢cia w dziataniach jednostki (facylitacja spoteczna, efekt

. audytorium, inhibicja.). Spoleczne uwarunkowania zaspokajania potrzeb. Kulturowa i | P_UO01, P_UO02,

Cw2 . ; . . . o
spoteczna modyfikacja proceséow motywacyjnych potrzeby, realizacja celow, dominacja, P_KO01
rywalizacja.

Mechanizm atrybucji — atrybucja dyspozycyjna i sytuacyjna. Blad atrybucji i inne bledy w

"o spostrzeganiu ludzi. Schematy poznawcze i stosowanie skrotow poznawczych podczas

Cw3i4 dokonywania atrybucji. Heurystyki: dostepnosci, zakotwiczenia, symulacji, P_W01, P_W02
reprezentatywnosci. Zalezno$¢ sadow spotecznych od procesow afektywnych.

Cwa Skale postaw — budowa, zastosowanie , pomiary. P—Ugl'K PO_1U02,
Postawy a zachowanie jednostki. Postawy deklarowane a postawy okazywane w zachowaniu.

Cwsi6 Mechamzmy zmian qutaw. Elementy sku‘FeczneJ perswazji i analiza dz1§11an propagandowych. P WOL P W02
Warunki skutecznosci wplywu na zmiang postaw. Jezyk komunikatu perswazyjnego. - -
Mechanizmy wplywu reklamy.

Zgodno$¢ postaw a atrakcyjno$é interpersonalna. Komunikacja werbalna i niewerbalna a

. T S . o s . P_UO01, P_U02,

Cw7 atrakcyjno$¢ interpersonalna. Sympatia i antypatia. Przyjazn i otwarto$¢ w relacjach ~ p KoL
interpersonalnych. Mito$¢ i matzenstwo. Psychologia matzenstwa. -

. Mechanizmy wspotpracy i konfliktu. Interpretacja ,,dylematu wieznia”. Struktura idynamika

Cw38 4 . . P_W01, P_W02
grupy. Podejmowanie r6l grupowych. Proces grupowy. Grupy wsparcia i Samopomocy. - -
Wiasciwosci nadawcy, warunki skuteczno$ci przekazu, charakterystyka komunikowania

Cw 9 werbalnego 1 przekazow niewerbalnych. Interpretacja zmian tur w procesie konwersacji. | P_U01, P_U02,
Warunki plynnosci przebiegu komunikowania w diadzie i innych grupach. Bariery P_KO01
komunikacyjne i metody skutecznej komunikacji.

Cw 10 Kontekst jezykowy, kontekst interpersonalny, kontekst zadaniowy (instrumentalny), kontekst P_WOL, P W02

kulturowy. Wpltyw kontekstu na poziom efektywnosci komunikowania. Wiedza i sady o $wiecie
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spotecznym. Schematy i skrypty. Naiwne i potoczne koncepcje $wiata i natury ludzkie;j.
Stereotypy a uprzedzenia

Aktywne stuchanie jako zbiér zachowan tworzacych sprzezenie zwrotne pomiedzy stuchaczem
a nadawca komunikatu. Uzyskiwanie wplywu: rozwigzania konstruktywne i tworcze, a

. . . . . . . ’. . : P_UO01, P_U02,
Cw 1l instrumentalne pojmowanie relacji spotecznych. Funkcjonowanie w sytuacji komunikowania w ~ P KOL
warunkach obcigzenia emocjonalnego. Wpltyw mniejszosci na wigkszos¢ w procesach -
grupowego podejmowania decyzji.
Prowadzenie negocjacji. Warunki podejmowania dzialan negocjacyjnych. Indywidualne i
sytuacyjne uwarunkowania skuteczno$ci negocjowania. Analiza strategii i taktyk
Cw 1213 | negocjacyjnych. Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych uzytecznych w procesie | P_WO01, P_W02
negocjacji. Trudne sytuacje negocjacyjne. Podmiotowe i sytuacyjne uwarunkowania
wystepowania barier w negocjowaniu. Modelowe wtasciwos$ci sprawnego negocjatora.
Sytuacyjne uwarunkowania agresji: frustracja a agresja; mass-media a agresja. Metody
. . , . ; . . . > | P_UO01,P_U02,
Cw 14 korygowania zachowan agresywnych. Natywistyczne i empiryczne interpretacje zachowan ~p KoL
prospotecznych. Indywidualne i sytuacyjne determinanty zachowan prospotecznych. -
Cw 15 Zaliczenie ¢wiczen, oceny. P_W01, P_W02
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
PW1 Analiza literatury, udziat w dyskusji. P_W01, P_W02
PW2 Dyskusje grupowe, budowa narzgdzi do pomiaru postaw, przygotowanie prezentacji. P—Ugl ,KF:)_1U02,

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— Aronson E., Czlowiek— istota spoteczna, Warszawa, PWN 2020.

— Aronson E., Wilson T.D., Akert R.M., Psychologia spoteczna. Serce i umyst, przekt. J. Gilewicz, Poznan 2012.

— Cialdini R., Wywieranie wptywu na ludzi, teoria i praktyka przekt. B. Wojciszke, Gdansk. GWP 2022.

— Kenrick D.T., Neuberg S.L., Cialdini R.B., Psychologia spoteczna. Rozwigzane tajemnice, przektad A. Nowak i inni,
Gdansk GWP 2002.

—  Wojciszke B., Czltowiek wérdd ludzi. Zarys psychologii spotecznej, Warszawa PWN 2006.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

— Adler R.B., Rosenfeld L.B., Proctor R.F. Il, Relacje interpersonalne. Proces porozumiewania sie, przekt. G. Skoczylas,
Warszawa 2018.

— Argyle M., Reguly zycia spolecznego. Oksfordzka psychologia spoteczna, przekt. W. Domachowski, Warszawa, 1994.

— Bohner G., Wanke M., Postawy i zmiana postaw, GWP, Gdansk 2004.

— Camp J, Zacznij od nie. Techniki negocjacji, ktorych profesjonalisci nie chcg zdradzaé, przekt. A. Sosenko, Taszéw 2015.

— Dolinski D., Techniki wptywu spotecznego, WN Scholar, Warszawa 2011.

—  Griffin E., Podstawy komunikacji spotecznej, przekt. W. i O. Kubinscy, Poznan, 2003.

— Nelson T. D., Psychologia uprzedzen, przektad A. Nowak Gdansk, 2003.

—  Opyster C. K., Grupy, Poznan 2002.

— Pratkanis A., Aronson E., Wiek propagandy. Uzywanie i naduzywanie perswazji na co dzien, przekt. J. Radzicki, M.
Szuster, Warszawa 2003.

—  Stephan W.G i C.W., Wywieranie wptywu przez grupy. Psychologia relacji, przektad M. Kacmajor , GWP, Gdansk, 2007.

— Stewart J., (red), Mosty zamiast muréw. Podrgcznik komunikacji interpersonalnej, przektad Jacek Suchecki i inni, PWN
Warszawa 2014.

Inne materialy dydaktyczne:
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA

PRZEDMIOTU: Psychometria

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Podstawowe i kierunkowe / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 6 ECTS

Wymiar godzin: | 150 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
Zna zasady tworzenia i dostosowywania testow psychologicznych oraz rozumie mozliwosci
P_WO01 | wykorzystania nhowoczesnych technologii informatycznych w badaniach psychologicznych i K_W15
praktyce zawodowej psychologa.
Posiada szczegbotowa wiedzg na temat etapow przeprowadzania badan psychologicznych oraz
P_wW02 o . ) o i , K_W16
- rozréznia czynniki wplywajace na wiarygodnos¢ i trafno$¢ wynikéw badan. -
UmiejetnoSci:
Potrafi krytycznie oceni¢ warto$¢ narzedzi psychometrycznych dostepnych na rynku, a w razie
P_U01 . . . 4 . K_U06
- potrzeby potrafi skonstruowaé wtasne narzgdzie do mierzenia zaktadanej cechy. -
Potrafi uzywac¢ metod i program6éw analizy statystycznej, w tym narzedzi IT do oceny whasnej
P_U02 7. ) K_U17
- konstrukcji narzedzia psychometrycznego. -
Kompetencje spoteczne:
Jest gotow do krytycznej oceny wiasnych kompetencji w obszarze wiedzy i umiej¢tnosei
P_K01 dobieranych narzegdzi oraz prowadzenia badan z uzyciem wtasnych narzedzi. K_KO1
Posiada $wiadomo$¢ znaczenia wiedzy w skutecznym rozwigzywaniu praktycznych wyzwan
P_K02 psychologicznych i potrafi doceni¢ jej kluczowsa role w podejmowaniu decyzji zawodowych. K_K02
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Test, jako narzedzie diagnozy psychologicznej; pojecie testu psychologicznego; zastosowanie;
w1 podstawowe wymogi (standaryzacja, obiektywnos¢, rzetelnos¢, trafno$¢, normalizacja); cecha | P_WO01, P_W02
psychologiczna w ujgciu psychologicznym i psychometrycznym.
W2 Hlstor_la testow; przeglad wybranych narzedzi psychologicznych w postaci testow, P WOL, P W02
kwestionariuszy, inwentarzy, skal. - -
W3 Diagnoza psychologiczna za pomocy testow; rozne aspekty diagnozy (psychologiczny, P W01, P_W02
psychometryczny, metodologiczny, etyczny).
W4 Pomiar réznicowy w psychologii; podstawowe zatozenia; rozktad normalny; wynik testowy; P WOL, P W02

wariancja wyniku testowego, kowariancja.
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W5

Whioskowanie psychometryczne; model klasyczny Gulliksena i jego odmiany; wynik
otrzymany i prawdziwy; blad pomiaru; standardowy btad pomiaru i btad estymacji wyniku
prawdziwego i ich zastosowanie przy szacowaniu wyniku prawdziwego oraz ocenie istotno$ci
réznic intraindywidualnych.

P_WO01, P_WO02

W6

Rzetelnos$¢ testu: stabilno$¢ bezwzgledna (test-retest); stabilnos¢ wzgledna (testy rownolegle);
zgodnoé¢ wewnetrzna (metoda potowkowa, alfa-Cronbacha); korelacja pozycji testowych z
ogblnym wynikiem testu (wzér Spearmana-Browna); standardowy biad pomiaru; estymacja
wyniku prawdziwego.

P W01, P W02

W7

Trafno$¢ pomiaru testowego: trafno$¢ a rzetelno$¢; trafnos¢ treSciowa; trafnos§¢ kryterialna;
trafno$¢ teoretyczna i metody jej oceny; trafno$¢ czynnikowa eksploracyjna i konfirmacyjna;
analiza macierzy wielu cech-wielu metod; pojgcie trafnoéci zbieznej i roznicowej; stronniczo$¢
testu i pozycji testowych.

P W01, P_WO02

W8

Normalizacja wynikow testu; transformacja liniowa i nieliniowa wynikéw surowych na skale o
rozkladzie prostokatnym oraz znormalizowane skale standardowe; kryteria wyboru wlasciwej
skali standardowej i porownywanie wynikow wyrazonych w jednostkach réznych skal.

P_WO01, P_WO02

W9

Podstawowe zasady konstruowania testow; strategie indukcyjna, teoretyczna i kryterialna;
zasady tworzenia i doboru pozycji testowych dla réznego rodzaju testow; podejsécie racjonalne
i empiryczne; procedury konstrukcji testow; zasady generowania pozycji testowych; wstepna
selekcja pozycji; instrukcja i klucz.

P_WO1, P_WO02

W10

Podstawowe wskazniki psychometryczne; statystyczne metody szacowania mocy
dyskryminacyjnej (wspotczynniki korelacji biseryjnej, punktowo-biseryjnej punktowo-
czteropolowej, tj. phi oraz skorygowany wspotczynnik korelacji pozycja-skala); tadunki
czynnikowe; zasady doboru pozycji; wskazniki réznicowe; wskaznik rzetelnosci a wskaznik
trafno$ci pozycji; testy kryterialne; pojecie krzywej charakterystycznej oraz jej parametry.

P_WO1, P_WO02

W11

Czynniki znieksztalcajace wyniki testowe; czynniki zakldcajace pomiar; aprobata spoteczna;
uwarunkowania osobowo$ciowe i sytuacyjne btgdow; sposoby kontrolowania; przyktady skal
kontrolnych: skala ktamstwa (L) na przyktadzie testu MPI Eysencka; (L, F, i K) inwentarza
WISKAD-MMPI; zmienna aprobaty spolecznej na przyktadzie testow Edwardsa, Marlowe'a-
Crowne'a; czynniki zaktdcajace pomiar testami zdolnosci.

P_WO01, P_W02

W12

Problemy kulturowej adaptacji testow: rodzaje adaptacji (transkrypcja, translacja, trawestacja,
parafraza, rekonstrukcja); kryteria roOwnowaznosci testow (fasadowa, psychometryczna i
funkcjonalna, wierno$¢ tlumaczenia, wierno$¢ rekonstrukcji); kryteria (konteksty) oceny
adaptacji testow (kontekst teorii psychologicznej, psychometryczny, kontekst celu,
do$wiadczenia kulturowego, swiadomosci spotecznej, kwalifikacji uzytkownika, uzycia).

P_WO01, P_W02

W13

Interpretacja wynikow testowych: réznice miedzyosobnicze i wewnatrz-0sobnicze (analiza
intra- i interprofilowa); kliniczny i statystyczny sposdb wnioskowania; dokumentacja danych
psychometrycznych.

P_WO01, P_W02

W14

Zasady opracowania i korzystania z podrecznikoéw testowych; informacje o tescie zawarte w
podreczniku testowym; uzyteczno$¢ standardowych metod diagnostycznych w praktyce
psychologicznej; metaanalizy dotyczace wybranych metod; etyczne standardy stosowania
testow.

P_WO01, P_W02

W15

Podsumowanie zajec.

P_WO1, P_WO02

Lp.

Warsztaty:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia si¢

Wrl

Rodzaje testow. Praca w grupach- flip chart.

P_UO1

Wr2

Omoéwienie zasad konstrukcji testu wg E. Hornowskiej.

P_UO1

Wr3

Identyfikacja obszaru badawczego (wybor tematu testu- stres i sposoby radzenia sobie ,
dyskusja nad potrzebami i lukami w narzg¢dziach.

P_UO01

Wr4

Definiowanie konstruktu stalegogo (operacjonalizacja konstruktu, zmienne latentne).

P_UO1

Wr5

Metody tworzenia pozycji testowych, dobor skal, dobor pytan.

P_UO1

Wr6-7

Stworzenie pierwszej wersji testu.

P_UO1
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Wr8 Pilotaz narzg¢dzia, wprowadzanie danych do SPSS. P_UO01, P_U02
Wr9- 10 Redukcja wymiaréow c’zynmkowych- Analiza czynnikowa narzedzia i interpretacja danych. P_UOL, P_U02
Praca nad raportem koncowym.
Wr11-13 | Skalowanie- Analiza rzetelno$ci podskal i interpretacja. Praca nad raportem koncowym. P_UglkPO_J-UOZ,
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie

S . . . . . P_U01, P_U02,

PW1 Student samodzielnie przygotowuje ostateczng wersje¢ testu oraz raport z analizy czynnikowej. b KOL
PW2 Student samodzielnie przeprowadza badanie pilotazowe wlasnego narzedzia P—Ug 1£(F())EU02,

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— Hornowska E. (2024). Testy psychologiczne. Teoria i praktyka. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.
— Standardy dla testow stosowanych w psychologii i pedagogice (2007), thumaczenie: E. Hornowska. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

Literatura uzupekliajaca przedmiotu:

— Rzechowska, E. i Szymanska, A. (2017). Strategia leczenia Rekonstrukcji Transformacji Procesu do uzyskania skali. W: WJ
Paluchowski (red.), Diagnozowanie — wyzwania i konteksty.
— Pokropek, A (2015).(red.). Modele cech ukrytych w badaniach edukacyjnych psychologii i socjologii. Warszawa: Instytut
Badan Edukacyjnych.

Inne materialy dydaktyczne:
- Pakiet statytyczny SPSS.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Diagnoza psychologiczna

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Podstawowe i kierunkowe / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 6 ECTS

Wymiar godzin: | 150 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
Ma wiedze dotyczaca miejsca diagnozy psychologicznej w psychologii, specyfiki diagnozy
P_W01 psychologicznej jako postepowania badawczego i na uzytek praktyki psychologicznej, K_wWo1
kierunkow i perspektyw rozwoju diagnozy psychologicznej oraz kontrowersji z nig zwigzanych.
P W02 Zna podstawy pomiaru w psychologii, typy procedur wykorzystywanych w diagnozowaniu; K_W16

wskazniki diagnostyczne i sposoby ich interpretacji.

P_WO03 | funkcjonalna,

Posiada wiedze na temat r6znych rodzajow diagnozy psychologicznej: diagnoza nozologiczna,
wyjasniajgca, interakcyjna, nieinterakcyjna; diagnostyka tradycyjna a K_W15
diagnostyka behawioralna; diagnoza klasyfikacyjna a wyjasniajaca.

P W04 Ma w1edz.q w zakresie psychologicznych teorii funkcjonowania jako podstaw diagnozy K W05

- psychologicznej. _
Posiada wiedze na temat podstawowych zasad diagnozowania: obserwacji, rozmowy, wywiadu,

P_W05 . . . . . . . . K W15
- badania proceséw poznawczych; technik kwestionariuszowych; technik projekcyjnych. -

P_WO06 Ma wiedzg¢ dotyczacg diagnozy psychologicznej w roznych dziedzinach psychologii stosowane;. K_W23

P_WO07 Zna zasady opracowywania raportu i komunikowania wynikow badan. K_ W24

UmiejetnoSci:

P UO1 Potrafi wykorzystywac i integrowac¢ wiedze teoretyczng z zakresu diagnozy psychologicznej by K U03
- zaplanowaé postgpowanie diagnostyczne w wybranym obszarze psychologii. -

P U02 Potrafi dokonaé¢ wyboru narzedzia odpowiedniego do celu badania i dokonac¢ oceny jego wartosci K_U06

na podstawie informacji zawartych w podr¢czniku narzedzia.

Potrafi przeprowadzi¢ badanie, analiz¢ psychometryczng i interpretacjc wynikow testow

P_UO03 Wechslera, MMPI oraz wybranych technik projekcyjnych uwzgledniajac kliniczny i statystyczny | K_U04, K_U05

sposob wnioskowania.

Kompetencje spoleczne:

P_KO1

Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej w planowaniu procesu
diagnostycznego.

K_KO04

P_KO02 W sposob etyczny przedstawia dokument diagnostyczny stosownym osobom, instytucjom K_KO05

TRESCI KSZTALCENIA
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Odniesienie do

Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
Wprowadzenie do problematyki diagnozy psychologicznej - myslenie potoczne a myslenie
diagnostyczne; opis a wyjasnianiec mechaniczne, statystyczne, systemowe; miejsce diagnozy
W1 . . . ) . . 7| P_WO01, P_W04
psychologicznej w psychologii; specyfika diagnozy psychologicznej jako postgpowania | — -
badawczego i na uzytek praktyki psychologiczne;j.
Proces diagnozowania i jego etapy; rodzaje diagnoz psychologicznych i kryteria ich
W2 wyodrebniania; diagnoza nozologiczna, funkcjonalna, wyjasniajaca, interakcyjna, | P_WO01 - P_W04
nieinterakcyjna (w tym aktuarialna i mechaniczna); dane diagnostyczne.
Pomiar w psychologii; dane ipsatywne i normatywne; podstawowe typy procedur
W3 wykorzystywanych w diagnozowaniu; ilo§ciowy i jakosciowy opis zachowan; charakterystyka | P_WO01, P_WO04
wskaznikoéw diagnostycznych i sposoby ich interpretacji.
Proces diagnozowania w psychologii; diagnostyka tradycyjna a diagnostyka behawioralna;
pesonologiczna koncepcja diagnozowania; zachowania testowe i rzeczywiste jako przedmiot
W4 ' o . . . . L P_WO01 - P_W05
interpretacji; rézne sposoby ujmowania procesu diagnozowania w psychologii; diagnoza
psychologiczna w praktyce psychologicznej.
Diagnoza klasyfikacyjna a wyjasniajaca; diagnoza psychologiczna w badaniach
W5 psychologicznych; kryteria poprawno$ci interpretacji; prognozowanie diagnostyczne i jego | P_WO01-P_WO04
formy.
Wiedza psychologiczna i psychologiczna teoria funkcjonowania czlowieka jako podstawa | P_WO1 - P_W04,
W6 - : I . e .
diagnozy psychologicznej; diagnoza behawioralna; diagnoza psychoanalityczna. P_WO06
Wiedza psychologiczna i psychologiczna teoria funkcjonowania cztowieka jako podstawa | P_WO01 - P_WO04,
W7 - : A . o .
diagnozy psychologicznej; diagnoza behawioralna; diagnoza psychoanalityczna. P_WO06
Diagnosta; podstawowe umiejetnosci diagnozowania: obserwacja, rozmowa, wywiad; badanie
W8-W12 ] o . ; . S . P_W05
procesow poznawczych; techniki kwestionariuszowe; techniki projekcyjne. -
Komunikowanie wynikéw badania osobom i instytucjom; orzekanie; problemy etyczne
W13 zwigzane z diagnozowaniem; problemy zwigzane z komercjalizacja diagnostyki P_WO07
psychologicznej.
Kontrowersje wokot diagnozy psychologicznej. Kierunki i perspektywy rozwoju diagnozy
w14 - ; P_WO07
psychologicznej —
i Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Cw. 1-4 | Rozmowa, wywiad i obserwacja — praktyczne wykorzystanie w pracy diagnostyczne;. P_UO01, P_U02
. ) Analiza studiow przypadkow. Identyfikacja etapéw postepowania diagnostycznego i
Cw. 5-7 zastosowanych metod. P_U01, P_U02
Projektowanie postepowania diagnostycznego: dotyczacego wybranego obszaru psychologii:
Cw. 8-10 | praktyka edukacyjna i wychowawcza, praktyka Kliniczna, psychologia organizacji i P—U?Dl ;(ZIUO?”
zarzadzania). Zadania zespotowe. -
Cw. 11 Prezentacja projektow postepowania diagnostycznego. P—Ugsk%—zKoL
Cw. 12-14 Standardowe narzedzia diagnozy osobowosci i jej wybranych elementéw. Przeprowadzanie | P_UO03, P_KO01,
’ badania, analiza i interpretacja wynikow badan. Zadania zespotowe. P_KO02
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
PW1 Przygotowanie do zaje¢, przeglad literatury przedmiotowe;. P_W01-P_WO06
PW2 Przygotowanie analizy przypadku omawianego na zajeciach. P_KO01- P_K02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
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Paluchowski W.J. (2011). Diagnoza psychologiczna. Podejscie ilosciowe i jakosciowe. Warszawa: Scholar.

Paluchowski W.J. (2011). Diagnoza psychologiczna. Proces, narzedzia, standardy, Warszawa: WAIP.

Sek H. (red.) (2024). Spoteczna psychologia kliniczna. Warszawa: Scholar.

Stemplewska-Zakowicz K. (2023). Diagnoza psychologiczna. Diagnozowanie jako kompetencja profesjonalna, Gdansk:
GWP.

Stemplewska-Zakowicz K., Paluchowski W. J. (2024). Podstawy diagnozy psychologicznej. W: J. Strelau, D. Dolinski,
(red.)., Psychologia. Podr¢cznik akademicki, Gdanski: GWP.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Brzezinska U., Ko¢-Januchta M., Stanczak J. (2012). Minnesocki Wielowymiarowy Inwentarz Osobowosci-2 — MMPI-2
Warszawa: Pracownia Testow Psychologicznych: PTP.

Brzezinski J., Chyrowicz B., Toeplitz-Winiewska M., Poznaniak W. (2019). Etyka zawodu psychologa, Warszawa: PWN.
Brzezinski J., Gaul M., Hornowska E., Machowski A., Zakrzewska M. (2011). Skala Inteligencji D. Wechslera dla Dorostych.
Wersja zrewidowana WAIS-R(PL). Podrgcznik. Warszawa: Pracownia Testow Psychologicznych: PTP.

Juczynski Z. (2012). Narzgdzia pomiaru w promocji i psychologii zdrowia, Warszawa: PTP.

Inne materialy dydaktyczne:

Materiaty z wyktadow i ¢wiczen.

99




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA

PRZEDMIOTU: Psychologia stresu

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Podstawowe i kierunkowe / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 6 ECTS

Wymiar godzin: | 150 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
P_WO01 Posiada poglebiona wiedze na temat stresu i sposobow radzenia sobie oraz metod ich pomiaru. K_W13
Posiada wiedz¢ na temat fizjologicznych mechanizméw stresu, zrodet i konsekwencji stresu, K_W01,
P_W02 . . . . .
- wptywu stresu na funkcjonowanie czlowieka, w tym jego zdrowie. K_W12
Posiada poglebiong i rozszerzong wiedze na temat podstaw i mechanizméw funkcjonowania K W02
P_W03 cztowieka w sytuacji stresu w réznych kontekstach funkcjonowania w zdrowiu i chorobie, stresu K_Wll’
traumatycznego i czynnikéw wptywajacych na radzenie sobie. -
UmiejetnoSci:
Potrafi sprawnie postugiwac si¢ metodami i technikami badania psychologicznego oraz trafnie
P_U01 L K_U05
- dokonuje ich wyboru -
Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce, potrafi oceni¢ znaczenie
P_U02 , . . . . . . o K_U03
zasobow osobistych 1 spotecznych w radzeniu sobie ze stresem i budowaniu odpornosci
Kompetencje spoteczne:
Jest odpowiedzialny za podejmowane interwencje, przewiduje konsekwencje podejmowanych
P_KO01 L K_KO06
- dziatan. _
Ma przekonanie o wadze zachowania si¢ w sposob profesjonalny i podejmuje osobista refleksje
P K02 na tematy etyczne, posiada umiejetnosci rozpoznawania zrddel stresu, radzenia sobie z nim i K K05
- wykorzystywania jego pozytywnych aspektow dla wlasnego rozwoju. -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
W1 Podstawowe pojecia i koncepcje stresu: stres jako bodziec, reakcja i transakcja. P—WF? 1\’NFE)—3W02’
W2 Biologiczne koncepcje stresu (Cannona, Selye’go) P—WF? 1\’NFE)—3W02’
Psychologiczne koncepcje stresu: transakcyjna teoria stresu Lazarusa.
Psychologiczne koncepcje stresu w ujeciu psychologéw polskich: Tomaszewskiego, | P_WO01, P_W02,
W3-4 -
Reykowskiego, Strelaua. P_W03,

Psychologiczne koncepcje stresu: model zachowania zasobéw Hobfolla
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W5 Wptyw stresu na funkcjonowanie cztowieka: zmiany fizyczne, emocjonalne, behawioralne, | P_WO01, P_W02,
kognitywny zespo6t stresu. P_WO03,
W6-7 Zwigzek stresu z chorobami: fizjologiczne mechanizmy stresu. P—WF? 1\’NPO—3W02’
Stres w pracy zawodowej: wybrane koncepcje stresu zawodowego, czynniki stresogenne
. . . \ . . P_W01, P_W02,
W8 wystepujace w pracy oraz ich konsekwencje: zesp6t wypalenia zawodowego, zaburzenie po | — P W03
stresie traumatycznym. - :
W9-10 Stres pozytywny i negatywny; zjawisko potraumatycznego rozwoju. P—WF? 1\‘/\/%—3\/\/02’
W11-12 Radzenie sobie ze stresem: koncepcja Miller, Lazarusa i Folkman, Endlera i Parkera. P_WO01, P_W02,
Metody pomiaru stylow i strategii radzenia sobie ze stresem. P_WO03,
Radzenie sobie ze stresem spowodowanym choroba: koncepcja adaptacji poznawczej Taylor | P_WO01, P_W02,
W13
oraz Kubler-Ross. P_Wo03,
Efektywnos¢ radzenia sobie: wihasciwosci osobowosci warunkujgce style radzenia sobie. | P_WO01, P_W02,
w14 . . - : . -
Znaczenie pozytywnych emocji w procesie radzenia sobie: rola proaktywnego radzenia. P_W03,
Odpornosc¢ na stres ; czynniki warunkujace odpornosc¢: rola prgznosci, sposoby radzenia sobie | P_WO01, P_W02,
W15 X .
ze stresem, rola technik relaksacyjnych. P_WO03,
i Odniesienie do
Lp. Cwiczenia przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Cw.1-3 Ja” w sytuacji stresu. Autodiagnoza poziomu stresu. Jak wptywa na mnie stres: fizjologia i | P_W01, P_W02,
’ psychologia reakcji stresowej. P_W03, P_U01
. . . o L. P_WO01, P_W02,
Cw.4 Zrodta stresu — aspekt spoteczny i czynniki osobowosciowe. P W03, P_U01
, P_WO01, P_W02
Fazy stresu. — 1 — '
Cw.5 y P W03, P_U01
. ; ; ; P_W01, P_W02
Objawy stresu i konsekwencje stresu — - '
Cw.6 Jany ) P_W03, P_U01
, P_WO01, P_W02,
Cw.7-8 Wybrane metody diagnostyczne stuzace do pomiaru stresu (PSS-10, RSES, MBI, GHQ-28). P_W03,
P_UO01,P_U02
Cw.9-11 Radzenie sobie ze stresem. Dopasowanie strategii go sytuacji, wykorzystanie posiadanych | P_WO01, P_W02,
’ zasobow (COPE, Mini-COPE, CISS) P_W03, P_U01
P_Wo01,
Cw.12-15 Wybrane procedury i techniki antystresowe /m.in. trening autogenny Schulza, relaksacja P_Wo02,
’ progresywna Jacobsona, wizualizacja, ¢wiczenia oddechowe/. P_W03, P_U01,
P_U02, P_KO01
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
) ) P_W01, P_W02,
PW1 Analiza tekstow. P W03
PW2 Poznanie wybranych narzedzi pomiaru, przygotowanie eseju i prezentacji multimedialne;. P_Ugl,KPO_:LUOZ,

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
— Heszen I. (2013). Psychologia stresu. PWN ,Warszawa.
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Juczynski Z., Oginska-Bulik N. (2009), Narzedzia pomiaru stresu i radzenia sobie ze stresem, Wyd. Pracownia Testow
Psychologicznych, Warszawa.

Losiak W. (2008). Psychologia stresu. Warszawa: Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne.

Oginska-Bulik N., Juczynski Z. (2010),0s0bowosé, stres a zdrowie, Wyd. Difin, Warszawa.

Strelau J., Doliniski D. (2018). Psychologia — podrecznik akademick, Tom 2, (rozdz. 19)pt. Zdrowie i stres. Wyd. GWP,
Gdansk.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Heszen-Niejodek 1., Ratajczak Z.(2001), Cztowiek w sytuacji stresu, Wyd. Uniwersytetu Slaskiego, Katowice.

Hobfoll S. (2006), Stres, kultura i spolecznos¢, GWP, Gdansk.

Juczynski Z. Oginska-Bulik N. (2009), Pomiar zaburzen po stresie traumatycznym — polska wersja zrewidowanej Skali
Wptywu Zdarzen. Psychiatria, 6(1), 1-8.

Oginska-Bulik N.(2006), Stres w zawodach ustug spotecznych. Zrodta - Konsekwencje — Zapobieganie, Wyd. Difin,
Warszawa.

Sapolsky, R. M. (2019). Dlaczego zebry nie maja wrzodow — psychofizjologia stresu. Wydawnictwo Naukowe PWN.
Terelak, J. F. (2017). Stres zycia. Perspektywa psychologiczna. Wydawnictwo Naukowe PWN.

Zielinski, P. (2011). Relaksacja w teorii i praktyce pedagogicznej. Wydawnictwo im. Stanistawa Podobinskiego Akademii
im. Jana Dlugosza.

Inne materialy dydaktyczne:

Wybrane narzg¢dzia pomiaru stresu i radzenia sobie ze stresem
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA :
PRZEDMIOTU: Psychopatologia

PSYCHOLOGIA

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: | . . . . .
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Podstawowe i kierunkowe / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 6 ECTS

Wymiar godzin: | 150 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego

Wiedza:

Student posiada pogl¢biong wiedze na temat klasyfikacji zaburzen psychicznych, w tym
P_ W01 systemow diagnostycznych ICD-10 oraz DSM-5, a takze rozumie podstawowe kryteria K_W09
diagnozowania i klasyfikowania r6znych zaburzen psychopatologicznych.

Student posiada pogl¢biona wiedze dotyczaca etiologii i patogenezy zaburzen psychicznych, w
P_W02 tym czynnikow biologicznych, psychologicznych i spotecznych, ktoére wptywaja na rozwoj i K_W03
przebieg tych zaburzen.

Student posiada poglebiong wiedz¢ na temat objawdéw klinicznych réznych zaburzen
P_WO03 | psychicznych, w tym ich klasyfikacji, manifestacji i wptywu na funkcjonowanie jednostki w K_W18
réznych obszarach zycia.

Student posiada poglebiong wiedz¢ na temat metod diagnostycznych stosowanych w
P_WO04 | psychopatologii, w tym narzedzi oceny psychologicznej oraz strategii diagnostycznych,
wykorzystywanych w pracy z osobami cierpiacymi na zaburzenia psychiczne.

K_W09,
K_W15

Student posiada poglebiona wiedzg¢ na temat terapii i interwencji psychologicznych
P_W05 stosowanych w leczeniu zaburzen psychicznych, w tym r6znych podej$¢ terapeutycznych oraz K_W17
ich skutecznosci w kontek$cie roznych zaburzen psychopatologicznych.

Umiejetnosci:

Student potrafi rozpozna¢ i zidentyfikowaé objawy zaburzen psychicznych oraz zastosowac
P_UO01 odpowiednie narzedzia diagnostyczne, uwzgledniajgc specyfike danego zaburzenia oraz
kontekst pacjenta.

K_U01, K_U03,
K_U06

Student potrafi oceni¢ ryzyko i potrzeby pacjenta w zakresie interwencji psychologicznych,
P_U02 dobierajac odpowiednie metody terapeutyczne oraz opracowujac plan leczenia dostosowany do | K_UO07, K_U11
rodzaju zaburzenia psychicznego.

Student potrafi przeprowadzi¢ wstgpna oceng psychopatologiczng i diagnozowa¢ zaburzenia
P_U03 psychiczne, postugujac si¢ odpowiednimi kwestionariuszami i wywiadami diagnostycznymi, a | K_U04, K_UO08
takze interpretowaé wyniki w konteks$cie klinicznym.

Kompetencje spoleczne:

Student jest gotow do budowania profesjonalnych relacji z pacjentami, okazujac zrozumienie,
P_KO01 szacunek oraz uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby i do$wiadczenia, niezaleznie od K_KO05
rodzaju zaburzen psychicznych.

P K02 Student jest gotow do porozumiewania si¢ z pacjentami oraz ich rodzinami, zapewniajgc im

niezbedng edukacje i wsparcie emocjonalne w trakcie leczenia zaburzen psychicznych.. K_K06
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TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do

Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Omowienie podstawowych poje¢ zwigzanych z psychopatologia, takich jak norma, patologia, P_WO1,P_W02,
w1 T , X P_W03, P_W04,
oraz przedstawienie roznych podejs¢ teoretycznych do zaburzen psychicznych. b W5
Przeglad systeméw diagnostycznych ICD-10, ICD-11 oraz DSM-5, analiza ich roli w P_WO01, P_W02,
W2 . . , . , . S P_W03, P_W04,
diagnozowaniu zaburzen psychicznych oraz poréwnanie tych klasyfikacji. b Wo5
Analiza zaburzen emocji, takich jak depresja, zaburzenia lgkowe i choroba afektywna P_WO1,P_W02,
W3 . . . . . P_W03, P_W04,
dwubiegunowa, ze wskazaniem na objawy, diagnoze oraz metody leczenia. b Wo5
Przedstawienie rodzajow zaburzen lekowych, takich jak fobie, zespot stresu pourazowego i P_WO1,P_W02,
W4 . e . . A .. P_W03, P_W04,
zaburzenie lgku uogdlnionego, ich etiologii, objawdw oraz terapii. b WO
Analiza zaburzen obsesyjno-kompulsyjnych, ich mechanizméw powstawania, objawow, P_WO1, P_WO2,
W5 - . . P_W03, P_W04,
diagnostyki oraz metod terapeutycznych stosowanych w leczeniu OCD. b Wos
W6 Opis réznych typéw zaburzen osobowosci, takich jak zaburzenia osobowosci typu borderling, ﬁ—wgé’ E—wgi’
antyspotecznej, narcystycznej, z uwzglgdnieniem diagnozy i leczenia. T \’NO—S '
Analiza zaburzen psychiotycznych, ich objawow, etapéw rozwoju, etiologii, klasyfikacji oraz P_WO1,P_W02,
W7 ; . P_W03, P_W04,
wspotczesnych metod leczenia. b WO
. , . . . . . . P_W01, P_W02,
W8 Opis zaburzen sor_natoformlcznych, ich podstaw psychologicznych i biologicznych, diagnozy P W03, P W04,
oraz metod leczenia. P WO
Omowienie zaburzen afektywnych, w tym depresji, hipomanii, manii, oraz ich wplywu na P_WO1,P_W02,
W9 . . o ) . P_W03, P_W04,
funkcjonowanie pacjentéw, a takze metod leczenia. b WO
Opis zaburzen odzywiania, takich jak anoreksja, bulimia, zaburzenia kompulsywnego jedzenia, P_WO1,P_W02,
W10 o o . . .. P_W03, P_W04,
z uwzglednieniem objawow, etiologii oraz terapii. ~ P W05
. . - L L - , | P_WO01, P_W02,
W11 Anghza zaburze'n tozs'ar'nosm‘, w tym dysocjacyjnych zaburzen tozsamos$ci, oraz zaburzen P W03, P W04,
zwigzanych z tozsamoscig plciowa. b W5
Opis r6znych form uzaleznien, ich psychologicznych przyczyn, objawow oraz metod leczenia, P_WO1,P_W02,
w12 . . P_W03, P_W04,
w tym podejs¢ terapeutycznych i farmakologicznych. b W5
Omowienie zaburzen rozwoju psychicznego i behawioralnego, wystgpujacych w dziecinstwie i P_WO1,P_W02,
W13 o ; . : P_W03, P_W04,
adolescenciji, takich jak ADHD, zaburzenia opozycyjno-buntownicze i autyzm. ~ P WO
W14 Analiza zaburzen wynikajacych z traumatycznych przezy¢, takich jak zespol stresu E—wgé' g—wgi’
pourazowego, oraz metod terapii pacjentow po traumie. o W65 '
Przedstawienie wplywu czynnikow kulturowych, spotecznych i ekonomicznych na | P_WO01, P_WO02,
W15 wystgpowanie i1 leczenie zaburzen psychicznych, uwzgledniajac roznice kulturowe w | P_WO03, P_WO04,
diagnozowaniu. P_W05
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Odniesienie do

Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Zapoznanie z podstawowymi narzedziami diagnostycznymi wykorzystywanymi w | P_UOL, P_U02,
Cwl psychopatologii, takimi jak wywiad kliniczny, kwestionariusze oraz testy psychologiczne. | P_U03, P_KO1,
Cwiczenie umiejetnosci ich zastosowania w analizie przypadkow. P_K02
) Analiza przypadkéw pacjentOw z zaburzeniami nastroju, takimi jak depresja i choroba | P_UO1, P_UQ02,
Cw 2-3 afektywna dwubiegunowa, z wykorzystaniem kryteriéw diagnostycznych. Ocena odpowiednich | P_UO03, P_KO01,
strategii terapeutycznych. P_K02
Identyfikacja i diagnozowanie zaburzen Igkowych, takich jak fobie czy zaburzenie Igku | P_U01, P_U02,
Cw 4-5 uogblnionego, na podstawie prezentacji przypadkow. Omodwienie objawoéw zgodnych z | P_U03, P_KO01,
klasyfikacjami ICD-10 i DSM-5. P_KO02
Analiza przypadkow zaburzen osobowosci, takich jak zaburzenie borderline czy antyspofeczne, | P_U01, P_U02,
Cw 6-8 w celu rozpoznania kluczowych objawow. Dobor odpowiednich form terapii z uwzglednieniem | P_U03, P_KO01,
trudnosci w diagnozie. P_KO02
) Praca nad diagnoza i terapig 0sob z zaburzeniami psychotycznymi, w tym schizofrenig. | P_U01, P_U02,
Cw 9-10 | Przeprowadzenie analizy przypadkow z wykorzystaniem narzedzi diagnostycznych oraz | P_UO03, P_KO01,
ocenienie metod leczenia. P_KO02
. Praca nad diagnoza i terapia o0sdb z zaburzeniami psychotycznymi, w tym schizofrenig. | P_UO0L, P_UQ02,
Cw 11- ; . , . L
c12 Przeproyvadzeme anall.zy przypadkow z wykorzystaniem narzedzi diagnostycznych oraz | P_UO03, P_KO01,
ocenienie metod leczenia. P_KO02
) Praca nad diagnozg pacjentdow po przezyciu traumatycznych wydarzen. Rozpoznanie objawow | P_U01, P_U02,
Cw 13 zespotu stresu pourazowego i innych zaburzen zwigzanych z traumg oraz omowienie podejsé | P_U03, P_KO01,
terapeutycznych. P_KO02
. Analiza przypadkow pacjentéw z zaburzeniami somatoformicznymi. Ocenienie objawow, P_U0L, P_U02,
Cw 14 - . S - P_U03, P_KO01,
diagnoza oraz zaproponowanie odpowiednich interwencji terapeutycznych. P K02
) P_UO01, P_U02,
Cw 15 Podsumowanie. P_UO03, P_KO01,
P_K02
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
P_W01, P_WO02,
PW1 Analiza literatury, przygotowanie do zajgc. P_W03, P_W04,
P_W05
Lo L .. . - . . P_U01, P_U02,
Przygotowanie diagnozy pacjentéw z roznymi schorzeniami. Przeprowadzenie analizy - -
PW2 , . S L . P_U03, P_KO01,
przypadkéw z wykorzystaniem narzedzi diagnostycznych oraz ocenienie metod leczenia. ~p K02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— Augystynek A. (2015), Psychopatologia cztowieka dorostego, Difin, Warszawa.
—  Cierpiatkowska,L.(2021).Psychopatologia, Wydawnictwo Naukowe Scholar.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:
— Seligman M. E. P., Walker E. F., Rosenhan D. L. (2017), Psychopatologia, Zysk i S-ka Wydawnictwo, Poznan.

Inne materialy dydaktyczne:
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA . .
PRZEDMIOTU: Psychologia zdrowia

PSYCHOLOGIA

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: | . . . . .
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Podstawowe i kierunkowe / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 6 ECTS

Wymiar godzin: | 150 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego

Wiedza: w poglebionym stopniu

Zna przyczyny powstania psychologii zdrowia i obszary jej zainteresowan; zna poj¢cie zdrowia,

P_Wo01 . ey o . 7 .
- jego wymiarow, zna modele zdrowia, wie na czym polega holistyczne ujgcie zdrowia

K_W04

Zna pojecie zachowan zdrowotnych i stylu zycia, ma wiedz¢ na temat rozpowszechnienia
nadwagi i otylo$ci, palenia tytoniu, zazywania $rodkéw narkotycznych, zna konsekwencje
zdrowotne i psychologiczne oraz przyczyny rozwoju wymienionych zachowan, zna pojgcie
natogé6w behawioralnych

P_W02 K_W19

Wie czym jest psychosomatyka, zna role osobowosci, jako czynnika ryzyka chordb
somatycznych, zna wzajemne zwigzki migdzy osobowoscia a zdrowiem/choroba, oraz

P_W03 . o . . .

- mechanizmy taczace osobowo$¢ z chorobami, Student nabedzie wiedzg z zakresu

determinantéw oraz czynnikow ryzyka i chronigcych ludzkie zdrowie,

K_W14

Zna pojecie wzoru zachowania A, cechy wchodzace w sktad tego wzoru, zna przyczyny rozwoju
zachowan typu A, zwiazek z chorobami, gtownie uktadu krazenia, zna mechanizmy
P W04 wyjasniajagce funkcjonowanie ludzi zgodnie z wzorem zachowania A, wie na czym polega K_W14,

- modyfikacja tego typu zachowan; zna pojecie osobowosci typ C, jego charakterystyke, zwigzek K_W19
z chorobami nowotworowymi, wie czym jest osobowos¢ typu D, jakie mechanizmy tacza ten
typ osobowosci z chorobami i jakie s3 mozliwo$ci modyfikacji tego typu zachowan

Zna pojecie zasobOdw osobistych i spotecznych, wie czym jest poczucie koherencji, optymizm
P_W05 zyciowy, poczucie wiasnej skutecznosci, pre¢zno§¢ psychiczna, wsparcie spoteczne; posiada K_W11
wiedze na temat roli zasobow osobistych i spotecznych dla zachowania zdrowia

Umiejetnosci:

Potrafi odr6zni¢ podejscie patogenetyczne od salutogenetycznego, model biomedyczny od
modelu psychospotecznego; potrafi oceni¢ zachowania stanowiace zagrozenie dla zdrowia:
nadmierne jedzenie, palenie tytoniu, naduzywanie alkoholu, zazywanie $rodkow
narkotycznych, potrafi wskaza¢ w jaki sposob zmniejsza¢ sklonnosci ludzi do tego typu
zachowan; posiada umiej¢tnosci dokonywania zdrowych wyborow i redukowania czynnikow
ryzyka chorob.

P_UO01 K_U01, K_U02

Potrafi rozr6zni¢ wzor zachowania A od B, C i D, wskazaé, dlaczego wtasciwosci wchodzace w
sktad poszczegdlnych typdéw stanowig czynnik ryzyka rozwoju chordb somatycznych, potrafi
P_U02 wskaza¢ mozliwo$ci modyfikacji zachowan typu A, C i D; potrafi wskaza¢ na znaczenie zasobow K_U03
osobistych i spotecznych dla utrzymania zdrowia, posiada umiej¢tnosci ksztattowania i rozwoju
postaw prozdrowotnych u siebie i innych

Kompetencje spoleczne:
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Jest gotdow do wspotdziatania i pracy w grupie w realizacji indywidualnych i zespotowych

P_KO01 dziatan profesjonalnych w zakresie psychologii zdrowia; jest gotow do promocji zdrowego stylu | K_K02, K_K04
zycia.
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
W1 Wprowadzenie do problematyki: przeglad zagadnien: psychologia zdrowia jako dziedzina | P_WO01, P_W02,
wiedzy 1 praktyki, przyczyny powstania, gldowne obszary zainteresowan; P_W03
Podstawy teoretyczne psychologii zdrowia: pojgcie i rozumienie zdrowia, koncepcje i modele | P_WO01, P_W02,
W2 . : I . o . .
zdrowia, holistyczne ujecie zdrowia, podejécie patogenetyczne i salutogenetyczne; P_W03
Zachowania zdrowotne: definicje, charakterystyka zachowan niekorzystnych dla zdrowia;
nadmierne jedzenie, palenie tytoniu, naduzywanie alkoholu, zazywanie §$rodkow | P_WO01, P_W02,
W3-6 . . . S .
narkotycznych; zachowania natogowe (nadmierne angazowanie si¢ w internet, prace, zakupy, P_W03
hazard) determinanty zachowan zdrowotnych; Profilaktyka i promocja zdrowia
W7 Wzory i typy osobowosci sprzyjajace chorobom somatycznym: Wzor zachowania A, typ C, P W04, P W05
osobowo$¢ typu D - -
W8 -10 Psyc_hologlczr}e gwarunkoyvama podatnosci na ’choroby somatyczne: rola osobowosci, P WO1-P W05
wzajemne zwigzki, mechanizmy taczace osobowos¢ z chorobami; - -
W11-13 Zaspby osobiste i spoieczr.le sprzyjajace zdfow,u’l: rola. poczucia kqherencp, optymizmu P WOL-P WO5
zyciowego, poczucia wlasnej skutecznosci, preznos¢ psychiczna, wsparcie spoteczne - -
Modele zmiany zachowan zdrowotnych: model przekonan zdrowotnych, modele zachowan
W14 intencjonalnych (teorie uzasadnionego i planowanego zachowania), teoria motywacji do | P_WO01-P_WO05
ochrony, podejscie procesualne, model kompetencyjny;
W15 Psychologiczne aspekty bolu; Psychologiczne aspekty $mierci i umierania. P_WO01 - P_WO05
i Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Zdrowie i jego uwarunkowania. Wtasna koncepcja zdrowia i jej konsekwencje. Rola stylu zycia
Cw. 1-3 d!a zdrowia. Jak motywoyvac siebie 1 innych do' podejmf)\fvanla'dZ}alan na rzecz zmiany P WO1, P W02
niekorzystnych zachowan zdrowotnych. Pomiar umiejscowienia kontroli zdrowia.
Wykorzystanie wywiadu motywujacego w rozmowie psychologicznej na temat zdrowia.
Zastosowanie psychologii zdrowia w wybranych dziedzinach medycyny / np. onkologii,
. kardiologii, dermatologii, ginekologii, geriatrii. Wspodtczesne kierunki badan nad zwigzkiem | P W01, P W02
Cw. 4-5 . . ) i . : ) — y ’
pomiedzy psychika a cialem. Psychosomatyka, psychoneuroimmunologia. Drogi rozwoju | P_UO01, P_U02,
zastosowan psychologii zdrowia w Polsce.
Wzor zachowania A, typ C, osobowos¢ typu D- znaczenie dla funkcjonowania jednostki, rola | p \wo4, P W05
Cw. 6-8 | profilaktyki niekorzystnych dla zdrowia zachowan. Metody pomiaru wzoréw zachowania A/B | p o1 P U02,
i osobowosci typu D ~ P_KO1
Cw. 9 Koncepcja salutogenezy A. Antonovskiego. Pomiar poczucia koherencji (SOC). P_W03, P_WO05
Rola zasobow osobistych takich jak m.in. poczucie wlasnej wartosci, skutecznos$ci, preznosc
oraz optymizm zyciowy dla wzmacniania potencjatow zdrowia. P WO5. P UOL
Cw. 10-15 | Pomiar wybranych zasoboéw osobistych: poczucia wlasnej skutecznosci (GSES - Skala P U02, P_K01]
Uogolnionej Wiasnej Skutecznosci), orientacji zyciowej (LOT-R - Test Orientacji Zyciowej), - -
preznosci(SPP-25).
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
PW1 Analiza literatury, przygotowanie prac w ramach ¢wiczen: eseju i prezentacji multimedialnej. P_WO01- P_WO05
PW?2 Poznanie wybranych narzedzi pomiaru stosowanych w psychologii zdrowia, przygotowanie P_UO01, P_UO02,
eseju i prezentacji multimedialnej. P_KO01
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LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
— Heszen-Celinska, 1., Sek, H. (2020). Psychologia zdrowia. Wydanie nowe. Wydawnictwo Naukowe PWN.
— Juczynski Z. (2009), Narzedzia pomiaru w promocji i psychologii zdrowia. Wyd. Pracownia Testow Psychologicznych,

Warszawa.
— Oginska-Bulik N., Juczynski Z. (2010), Osobowos¢, stres a zdrowie, Wyd. Difin, Warszawa.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

—  Oginska-Bulik N.,(2009),0sobowos¢ typu D — teoria i badania. Wyd. WSHE, £.6dzZ.

— Strelau J., Dolinski D, (2018), Psychologia. Podrgcznik akademicki (rozdz. 19 pt. Zdrowie i stres). Gdansk: Wyd. GWP.

— Zadworna-Cieslak M., Oginska-Bulik N. (2011), Zachowania zdrowotne mlodziezy — uwarunkowania podmiotowe i
rodzinne. Wyd. Difin, Warszawa.

— Dolinska — Zygmunt, G. (2001). Podstawy Psychologii Zdrowia. Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego.

Inne materialy dydaktyczne:
— Wybrane narz¢dzia pomiaru stosowane w psychologii zdrowia.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA ) .
PRZEDMIOTU: Psychologia zarzadzania

PSYCHOLOGIA

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: | . . . . .
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Podstawowe i kierunkowe / ksztaltujacy umieje¢tnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 5 ECTS

Wymiar godzin: | 125 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
Zna mechanizmy motywujace funkcjonowanie cztowieka w organizacji, zna metody i narz¢dzia
P_Wo01 . oy ) X K_W06
- motywowania pracownikow. Zna typy i modele zarzadzania. -
P_W02 Zna wymiary kultury organizacyjnej i klimatu organizacyjnego. K_WO06
P_W03 Zna teorie odnoszace si¢ do zarzadzania konfliktem w organizacji. K_W09
P_WO04 | Zna teorie spoteczne odnoszace si¢ do sprawnego funkcjonowania grupy i budowania zespotu. K_W04
UmiejetnoSci:
P UO1 Potrafi trafnie dobra¢ i stosowac styl kierowania zalezno$ci od sytuacji i potencjatu K U0l
- podwiadnych. -
Potrafi nawigzywa¢ relacje, wyznacza¢ i realizowa¢ zadania oraz stosowaé rdzne modele
P_U02 I . - L. . ) P_U15
- komunikacji. Posiada praktyczne umiej¢tnosci organizacyjne. -
Kompetencje spoleczne:
P KO1 Jest gotoW do w.p.rowad.zanla pozadanych zmian w funkcjonowaniu witasnym i zespotu K KOL K K02
- (zarzadzanie soba i innymi). - -
Jest gotdow do myslenia i dzialania w sposdb przedsigbiorczy, jest zmotywowany do
P_K02 ; ) . IS o K_K08
- rozwiazywania problemdw natury spolecznej w réznych organizacjach. -

TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia sie

Gloéwne pojecia 1 definicje z zakresu psychologii zarzadzania, tradycyjne i wspodtczesne
w1 g . P_W04
podejscia do zarzadzania -
W2 Psychologia grupy z perspektywy psychologii zarzadzania; syndrom myslenia grupowego, P W04
bariery grupowe, grupy formalne i nieformalne -
Pehlienie r61 w organizacji, budowanie zespotdw w oparciu o naturalne predyspozycje
W3-W4 . . . - Lo P_W04
cztonkéw, pozytywne i negatywne zachowania pracownikow w odniesieniu do grupy -
W5 Style menedzerskie a typy zadan i potrzeby pracownikow P_wWo01
W6_W7 Czlowiek w $rodowisku pracy, dopasowanie pracownik-0organizacja, dopasowanie na poziomie P Wo1

kompetencji, warto$ci. Zaangazowanie w pracg i przywigzanie do organizacji.
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Cztowiek w srodowisku pracy: wartosci pracownika i wartosci organizacji, zarzadzanie przez
w8 . o iy . o P_wWo01
cele i przez warto$ci. Rozwdj potencjatu pracownikow. -
W9 Gotowos¢ do zmiany w organizacji: uwarunkowania podmiotowe i organizacyjne. Opor wobec P W04
Zmian -
W10-W1l Konflikt W organizacji; tradycyjne i wspolfszce’sne zarzadzanie konfliktem, typy konfliktow, P W03
negatywne i pozytywne konsekwencje konfliktow.
Wspolpraca i rywalizacja w organizacji, motywowanie pracownikow poprzez kierowanie
w12 ; . L P_W03
wspolpraca i rywalizacja -
Kultura i kultura organizacyjna (teoria Hofstede); indywidualizm i kolektywizm na poziomie
W13 L O Y P_W02
organizacji, ,,kobieco$¢ 1 mesko$¢” w organizacji
W14 Klimat organizacyjny i jego typy, uwarunkowania i konsekwencje. P_W02
i Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
Cw. 1-3 | Charakterystyka modeli zarzadzania. P_U01, P_KOL,
P_KO02
Cw. 4-5 | Charakterystyka i style komunikacji. P_U02, P_KOL,
P_KO02
Cw. 6-7 | Cechy osobowos$ciowe i wptyw na model zarzadzania i styl komunikacji. P—Ugl ,KF;')_ZKOL
, Emocje i wptyw na decyzje w modelach zarzadzania. P_U02, P_KO01,
Cw.8 Rozne sposoby wyznaczania i realizacji zadan oraz celow. P_K02
Cw. 9 Zarzadzanie poprzez wartos$ci i angazowanie zespotow do realizacji celow. P—Ugl kPO—ZKOL
Cw. 10 Kultura, otoczenie rynkowe i czynniki determinujgce model zarzadzania. P—Ugl kPO—ZKOL
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
PW1 Przygotowanie odpowiedzi na zadawane pytania oraz rozszerzenie kontekstu omawianych tresci | P_WO01, P_W02,
we whasciwych zrodlach. P_WO03, P_W04
P_W01, P_W02,
PW2 Wypowiedzi ustne i pisemne oraz udzial w dyskusjach, analizowaniu, wycigganiu wnioskow. I;—thlg:la’ E—\GVSZA' '
P_KO1,P_KO02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

- Ratajczak, Z. (2021). Psychologia pracy i organizacji. Warszawa: PWN.
— Zawadzka, A. M. (2014). Psychologia zarzadzania w organizacji. Warszawa: PWN.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:
— Fabritus, F. (2022). Praca przyjazna dla mézgu. Warszawa. ICAN Institute.

Inne materialy dydaktyczne:
- Studium przypadku, materiaty wtasne.

110




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA

PRZEDMIOTU: Psychologia ekonomiczna

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Podstawowe i kierunkowe / ksztaltujacy umieje¢tnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 5 ECTS

Wymiar godzin: | 125 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
Zna i rozumie w poglebionym stopniu pojecie psychologii ekonomicznej i ekonomii
behawioralnej w skali mikro i makro. Zna kluczowe pojecia, teorie i modele wykorzystywane
P_Wo01 .. . . L . . . ) K_wWo1
- w psychologii ekonomicznej, takie jak procesy podejmowania decyzji, heurystyki, biedy -
poznawcze oraz mechanizmy wplywu spotecznego w kontekscie ekonomicznym.
P W02 Posiada Pog%e;blona- wiedz¢ na temat psychologicznych mechanizméw ksztattujacych K W06
- zachowania ekonomiczne. -
P_WO03 Zna i rozumie relacje miedzy procesami psychologicznymi a zjawiskami ekonomicznymi. K_W03
Zna w poglebionym stopniu wybrane metody badawcze stosowane w psychologii K_W03,
P_W04 . A
- ekonomicznej. K W22
Umiejetnosci:
Potrafi analizowa¢ mechanizmy podejmowania decyzji ekonomicznych, identyfikowa¢ heurystyki,
P_UO01 . o . . . K_U01, K_U02
- bledy poznawcze oraz emocjonalne czynniki wptywajace na wybory jednostek i grup.. - -
Potrafi zaprojektowac i wdrozy¢ strategie wspierajgce bardziej $wiadome i racjonalne decyzje
P_UO02 - . . . . K_U20
- finansowe, uwzgledniajac psychologiczne ograniczenia ludzi. -
Potrafi wykorzysta¢ metody badawcze stosowane w psychologii ekonomicznej i interpretuje
P_U03 A X 2o : K_U06
- zjawiska zwigzane z decyzjami finansowymi. -
P U04 Potrafi stc?soyvac ‘zdoby.ta} wiedze do udz1§lan1a wsparcia w zakresie decyzji ekonomicznych z K UOL K U20
- uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i sytuacji klienta. - -
Kompetencje spoteczne:
Jest wrazliwy na zagadnienia psychologii ekonomicznej w spoteczenstwie, ksztattuje wartosci
P_KO01 . . . K_KO07
- moralne i spoteczne w zachowaniach ekonomicznych. -
Wykazuje odpowiedzialno§¢ w udzielaniu wsparcia psychologicznego w decyzjach
P_KO02 . . : : K_KO06
- finansowych, dbajac o rzetelnosé, etyke i dobro klienta. -
Jest gotow do wspolpracy z przedstawicielami innych dziedzin, takich jak ekonomia, biznes czy
P_KO03 doradztwo finansowe, w celu rozwigzywania ztozonych probleméw zwigzanych z decyzjami K_KO07

ekonomicznymi.

TRESCI KSZTALCENIA
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Odniesienie do

Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
w1 Pojecie psychologii ekonomicznej i ekonomii behawioralnej w skali mikro i makro. P_W01
Teoretyczne podstawy podejmowania decyzji ekonomicznych (racjonalno$¢ vs emocjonalno$c),
W2 : . . : : P_W02, P_U01
Procesy decyzyjne w perspektywie psychologii ekonomicznej.
Psychologiczne znaczenie pieni¢dzy, wybrane zagadnienia: pieniagdze a Igk egzystencjalny,
W3 . ) L P_W01
zwigzek posiadania pienigdzy z samooceng.
Wi4i5 Heurystyki i btedy poznawcze w decyzjach ekonomicznych. Finanse behawioralne P_WO01-P_W03
Wei7 Psychologia podatkow. Bozumleme.l postawy wobec podatkéw w spoleczenstwie — przeglad P W02, P W03
reprezentatywnych badan psychologicznych.
Rynek pracy z perspektywy psychologicznej. Zastosowania teorii gier. Relacje miedzy
W8 wynagrodzeniem a motywacjg do pracy — modele teoretyczne, wyniki reprezentatywnych badan. P \WO02-P W04
Psychologia  przedsigbiorstwa —  charakterystyki  psychologiczne  przedsigbiorcéw, |  — -
przedsigbiorstwo jako proces psychologiczny i cecha.
Praca i bezrobocie w ujgciu psychologii ekonomicznej. Work-life balance — perspektywa
W9i10 psychologiczna, wyniki badan. Wypalenie zawodowe — perspektywa psychologiczna. Powrdt na P WO02-P W04
rynek pracy — przeglad reprezentatywnych badan na temat czynnikéw psychologicznych, |  — -
programéw aktywacji zawodowe;j.
. Psychospoteczne uwarunkowania rozwoju przedsigbiorczosci Psychologia inwestycji. | P_W02- P_W04,
W11i12 . L f .
Psychologiczne Zrodta bledow inwestycyjnych. P_KO03
W13 Wartosci moralne i spoteczne w zachowaniach ekonomicznych. P_Wo01, P_KO03
W14i15 | Neuroekonomia i neuromarketing. P_W04
i Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
Cw.1 Poje¢cie psychologii ekonomicznej i ekonomii behawioralnej w skali mikro i makro. P_Wo01
Cw.2 Ekonomiczne przestanki efekty dobrostanu psychicznego. P_W02, P_U01
Cw.3 Wrtasnos$¢ i posiadanie. P_WO01, P_U02
, L P_W01, P_U02
Psychol dza. - 1S
Cw.d sychologia pienigdza P UO3
Cw.5 Finanse behawioralne. P_W03, P_U02
Cw.6 Przedsigbiorczo$¢ i podejmowanie ryzyka. P_WO04, P_U05
Cw.7 Praca i bezrobocie w uje¢ciu psychologii ekonomiczne;j. P_WO05, P_U04
Cw.8 Podatki. P_WO06
Cw.9 Oszczedzanie. P_WO07
Cw.10 | Hazard. P_WO08
Cw.11 Zachowania na rynkach finansowych. Psychologia gietdy. P_WO09, P_U05
Cw.12 Wartosci moralne i spoteczne w zachowaniach ekonomicznych. P—ngb%—SKOL
Cw.13 Neuroekonomia i neuromarketing. P_W10

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— Tyszka T. (2004). Psychologia ekonomiczna. Gdansk: GWP.
—  Zaleskiewicz T. (2015). Psychologia ekonomiczna. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

112




Bielawska-Batorowicz E. (2024), Wprowadzenie do psychologii dla ekonomistéw, Warszawa: PWE, Warszawa.

Domurat A. (2017) Identyfikacja warto$ci osobistych w badaniach psychologicznych. Wartosci jako cele dziatan i wyborow.
Warszawa: Wyd. UW.

Frank R.H. (2007), Mikroekonomia, jakiej jeszcze nie byto, Gdansk: GWP.

Orlik K. (2023) Makroekonomia behawioralna. Jak wyjasni¢ zjawiska makroekonomiczne z wykorzystaniem ekonomii
behawioralnej. Warszawa: Wydawnictwo CeDeWu Sp. z o0.0.

Solek A. (2010) Ekonomia behawioralna a ekonomia klasyczna, ,,Zeszyty Naukowe PTE”, nr 8.

Inne materialy dydaktyczne:

Studium przypadku.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Psychologia pracy

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Podstawowe i kierunkowe / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 5 ECTS
Wymiar godzin: | 125 h
Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
Zna koncepcje teoretyczne psychologii pracy oraz ich zwigzek z praktyka psychologiczna, wie o
. : i’ . L . . e K_Wo1,
P_WO01 | powiazaniach psychologii pracy z innymi dziedzinami nauki oraz praktyki, definiuje K W06
psychologiczne czynniki determinujgce funkcjonowanie cztlowieka w pracy. -
Zna czynniki patologiczne w miejscu pracy, definiuje ich przyczyny i konsekwencje, rozumie
P_W02 . . ) L . ) K_ W22
- mechanizmy projektowania, wdrazania i realizowani programow profilaktycznych. -
Zna zasady realizowania badan psychologicznych w miejscu pracy, projektowania testow i zadan K_W15,
P_W03 - .
- kontrolnych, oceny poziomu wykonania pracy. K W22
Wyjasnia potrzebe rozwoju pracowniczego w organizacji, zna zasady okreSlania potrzeb
P_W04 szkoleniowych, projektowania, organizacja i ewaluacji szkolen, wymienia nowe formy pracy w K_W05
kontekscie dobrostanu pracowniczego.
Umiejetnosci:
Diagnozuje 1 analizuje sytuacje w miejscu pracy, role pracownicze, mozliwosci rozwoju
P UO1 pracowniczego, czynniku wspierajace oraz zaktdcajace funkcjonowanie zawodowe za pomoca | K_U08, K_U12,
- trafnie dobranych technik i narzedzi badawczych, wnioski ze zrealizowanych badan potrafi K_U23
przedstawi¢ w formie raportu badawczego.
Whiera projektowanie $rodowiska pracy opartego na efektywnej komunikacji i skutecznych
P_U02 . . . K_U13
strategiach zarzadzania konfliktem.
Kompetencje spoleczne:
P_KO01 Jest gotow do wywigzywania si¢ z zobowigzan spotecznych na rzecz srodowiska pracy. K_KO07
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Psychologia pracy — obszar zainteresowan badawczych, wykorzystanie w praktyce dorobku
w1 . . ] RSN . P_Wo01
psychologii pracy, zwiazek z innymi dziedzinami nauki.
Czlowiek w pracy — psychologiczne czynniki predysponujace do odczuwania satysfakcji z pracy
W2 ) L . . , A P_Wo01
i wzmacniajace efektywnos$¢ wykonywania zadan zawodowych — analiza i diagnoza. -
Motywacja do pracy — wybrane koncepcje motywacyjne w kontekscie dziatalnos$ci zawodowe;j
W3 . ) I N P_Wo01
cztowieka. Systemy motywowania pracownikOw w organizacjach. -
W4 Osobowosciowe wyznaczniki pracy — podmiotowe wyznaczniki funkcjonowania cztowicka w P_WO01
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srodowisku pracy — analiza i diagnoza.

Psychologia inzynieryjna i ergonomia pracy w konteks$cie funkcjonowania czlowiek w

W5 . . P_wWo1
srodowisku pracy. -
W6 Dopasowanie cztowiek - praca, cztowiek - srodowisko pracy, cztowiek - organizacja. P_W01
Gospodarowanie zasobami ludzkimi. etapy procesu rekrutacji i selekcji. Rekrutacja i selekcja.
W7 Wspolczesne metody doboru pracownikoéw. Analiza stanowiska pracy. Adaptacja pracownikow P_WO01
do zmian personalnych.
Stres organizacyjny. Koncepcje stresu organizacyjnego. Konsekwencje stresu organizacyjnego z
W8 perspektywy jednostki i organizacji. Diagnoza oraz wspieranie pracownikéw zagrozonych P_W02
stresem organizacyjnym.
Mobbing. Mobber i jego ofiara. Prawne i spoteczne strategie walki z patologia w srodowisku
W9 - I . . P_W02
pracy. Psychologiczne wyznaczniki i konsekwencje mobbingu. -
W10 Pracoholizm. Etiologia oraz konsekwencje. Narzedzia do diagnozy pracoholizmu. P_W02
Wypalenie zawodowe. Przyczyny i konsekwencje dla pracownika i organizacji. Mozliwo$ci
w11 LT P_W02
rozpoznania zjawiska. -
Badania psychologiczne w miejscu pracy; projektowanie testow i zadan kontrolnych, ocena
w12 . - P_W03
poziomu wykonania pracy. -
Rozwoj pracowniczy w organizacji. Okreslanie potrzeb szkoleniowych, projektowanie,
W13 N . > P_W04
organizacja i ewaluacja szkolen. -
W14 Nowe formy pracy a dobrostan pracowniczy. P_W04
L P_W01, P_W02,
W15 Podsumowanie zajec. B W03, P_ W04
i Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
. Organizacja jako system, tzw. Zdrowe i chore $rodowisko pracy. Zasady efektywnie
Cwl Lo A P_UO1
funkcjonujacej organizacji wedtug systemowego porzadku. -
) Zjawiska obciazajace funkcjonowanie cztowieka w organizacji: nieistniejace funkcje, brak
Cw2 poczucia przynaleznosci, brak zasady sprawiedliwej wymiany, brak szacunku do pracownikow P_UO01
lub 0s6b kierujgcych. Przyktady z praktyki.
, Miejsce szefa w organizacji. Kierowanie z pierwszej albo ostatniej pozycji, zespoty
Cw3 samozarzadzajace — konsekwencje psychologiczne P_U01
, Funkcjonowanie w biznesie rodzinnym. Metoda Orgenogramu - znaczenie dla rozwoju
Cw4 ordanizacii P_U01
ganizacji. —
Cws Funkcjonowanie cztowieka w sytuacji pracy: czynniki wspierajace i zakltocajace pracg. P_U02
Cwé Konflikt w miejscu pracy. Dynamika konfliktu. Strategie zarzadzania konfliktem P U02
organizacyjnym. -
. Komunikacja w miejscu pracy. modele i strategie komunikowania si¢ w organizacji, narzedzia
Cw7 . LA P_U02
skutecznej komunikacji. -
w8 Fl?giillnla psychologiczne w miejscu pracy. Metodyka prowadzenia badan z zakresu psychologii P_UO1, P_KO1
Cw9 Metody, narzgdzia i techniki diagnozowania osobowos$ciowych wyznacznikow pracy, cz. 1. P_UO01, P_KO01
Cwl0 Metody, narzgdzia i techniki diagnozowania osobowos$ciowych wyznacznikow pracy, cz. 2. P_UO01, P_KO01
Cwll Znaczenie poczucia kontroli dla realizowania zadan zawodowych — diagnoza zjawiska. P_UO1, P_KO01
Cwl2 Metody,_techmkl i narzadzie diagnozowania zjawisk patologicznych w miejscu pracy: diagnoza P UOL,P KO1
wypalenia zawodowego. - -
Cwl3 Metody, techniki i narzadzie diagnozowania zjawisk patologicznych w miejscu pracy: diagnoza P_UOL, P_KO1

stresu organizacyjnego.
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Metody, techniki i narzagdzie diagnozowania zjawisk patologicznych w miejscu pracy: diagnoza

Cwl4 . P_UO01, P_KO01
pracoholizmu.
. L P_U01, P_U02,
Cwl5 Podsumowanie zajec. P K01
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
. . . . . P_W01, P_WO02,
PW1 Przygotowanie si¢ do zaliczenia egzaminu pisemnego. P W03, P_ W04
PW2 Przygotowanie si¢ do wykonania zadania zespotowego oraz projektu. P—Ugl kF:)—lUOZ’

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

—  Brzezinska E., Paszkowska-Rogacz A. (2005). Czlowiek w firmie. Bez obaw i z ochotg, Warszawa.
—  Chmiel N. (2003). Psychologia pracy i organizacji, Gdansk.

—  Lubranska A. (2017). Psychologia pracy. Podstawowe pojecia i zagadnienia, Warszawa: Difin.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

—  Ratajczak Z. (2008) Krotkie wyktady z psychologii Psychologia pracy i organizacji. Warszawa: Wyd. Naukowe PWN.

—  Klimka M., Przyczyny stosowania mobbingu przez kadr¢ kierownicza a postawy rodzicielskie — proba analizy zjawiska.
Przedsigbiorczos¢ i Zarzadzanie, tom 14, nr 5/1, 2013.

—  Klimka M., Budzinska G. (2015). Rola cn6t i sil charakteru w procesie zarzadzania rozwojem pracownikow i ksztaltowania
dobrostanu na wspotczesnym rynku pracy. Przedsigbiorczos¢ i zarzadzanie, tom 16, nr 3/111, 2015.

Inne materialy dydaktyczne:

Narzedzia diagnostyczne przygotowane przez prowadzacego.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA

PRZEDMIOTU: Psychologia kliniczna

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modutu ksztalcenia: | Podstawowe i kierunkowe / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 6 ECTS

Wymiar godzin: | 1250 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
Ma wiedzg w zakresie podstaw psychologii klinicznej jako nauki stosowanej; zna przedmiot,
L o o . ) . L K_wo1,
zadania i podstawowe pojecia psychologii klinicznej; role i zadania psychologa klinicznego w -
P_Wo01 . L . K_W03,
- réznych dziedzinach medycyny, prawa, pedagogiki i in.; ma wiedz¢ dotyczaca prawnych -
, S . K_Wo04
aspektow dziatan psychologicznych. -
Zna pojecie normy i patologii w psychologii klinicznej i psychiatrii; pojecie zaburzonego K_WQ09,
P_W02 L . L . .
- zachowania, niedojrzalej osobowosci, zaburzenia i choroby psychiczne. K_W14
Posiada wiedze dotyczaca diagnozy psychologicznej w psychologii klinicznej, wybranych metod
P_WO03 . Ll K_W15
- i narzgdzi diagnostycznych. -
Ma wiedz¢ nt uwarunkowan zaburzen (genetyczne, biochemiczne, psychofizjologiczne, K_WQ9,
P_W04 .
- psychologiczne, spoteczne). K_W19
Ma wiedze w zakresie zaburzen psychicznych i zaburzen zachowania; zna objawy i przyczyny
, . : X ’ , K_W19,
P_WO05 zaburzen oraz metody ich oceny i leczenia, zna wybrane sposoby klasyfikacji zaburzen, metody —
o . e . " , K_W20
ich diagnozy oraz opisu odpowiednie dla psychopatologii oraz psychologii zaburzen. -
Ma wiedze¢ na temat zastosowania wybranych elementéw pomocy psychologicznej w réznych
P_WO06 zaburzeniach psychicznych, zna kryteria doboru form i technik pomocy psychologicznej i K_W20
psychoterapii w zalezno$ci od rodzaju zaburzen psychicznych.
Umiejetnosci:
P UOL Potrafi przF:prowadzw postqpowgnle dlaginosty.czne w obszarze psychologii klinicznej z K U04, K U08
- zastosowaniem wybranych metod i narzedzi pomiaru. - -
P U2 Umle scharakteryzowac wybrane zaburzenia psychiczne, poda¢ objawy, zaproponowac K U05, K U07
- interwencjg. - -
Potrafi sformutowaé opini¢ psychologiczna, w oparciu o przeprowadzone badania w obszarze
P_UO03 s . K_U05
- psychologii Klinicznej. -
Kompetencje spoleczne:
P_KO1 Jest odpowiedzialny za podejmowane interwencje, przewiduje konsekwencje podejmowanych K_KO6

dziatan.

TRESCI KSZTALCENIA
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Odniesienie do

Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
Historia i zrédta powstania psychologii klinicznej jako nauki stosowanej; przedmiot, zadania i
podstawowe pojecia psychologii klinicznej; zrodta rozwoju psychologii klinicznej jako

w1 dyscypliny naukowej, rola i zadania psychologa klinicznego w réznych dziedzinach medycyny, P_W01
prawa, pedagogiki i in., prawne aspekty dziatan psychologicznych, ustawa o ochronie zdrowia
psychicznego, ustawa o zawodzie psychologa.

Pojecie normy i patologii w psychologii klinicznej i psychiatrii; pojgcie zaburzonego

W2 zachowania, niedojrzatej osobowos$ci, zaburzenia i choroby psychiczne; bol i cierpienie P_W02
psychiczne.

Diagnoza psychologiczna a diagnoza nozologiczna; zaburzenia zwigzane z sytuacja trudna,

W3 frustracja, sytuacja deprywacji; mechanizmy obronne osobowosci: definicje, poj¢cia, podziaty, P_W03
ogolna charakterystyka; zastosowanie mechanizméw obronnych.

Rozne uwarunkowania zaburzen (genetyczne, biochemiczne, psychofizjologiczne,

W4 . L . , . P_W03, P_W04
psychologiczne, spoteczne); badanie i diagnozowanie zaburzen psychicznych. - -
Zaburzenia osobowos$ci: etiologia; charakterystyka; zaburzenia osobowosci w ujgciu

W5 psychodynamicznym, teorii uczenia si¢ i poznawczym. Wybrane narzedzia diagnozy | P_WO03, P_WO05
osobowosci w psychologii kliniczne;j.

W6 Zaburze;na nerwicowe; zaburzenia dysocjacyjne; zaburzenia psychosomatyczne; przeglad P W03, P W05
zaburzen; teorie chordb psychosomatycznych. - -

W7 Uposlc.edze_m'e umys}ow.e:. pojecia i deﬁmge; c?pldemloliogla; etiologia; symptomatologia; P W03, P W05
klasyfikacja; rozpoznanie; pomoc psychologiczna; orzecznictwo. - -
Zaburzenia psychiczne u dzieci: specyficzne zaburzenia rozwoju; zaburzenia nerwicowe;

w8 zaburzenia zachowania; osobowo$¢ nieprawidtowa; autyzm dzieciecy; terapia i pomoc | P_WO03, P_W05
psychologiczna.

W9 Organiczne zaburzenia p§¥ch|czne: choroba Alzheimera; choroba Picka; psychozy starcze; P W03, P W05
padaczka; problemy starosci. - -

W10 Neuropsychologia kliniczna, metody diagnozy. P_W03, P_W05

Wil Neuropsychologia kliniczna, narzedzia stosowane w diagnozie neuropsychologicznej. P_W03, P_W05
Zastosowanie diagnozy i pomocy psychologicznej w oddziatywaniach kryzysowych. Stres

W12 potraumatyczny: psychologiczne nastepstwa; kryteria diagnostyczne PTSD; rozpowszechnienie | P_WO03, P_W05
PTSD; rozpoznawanie; czynniki ryzyka; terapia.

Zastosowanie wybranych elementow pomocy psychologicznej w roznych zaburzeniach

W13 psychicznych (zaburzenia nerwicowe, osobowosci, psychozy), kryteria doboru form i technik P_WO06
pomocy psychologicznej i psychoterapii w zaleznosci od rodzaju zaburzen psychicznych.
Psychoterapia: wybrane kierunki psychoterapii; terapie specyficzne i niespecyficzne,

W14 o . , P_W06
skuteczno$¢ oddziatywan psychoterapeutycznych.

W15 Kierunki i perspektywy rozwoju psychologii klinicznej psychologicznej. Podsumowanie zajec¢. P_Wo01

i Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia sie
. Diagnoza nozologiczna uzaleznienia zgodnie z klasyfikacja ICD-10 i ICD-11 — pytania | P_W04, P_WO05,
Cw.1-2 . . , . s - =
identyfikujace poszczegdlne objawy uzaleznienia. P_U02
Cw.3-4 Testy stosowane w psychologii uzaleznien — sposob ich przeprowadzenia oraz interpretacji. PP—VL\Jlgg’ E—Egi’
Cw.5-6 Zaburzenia adaptacyjne — kryteria diagnostyczne oraz przyczyny wystgpowania. P—Wg4’UP0—2W05’
Cw.7-10 Test projekcyjny Drzewa (C. Koch) - zastosowanie testu w badaniach dzieci, mtodziezy i 0sob P_WOE, P_UO01,
) dorostych, budowa testu, przeprowadzenie badania, interpretacja uzyskanych wynikow. P_UO03, P_KO01
, Umiejetno$¢ odczytywania werbalnych przekazow afektywnych przez psychologa klinicznego
Cw.11-12 I Zyiywatila WeIba Tlyeh Preckazow aleklyWhyeh przez psycholog 9 p wos, p_uot

oraz umiejetnosci reagowania werbalnego.
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Cw.13-14

Opisy przypadkéw dotyczacych réznych zaburzen psychicznych i ich analiza.

Cw. 15

Podsumowanie.

' U01, P_U02,
P_U03, P_KO1

Lp.

Praca wlasna:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektéw uczenia sie

PW1

Przygotowanie si¢ do egzaminu ustnego.

P_WO1, P_W02,
P_WO03, P_W04,
P_WO05, P_\W06

PW2

Wykonanie pracy pisemnej na zadany przez prowadzacego temat.

P_UO01, P_UO02,
P_U03, P_KO1

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

—  Cierpiatkowska, L, Sek, H. (2020). Psychologia Kliniczna. Tom 1 i 2. PWN

—  Cierpiatkowska, L., Ziarko, M. (2010). Psychologia uzaleznien — alkoholizm. Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne.

—  Chodkieiwicz, J., Gasior, K. (2013). Wybrane zagadnienia psychologii alkoholizmu. Difin

— James, R. K., Gilliand, B. E. (2017). Interwencja kryzsowa: strategie i techniki. PWN

— Kubaczka-Jasiecka, D. (2010). Interwencja kryzysowa. Pomoc w kryzysach psychologicznych. Wydawnictwa
Akademickie i Profesjonalne

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:
—  Beck, A. T, Wright, F.D., Newman, C. F., Liese, B. S. (2007). Terapia Poznawcza Uzaleznien. Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego.
— Sgk, H. (2001). Podstawy klinicznej diagnozy psychologicznej. W: H. Sek, Wprowadzenie do psychologii kliniczne;.
Wydawnictwo Naukowe Scholar, s. 127-160.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA

PRZEDMIOTU: Psychologia wychowawcza

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia:

Podstawowe i kierunkowe / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 5 ECTS
Wymiar godzin: | 125 h
Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
Zna w poglebionym stopniu terminologi¢ stosowang w psychologii wychowawczej oraz zna K_W02,
P_Wo01 - ..
- zastosowania psychologii w problemach szkolno-wychowawczych. K W21
Posiada wiedzg dotyczaca specyfiki funkcjonowania czlowieka w roéznych $rodowiskach
P_WO02 | wychowawczych i rozumie istote funkcjonalnosci i dysfunkcjonalno$ci, normy i patologii w | K_W06, K_W09
rodzinie i szkole.
Posiada wiedz¢ na temat metod i narzedzi shuzacych do diagnozy i opisu proceséw
P_W03 wychowawczych oraz szkolnych, a takze potrafi dopasowac je do specyfiki badanych zjawisk i K_W21
potrzeb odbiorcow.
Posiada poglecbiong wiedze o mechanizmach funkcjonowania grup spotecznych, takich jak
P_WO04 | rodzina i szkota, w tym zna ich strukture, dynamike relacji, role spoteczne oraz wptyw narozwdéj | K_ W04, K_W21
jednostki.
UmiejetnoSci:
Potrafi analizowa¢ i precyzyjnie wyjasnia¢ zjawiska oraz mechanizmy psychologiczne
P_UO1 zwigzane z procesami wychowawczymi, uwzgledniajac ich przyczyny, skutki oraz kontekst K_U01
spoteczno-edukacyjny.
P U02 Potrafi \?vspo%pracowac z dz1e.(.:k1emf dost0§owuja}c metody i narzgdzia do jego potrzeb, K U05, K U12
- problemdéw oraz specyfiki relacji rodzinnych i szkolnych. - -
P U03 Potrafi przeprowadzi¢ d.1agn0.Z6; psygho.loglcznq. oraz prqjektowac i wdraza¢ dziatania K U08, K U23
- psychokorektywne w odniesieniu do dzieci, mtodziezy i rodziny. - -
Kompetencje spoleczne:
Jest §wiadomy znaczenia wiedzy naukowej i gotdéw do jej wykorzystania w analizie oraz
P_KO01 rozwigzywaniu praktycznych probleméw psychologicznych w  sposéb rzetelny i K_KO02
odpowiedzialny.
P K02 Jest $wiadom skutkéw niewlasciwych dziatan wychowawczych i jest gotow im zapobiega¢ lub K KO7
- je minimalizowac. -
Jest gotow do efektywnej komunikacji i wspotpracy z dzie¢mi, rodzicami, nauczycielami oraz
P_KO03 innymi specjalistami w celu realizacji dziatan diagnostycznych i wsparcia psychologicznego w K_Ko07

obszarze wychowania.

TRESCI KSZTALCENIA
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Odniesienie do

Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
W1 Wprowadz-eme W probl'en_latyk@ psychologu wychowawczej. Psychologia wychowawcza jako P W01, P_UO1
psychologia wychowania i hauczania.
W2 Zakres i kryteria oddziatywan wychowawczych. P_Wo01, P_U01
W3 Psychologiczne mechanizmy wy.ch(.)wanla; sp(?soby wywierania 1 przetwarzania wplywow P WOL, P UOL
wychowawczych, formy wzmacniania zachowan. - -
WA-5 Rodzina Jako srodm’)vl.sko wyghowawcze. Systemowe rozumienie rodziny. Struktura rodziny a P W02, P W04
role petnione przez jej cztonkow. - -
W6-7 Zdrowy i dysfunkcyjny system rodzinny. Przemoc w rodzinie. Kazirodztwo i wykorzystanie | P_W02, P_K02,
seksualne. P_KO01
W8 Typy wspoicz_e_snych rodzin. Psychologiczna sytuacja dziecka z rodziny zrekonstruowane;j. P W02, P W04
Samotne rodzicielstwo. - -
W9 Zatoba w rodzinie a proces wychowania. P_W01, P_KO01
Szkota jako $rodowisko wychowawcze. Wyznaczniki zachowan nauczycielskich. Dyscyplina | P_WO01, P_W04,
W10-11 . . . .
szkolna. Od czego zalezy funkcjonowanie szkolne uczniow. P_KO01
. P_W01, P_WO02,
W12 Mobbing w szkole. Cyberprzemoc. P U0, P_K02
W13 Grupa rowiesnicza. Uczen jako cztonek grupy rowiesniczej. P_wWo04, P_U01
Srodowiska wychowawcze zastepujace rodzing — rodziny zastepcze, rodziny zastepcze
. I ! . P_W02, P_U01,
W14 zawodowe, rodziny zastgpcze zawodowe specjalistyczne, domy dziecka, rodzinne domy | s —
; P_KO02, P_K03
dziecka. - -
i Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Cwl Wywiad rodzinny w sytuacji trudno$ci wychowawczych. P_U02, P_U03
, P_W03, P_U03,
Cw2-4 Genogram. P KO3
Cw5-6 | Skale Oceny rodziny. P_W03, P_U03
Cw7 Test Kompetencji Rodzicielskich — analiza i interpretacja. P_W03, P_U03
Cws-10 Kwestionariusz Relacji Rodzinnych - analiza i interpretacja. P_W03, P_U03
Cwll Kwestionariusz R6l Rodzinnych - analiza i interpretacija. P_WO03, P_U03
Cwl2 Skala Postaw Rodzicielskich M. Plopa. P_WO03, P_U03
. L . o P_W03, P_U03,
Cwl13-14 | Catosciowa diagnoza sytuacji dziecka. P KOL, P_KO3
Cwl5 Dziecko w placowce. Rola psychologa i wsparcie rodzicow. P_UngPO_SKOZ,
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedm IOtOWy(.;h
efektow uczenia
sie
. . . . . P_WO01, P_WO02,
PW1 Zapoznanie si¢ z zadang literatura. Przygotowanie do egzaminu pisemnego. P W04, P_U01
PW2 Przygotowanie projektu na zaliczenie ¢wiczen. P_ng) SkF(’)_SUOS,

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE
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Literatura podstawowa przedmiotu:

— Liberska H., Trempata J. (2020). Psychologia wychowania. Wybrane problemy. PWN.

— Plopa M. (2022). Wigzi w matzenstwie i rodzinie. Metody badan.

—  Przetacznik- Gierowska M. , Wlodarski Z. (2014). Psychologia wychowawcza t.112. PWN.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
— Bednarek D. (2023). Psychologia edukacyjna. PWN.

— Goodyear Brown P. (2024). Wielkie problemy matych ludzi. 131 interwencji Play Therapy w terapii traumy i zaburzen
autoregulacji. MT Biznes.

— Liberska H., Trempata J. (2020). Psychologia wychowania. Wybrane problemy. PWN.

— Janicka I., Liberska H. (2024). Psychologia rodziny. PWN.

— Kobylarczyk-Kaczmarek, M., Oginska-Bulik N. (2023). Trauma u mtodziezy. Difin.

— Naar-King S. (2023). Wywiad motywujacy z mtodzieza i mtodymi dorostymi. Krakow UJ.

—  Sheri Van D. (2022). Samookaleczenia nastolatkow. Uwolnij si¢ od destrukcyjnych zachowan dzigki technikom terapii DBT.
Poradnik z ¢wiczeniami. Gdansk: GWP.

Inne materialy dydaktyczne:
Kwestionariusze dostgpne na zajeciach
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA :
PRZEDMIOTU: Psychologia doradztwa zawodowego

PSYCHOLOGIA

Nazwa kierunku studiéow, poziom ksztalcenia: L. . . .
studia jednolite magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Podstawowe i kierunkowe / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 5 ECTS

Wymiar godzin: | 125 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego

Wiedza: w poglebionym stopniu

Rozumie znaczenie kariery na wspolczesnym rynku pracy w kontekscie filozofii lifelong K_WO03,

P_Wo1 learning, okresla kierunki rozwoju wspodtczesnego doradztwa i poradnictwa zawodowego. K_W05

Zna uwarunkowania prawne doradztwa i poradnictwa zawodowego w Polsce, posiada wiedz¢ o

P_W02 znaczeniu krajowych ram kwalifikacji w kontekscie preferencji i zainteresowan zawodowych }P((_VV\\//gi,
uczestnikow procesu doradczego. -
Klasyfikuje teorie psychologii doradztwa zawodowego. Opisuje koncepcje doradztwo

P_W03 B ] K_W03

- zawodowe w ujeciu réznych paradygmatow. -
Zna teoretyczne podstawy procesu doradczego, dokonuje wyboru metody i narz¢dzia pracy K_W03,

P_WO04 | doradcy zawodowego sposrdd testow i kwestionariuszy wspierajacych diagnoze preferenc;i i K_W05,
zainteresowan zawodowych, zna zasady realizowania rozmowy doradczej. K_W07
Zna zasady realizowania doradztwo 1 poradnictwo zawodowe skierowane do o0sob K_W07,

P_WO05 .

- niepetnosprawnych. K_W20
UmiejetnoSci:

P_UO1 Udziela wsparcia w zakresie projektowania Sciezki kariery dla dzieci, mtodziezy. K _U23

P_U02 Projektuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa. K_U20, K_U23

P_UO03 Realizuje proces doradczy skierowany do ucznidow na réznych etapach edukacyjnych. K_U23

P_U04 Realizuje badanie potrzeb doradczych dzieci i mtodziezy oraz 0sob dorostych. K_U05

Potrafi dobra¢ metody, narzgdzia i techniki diagnostyczne oraz przeprowadzi¢ diagnoze
P_U05 preferencji i zainteresowan zawodowych dzieci, mtodziezy i 0s6b dorostych z wykorzystaniem K_U06
narzedzi kwestionariuszowych.

P_UO06 Prowadzi rozmowe doradczg w procesie doradztwa i poradnictwa zawodowego. K_U19
P_U07 Wspiera podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych przez dzieci i mtodziez. K _U23
P UO8 Potrafi poprowadzi¢ indywidualne i grupowe poradnictwo kariery ukierunkowane na osoby K UO7
- doroste. _
P_U09 Projektuje systemy doradcze dla potrzeb shuzb zatrudnienia. K_U09
P_U10 Dobiera i stosuje metody ewaluacji procesu doradczego. K_U06
P_U1l1 Dobiera rodzaj wsparcia doradczego w zaleznosci od formy do§wiadczanego bezrobocia. K_U06
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Kompetencje spoleczne:

Jest wrazliwy na problemy psychologiczne zwigzane z sytuacja podejmowania decyzji

P_Ko1 zawodowych dzieci, mtodziezy i 0s6b dorostych. K_KO7
Jest otow do komunikownaia si¢ i wspOlpracy z innymi osobami wspierajacymi proces
P_KO02 : . S R K_Ko07
- doradztwa i poradnictwa zawodowego dzieci, mtodziezy i 0os6b dorostych. -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Konwersatorium: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Kariera na wspoétczesnym rynku pracy w kontekScie filozofii lifelong learning — Kierunki
Tl ) . . . P_wWo1
rozwoju wspolczesnego doradztwa i poradnictwa zawodowego. -
T2 Doradztwo i poradnictwo zawodowe w Polsce — uwarunkowania prawne. P_W02
Klasyfikacje teorii psychologii doradztwa zawodowego. Doradztwo zawodowe w ujeciu teorii
T3 cechy i czynnika na podstawie teorii Franka Parsonsa, Johna Hollanda, Rene Davis i P_W03
wspoltpracownikow.
T4 Doradztwo zawodowe w ujeciu teorii rozwojowych na przyktadzie Eli Ginzberga i P_W03
wspolpracownikoéw oraz Donalda Supera.
TS Doradztwo zawodowe w ujeciu teorii psychodynamicznych na przyktadzie koncepcji Anny Roe P W03
i Edwarda Bordina. -
Doradztwo zawodowe w ujeciu teorii poznawczo-spotecznych na przykladzie prac Johna P W03
T6 : . ) ; o —
Krumboltza oraz Davida Tiedemana i wspotpracownikow.
T7 Poradnictwo socjodynamiczne Vansa Peavyego. P_W03
T8 Projektowanie zycia i kariery wedtug Marka Savickasa. P_W03
T9 Koncepcja szczesliwych zbiegdw okolicznosci Johna Krumboltza. P_W03
T10 Projektowanie procesu doradczego. P_W04
Metody i narzedzia pracy doradcy zawodowego: testy i kwestionariusze wspierajace diagnoze
T11 LY , P W04
preferencji i zainteresowan zawodowych. -
T12 Metody i narzedzia pracy doradcy zawodowego: rozmowa doradcza. P_W04
T13 Doradztwo i poradnictwo zawodowe skierowane do 0sob niepelnosprawnych. P_W05
Krajowe ramy kwalifikacji a preferencje i zainteresowania zawodowe uczestnikow procesu
T14 P_W02
doradczego. -
P_W01, P_W02,
T15 Podsumowanie zajec. P_W03, P_W04,
P_W05
i Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Cwl Wsparcie w zakresie projektowania $ciezki kariery dla dzieci, mtodziezy. P_U01, P_KO01
Cw2 Wewnatrzszkolny System Doradztwa. P_U02, P_KO1
Cw3 Proces doradczy skierowany do ucznidow na réznych etapach edukacyjnych. P_UO03, P_K01
Cw4 Badanie potrzeb doradczych dzieci i miodziezy. P_UO04, P_KO1
Cws Diagnoza _preferencp i zainteresowan zawodowych uczniow z wykorzystaniem narzg¢dzi P U05, P KO1
kwestionariuszowych. - -
6 Rozmowa doradcza w doradztwie zawodowym. P_U06, P_KO01
Cw7 Podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych przez dzieci i mtodziez. P_U07, P_KO01
Cws Potrzeby w zakresie poradnictwa zawodowego 0sob dorostych. P_U04, P_K02
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Cwo Indywidualne i grupowe poradnictwo kariery ukierunkowane na osoby doroste. P_U08, P_K02

Cwl0 Projektowanie systeméw doradczych dla potrzeb stuzb zatrudnienia. P_UQ09, P_K02

Cwll Diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych 0sob dorostych. P_U05, P_K02

Cwl2 Metody, techniki i narz¢dzia diagnostyczne wykorzystywane w procesie doradczym osob P U5, P K02
dorostych. - -

Cwl3 Rozmowa doradcza w poradnictwie zawodowym. P_UO06, P_K02

Cwl4 Metody ewaluacji procesu doradczego. P_U10, P_K02

Cwls Poradnictwo zawodowe dla 0sob do§wiadczajacych réznych form bezrobocia. P_U11, P_KO02

Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie

P_W01, P_WO02,

PW1 Przygotowanie si¢ do egzaminu testowego. P_WO03, P_W04,
P_WO05

PW2 Opracowanie scenariusza lekcji wychowawczej dla dzieci mtodziezy lub grupowego spotkania P_U01-P_U11,

dla 0sdéb dorostych P_KO01, P_K02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Minta J. (2012). Od aktora do autora. Wspieranie mtodziezy w konstruowaniu wlasnej kariery. Warszawa, Krajowy Osrodek
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawiczne;j.

Stanczyk I. (2013), Doradztwo personalne i zawodowe, Warszawa, Difin.

Paszkowska-Rogacz A. (2009). Doradztwo zawodowe. Wybrane metody badan. Warszawa, Difin.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Banka A. (2007). Psychologiczne doradztwo karier. Poznan.

Banka A. (2005). Zawodoznawstwo, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy. Metody i strategie pomocy bezrobotnym.
Poznan.

Klimka M. (2016). Doradztwo edukacyjno-zawodowe w kontekscie projektowania karier na wspotczesnym rynku pracy W:
G. Ignatowski, L. Sutkowski, Z. Dobrowolski (red.), Instrumenty Polityki Spotecznej, Warszawa: Difin.

Paszkowska-Rogacz A. (2003). Psychologiczne Podstawy wyboru zawodu. Przeglad koncepcji psychologicznych.
Warszawa: Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej.

Publikacje dostgpne na stronie: http://euroguidance.pl/ksiazki/.

Inne materialy dydaktyczne:

Narzedzia diagnostyczne dostgpne w Pracowni Testow Psychologicznych IPS.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA

PRZEDMIOTU: Psychologia zachowan konsumenckich

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
studia jednolite magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Podstawowe i kierunkowe / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 5 ECTS

Wymiar godzin: | 125 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
P WO1L _Zna teorie psycl_lologlczne z obszaru zachowan konsumenckich oraz w dziatalnosci reklamowej K W03
- i marketingowej. -
Posiada teoretyczna i praktyczna wiedza z zakresu psychologicznych mechanizméw K_W03,
P_W02 ksztaltowania zachowan konsumenckich (formutowania werbalnych i pozawerbalnych K_W04,
bodzcow reklamowych). K_W22
. .. , . . . K_W04,
P_WO03 Zna nowe trendy w reklamie; wie jak wspotczesnie ksztaltowane sg preferencje konsumenckie. K W23
P W04 _Zna zagrozenia psychologiczne dla konsumentéw wynikajace z dziatalnosci reklamowej K W23
- i marketingowej. -
Umiejetnosci:
Potrafi wytyczy¢ glowne strategie i przedsigwzigcia zwigzane ze skuteczng dziatalno$cia
P_UO01 . K _U11
- marketingows. -
P U02 Potrafi wyjasni¢ efektywno$¢ komunikatu reklamowego w kontekscie wiedzy z zakresu K U02
- psychologii spotecznej, psychologii poznawczej, psychologii emocji i motywacji. -
Potrafi w praktyce wykorzysta¢ psychologicznag wiedze o uwarunkowaniach spostrzegania i
. , , .| K_U01, K_U03,
P_UO03 rozumienia przekazoéw reklamowych; potrafi zastosowaé w praktyce zasady konstruowania K U20
reklam, potrafi napisa¢ perswazyjny tekst reklamowy. -
Kompetencje spoteczne:
P KOL Jest' gOt?W do wy_korZ}./stama w1edzy’1 gmlejc;t’ngsm z zakresu psychologii konsumenta do K K02, K K07
- realizacji spotecznie pozytecznych celow i wartosci. - -
P K02 Jest wrazliwy na etyczng stron¢ oddziatywan marketingowych; jest gotow do obrony K KO5
- psychologicznych dobr konsumentow. -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Zachowania konsumenckie jako dziedzina badan naukowych— definicje i kluczowe teorie;
W1 reklama jako skladnik dziatalnosci marketingowej; pojecie marketing mix. Planowanie P \WOL1

produktu, miejsca sprzedazy, ceny i reklamy. Modele zachowan konsumenckich. Rézne
podejscie do opisu srodowiska rynkowego.
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W2

Procesy poznawcze a skutecznos¢ oddzialywan marketingowych: rola uwagi, procesy
swiadome i automatyczne; brak uwagi odbiorcy a skutecznos¢ reklamy.

P_W02, P_W03

W3

Percepcja reklamy: progi percepcji, spostrzeganie podprogowe i peryferyczne, reklama
podprogowa - badania i kontrowersje; zasady konstrukcji reklam w $wietle wiedzy
psychologicznej. Procesy pod$wiadome w percepcji reklamy (badania neuropsychologiczne);
specjalizacja potkul moézgowych w przetwarzaniu informacji rysunkowej, werbalnej; implikacje
dla tworzenia elementow werbalnych i obrazowych w reklamie. Nowe trendy w badaniach
marketingowych: neuromarketing, mozliwosci i ograniczenia.

P_W02, P_W03,
P_U02

W4

Psychologia spostrzegania i konstruowanie reklam. Wrazliwos¢ zmystowa konsumenta: prog
bodzca (prog roznicy i prawo Webera; strategia zmniejszania wymiaru bodzca (downsizing),
strategia zwigkszania wymiaru bodzca (upsizing). Prawo Webera w strategiach cenowych
obnizania i podwyzszania ceny produktu.

P W02, P_ W03,
P_UO02

W5

Pamig¢ a zachowania konsumenckie: kontekst, miejsce w szeregu. Hamowanie retroaktywne i
pro aktywne a przypominanie bodZzcéw marketingowych, sieciowe modele pamigci -wskazowki
przywotywania reklamy. Poznawcze i praktyczne implikacje tworzenia falszywej pamigci
konsumentow.

P_WO02, P_ W03

W6

Uczenie si¢ a zachowania konsumenckie. Warunkowanie klasyczne i instrumentalne w
strategiach marketingowych: warunkowanie klasyczne w reklamie, warunkowanie
instrumentalne w strategiach promocyjnych (bodzZce rdznicujace, wzmacnianie nieregularne w
stosowaniu rabatu, regulowanie zachowan konsumentéw w supermarkecie).

P_W02, P_W03

W7

Wyobraznia konsumenta: techniki uruchamiania wyobrazni - jezyk reklamy: zdania proste,
zdania zlozone, informacje i quasi informacje, zmigkczanie hasta reklamowego, jezyk
wczesniejszego porozumienia stowa klucze zwiekszajace uleglos¢ konsumentow.

P_W02, P_W03

W8

Emocje konsumenta w kontekScie reklamy i marketingu: emocje a percepcja reklamy i
sprawnos¢ procesow myslowych; emocje a pamig¢ reklamy; wzbudzanie emocji; emocje
pozytywne i negatywne a efektywnosc¢ reklamy. Reklamy warunkowane lekiem.

P_W02, P_W03

W9

Motywacja w reklamie i marketingu: struktura potrzeb konsumenta a bodzce marketingowe.
Potrzeby 1 pragnienia konsumentéw w strategiach marketingowych, marketingowa
krotkowzrocznosé. Modele motywacji konsumenckiej: wartoscei i style zycia — VALS 2 i model
Censydiam.

P_W02, P_W03

W10

Racjonalne decyzje konsumenckie: natura decyzji konsumenckich, zewnetrzne i wewngtrzne
zrodta informacji konsumenta; wnioskowanie o jakosci produktu, kupowanie planowanie,
strategie kupowania, kupowanie powtarzane, pojecie marki i przywiazania do marki.

P_WO1

W11
W12

Impulsywne decyzje konsumenckie: kupowanie nieplanowane i jego natura, zabiegi
marketingowe w miejscu sprzedazy a kupowanie nieplanowane, manipulacja ceng produktu a
kupowanie nieplanowane, uzaleznienie od kupowania, kupowanie kompulsywne. Dysonans
pozakupowy: Zrodta dysonansu pozakupowego i sposoby jego redukcji, konsekwencje
dysonansu pozakupowego.

P_W02, P_W03

W13

Psychograficzna i demograficzna segmentacja rynku. Odbiorca reklamy a efektywnosé¢
przekazu: cechy odbiorcy: ple¢, wiek, wyksztatcenie, osobowoé¢. Mikroekonomiczna teoria
réznicowania ceny jako przejaw segmentacji ze wzgledu na dochéd.

P_WO01, P_W02

W14

Prawne uwarunkowania dziatalno$ci marketingowej i dobra psychologicznego konsumentow:
reklama sprzeczna z dobrymi obyczajami i uchybiajaca godnosci cztowieka; reklama
wprowadzajaca w btad, nierzeczowa, ukryta, uciagzliwa, poréwnawcza; reklama podprogowa.
Dziatalno$¢ KOMISJI ETYKI REKLAMY.

P W04

Lp.

Cwiczenia:

Odhniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia si¢

Cw. 1,2

Reklama spoteczna: specyfika reklamy spotecznej,
spostrzeganie reklamy spotecznej i jej efektywnos¢.

emocje w reklamie spolecznej,

Konstruowanie kampanii poswigconych wybranym obszarom spolecznym.

P_UO01, P_U02,
P_KO1,P_K02

Cw. 3,4

Techniki wptywu spotecznego w reklamie; nadawca reklamy a efektywno$¢ przekazu
reklamowego: cechy nadawcy; wiarygodnos¢ i jej uwarunkowania; podobienstwo do odbiorcy,
atrakcyjnos¢ fizyczna; atrakcyjnos¢ spoteczna: efekty znajomosci, przeniesionego autorytetu,
nasladownictwa, identyfikacji.

P_UO02, P_KO02
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Schematy poznawcze w reklamie: stereotypizacja, psychologiczne wizerunki kobiety i
mezezyzny w reklamie: typologie kobiet i m¢zeczyzn w reklamie - cechy nadawcy reklamy a

Cw.5 cechy produktu; psychologiczne konsekwencje percepcji reklam z wykorzystaniem wybranych P_U02, P_K02
stereotypow.
, Tworzenia przekazu wzbudzajacego emocje, wykorzystanie bodzcoéw seksualnych i
Cw. 6 awersyjnych: mozliwosci i ograniczenia; schemat dziecigcosci - dyskusja etyczna. P_U01, P_K02
Cw. 7.8 Nowe trendy w marketingu: neuromarketing, marketing sensoryczny, marketing partyzancki,
\g. 1(’) > | marketing wirusowy, marketing szeptany, ambient media, mapping, sztuczna inteligencja w | P_UOQ1, P_K02
' dziatalnosci reklamowe;j.
Cw. 11,12 | Elementy marketingu politycznego: wizerunek polityka i slogan polityczny. P_U01
Cw. 13. 14 Warsztat: tworzenie sloganow reklamowych z wykorzystaniem wiedzy o psychologicznych | P_UOL, P_UO02,
T prawidtach przekazu reklamowego z uwzglednieniem segmentacji psychograficzne;. P_KO01, P_K02
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
P_W01-04,
PW1 Grupowe opracowanie wybranego zagadnienia z obszaru psychologii konsumenckiej. P_U01-U03,
P_K01-02
P_W01-04,
PW?2 Indywidualne opracowanie wybranego zagadnienia z obszaru psychologii konsumenckiej. P_U01-U03,
P_K01-02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— Dolinski, D. (2010). Psychologiczne mechanizmy reklamy. Gdansk GWP.
— Heath R. (2014), Uwies¢ podswiadomos¢: psychologia reklamy, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Sopot.
— Stasiuk, D., Maison, D. (2014). Psychologia konsumenta. Warszawa, PWN.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:
—  Falkowski, A., Tyszka, T. (2009). Psychologia zachowan konsumenckich. Gdansk: GWP.
— Heath, R. (2008). Reklama. Co tak naprawde wptywa na jej skutecznosé. Gdansk: GWP.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA

PRZEDMIOTU: Pomoc psychologiczna

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Podstawowe i kierunkowe / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 6 ECTS

Wymiar godzin: | 150 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Zaliczenie z ocena

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
P WO1 Zna w poglebionym stopniu metody projektowania badan diagnostycznych. oraz zna zasady K_W15,
- etyczne pracy z ludzmi; dysponuje wiedzg teoretyczng o zasadach kontaktu z osobg badana. K_W24
Ma poglebiong wiedze na temat zdrowia psychicznego i rodzajow jego zaburzen, pozwalajaca
P_W02 na odréznianie ich. Dysponuje wiedza na temat rozumienia psychopatologii, jej zrodel, a takze K_W19
sposobow jej leczenia w roznych szkotach psychoterapeutycznych.
Posiada w poglebionym stopniu wiedzg na temat sposobéw ujmowania zdrowia i choroby oraz
stresu w psychologii (w tym rowniez w roznych szkotach psychoterapeutycznych), zna
, . . . . . . L K_W11,
P_WO03 | wspotczesne koncepcje stresu i radzenia sobie oraz mechanizmy wigzace stres ze zdrowiem i —

) . ) ; ; o .. K_W19
chorobg, rozumie psychofizjologiczne mechanizmy powstawania choréb i dysfunkcji -
somatycznych oraz znaczenie stresu w ich etiopatogenezie.

Umiejetnosci:
Potrafi identyfikowa¢ aspekty swojej pracy, ktore moga stanowi¢ potencjalne zagrozenie dla
P_UO01 o S : . . . . X K_U02, K_Ul1
- pacjentow, Postuguje si¢ wytacznie metodami potwierdzonymi empirycznie. . - -
Potrafi rozrézni¢ rodzaje zaburzen w nieztozonych przypadkach oraz weryfikowaé wstepne
diagnozy w oparciu o dostgpne dane. Umie dobra¢ odpowiednie metody postepowania
. L ; . K_U03, K_U06,
P_U02 terapeutycznego zgodnie z charakterem zglaszanych trudnosci lub zaburzen psychicznych.
) . e X . L . ) K_U23
Skutecznie nawigzuje kontakt z osoba potrzebujaca pomocy i oferuje jej wsparcie, dostosowujac -
je do indywidualnych potrzeb oraz specyfiki przejawianych trudnosci.
Kompetencje spoleczne:
Wykazuje postawe otwarto$ci, zrozumienia i poszanowania przejawoéw odmiennosci w
P_Ko01 zachowaniu ludzi; jest empatyczny w stosunku do oséb znajdujacych si¢ w niekorzystnym | K_K04, K_KO05
polozeniu; jest wrazliwy na wszelkie przejawy dyskryminacji spoteczne;j.
Jest gotéw do nawigzywania kontaktu, okazywania empatii i zrozumienia dla drugiego | K_KO05, K_KO06,
P_KO02 . . oo ] . .
- cztowieka oraz wskazuje odpowiedni sposob postepowania leczniczego. K_KO07
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
W1 Profesjonalna i nieprofesjonalna pomoc psychologiczna. P_W02, P_W03
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W2-W6 Formy pro_fes_JonaInej _pomocy psycholo_glczpej (m.in. _ poradnictwo psychologiczne, P W02, P W03
psychoterapia, interwencja kryzysowa, rehabilitacja psychologiczna). - -
W7 Modele pomagania. P_W01
w8 Indywidualna i grupowa pomoc psychologiczna. P_W01

W9-W10 | Psychoterapia jako forma pomocy psychologicznej — glowne podejscia psychoterapeutyczne. P_ng 1\’/50—;,/\/ 02,

Strategie, procedury i techniki pomocy psychologicznej na przyktadzie glownych podejs¢ | P_WO01, P_WO02,

W11

psychoterapeutycznych. P_W03

W12 Wybrane aspekty procesu pomagania — relacja terapeutyczna, przeniesienie i | P_WO01, P_WO02,
przeciwprzeniesienie, opor w terapii, komunikacja w procesie pomagania. P_W03

W13 Pomoc psychologiczna w sytuacji kryzysu. P_WO1, P_W02,
P_W03

W14 Etyka pomagania. Ryzyko i koszty pomagania. P—ng\’/\?o—;/v 02,

i Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia sie

Cw. 1-4 Praktyczne ¢wiczenie technik asertywnego komunikowania si¢. Wtasna praca studenta i praca P UOL P UO2
w matych grupach. - -

Cw.5-7 Zasady rozmowy; rozpoznawanie modalnosci sensorycznych. Praca w parach. P_U02, P_KO02

. . S . . e s . . ) P_U02, P_KO01,
Cw.8-10 | Zastosowanie projekcji w pomocy psychologicznej. Mozliwo$¢ autodiagnozy swoich zasobow. b K02

Cw.11 Zasady pracy pomocowej z rodzing. Praktyczna nauka budowania genogramu. P_Ugl,KP()_ZUOZ,

Cw.12-14 Analiza transakcyjna jako uniwersalny model pracy pomocowej. Oméwienie i indywidualna | P_UOL, P_UQ02,

’ praktyczna praca studenta. P_KO01, P_K02

Odniesienie do

Lp. Praca wlasna: przedmiotowych

efektow uczenia si¢

PW1 Przygotowanie do zaliczenia i przeglad literatury przedmiotowe;j. P_WO01-P_W03

. . . . P_UO01, P_U02,

PW2 Przygotowanie do indywidualnej pracy studenta. P KOL, P_K02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

—  Brzezinski J., Chyrowicz B., Toeplitz Z., Toeplitz-Winiewska M. (2019), Etyka zawodu psychologa: wydanie nowe,
Warszawa, Wydawnictwo PWN.

— Drat-Ruszczak, K., Drazkowska-Zielinska, E. (2005). Podrecznik pomagania. Warszawa: wyd. ACADEMICA.

— Foulkes S. H. (2015), Wprowadzenie do psychoterapii grupowo-analitycznej: badania nad integracja spoteczng oséb i grup,
Warszawa, Oficyna Ingenium.

—  Okun, B. (2002). Skuteczna pomoc psychologiczna. Warszawa: Instytut Psychologii Zdrowia.

— Kubacka-Jasiecka, D. (2010) Interwencja kryzysowa. Pomoc w kryzysach psychologicznych. Warszawa: Wyd. Akademickie
i Profesjonalne Spoétka z o.o.

— Se¢k, H., Brzezinska, A. (2008). Podstawy pomocy psychologicznej. W: J. Strelau, D. Dolinski (red.), Psychologia
akademicka. Podrecznik (S. 735-784), Gdansk: GWP.

— Toeplitz — Wisniewska, M. (2000). Etyczne aspekty uprawiania zawodu psychologa. W: J. Strelu (red.), Psychologia.
Podrecznik akademicki (1. 3, s. 823 — 836). Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

— Egan, G. (2002). Kompetentne pomaganie. Poznan: Wydawnictwo Zysk i Ska.

—  Fengler, J. (2001). Pomaganie meczy. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.
— Gelso, Ch., Heyes, J. (2004). Relacja terapeutyczna. Gdansk: GWP.
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—  Grzesiuk, L. (2005) (red.). Psychoterapia. Teoria. Podrecznik akademicki. Tom 1. Warszawa: Eneteia, Wyd. Psychologii i
Kultury.

—  Grzesiuk, L. (2005) (red.). Psychoterapia. Szkoty i metody. Podrecznik akademicki. Tom 6. Warszawa: Eneteia, Wyd.
Psychologii i Kultury.

— Heaton, J. (2003). Podstawy umiejetnosci terapeutycznych. Gdansk: GWP.

— Jedlinski, K. (2008). Trening interpersonalny. Warszawa: Wydawnictwo WAB.

Inne materialy dydaktyczne:
Materialy z wyktadoéw i Ewiczen
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA

PRZEDMIOTU: Wspieranie rozwoju osobistego

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modutu ksztalcenia: | Podstawowe i Kierunkowe

Punkty ECTS: | 3ECTS

Wymiar godzin: | 75 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Zaliczenie z ocena

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
zna na poziomie rozszerzonym terminologi¢ uzywana w dyscyplinie naukowej psychologia jako
P_WO01 dyscyplinie wiodacej oraz w odpowiednim zakresie w dyscyplinach uzupelniajacych, w tym K_ W02
zwigzanych z praktyka pracy psychologa w roznych sferach dziatalno$ci zawodowe;.
zna w poglebionym stopniu cele, sposoby funkcjonowania organizacji i instytucji pomocowych,
P_W02 poradnianych, terapeutycznych, psychoprofilaktycznych, psychoedukacyjnych i ich role w K W07
dziatalnosci zawodowej psychologa.
ma uporzadkowang 1 poglebiona wiedz¢ o uczestnikach dziatalnos$ci psychoedukacyjne;j,
P_WO03 | psychoprofilaktycznej, pomocowej i terapeutycznej; zna zasady budowania kontaktu i relacji K_W20
pomagania w réznych kontekstach spotecznych i rodzajach dziatah pomocowych.
UmiejetnoSci:
potrafi zaplanowa¢ dziatania diagnostyczne, psychoterapeutyczne i je w podstawowym zakresie
P_UO01 przeprowadzi¢ dostosowujagc w tym celu istniejace lub proponujac nowe metody i narzedzia K_U08
praktyki psychologicznej.
P U02 potrafi projektowaé i wdraza¢ dziatania psychokorektywne w odniesieniu do grup dzieci, K U23
- mitodziezy i dorostych na réznych etapach rozwoju. -
Kompetencje spoteczne:
jest gotow do uznawania roli wiedzy w rozwigzywaniu praktycznych probleméw
P_KO01 psychologicznych oraz wspolpracy z ekspertami w przypadku trudno$ci w samodzielnym K_K02
rozwigzywaniu trudnych probleméw praktyki psychologicznej.
P K02 utozsamia si¢ z warto§ciami oraz zadaniami realizowanymi w praktyce psychologicznej, K K04
- odznacza si¢ sumiennos$cia, dojrzatoscig i zaangazowaniem w realizacji zadan. -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Konwersatorium: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Swiadomy rozwoj osobisty w roznych obszarach zycia (rozw6j osobisty, zawodowy, duchowy,
; ; . . P_W01, P_WO03,
T1-3 umystowy, interpersonalny, fizyczny). Dobrostan psychiczny i jego uwarunkowania.
. . . L - o P_KO01,P_K02
Subiektywizm poczucia szczgscia. Rozwdj osobisty jako dobro o charakterze spotecznym.
T4 Elementy i etapy rozwoju osobistego P_WOL, P_WO3,
y py ) go. P_KO01,P_K02

132




Formy i metody wspierania rozwoju osobistego. Realizacja wybranych metod wspierania

P_WOL, P_W02,

T5 - . P_W03, P_U01,
rozwoju osobistego w praktyce. P KOL P K02
Trening asertywnosci — kluczowe prawa asertywnosci (odmowa, radzenie sobie z sukcesem, P :/VOl P_WOS

T6-7 krytyka, popelianymi btedami, komunikowanie potrzeb, emocji, zachowanie wobec el

. P_KO01, P_K02
autorytetow). - -
Trening twoérczosci - metody rozwijania wybranych zdolno$ci: abstrahowania, dedukcji,

T8 indukcji, transformowania, metaforyzowania. Tworcze rozwigzywanie probleméw. Metody | P_WO01, P_W03,
rozwijania wybranych zdolno$ci: abstrahowania, dedukcji, indukcji, transformowania, P_KO01, P_K02
metaforyzowania.

. . . P_W01, P_W03,

T9 Coaching, tutoring, mentoring. P KOL,P K02

T10 Programowanie neurolingwistyczne — przeglad wybranych technik NLP (modelowanie, | P_WO01,P_WO03,
kotwiczenie, metafory, linia czasu, swishpattern, przeramowanie), uwagi krytyczne. P_KO01,P K02

T11 Tworcza i kierowana wizualizacja, programy stymulujgce rozwdj osobisty, zasady skutecznej | P_WO01, P_W03,
wizualizacji. Mapy mysli (mindmaping) — zasady tworzenia. P_KO01,P_K02
Elementy analizy transakcyjnej — transakcje, wsparcie, skrypty zyciowe, zapisy wygrywajacego | P_WO01, P_ W03,

T12 . .

1 przegrywajacego. P_KO01,P K02
Szkolenia jako forma programéw wspierania rozwoju. Badanie potrzeb szkoleniowych, ich P_WOL, P_W02,

T13 . L o P_W03, P_UO01,
projektowania i realizacja w praktyce. P KOL P K02
Umiejetnosci i kompetencje trenera. Komunikacja interpersonalna, kontakt w sytuacji P_WOl, P:WOZ,

omagania, rozwigzywanie sytuacji konfliktowych jako wybrane elementy niezbgedne w | P_WO03,P_UOL,

T14 pomag y ytuacy wych j y y
bezposredniej pracy z jednostka i grupa. Autodiagnoza wiasnych kompetencji trenerskich. | P_UQ02,P_KO01,
Etyka trenera P_K02

Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
P_W01, P_WO02,
. . . P_W03, P_UO01,
PW1 Opracowanie programu pomocy psychologicznej P_U02,P KoL,
P_Ko02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
— Adler R. B, Rosenfeld L. B., Proctor Il R.F., Relacje interpersonalne. Proces porozumiewania si¢. Wyd. Rebis, Poznan

2006

— Klepacka — Gryz E., Metamorfoza czyli terapia jednego spotkania, Wyd. Zwierciadto, 2019
— Krol-Fijewska M., Stanowczo, tagodnie, bez Igku. WAB, Warszawa 2009

— Necka E., Trening tworczosci. GWP, Gdansk 2008

—  Woronowicz B.T., Zachowania, ktore moga zrani¢, Wyd. Media Rodzina, 2021

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

— Bennewicz M.. Coaching czyli restauracja osobowosci. Wydawnictwo G+J Gruner + Jahr Polska, Warszawa 2008.
— Czapinski J., Psychologia szczgscia, Wyd. Scholar, 2017

—  Czapinski J., Psychologia pozytywna, PWN, 2004

—  GawainSh., Tworcza wizualizacja. Wydawnictwo Medium, Konstancin — Jeziorna

—  http://lwww.liderzy.pl/img/aedbb9c4.pdf: Tutoring - w poszukiwaniu metody ksztatcenia liderow 2001
— Jablonowska L., Wachowiak P., Winch S., Prezentacja profesjonalna: teoria i praktyka. Wydawnictwo Difin, Warszawa

2008.

— Jedlinski K., Trening interpersonalny, WAB, Warszawa 2008

— Kozak A., Wasilewski J., Uwiezieni w stowach rodzicéw, Onepress, 2022

— McKay M., Davis M., Fanning P., Sztuka skutecznego porozumiewania si¢. GWP, Gdansk 2001.
— O’Connor J., Seymour J., Wprowadzenie do NLP. Wydawnictwo Zysk i S-ka, Poznan 2008

— Rojewska J., Grupa bawi si¢ i pracuje, Oficyna Wydawnicza Unus, Warszawa 2000.

— Seligman M.E.P., Optymizmu mozna si¢ nauczy¢, Media Rodzina, 2020

— Shakti G.Starr J.,Coaching. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2005
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Inne materialy dydaktyczne:
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Etyka i podstawy prawne zawodu psychologa

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Podstawowe i kierunkowe / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 3ECTS

Wymiar godzin: | 75 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Zaliczenie z ocena

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
P_WO01 Zna i rozumie w sposob poglebiony zasady etyczne obowigzujace w zawodzie psychologa. K_W24
Zna i rozumie W sposob poglebiony zasady ochrony prawa autorskiego oraz koniecznos¢
P_W02 ) . o, . K_ W24
- zarzadzania zasobami wlasnosci intelektualnej. -
Zna i rozumie w sposOb poglebiony podstawy prawne i organizacj¢ wykonywania zawodu
P_WO03 psychologa w Polsce i Unii Europejskiej. Posiada poglebiona wiedze z zakresu ustawy o K W24
zawodzie psychologa.
UmiejetnoSci:
P_UO1 Potrafi dostrzega¢ btedy i zaniedbania w praktyce psychologiczne;j. K_U17
P_U02 Potrafi rozstrzyga¢ dylematy etyczne. K_U17
Potrafi prawidlowo wykorzystaé w praktyce psychologicznej poszczegdlne zapisy ustawy o
P_UO03 . K_U03
- zawodzie psychologa. -
Kompetencje spoleczne:
P KO1 Jest g(.)towy d,O, podejmgwagla wyzwan zawodovyych 1 osobistych; angazuje si¢ we wspolprace i K KO3, K K07
- okazuje dbalos¢ o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu. - -
Jest gotowy do podejmowania refleksji na tematy zwigzane z etyka dziatania, prawidtowo
P_K02 X - . . : K_KO05
- identyfikuje problemy moralne i dylematy etyczne zwiazane z wtasna i cudzg praca. -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Konwersatorium: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Prawo wykonywania zawodu psychologa. Tozsamo$¢ zawodowa psychologa. Kodeks Etyczno P_WOL, P_WOs,
B — Zawodowy PTP P_U01, P_U0s,
wy P_K02
T2 Psycholog jako zawod zaufania publicznego —podstawowe cechy i charakterystyki; obszary PP—VL\jgi E_\L/JV(??,B '
dziatalnosci praktycznej psychologdéw; kompetencje i uprawnienia. b ’KO—2 '
Podstawowe zasady etyczne uprawiania zawodu psychologa: 1) nieszkodzenia, 2) respektu dla P_WO01, P_W03,
T3 " L N ) - . .. | P_UO01, P_U02,
autonomii, 3) dobroczynnosci, 4) sprawiedliwosci, 5) wiernosci, 6) poszanowania godnosci T p KO2
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drugich, 7) okazywania drugim troski i wspoétczucia, 8) dazenia do zawodowej perfekcji, 9)
odpowiedzialnosci.

Zasady etyczne w dziatalnosci psychologa praktyka: 1) diagnozowaniu, 2) opiniowaniu, 3) P_WO1, P_W03,
T4-5 . " R ; ; P_U01, P_U02,
orzekaniu, 4) psychoterapii, 5) udzielaniu pomocy psychologiczne;. P KO2
T6 Sytuacje trudne etycznie wystepujace w przebiegu pracy psychologa praktyka — ich interpretacja TD_VL\J/(?} E_\l/JV(?ZS '
i sposoby postgpowania. P__ K02, P__ KO1
P_W01, P_W03,
T7 Tajemnica zawodowa psychologa i zakres jej obwiazywania. P_UO01, P_UO03,
P_KO02
T8 Zasady etyczne w dziatalnosci psychologa badacza: 1) pozyskiwania §wiadomej zgody na udziat TD_VL\Jlgi E_\l/JV(?ZZ '
w badaniu, 2) anonimowosci i poufnosci oraz 3) prywatno$ci. P__ KOL, P__ K02
Ustawa z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym | P_WO01, P_W03,
T9 psychologdéw: prawo wykonywania zawodu psychologa, warunki uzyskania i posiadania prawa | P_UO01, P_UO03,
wykonywania zawodu psychologa wykonywanie zawodu psychologa. P_KO01, P_K02
Aktualny stan uregulowan prawnych dotyczacych ustawy o zawodzie psychologa i samorzadzie P_WO01, P_W03,
T10-11 d holoed P_U01, P_U03,
zawodowym psychologdéw P_KO1, P_KO02
Samorzad psychologéw i odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna, Krajowa Izba Psychologéw, P_WO1,P_W03,
T12 Resionalne Izby Psveholoed P_UO01, P_UO03,
egionalne Izby Psychologow. B KO1, P_KO02
. L. S L .. | P_WO01, P_W02,
Zasady etyczne w dziatalnos$ci psychologa nauczyciela i popularyzatora, pojecie wiasnosci | - -
13 intelektualnej, prawa autorskie P_Uo1, P_U03,
1P : P_KO1,P_KO02
R . - . P_W01, P_W03,
T14 Etyka, a nowe formy udzielania pomocy psychologicznej, higiena psychiczna pracy psychologa. 5 UO0L P U03
Praktyka oparta na dowodach. P__ KOL, P__ K02
P_W01, P_W03,
T15 Dylematy etyczne w ustugach psychologicznych na rzecz oso6b nieletnich. P_U01, P_UO03,
P_KO01, P_K02
P_W01, P_W02,
L Lo P_W03, P_U01,
T16 Podsumowanie: migdzy etyka, prawem formalnym a profesjonalizmem. P_U02, P_UO3,
P_KO01, P_K02
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Zapoznanie si¢ z Kodeks Etyczno-Zawodowy Psychologa PTP. Zasady etyczne psychologow wg P_WO01, P_W03,
PW1 APA P_U01, P_U03,
' P_KO01, P_K02
P_W01, P_W03,
PW2 Zapoznanie si¢ i analiza Dylematy etyczne wg APA. P_U01, P_UO03,
P_KO01, P_K02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— Brzezinski, J. (2017). Psycholog wobec o0sob uczestniczacych w badaniach naukowych — migdzy poprawno$cia
metodologiczna a poprawnoscia etyczna. W: Brzezinski, J., Chyrowicz, B., Toeplitz, Z., Toeplitz-Winiewska, M. (red.). Etyka
zawodu psychologa. Wydanie nowe. (169-206). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

— Bednarek, D. (2016). Zawdd psycholog. Regulacje prawne i etyka zawodowa. Warszawa: PWN.
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Chyrowicz, B. (2017). ,,Etyczna wrazliwo$¢” psychologii i psychologéw. W: Brzezinski, J., Chyrowicz, B., Toeplitz, Z.,
Toeplitz-Winiewska, M. (red.). Etyka zawodu psychologa. Wydanie nowe. (87-110). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN.

Chyrowicz, B. (2017). Etyka zawodu psychologa — etyka psychologiczna. W: Brzezinski, J., Chyrowicz, B., Toeplitz, Z.,
Toeplitz-Winiewska, M. (red.). Etyka zawodu psychologa. Wydanie nowe. (64-86). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN.

Galewicz, W. (2009). O etyce badan naukowych. Diametros, 19, 48-57.

Jones, C., Shillito-Clarke, C., Syme, G., Hill, D., Casemore, R., Murdin, L. (2005). Co wolno, a czego nie wolno terapeucie.
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Marchewka, K. (2014). Etyka w psychoterapii. Diametros, 42, 124—149.

Paluchowski, W. J. (2021). Diagnozowanic i opiniowanie zrodlem probleméw oraz dylematéw etycznych. Testy
psychologiczne w praktyce i badaniach, 1, 1-20. https://pressto.amu.edu.pl/index.php/tppb/article/view/26519/25777
Toeplitz-Winiewska, M. (2017). Podstawowe zasady, ktore powinny by¢ respektowane przez psychologa. W: Brzezinski, J.,
Chyrowicz, B., Toeplitz, Z., Toeplitz-Winiewska, M. (red.). Etyka zawodu psychologa. Wydanie nowe. (125-148). Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Bogatynska-Kucharska, A., Sikora, K., Ste¢, M. (2019). Nowelizacja kodeksu etyczno-zawodowego psychologa — zatozenia
i podstawy projektu. Psychologia Wychowawecza, 15, 166—-178.

Bogatynska-Kucharska, A., Ste¢, M., Sikora, K., Szafranski, M. (2019). Nowelizacja kodeksu etyczno-zawodowego
psychologa. Psychologia Wychowawcza, 15, 179-187.

Hornowska, E., Paluchowski, W.J. (2016). Opiniowanie czy formowanie? Z do$wiadczen Komisji Etyki ds. Projektow
Badawczych przy Instytucie Psychologii UAM. Nauka, 2, 163-169. https://journals.pan.pl/Content/92511/mainfile.pdf
Grabski, M. W. (2009). Uczciwo$¢ i wiarygodnos$¢ nauki. Praktyka. Nauka, 2, 37-59.

Masson J. (2004), Przeciwko terapii.: Krakow: Oficyna Wydawnicza Impuls.

Kucharski, J. (2019). Kodeks Etyczno-Zawodowy Psychologa - analiza krytyczna wybranych zagadnien. Psychologia
Wychowawcza, 15, 152-165.

Inne materialy dydaktyczne:

PTP (2018). Kodeks Etyczny Psychologa Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.
http://www.ptp.org.pl/teksty/ NOWY KODEKS PTP.pdf
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https://pressto.amu.edu.pl/index.php/tppb/article/view/26519/25777
http://www.ptp.org.pl/teksty/NOWY_KODEKS_PTP.pdf

OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Rozmowa i wywiad w psychologii klinicznej

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | SpecjalnoSciowy / ksztaltujacy umieje¢tnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
Definiuje pojecia, identyfikuje i thumaczy problemy pozwalajace na zrozumienie istoty technik
P_Wo01 - M o : K_ W17
- diagnostycznych takich jak wywiad i rozmowa psychologiczna. -
Zna czynniki, ktore wspomagaja i utrudniajg nawigzanie kontaktu diagnostycznego oraz
P_WO02 | sposoby sygnalizowania akceptacji, zainteresowania i zrozumienia niezaleznie od rodzaju K_W19
zaburzen psychicznych i zachowania.
Zna specyfike rozméw w réznych obszarach praktyki psychologicznej, posiada wiedze na temat
P_WO03 N . ) . K_ W22
- wywiadu i ich rodzajow, zna kryteria podziatu. -
Zna zasady i normy etyczne zwigzane z pozyskiwaniem i stosowaniem informacji
P_W04 . . . S . . K_W24
diagnostycznych pozyskiwanych w wyniku wywiadu i rozmowy psychologicznej.
Umiejetnosci:
Potrafi wykorzysta¢ wywiad i rozmowe psychologiczng w rdznych kontekstach praktycznych
P_U01 . e ) ) L . . K_U02
- m.in. z uwzglednieniem wiedzy dotyczacej psychologii klinicznej, w tym psychopatologii. -
Potrafi dokona¢ opisu i analizy informacji uzyskanych w wyniku wywiadu i rozmowy
P_U02 psychologicznej oraz ich przebiegu z uwzglednieniem (w przypadku rozmowy psychologiczne;j) K_U03
wlasnego rezonansu somatyczno —emocjonalnego w celu postawienia hipotez diagnostycznych.
Umie sprawnie postugiwac¢ si¢ metoda wywiadu i technikami aktywnego stuchania, w tym
P_UO03 S . K_U05
- technikami reagowania werbalnego. -
Potrafi wykorzysta¢ elementy wywiadu, rozmowy psychologicznej i obserwacji w dziataniach
P_U04 . . K_U06
- zwigzanych z pomocg psychologiczng. -
Kompetencje spoleczne:
Wykazuje si¢ postawa ciekawosci poznawczej oraz dazeniem do prawdy w podejmowanych
P_KO01 T y ) . . K_KO01
- dziataniach zwigzanych z wywiadem i rozmowa psychologiczna. -
Jest gotow do podejmowania w sposob rzetelny, wykazujac si¢ wlasciwa wrazliwoscia i
P_K02 . . S SO . . K_Ko04
- zaangazowaniem, dzialan zwigzanych procedura wywiadu i rozmowy psychologicznej. -
Ma $wiadomo$¢ istotno$ci szacunku dla praw cztowieka, wykazuje empatie i troske wobec 0sob
P_KO03 e . . o . K_KO05
- z trudnosciami psychicznymi, dostrzegajac ich potrzeby i problemy. -
P K04 Jest $wiadom swoich dziatan i wykazuje odpowiedzialno$¢ podczas zbierania danych w K_KO06

wywiadzie i rozmowie, zapewniajac rzetelnos¢ i etycznos¢é procesu.
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Jest gotow do priorytetyzacji dziatan stuzagcych przeprowadzeniu efektywnego wywiadu i rozmowy

P_KO05 Lo K_K09
psychologiczne;j.
TRESCI KSZTALCENIA
B Odhniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
Whprowadzenie do problematyki rozmowy i wywiadu. Definicje wywiadu i rozmowy, kryteria

Cwl podziatu, rodzaje wywiadu i rozmowy, typ danych. Rozmowa codzienna a rozmowa | P_WO01, P_WO04,
psychologiczna. Zasady etyczne zwigzane z prowadzeniem wywiadu 1 rozmowy P_KO01
psychologiczne;j.

Nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktu w relacji psycholog-pacjent/klient. Czynniki, ktore
S .7 . . . . .| P_W01, P_W02,

Cw wspomagaja i utrudniajg nawigzanie kontaktu diagnostycznego. Sposoby sygnalizowania b U03. P KO1

akceptacji, zainteresowania i zrozumienia. Parafraza i odzwierciedlanie uczué¢. Prosby o = e
L . ) . e . . P_K02, P_K03

rozwinigcie tematu. Rola milczenia w rozmowie. Ocena gotowosci do udziatu w relacji.

Umiejetnos$ci  psychologiczne a rozmowa: podazanie za klientem, empatia; otwarto$c. P W02 P UO2

Cw3 Asymetria r6l w rozmowie psychologicznej. Kontakt rzeczywisty czy kontakt pozorny. = ST ne

. . . P_KO02, P_K03
Przyczyny kontaktu pozornego. Sposoby rejestrowania rozmowy, zasady transkrypcji. - -
Cwiczenia praktyczne w zakresie nawigzywania i podtrzymywania kontaktu. Rozmowa w

Cwa trojkach z podzialem na role: méwiacy, stuchajacy i obserwator; analiza przebiegu rozmowy P U03. P K02
¢wiczeniowej w zakresie cech formalnych omowionych na zajeciach (kontakt, parafraza, - =T
odzwierciedlanie uczué i in.).

Technika prowadzenia wywiadu i rozmowy. Fazy rozmowy diagnostycznej. Rodzaje pytan i ich

Cw5 konstrukcja. Pytania otwarte i zamknigte. Pytania sugerujace, pytania wprost i nie wprost, | P_WO01, P_U03,
pytania odroczone i ulatwiajgce zmiang tematu. Zasady budowania ciggow pytan w zakresie P_KO02
poszczegolnych tematow.

Cwh Ogolna strategia budowania cato$ci wywiadu i rozmowy. Rozmowa psychologiczna a wiek | P_WO01, P_UO03,
rozmoéwcy - dziecko, nastolatek, dorosty, osoba starsza. P_KO05
Cwiczenia praktyczne w zakresie budowania strategii wywiadu/rozmowy. Rozmowy w tréjkach

Cw? z podzialem na role: moéwiacy, stuchajacy i obserwator; analiza przebiegu rozmowy | P_U02, P_KO01,
¢wiczeniowej w zakresie cech rozmowy/wywiadu omoéwionych na zajgciach - m.in. P_KO02
identyfikacja typow pytan, ich funkcji i sekwencji.

Reguly planowania tematyki wywiadu/rozmowy. Cel diagnozy. Postawienie hipotez

w8 diagnostycznych.. Analiza i wyciaganie wnioskow z rozmowy/wywiadu: wieloznacznos¢ | P_WO01, P_U02,
danych, btedy percepcji i wnioskowania, pozatresciowy kontekst wypowiedzi, formalne cechy | P_KO01, P_KO05
wypowiedzi.

Cw9 Powigzanie metody wywiadu i rozmowy z metoda obserwacji. P—Wg 1kF())§UO4’
Cwiczenia praktyczne w zakresie formutowania i weryfikacji hipotez diagnostycznych w
oparciu o rozmowe/wywiad. Rozmowy w trojkach z podziatem na role: méwiacy, stuchajacy i P U2 P KOL

Cwl0 obserwator; analiza przebiegu rozmowy ¢wiczeniowej w zakresie zaplanowania hipotez b ’KO—S '
diagnostycznych w obszarze okre§lonych problemow, weryfikowanych nastepnie w rozmowie -

i wywiadzie.

Wywiad i rozmowa w réznych kontekstach praktycznych. Przyklady wstepnych rozméw i | P_WO01, P_W02,

wywiadoéw z nastgpujacymi osobami, np. z osoba chorujaca na psychoze schizofreniczng, z | P_W03, P_UO01,
Cwll osobg chorujaca na depresje, z dzieckiem z trudno$ciami w uczeniu si¢, z osobg zdrowg na | P_U04, P_K02,

potrzeby wspierania rozwoju osobowosci. Specyfika rozmow w réznych obszarach praktyki | P_KO03, P_KO04,

psychologicznej. P_KO

. . . . . P_W01, P_U04,

Cwl2 Rozmowa psychologiczna a pomoc psychologiczna i psychoterapia. P KO3 P K04
Cwil3 Cwiczenia praktyczne studentow w zakresie prowadzenia rozmowy/wywiadu z | P_WO03, P_UO1,
pacjentem/klientem o réznym typie zaburzen/probleméw psychologicznych. Symulacje | P_U02, P_KO01,

139




rozméw w parach (z podziatem na role ,,psycholog” -, klient/pacjent”). P_K02, P_KO03,
P_K04, P_KO05
Cwld-15 Analiza przebiegu rozmowy, recypatia, analiza trudno$ci w prowadzeniu rozmowy/wywiadu w | P_UOQ1, P_U02,
okreslonym obszarze praktyki psychologicznej. informacje zwrotne od grupy; Podsumowanie. P_KO03
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
P_W01, P_WO02,
Zadania do wykonania: realizacja zadania projektowego: P_WO03, P_U01,
PW1 Przygotowanie planu rozmowy psychologicznej. Przeprowadzenie rozmowy w praktyce. | P_U04, P_KO02,
Dokonanie analizy rozmowy pod katem jej przebiegu, uzytych technik i recypatii. P_KO03, P_K04,
P_KO05

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
—  Suchanska A., (2011), Rozmowa i obserwacja w diagnozie psychologicznej, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne,
Warszawa.
- Stemplewska-Zakowicz K., Krejtz, K. (2016), (red.), Wywiad psychologiczny, T.1-3. Wywiad w roznych kontekstach
praktycznych, Pracownia Testow Psychologicznych PTP, Warszawa.

Literatura uzupekliajaca przedmiotu:

— Egan G., (2002), Kompetentne pomaganie, Wyd. Zysk i S — ka, Poznan.

— Gordon T., (2002), Pacjent jako partner, Wyd. Instytut Wydawniczy PAX, Warszawa.

— Kowalik S., (2024), Obserwacja, wywiad i rozmowa psychologiczne, [w:] Strelau, J. (red.), Psychologia. Podrgcznik
akademicki, T. 1, Wyd. GWP, Gdansk, s. 437-448.

—  Morrison J. (2016), Wstepny wywiad diagnostyczny . Krakéw. Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.

—  Okun B. (2002), Skuteczna pomoc psychologiczna. Wyd. IPZ PTP. Warszawa.

—  Stemplewska-Zakowicz K., Krejtz K (red.) (2013), Wywiad psychologiczny red.. Wydawnictwo Pracownia Testow
Psychologicznych PTP.

—  Sztander W., (2012), Rozmowy, ktore pomagaja, Wyd. Instytut Psychologii Zdrowia, Warszawa.

Inne materialy dydaktyczne:
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Psychoonkologia — teoria i praktyka kliniczna

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Specjalnosciowy / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
Posiada pogltgbiong wiedze na temat choréb nowotworowych, w tym podzial choréb, specyfike
g . . e : . . K_Wo01,
P_WO01 | przerzutow, specyfike nawrotow, a takze rozrdéznia stopnie zaawansowania choroby zgodnie z —
. K_ W12
klasyfikacja TNM. -
P W02 Posiada poglebiong wiedzg na temat metod diagnostycznych choréb nowotworowych, metod K W12
- leczenia, w tym roznice pomigdzy leczeniem konwencjonalnym, a leczeniem alternatywnym. -
Posiada poglebiong wiedz¢ na temat czynnikoéw ryzyka oraz profilaktyki chordob
P_WO03 T . . ; . K_W19
- nowotworowych, uwzgledniajac psychologiczne uwarunkowania choréb onkologicznych. -
P_W04 Posiada poglebiong wiedz¢ na temat wplywu choroby nowotworowej na stan psychiczny oraz K_W12,
fizyczny, a takze na zmiany w zyciu spotecznym spowodowane zachorowaniem. K_W19
P_WO05 | Posiada poglebiong wiedzg na temat specyfiki leczenia paliatywnego, opieki hospicyjnej, a K W24
takze o etyce pracy. -
P_WO06 | Posiada pogl¢biong wiedze na temat prowadzenia terapii psychoonkologicznej, interwencji K W20
kryzysowej oraz poradnictwa psychoonkologicznego. -
Umiejetnosci:
P_UO1 Potrafi ocenia¢ stan emocjonalny pacjenta, uwzgledniajac style radzenia sobie z choroba. K_U03, K_U04
P_U02 Potrafi w sposob poprawny poprowadzi¢ rozmowg diagnostyczng i zebra¢ wywiad od chorego. | K_UO05, K_U12
P_U03 Potrafi udzieli¢ wsparcia choremu oraz jego rodzinie. K_U12
P U04 Potrafi zdiagnozowac zespél stresu pourazowego u pacjenta proponujagc mu techniki | K_U08, K_UQ9,
- zmniejszajace nasilenie objawow. K_U11
Potrafi poprowadzi¢ terapie psychoonkologiczne z pacjentem chorym onkologicznie oraz/lub
P_U05 . . . S K_U12
- jego rodzing wybierajac najwlasciwsze metody. -
Kompetencje spoleczne:
Jest gotow do przeprowadzania interwencji psychologicznych oceniajac ryzyko, dziata zgodnie
P_KO01 z zasadami etyki, przewiduje ryzyko oraz zastosowuje techniki majace na celu ograniczenie | K_KO05, K_K09
trudnos$ci emocjonalnych chorych onkologicznie.
Jest gotow do realizacji wsparcia dla pacjentdow onkologicznych i ich rodzin, §wiadomie
P_KO02 uwzgledniajgc wlasne granice, efektywnie wspotpracuje z personelem medycznym oraz inicjuje | K_KO01, K_K02

dziatania przeciwdziatajace wypaleniu zawodowemu.
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TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do

Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
. Podstawowe pojecia w psychoonkologii. Definicja psychoonkologii jako interdyscyplinarnej
Cwl Lo AN " L S : P_W01, P_W02,
dziedziny nauki. Miejsce psychoonkologii w psychologii klinicznej i medycynie.
Biopsychospoteczny model choroby nowotworowej. Relacje migdzy czynnikami
. . . . . . . o ) P_W01, P_W02,
Cw2 biologicznymi, psychicznymi i spotecznymi w kontekscie chorob nowotworowych. Wptyw | = — P W03
stylu zycia, osobowosci i stresu na ryzyko zachorowania i przebieg leczenia. -
Psychologiczne aspekty diagnozy nowotworowej. Reakcje emocjonalne pacjentow na diagnoze. P W04 P UOL
Cw3-4 Mechanizmy radzenia sobie z szokiem, lgkiem i depresja. Rola wsparcia w adaptacji do _Wo4, p_U01,
chorob P_U02, P_UO03
Y.
Psychologiczne interwencje w procesie leczenia onkologicznego Techniki redukcji stresu i
Cw4-6 poprawy jakosci zycia pacjentdw. Interwencje oparte na terapii poznawczo-behawioralnej, P_W06, P_UO3,
RTZ, Terapii Simontona. P_K01, P_KO2
Rola rodziny i systemu wsparcia spotecznego w psychoonkologii. Wpltyw choroby
, . . . } . . . L P W04, P UO03,
Cw7 nowotworowej na relacje rodzinne i spoleczne. Strategie wsparcia dla opiekunoéw i bliskich - —
" P_KO01, P_K02
pacjentow. - -
Psychologiczne konsekwencje choroby nowotworowej Zaburzenia emocjonalne, takie jak
Cw8-10 | depresja, Iek czy zespdt stresu pourazowego (PTSD). Zagadnienia dotyczace zmeczenia P_Wo04, P_UO01,
nowotworowego (cancer-related fatigue) i zaburzen poznawczych. Oncoferitility. P_U03, P_U04
, Opieka paliatywna i wsparcie w terminalnych stadiach choroby. Psychologiczne aspekty opieki
Cwll-12 | g pacjentem w stadium terminalnym. Rozmowy o $mierci i Zatobie. P_W05, P_U05
, Rola psychoedukacji w psychoonkologii. Edukacja pacjentdw i rodzin w zakresie radzenia sobie
Cwl3 z choroba. Budowanie $wiadomosci spotecznej dotyczacej choréb nowotworowych. P_W06, P_U03
Cwla Okres remisji, wyleczenie oraz nastgpstwa psychologiczne, spoteczne oraz fizyczne P UO03,P U05
Badania naukowe i rozwdj psychoonkologii Przeglad aktualnych badan w dziedzinie
psychoonkologii. Rola badan jakosciowych i ilosciowych w rozwijaniu skutecznych metod
. . . f . : P_W04, PU05
Cwl5 wsparcia psychologicznego dla pacjentdéw onkologicznych. Etyczne i prawne aspekty pracy -
psychoonkologa. Zasady etyki w pracy z pacjentami onkologicznymi i ich rodzinami. P_KO01
Poszanowanie autonomii pacjenta i ochrona jego godnosci w procesie leczenia.
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia sie
. L P_Wo01,
PW1 Przeprowadzenie badan literaturowych. P W02, P_U01
. . . SV . . . P_W02, P_U02,
PW2 Projekt (zebranie danych, przygotowanie zatozen projektu, wykonanie projektu, itd.). K_KOL, K_K02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— Praktyczny podrecznik psychoonkologii dorostych, Maria Rogiewicz, Medycyna Praktyczna, 2015.

— PSYCHOONKOLOGIA. DIAGNOSTYKA - METODY TERAPEUTYCZNE Helena S¢k , Hermann Dietzfelbinger ,
Monika Dorfmuller, Edra Urban & Partner, 2021.

Literatura uzupelniajgca:
— Psychoonkologia w praktyce klinicznej, Prof De Walden — Gatuszko, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, 2014.
— Radzi¢ sobie z rakiem. Jak zapanowa¢ nad emocjami i odzyska¢ nadziej¢, M. Linehan, E. Cohn — Stutz, Wyd. UJ, 2023.

Inne materialy dydaktyczne:
— Trudnosci psychologiczne u 0s6b wyleczonych oraz ich rodzin, Gawinski, zwrotnikraka.pl.
— Racjonalna Terapia Zachowania (RTZ) u 0sdb chorych onkologicznie, Gawinski, zwrotnikraka.pl.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA Poveholosi . . -
PRZEDMIOTU: sycnoliogiczne prooiemy niepeinosprawnosci

PSYCHOLOGIA

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: | . . . .
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | SpecjalnoSciowy / ksztaltujacy umieje¢tnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
Posiada poglebiong wiedze obejmujaca zagadnienia zwigzane z pojeciem zdrowia i
P_W01 niepetnosprawno$ci, przystosowania 1 nieprzystosowania, rozwoju harmonijnego i K_W02
dysharmonijnego.
P_W02 Posiada poglebiong wiedze dotyczaca pojecia niepetnosprawnosci i jej roznych form. K_W03
P W03 Ma poglebiona wiedz¢ dotyczaca zastosowania psychologii w rehabilitacji 0sob K W09
- niepelnosprawnych. -
Ma wiedz¢ dotyczaca mozliwosci stosowania dziatan profilaktycznych i psychoedukacyjnych
P_W04 . . e L K_W20
- niezbe¢dnych w procesie rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych. -
P W05 Zna w poglebionym stopniu sposoby organizacji i funkcjonowania instytucji wspierajacych K_W07
- rehabilitacje 0sob niepelnosprawnych.
Umiejetnosci:
P_UO01 Potrafi dokonaé obserwacji i diagnozy zaburzen o charakterze niepelnosprawnosci. K_U04
P U02 Ma umlej¢tnos? . zaplanowania dzialan terapeutycznych obejmujacych osoby z K U08
- niepelnosprawnoscia. -
P U03 Pptraﬁ przygotqwac i wdrozy¢ program wspoOlpracy z otoczeniem spolecznym osoby K U09, K U12
- niepelnosprawne;. - -
Kompetencje spoleczne:
P_KO01 Jest gotow do szerzenia postaw akceptacji wobec 0sob niepelnosprawnych. K_K09
P_K02 Jest gotow do wspotpracy dla dobra pacjenta z osobami trzecimi. K_K02, K_K07
TRESCI KSZTALCENIA
i Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Cw.1 Psychologiczne problemy os6b niepetnosprawnych; wyznaczniki funkcjonowania. P_W(F))l,UPO_lWOZ,
Cw.2 Konsekwencje niepelnosprawnosci, chordb przewlektych, starosci. P_WO01, P_W02
Cw.3 Psychospoteczne problemy niepelnosprawnosci dzieci i mtodziezy. P_wW02, P_U03
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Cw.4 Psychospoteczne problemy niepetnosprawnosci os6b dorostych. P_W02, P_U03
. . . . s P_W01, P_W02,
Cw.5 Niepelnosprawnos¢ wrodzona vs niepelnosprawnos¢ nabyta. P U0, P_U03
. . o . . P_W01, P_W02,
Cw.6 Niepelnosprawnos¢ intelektualna vs niepelnosprawnos$é fizyczna. P U0, P_U03
. o e, . . P_W03, P_WO05,
Cw.7 Problemy osdb niepetnosprawnych w rehabilitacji srodowiskowe;. P KO1, P_K02
Cw.8 Psychologiczne problemy integracji w procesie edukacji i zyciu codziennym. P_WgS ,KP0_2W04,
Cw.9 Zwiazki intymne i integracja spoleczna 0séb niepetnosprawnych. P—Wg SkIZﬁUOS,
) P_W01, _U01,
Cw.10 Metody terapii zaburzen w funkcjonowaniu psychospotecznym. P_U02, P_UO03,
P_KO01
. . . o S P_W04, P_WoO05,
Cw.11 Realizacja potrzeb psychicznych oséb niepetnosprawnych na przestrzeni zycia. P U02, P_K02
, . . . . P_W04, P_WoO05,
Cw.12 Metody wspomagania rozwoju oraz pomocy psychologicznej. P UOL, P_U02
Cw.13 Rozpoznawanie probleméw i potrzeb 0osob wspierajacych niepetnosprawnych. P—Wg BkF(’)—ZUOZ’
Cw.14 Perspektywy rozwoju psychologii rehabilitacji; dylematy teoretyczne; utrudnienia i szanse. P_Wo01
Cw.15 Podsumowanie zajec. P_WO01, P_W03
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
P_WO01-
PW1 Przygotowanie do zaj¢¢, analiza tekstow, zbieranie materialow i przygotowanie projektu. P_WO05, P_U01-
03, P_K01

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Aouil B., Koscielska M. (2004) (red.), Cztowiek niepelnosprawny - Rodzina i praca. Bydgoszcz: WU AB.

Ga}kowskl T., Pisula E., (2010), Psychologia rchabilitacyjna. Wybrane zagadnienia. Warszawa: Wyd. Akademickie i
Profesjonalne.

Kubacka-Jasiecka D., Mudyn K. (2003) (red.), Kryzys, interwencja i pomoc psychologiczna. Nowe uj¢cia i mozliwosci.
Torun: Wyd. A. Marszalek.

Obuchowska 1. (2005) (red.)., Dziecko niepelnosprawne w rodzinie. Warszawa: WSiP.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Gerc K. (2008), Niepetnosprawno$¢ powodem wykluczenia. W: Duda M., Gulla B. (red.), Przeciwko wykluczeniu
spotecznemu (s. 123-140). Krakow: Wyd. Naukowe PAT.

Grochmal-Bach B. (2001), Wychowanie i terapia w rewalidacji dzieci i mtodziezy. Krakow: Oficyna Wydawnicza Impuls.
Heaton-Albronda J. (2003), Rozwijanie umiejetnosci terapeutycznych. Gdansk: GWP.

Klimkowski M., Herzyk A. (1994), Neurologia kliniczna, Wybrane zagadnienia. Lublin: Wyd. UMCS.

Maciarz A. (1999)(red.), Z teorii i badan spotecznej integracji dzieci niepelnosprawnych. Krakéw: Oficyna Wydawnicza
Impuls.

Meder J. (1995), Trening umiejetnosci spotecznych w rehabilitacji zaburzen psychicznych. Warszawa: Scholar.

Ossowski R. (1999), Teoretyczne i praktyczne podstawy rehabilitacji. Bydgoszcz: Wydawnictwo: WSP.

Pisula E. (2005), Mate dziecko z autyzmem. Warszawa: PWN.

Prigatano G. (2009), Rehabilitacja neuropsychologiczna. Warszawa: PWN.

Rzedzicka K., Kobylanska A. (2003), Dorostos¢, niepetnosprawno$¢, czas wspotczesny. Krakow: Oficyna Wydawnicza
Impuls.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

pRZI\é%Z,\AVYQTu: Modyfikacja zachowan patogennych

PSYCHOLOGIA

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: | . . . . .
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | SpecjalnoSciowy / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia: | Zaliczenie z ocena

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego

Wiedza:

Zna w poglebionym stopniu modele modyfikacji zachowan zdrowotnych, opisuje wybrane
P_Wo01 modele motywacyjne, modele wyjasniajace rozpoczgcie zachowania oraz modele wielofazowe. | K_W05, K_W09
Objasnia specyfike zachowan zdrowotnych i ich zmiany w r6znych okresach zycia.

Zna w poglebionym stopniu zasady modyfikacji zachowan Typu A u o0soéb dorostych oraz u
dzieci 1 mitodziezy. Opisuje stosowane programy i metody oddziatywania. Thlumaczy K_W09,
zagadnienia zwigzane z modyfikacja sposobow zachowan i cech charakterystycznych dla K_W14
osobowosci typu D u dorostych.

P_WO02

Ma uporzadkowana i poglebiona wiedz¢ o uczestnikach dziatalnos$ci psychoedukacyjnej,
psychoprofilaktycznej, pomocowej i terapeutycznej, Postluguje si¢ ogdélnymi zasadami
konstruowania programow modyfikacji zachowan patogennych. Objasnia etapy przygotowania K W20
planu programu, cechy skutecznego programu, standardy jakoSci przeprowadzania programu, -
wymagania i zasady dotyczace programéw wiasnych opracowywanych przez uczestnikow
zajec.

P W03

Umiejetnosci:

Potrafi zaprojektowa¢ dziatania usprawniajace, psychokorekcyjne, prewencyjne i prozdrowotne
oraz je w podstawowym zakresie przeprowadzi¢, wykazuje si¢ kreatywnoscia w tworzeniu
programéw modyfikacji zorientowanych na rdézne zachowania patogenne, potrafi
zaprezentowac roézne formy ¢wiczen z opracowanych programow.

P_UO1 K_U08, K_U09

Potrafi wykorzystywaé wiedze¢ psychologiczng do ewaluacji efektow podjetych dziatan w celu
P_U02 rozwigzania problemow praktycznych dokonuje wyboru technik terapeutycznych adekwatnie do | K_U07, K_U10
problemu, potrafi¢ je prawidtowo zastosowaé i dokona¢ krytycznej oceny efektow.

Kompetencje spoteczne:

Jest gotow do wspotdziatania i pracy w grupie w realizacji indywidualnych i zespotowych
P_KO01 dziatan profesjonalnych w zakresie psychologii. Jest gotow do odpowiedzialnosci za | K_KO06, K_K02
podejmowane interwencje terapeutyczne, przewiduje konsekwencje podejmowanych dziatan.

Utozsamia si¢ z warto§ciami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce psychologicznej;
P_K02 ma rozwinigta wrazliwos¢ badawcza, odznacza si¢ rzetelno$cia, rozwaga, dojrzaloscia i | K_K04, K_KO05
zaangazowaniem w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu dziatan psychologicznych.

TRESCI KSZTALCENIA
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Odniesienie do

Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
Modele modyfikacji zachowan zdrowotnych. Omoéwienie wybranych modeli motywacyjnych, P_W01,
Cwl-3 modeli wyjasniajacych rozpoczecie zachowania oraz modeli wielofazowych. Specyfika | P_W02, P_UO1,
zachowan zdrowotnych i ich zmiany w r6znych okresach zycia. P_U02
Model transteoretyczny (Prochaska, DiClememte), etapy zmiany, cechy i rodzaje intermwec;ji; P_Wo01,
Podejscie procesualne do zmiany zachowan zdrowotnych (HAPA, Schwarzer), rodzaje wlasne;j P_Wo02,
Cw4-5 skuteczno$ci, a proces zmiany zachowania. P_W03, P_UO01,
Modyfikacja zachowan Typu A u oséb dorostych oraz u dzieci i mlodziezy. Prezentacja P_U02,
programéw i metod oddziatywania. P_K 01
Program modyfikacji zachowan patogennych. Etapy przygotowania planu programu, P_W02,
Cw6-7 wymagania i zasady dotyczace programéw modyfikacji wybranego zachowania i wytyczne do PP_VL\jgg’ I;—Légi '
rzeprowadzenia programu. -0 —
przep prod P_K02
Wykorzystanie technik behawioralnych w modyfikacji zachowan patogennych: warunkowanie
, instrumentalne, sprawcze, zasady wzmacniania i wygaszania zachowan, technika zanurzania P_W02, P_WO03,
Cw8-9 itp. Wybrane techniki poznawczo-behawioralne, modyfikacja przekonan i automatycznych P_U01, p_U02,
mysli— ¢wiczenia praktyczne. P_K01, P_K02
P_W01,
Cwl0-13 Kampania spoteczna. Analiza reklamy spofecznej m.in. uzytych metod i srodkéw wptywu | P W02, P_UO1,
wib- spotecznego. P_U02, P_KO1,
P_KO02
Cechy skutecznego terapeuty i osoby udzielajacej pomocy psychologicznej, uwarunkowania, | P_WO03, P_UO01,
Cw14-15 | poszukiwanie mocnych stron, jak wykorzysta¢ i wzmocni¢ swoj wlasny potencjal, mocne i stabe | P_U02, P_KO01,
strony- co mogg¢ zmieni¢, wzmocni¢, wyzwania i ograniczenia. P_K02
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Przygotowanie programu modyfikacji wtasnego zachowania; poglebiona refleksja na temat P_U01-02,
PW1 ., . L
potencjatow, zasobow 1 wyzwan zwigzanych z przyszta praca psychologa. P_K01-02
. . . .. . . . . P_U01-02,
PW2 Analiza wybranej kampanii spotecznej i przygotowanie prezentacji multimedialnej. P K01-02
PW3 Analiza tekstow. P_W01-03

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— Heszen, 1., S¢k H.(2020), Behawioralne uwarunkowania zdrowia i choroby, [w:] I. Heszen-Cielinska, H. S¢k (red.),
Psychologia zdrowia, PWN, Warszawa, s. 77-92.

— Greenberger D., Padesky C.A.(2018).Umyst ponad nastrojem. Wyd. U. Jagiellonskiego.

— Oginska-Bulik N.(2016), Wiem co jem. Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego, £.6dz.

— Rowicka M (2015). Uzaleznienia behawioralne. Terapia i Profilaktyka. Wyd. Fundacja Praesterno.

— Oginska-Bulik N. (2010), Uzaleznienie od czynno$ci — mit czy rzeczywisto$é. Wyd. Difin, Warszawa.

— Zadworna-Cieslak M., Kaflik-Pierég M.,(2010), Psychospoteczne determinanty zachowan zdrowotnych mtodziezy, Polskie
Forum Psychologiczne, nr 2.

— Woynarowska B. (2008), Edukacja zdrowotna. Podrgcznik akademicki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

— Luszczynska A.(2004), Zmiana zachowan zdrowotnych. Dlaczego dobre checi nie wystarczaja?, GWP, Gdansk.

— Oginska-Bulik N.(2002), Modyfikacja zachowan typu A u dzieci i mtodziezy, Wydawnictwo Uniwersytetu £.odzkiego.

— Seligman M. (2000) Co mozesz zmieni¢ a czego nie

mozesz. Uczac si¢ akceptowac siebie.

Literatura uzupehiajaca:

— Baumeister R.F., Heatherton T.F., Tice D.M., (2000), Utrata kontroli. Jak i dlaczego tracimy zdolno$¢ samoregulacj. PARPA,
Warszawa.

— Duhigg C. (2013) Sita nawyku. PWN.
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— Duhigg C. (2016) Madrzej, szybciej, lepiej. PWN.

— Hayes S., Smith S. (2014) W putapce mysli. GWP.

— Chanduszko-Salska J.,Walecka-Kapica E. (2013) Psychologiczne uwarunkowania niepowodzenn w redukcji masy ciata.
Terapia, 6, 1 (289), 53-56.

— Young J.E., Klosko].E., (2012) Program zmiany sposobu zycia. Instytut Psychologii Zdrowia PTP.

Inne materialy dydaktyczne:

— Wybrane kampanie spotecznie.
— Programy modyfikacji Wzoru zachowania typu A.

147




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Diagnoza i terapia malzenstw i par

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Specjalnosciowy / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
P \WOL1 Ma poglebiong wiedz¢ na temat psychologii matzenstwa, obejmujacg terminologig, teori¢ i K W04
- metodologi¢ — zorientowang na zastosowania praktyczne w terapii matzenstw i par. -
Ma poglebiong wiedze o rodzajach wigzi w matzenstwach i bliskich zwigzkach i o rzadzacych
nimi prawidtowo$ciach istotnych z punktu widzenia psychologii; zna w sposob poglebiony
P_W02 . . ; . S iy e . K_W05
- wybrane metody i narzedzia pomiaru oraz opisu odpowiednie dla psychologii matzenstwa i -
rodziny.
P W03 Ma pggi@blona w1e§zs; w ;akres1e zastosowan psychologii w terapii i prewencji zaburzen K W19
- funkcjonowania matzenstw i par. -
Umiejetnosci:
P UO1 Potrafi rozpoznaé probl;my z zakresu funkCJ. onowania malzenstwa oraz identyfikowac czynniki K UOL K U02
- ryzyka i czynniki chroniace przed dysfunkcja. - -
P U02 I_Dotr_afl pr;_eprowadzw badanie diagnostyczne matzenstwa zard6wno na potrzeby orzecznictwa, K U04, K U05
- jak i terapii. - -
P U03 Potrafi zaplap?wac dzialania psychoterapeutyczne wobec malzenstwa i je w podstawowym zakresie K U06, K U07
- przeprowadzié. - -
Kompetencje spoleczne:
Jest gotow do odpowiedzialno$ci za podejmowane interwencje, przewiduje konsekwencje
P_KO01 : L . . K_KO06
- podejmowanych dziatan wobec malzenstwa i pary. -
P K02 Jest. g9t0w QO wspotdziatania i pracy w grupie w zakresie dziatan diagnostycznych wobec K K02
- malzenstwa i pary. -
TRESCI KSZTALCENIA
. Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
, Matzenstwo jako podsystem w systemie rodziny. Sita i jako$¢ relacji maz-zona. P WO1,
CWI-2 | Dynamika relacji w bliskich zwiazkach, P W02, P_U01
Uwarunkowania funkcjonowania malzenstwa (podmiotowe i relacyjne, dziatajace przed
. S . . . ) . . P_Wo01,
Cw3-4 zwigzkiem i1 w trakcie jego trwania). Konstruktywna i destrukcyjna komunikacja w P W02 P UOL

malzenstwie.
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Cw5-6 Zastosowanie wywiadu i genogram w diagnozie matzenstw i par. P_W02, P_U02,

K_KO01, K_K02
Zastosowanie testow do diagnozy malzenstw i par: Kwestionariusz Dobranego Malzenstwa
Cw7-10 | (KDM-2), Kwestionariusz Komunikacji Malzenskiej Plopy, Kwestionariusz Stylow P_W02, P_U02,
Przywiazaniowych KSP, Skale Oceny Rodziny (SOR). K_KO1, K_K02
Cwl1-12 | Podstawowe zasady w terapii matzefistw. Zasada neutralno$ci terapeuty — ¢wiczenia. P_WF(33kF(’ﬁUO3,
, Terapia  malzenska ~w  ujeciu  psychodynamicznym,  poznawczo-behawioralnym | p W03, P_U03,
Cwl3 i humanistycznym — podobienstwa i roznice. P_KO01
, . ., . P_W03, P_U03
- T 1zensk t . — C s
Cwl4-15 erapia malzenska w ujgciu systemowym P KOL P_K02
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
. L1 P_Wo01,
PW1 Przeprowadzenie badan literaturowych. P W02, P_U01
. . . s, . . . P_W02, P_U02,
PW2 Projekt (zebranie danych, przygotowanie zatozen projektu, wykonanie projektu, itd.) K_KOL, K_K02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Crane R. (2002). Podstawy terapii matzenstw. Gdansk: GWP.

Pinkowska-Zielinska H., Zalewski B. (2021). Diagnoza w psychoterapii par t.1 i 2. Warszawa: PWN.
Plopa, M. (2005). Psychologia rodziny. Krakow: Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”.

Plopa, M. (2006). Wi¢zi w matzenstwie i rodzinie. Metody badan. Krakéw: Oficyna Wydawnicza ,Impuls”.
Roediger E. (2024). Terapia schematdéw dla par. Przewodnik praktyka. Gdansk: GWP.

Ruszczynski S. (2022). Psychoterapia par teoria i praktyka. Oficyna Ingenium.

Literatura uzupelniajgca:

de Barbaro, B. (red.) (1999). Wprowadzenie do systemowego rozumienia rodziny. Wydanie II. Krakéw: Wydawnictwo UJ.
Gottman, J.M., Silver, N. (2014). Siedem zasad udanego matzenstwa. Krakow: Wydawnictwo UJ.

Satir, V. (2000). Rodzina. Tu powstaje cztowiek. Gdansk: GWP.

Rostowski, J., Rostowska, T. (2014). Matzenstwo i mitos¢. Kontekst psychologiczny i neuropsychologiczny. Warszawa: Difin.
Wroblewska E. (2009). W poszukiwaniu nowych metod badania komunikacji w malzenstwie: Czynnikowy Kwestionariusz
Komunikacji w Matzenstwie, Przeglad Badan Edukacyjnych, 2, 53-67.

Wréblewska E. (2011). Ja ci¢ kocham, a ty $pisz — kobieta w dialogu z mezczyzng w XXI wieku. W: J. Smol (red.). Naprawde
jaka jestes$, nie wie nikt. Obraz kobiety w jezyku i literaturze. Poznan: Maiuscula.

Wroblewska E. (2012). Zdrada matzenska, czyli ryzyko dla przyjemnosci. W: G. Kwiatkowska, 1. Siudem (red.). Zachowania
ryzykowne. Lublin, Wydawnictwo UMCS.

Inne materialy dydaktyczne:
Kwestionariusze psychologiczne.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Wybrane metody diagnozy w psychologii klinicznej

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | SpecjalnoSciowy / ksztaltujacy umieje¢tnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
Ma wiedze na temat metod diagnozy intelektu. Zna koncepcje inteligencji wg teoretycznego
P_WO01 | podejscia CHC. Potrafi praktycznie wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ — przeprowadzi¢ badanie K_ W19
testem SBS5 i zanalizowac wyniki, prezentujac opinie klientowi.
Zna sposoby dokonania diagnozy intelektu bateria SBS 0s6b z uszkodzeniami centralnego
P_W02 . 1 . , K W17
- uktadu nerwowego; wskazuje na mozliwe sposoby terapii nastgpstw tych uszkodzen. =
Zna metody diagnozy intelektu w grupie dzieci, mtodziezy i dorostych. Zna i rozumie obszary
P_W03 . . ; . K W21
- problemowe i mocne strony dziecka, rzutujgce na proces edukacyjny. -
Umiejetnosci:
Potrafi integrowac¢ wiedze z réznych obszaréw psychologii, w tym psychologii rozwojowej i
P_UO01 psychologii zaburzen psychicznych w celu dokonania opinii funkcjonowania klienta na K_U03
podstawie wynikow SBS5.
Potrafi dokonaé rzeczowej i poprawnej diagnozy funkcjonowania intelektualnego klienta,
P_U02 uzasadni¢ swoj sposdb myslenia wyrazany w opinii po badaniu. Potrafi sporzadzajac opini¢ K_U05
odnie$¢ sie do sytuacji szkolnej, zawodowej swojego klienta.
Kompetencje spoteczne:
P_KO01 Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu psychologii. K_KO06
Odpowiedzialnie podchodzi do zadan psychologa tj. procedury badania, liczenia wynikow i
P_KO02 RS o A S 2 ) K_KO04, K_K06
- sporzadzania opinii, ma $wiadomos¢, ze ma ona mie¢ uzyteczna wartos¢ dla klienta. - -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Laboratorium: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
Labl Praktyczny pomiar intelektu. Rys historyczny. P_W01, P_W03
Lab2 Historia skal binetowskich. P_WO01,P_WO03
Lab3 Intelekt w teorii CHC. Etyczne aspekty diagnozy intelektu. P_WO01,P_WO03
Lab4 Polska adaptacja SB5. Wtasnos$ci psychometryczne narzedzia. P_WO01,P_W03
0 Struktura SB5 P WOL,P W02,
Lab>-8 |, Czynniki, skale i testy. P_WO03, P_U01
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b. Budowa testu ($ciezki 1 poziomy).
c. Ksztalt narzedzia (Protokol, Zestawy tablic, pomoce testowe).
d. Poruszanie si¢ po tescie (punkt startowy, zasada powrotu, zasada bazowa, zasada sufitu).

P_W01, P_W02,
Lab8 Zadania w SB5 — omowienie. P_W03, P_U01,
P_U02
Oceny wybranych testow:
Lab9-12 | b. Absurdy stowne. P_WO03, P_U01,
c. Analogie stowne. P_U02
d. Uktadanie wzorow.
Techniczne aspekty przebiegu badania (warunki fizyczne, organizacja przestrzeni, korzystanie P_WO1,P_W02,
Labl3- 14 . 2 P_W03, P_U01,
z Protokotu, Zestawow tablic i pomocy testowych). P KO?
P_WO01, P_W02,
Lab15-17 | Badanie symulowane. P_W03, P_U02,
P_U01, P_KO02
Ocena uzyskanych odpowiedzi.
Obliczanie wynikow:
iki P_UO01, P_U02
Lab18-20 a.  Wyniki surowe. _U01L, F_UUZ,
b.  Woyniki przeliczone. P_KO02
c.  Wyniki standaryzowane (ilorazy, centyle).
CSS/WWZz
P_WO01, P_W02,
. . . . - . - P_W03,P_U01,
Lab20-21 | Opisywanie wynikow- sporzadzanie opinii. Prezentacja opinii na forum. P_U02, P_KOL,
P_KO02
P_W01, P_W02,
Lab22 Zaliczenie pisemne. P_W03,P_U01,
P_U02,
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
PW1 Przygotowanie do zaliczenia. P_WO01-P_WO03

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
— Podrecznik diagnosty i podrgcznik techniczny zawarty w materiatach testowych SB 5 (2022).

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:
— Mechlo P., Grzelka J. (2020) Trening intelektu. Wydanie 3 rozszerzone. Wyd. Sensus.

Inne materialy dydaktyczne:
Bateria testow Stanford Binet 5.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Z.aburzenia okresu dziecinstwa i dorastania

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Specjalnosciowy / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
P WOL an i gharak}eryzge wybrane . fazy z psychologii cyklu zycia czlowieka i wskazuje na K W05
- pojawiajace si¢ w nich zaburzenia. -
K_Wo1,
P_WO02 | Charakteryzuje poprawnie pojgcia normy i patologii. K_W03,
K_W09
K_W18,
P_WO03 Opisuje objawy kliniczne charakterystyczne dla poszczegdlnych zaburzen okresu dziecinstwa. K_W?20,
K_ w21
K_W18,
P_Wo04 Opisuje objawy kliniczne charakterystyczne dla poszczegdlnych zaburzen okresu dorastania. K_W?20,
K_ w21
Umiejetnosci:
P UO1 Potrafi korzysta¢ z wiedzy z roznych obszaréw psychologii i na jej bazie analizowa¢ zjawiska i | K_U01, K_UQ02,
- procesy psychologiczne. K_U03
Potrafi planowa¢, organizowa¢ i przeprowadza¢ dziatalno$¢ z praktycznym wykorzystaniem | K_U07, K_UQ8,
P_U02 o
zdobytej wiedzy. K_U09
Kompetencje spoleczne:
Prezentuje postawy odpowiedzialnego i rzetelnego wykonywania swoich obowigzkow | K_KO04, K_KO05,
P_KO01
zawodowych. K_KO06
TRESCI KSZTALCENIA
i Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
. Pojecie normy w psychologii (statystyczne znaczenie normy, spoteczno-kliniczne i teoretyczne
Cw.1 A . . . 4 P_W01-02
znaczenie pojecia normy). Modele rozwoju ze wzgledu na tempo, rytm i dynamike rozwoju. -
Cw.2 Specyfika diagnozy psychologicznej i metod diagnozy dziecka i adolescenta. P_W01-02
Cw.3 Biologiczne i psychospoteczne uwarunkowania zaburzen w rozwoju: srodowisko rodzinne,
w.

przedszkolne i szkolne jako potencjalne zrodto powstania zaburzen w rozwoju psychicznym.
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Reakcje dezadaptacyjne i zaburzenia emocjonalne okresu wczesnego dziecinstwa-objawy i
Cw.4 czynniki ryzyka (zaburzenia przywiazania, zaburzenia snu, taknienia, moczenie mimowolne,
tiki, mutyzm psychogenny, nieptynno$¢ mowienia, nadmierna Igkliwo$¢ 1 agresywnosc¢).

Cw.5 Psychologiczne mechanizmy zaburzen lgkowych i zachowan agresywnych.

Cw.6-7 | Nerwice u dzieci i mlodziezy, zaburzenia ksztattujacej si¢ osobowosci.

Cw.8-9 Zaburzenia zachowania: kryteria diagnostyczne, czynniki ryzyka, metody terapii.

P_W01-04,

Cw.10 Problemy dzieci z dysleksja rozwojowa 1 nadpobudliwos$cig psychoruchowa z deficytem uwagi. P_UO01-02,
, Calosciowe zaburzenia rozwoju na przyktadzie autyzmu i zespotu Aspergera- metody diagnozy, P_K01
Cw.Il 1 terapii i edukaci.

, Diagnoza neuropsychologiczna u dzieci i mtodziezy - neuropsychologiczne mechanizmy

Cw.12-13 | Zaburzen rozwojowych.
Cw.14 Psychoterapia dzieci i mlodziezy z uwzglednieniem metod niewerbalnych.
Cw.15 Podsumowanie zajec.

Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢

PW1 Przygotowanie do zaliczenia. P_W01-04

P_UO01, P_U02,

PW2 Wykonanie zadania praktycznego. P_KO1

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— Borkowska A.R., Domanska L.., Neuropsychologia kliniczna dziecka, Wyd. PWN, Warszawa 2023.

— Carr A., Depresja i proby samobojcze mtodziezy. Sposoby przeciwdziatania i reagowania, Wyd. GWP, Gdansk 2004. O
Malinowski J. Srodowisko — mtodziez — zdrowie. Torun, Wyd. Edukacyjne Akapit, 2007.

— Carson R.C., Buchter J.N., Mineka S., Psychologia zaburzen, Wyd. GWP, Gdansk 2006, Tom 1 1 2.

—  Strelau J., Dolinski D., Psychologia. Podr¢cznik Akademicki, Wyd. GWP, Gdansk 2024.

—  Wolanczyk T., Kolender J., Zaburzenia emocjonalne i behawioralne u dzieci, Wyd. Lekarskie PZWL, Warszawa 2014,

Literatura uzupelniajaca:

— Beverly J., Leczenie dzieci po urazach psychicznych, Panstwowa Agencja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Warszawa 2003

— Kazadin A.E., Weisz J.R., Psychoterapia dzieci i mtodziezy, Wyd. Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2020.

— Koscielska M., Oblicza uposledzenia, Wyd. PWN, Warszawa 2000.

—  Mihilewicz S. (red), Dziecko z trudno$ciami w rozwoju, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow 2005.

— Ribner N.G., Terapia nastolatkow, Wyd. GWP, Gdansk 2005.

Inne materialy dydaktyczne:
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA

PRZEDMIOTU: MMPI-2 w praktyce klinicznej

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Specjalnos$ciowy / ksztaltujacy umieje¢tnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
P_W01 Zna w sposob poglebiony zaawansowane narzedzie diagnostyczne - test MMPI-2. K_W17
Ma wiedzg dotyczaca badan psychologicznych — etapow postgpowania badawczego, czynnikow
P_WO02 | wplywajacych na trafno$¢ i rzetelno$¢ stosowania testu MMPI-2 oraz relacji badacz-osoba K W18
badana.
Zna w poglebionym stopniu i rozumie zasady etyczne obowigzujace W zawodzie psychologa,
P_W03 R . . e . K W24
- szczegolnie w zakresie stosowania zaawansowanych narzedzi diagnostycznych jak MMPI-2. -
Umiejetnosci:
Potrafi diagnozowac za pomoca testu MMPI-2 i poddawaé racjonalnej ocenie przyczyny i
P_UO01 przebieg procesow i zjawisk zwigzanych z funkcjonowaniem ludzkiej psychiki, formutowaé K_U04
wlasne opinie na ten temat.
P U2 Potrafi przeprowadzi¢ badanie diagnostyczne testem MMPI-2 dla réznych celow oraz zintegrowac K_U05
- wyniki badania psychologicznego i sformutowac opini¢ na potrzeby réznych odbiorcow.
P_UO03 Umie sprawnie postugiwac si¢ testem MMPI-2 oraz trafnie oceni¢ zasadnos¢ jego stosowania. K_U05
Kompetencje spoleczne:
Jest $wiadom znaczenia zasad etyki zawodowej; przestrzegajac zasad poufnosci, zgody na
P_KO01 X . .. _ . o . . . K_KO05
- badanie oraz interpretacji wynikdw zgodnie z obowigzujacymi normami etycznymi. -
TRESCI KSZTALCENIA
i Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
. Podstawowe informacje o tescie MMPI-2. Wcze$niejsze wersje, rzetelnosé i trafnos¢ narzedzia; | P_WO01, P_W02,
Cwl-2 . . . . .
zastosowanie w praktyce psychologicznej; zasady etyczne w stosowaniu testu. Autodiagnoza. P_W03
Cw3-4 Budowa narzedzia: tres¢ pytan, sposob wypelniania testu i obliczanie wynikow surowych. P_ng) 1k|2ﬁU03’
, Skale kontrolne — zasady interpretacji; skale Kliniczne i podskale skal klinicznych — zasady | P_U01, P_U02,
Cw 5-6 interpretacji. P_KO1
, Zrestrukturyzowane skale kliniczne, skale tresciowe i skale dodatkowe — zasady interpretacjii | P_U01, P_U02,
Cw 710 | rysowanie profilu. P K01
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P_WO01, P_U03,

Cw 11-12 | Strategia interpretacyjna testu MMPI-2 — zasady i ¢wiczenia. P KOI
Cw 13 Analiza i interpretacja profili — ¢wiczenia. P_UO01, P_UO03,
Cw 14-15 | Formutowanie opinii psychologicznej w oparciu o wyniki badanh MMPI-2. P_U02, P_KO01

Odniesienie do

Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie

PW1 Autodiagnoza. P_U03
PW2 Interpretacja profili. lIDD_LIi(())ll i_i%z

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
— Graham J. (2015). MMPI-2. Ocena osobowosci i psychopatologii. Warszawa: PTP.

Literatura uzupelniajaca:
— Hornowska E. (2007). Testy psychologiczne. Teoria i praktyka. Warszawa: Scholar.

- Stemplewska-Zakowicz K. (2015). Diagnoza psychologiczna. Gdansk: GWP.

Inne materialy dydaktyczne:
—  Podrecznik do testu MMPI-2; klucze do obliczania wynikow; zeszyty testowe; arkusze profili dla poszczegdlnych skal.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Diagnoza neuropsychologiczna — teoria i praktyka

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Specjalnosciowy / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
P WOL POSIada’ pogiqblpnq wiedz¢ na temat funkcjonowania mézgu i mechanizmoéw powstania K W12
- czynnosci psychicznych. -
P_WO02 | Zna w poglebionym stopniu rodzaje diagnozy neuropsychologicznej. K_ W15
P_WO03 | Zna w pogltebionym stopniu podstawowe formy terapii neuropsychologicznej. K W17
Umiejetnosci:
. ., . . K_U01, K_U02,
P_UO1 Potrafi rozpoznawa¢ i oceni¢ zaburzenia neuropsychologiczne. K_U03, K_U04
. . . K_U05, K_U06,
P_U02 Potrafi przeprowadzi¢ badania neuropsychologiczne. K_U08, K_U09
Kompetencje spoteczne:
P KOL Jes.t gotow do od[_)ow1ed21alnego pehienia rot zawodowych w celu zapewnienia kompleksowej K K02, K KO7
- opieki pacjentowi. - -
Jest gotow do nawigzywania empatycznych, profesjonalnych relacji z pacjentem oraz jego
P_KO02 rodzing, uwzgledniajac ich potrzeby emocjonalne i specyfike sytuacji wynikajacej z zaburzen K_KO07
neurologicznych.
Wykazuje odpowiedzialno$¢ za proces diagnostyczny, przestrzega zasad etyki zawodowej oraz
P_KO03 . . A . ) . K_KO05
respektuje prawa i godnos¢ pacjenta podczas diagnozy neuropsychologiczne;.
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Laboratorium: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Labl Podstawy teoretyczne diagnostyki neuropsychologicznej. P_W01-02
Lab2 Neurqpsychologlczne teorie funkcjonowania mozgu. Mechanizmy powstawania czynnosci P \W01-02
psychicznych. _
Lab3 Rodzaje diagnozy neuropsychologicznej. P WO01-04
Lab4 Zaburzenia przytomnosci, $wiadomosci i orientacji po uszkodzeniach mézgu. P_U01-02,
Labs Zaburzenia mowy i komunikowania si¢ — analiza zaburzen mowy, powstatych na skutek P—Kglk%—;(oz’

uszkodzen obwodowego oraz centralnego aparatu mowy.
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Lab6 Zaburzenia pamigci i uwagi.
Lab7 Zaburzenia spostrzegania (gnozji).
Labs Zaburzenia czynnos$ci ruchowych (praks;ji).
Zastosowanie i wykorzystanie  metod  wystandaryzowanych ~w  diagnostyce
Lab9 neuropsychologicznej.
Lab10 Badanie eksperymentalne funkcji poznawczych i procesow wykonawczych za pomoca metod
eksperymentalnych.
Lab11 Podstawowe zasady terapii neuropsychologiczne;j.
Lab12 Opis przypadku.
Lab13 Opis przypadku.
Labl14 Opis przypadku.
Lab15 Podsumowanie zaj¢¢. Prezentacja przypadku.
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
PW1 Przygotowanie do zaliczenia. P_W01-04
PW2 Prezentacja przypadku. P_I!:’J_Oéoi_gg 2,

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— Blakemore S., Frith U., Jak uczy si¢ moézg. Krakéw: Wydawnictwo UJ 2008.

— Borkowska A., Szepietowska E. M., Diagnoza neuropsychologiczna. Lublin: Wyd. UMCS 2001.
— Domanska L., Borkowska A.R. (red.), Podstawy neuropsychologii klinicznej. Lublin: Wydawnictwo UMCS 2008.
— Gorska T., Grabowska A., Zagrodzka J., M6zg a zachowanie. Warszawa: PWN 2012.
—  Walsh K., Neuropsychologia kliniczna. Warszawa: PWN 2013.

Literatura uzupelniajaca:
— Herzyk A., Kadzielawa D., Zaburzenia w funkcjonowaniu cztowieka z perspektywy neuropsychologii klinicznej. Lublin,
Wydawnictwo UMCS 1996.

— Pachalska M., Neuropsychologia kliniczna. Urazy mézgu. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN 2014.

Inne materialy dydaktyczne:
Opisy przypadkow.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA

PRZEDMIOTU: Psychologiczne opiniodawstwo sadowe

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Specjalnos$ciowy / ksztaltujacy umieje¢tnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
K_W03,
Student posiada poglebiong wiedzg na temat procedur oraz norm prawnych zwigzanych z K_W07,
P_WO01 | psychologicznym opiniowaniem sgdowym, w tym standardow etycznych i metodologicznych K_W18,
stosowanych przy przygotowywaniu opinii sgdowych. K_W?20,
K W24
Student posiada poglebiong wiedz¢ na temat roli psychologa w procesie sagdowym, w tym K_W03,
P_W02 zakresu kompetencji psychologicznych wymaganych do prawidtowego sporzadzania opinii w K_W07,
réznych przypadkach prawnych. K_W24
Student posiada poglgbiona wiedz¢ na temat psychologicznych narzedzi i technik
P_W03 diagnostycznych stosowanych w opiniodawstwie sadowym, w tym metod oceny stanu K_W04
psychicznego os6b bioracych udziat w postgpowaniach sagdowych.
Umiejetnosci:
Student potrafi samodzielnie opracowaé psychologiczna opini¢ sadowa, uwzgledniajac
P_U01 - K_U02,
- wymagane procedury prawne, etyczne oraz metody diagnostyczne. -
Student potrafi dokona¢ analizy materiatéw dowodowych w sprawach sadowych, identyfikujac
P_U02 . . . ) . ey . o , K_U04
- istotne informacje psychologiczne oraz formutujac wnioski na podstawie wynikow badan. -
Student potrafi wspotpracowa¢ z organami wymiaru sprawiedliwo$ci, prezentujac wyniki
P_U03 psychologicznych badan sadowych w sposob zrozumialy i zgodny z wymogami K_U22
proceduralnymi.
Kompetencje spoteczne:
Student jest gotow skutecznie komunikowaé si¢ z réznymi uczestnikami postgpowania
P_KO01 sadowego, wykazujac sie empatig, obiektywizmem i poszanowaniem zasad etyki zawodowej w | K_K02, K_K07
trakcie prezentacji opinii psychologicznych.
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Laboratorium: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
Labl Zapoznanie z podstawowymi pojeciami i procedurami dotyczacymi psychologicznego P W01-02

opiniowania sgdowego. Omowienie roli psychologa w systemie sprawiedliwosci.
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Analiza zasad etycznych obowiazujacych psychologow sadowych. Dyskusja na temat

Lab2 .o L . . o P_W01-02
odpowiedzialno$ci zawodowej przy sporzadzaniu opinii sadowych.
Lab Przeglad etapow opiniowania w sprawach cywilnych, takich jak sprawy rozwodowe czy P W03
ab3 alimentacyjne. Analiza przyktadéw praktycznych. -
Zapoznanie z technikami diagnostycznymi wykorzystywanymi w opiniodawstwie, w tym
Lab4 wywiadami, testami psychologicznymi i obserwacja. p_U02, P_W03
Cwiczenia w przygotowywaniu opinii na podstawie analizy dokumentacji i wynikow badan
Lab5 psychologicznych w sprawach cywilnych. P_U01, P_W03
Omowienie specyfiki opiniowania psychologicznego w sprawach karnych, w tym oceny
Lab6 poczytalnos$ci oskarzonych oraz zagrozen zwigzanych z przestgpczoscia. P_W03, P_U03
b Analiza przypadkéw oceny zdolnosci oskarzonego do uczestniczenia w postgpowaniu
Lab7 sadowym. Praktyczne zastosowanie narzedzi diagnostycznych. P_W02
Zapoznanie z metodami oceny stanu psychicznego nieletnich uczestnikow postgpowan
Lab8 sadowych. Opracowanie psychologicznych opinii w sprawach nieletnich. P_W02
Praktyczne ¢wiczenia dotyczace opiniowania w sprawach o alimenty, opiek¢ nad dzie¢mi i | p w02, P U02,
Lab9 ustalanie kontaktow rodzicielskich. P Wo3
b Omowienie aspektéw opiniowania psychologicznego w kontek$cie oceny zdolnosci osoby do
Lab10 pracy w przypadku chordb psychicznych lub fizycznych. P_W02, P_U02
Cwiczenie przygotowywania opinii w sprawach zwigzanych z diagnoza zaburzen psychicznych
Lab11 i uzaleznien, uwzgledniajac ich wpltyw na zdolnos$¢ do petnienia funkceji spotecznych. P_W02, P_U02
b Analiza przypadkow oceny ryzyka recydywy przestepczej w kontekscie opiniowania sadowego.
Labl2 Praktyczne ¢wiczenie w opracowywaniu opinii na temat sktonnosci do przestepczosci. P_W02, P_U03
Cwiczenie w przeprowadzaniu testow psychologicznych oraz interpretacji ich wynikow w
Lab13 kontekscie spraw sadowych. P_W03, P_U03
b Rozwijanie umiejetnosci komunikacji i wspotpracy z sedziami, prokuratorami oraz adwokatami
Lab14 w trakcie procesu opiniodawczego. P_K01
b Symulacja wystapienia przed sadem i prezentacja przygotowanej opinii sadowej. Omowienie
Lab15 praktycznych aspektow przygotowania i wyglaszania opinii. P_U03
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
PW1 Przygotowanie do zaliczenia. P_W01-03
PW2 Przygotowanie i prezentacja przygotowanej opinii sadowe;j. P—UCI)Dl ;(ISEUOS’

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— Stanik J.M., Psychologia sgdowa. Warszawa: PWN 2021.
—  Szpitalak M., Kasparka K. (red.), Psychologia sadowa. Krakow: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego 2014.

Literatura uzupelniajaca:

—  Wojciechowski B.W., Psychologiczne uwarunkowania i ocena wartosci dowodowej zeznan §wiadkow. Warszawa: Difin

2015.

Inne materialy dydaktyczne:

Opisy przypadkow.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Diagnoza i terapia ADHD

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Specjalnosciowy / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
Student ma wiedz¢ dotyczaca zagadnien zwigzanych z ADHD jego kliniczng zmienno$é
P WO1 oraz réznice w prezentacji objawow na roznych etapach zycia. Posiada wiedz¢ na temat K_W01,
- terminologii stosowanej w diagnostyce ADHD, w tym znajomo$¢ kryteriow K_W02
diagnostycznych.
Student ma poglebiona wiedz¢ na temat narzedzi diagnostycznych oraz metod zbierania
informacji na temat pacjenta, niezbgdnych w procesie oceny. Zna teoretyczne dzialania
s . 4 K_W03,
P_W02 terapeutyczne w tym podejscia poznawczo-behawioralnego oraz innych metod K W18
wspierajacych. Ma wiedz¢ na temat zasad planowania wsparcia rozwojowego oraz strategii -
psychoedukacyjnych, ktéore moga by¢ stosowane w pracy z osobami z ADHD.
Umiejetnosci:
Potrafi obserwowac, analizowaé przebieg proceséw rozwojowych oraz identyfikowaé | K_UO01, K_UO03,
P_UO01 . ) L. . :
- nieprawidlowo$ci w rozwoju jednostki. K_U04
P U02 Posiada umiejetnos¢ rozpoznawania objawéw ADHD na podstawie wywiadow, obserwacji | K_UO03, K_UO04,
- i narzedzi diagnostycznych. K_U05, K_U06
P_UO03 Potrafi opracowac¢ plan terapeutyczny dostosowany do indywidualnych potrzeb. K_U08, K_U09
P_U04 Potrafi oceni¢ skutecznos¢ stosowanych metod terapeutycznych. K_U11, K_U17
P UOS Potrafi stworzy¢ plan wspolpracy z innymi specjalistami, takimi jak lekarze, | K_U15, K_U21,
- psychologowie, terapeuci i pedagodzy, w celu wszechstronnego wsparcia 0s6b z ADHD. K_U22
P U0G Potrafi interpretowaé wyniki badan naukowych dotyczacych ADHD i aplikowaé je do K U02, K U20
- praktyki zawodowej. - -
Kompetencje spoleczne:
Jest gotdow do wspoldziatania z nauczycielami, pedagogami, lekarzami i innymi
P_KO01 specjalistami w celu wspolnego planowania dziatan zmierzajacych do wsparcia oséb z | K_KO02, K_KO07
ADHD.
P K02 Jest gotow'do'sumlennej I.C.i.OJI‘Z&%e_] pracy oraz tworzenia atmosfery, w ktorej osoby z K K04, K K07
- ADHD czuja si¢ wystuchani i szanowani. - -
P K03 Jest gotow do przestrzegania etyki zawodowej, przeciwdziatania stereotypom i K_KO05

uprzedzeniom oraz do ksztattowania postaw akceptacji wobec osob z ADHD.

TRESCI KSZTALCENIA
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Odniesienie do
przedmiotowych

Lp. Oy IR efektéw uczenia
sie
. Omowienie grupy objawéw ADHD, zmiennosci klinicznej i analiza réznic w prezentacji | P_WO01, P_U01,
Cw.1 . . ..
objawdw w rdznych etapach zycia. P_U02
Cw.2 Poréwnanie kryteriow diagnostycznych ADHD w roznych klasyfikacjach. P_W02, P_U02
. . . . . o . P_W02, P_U02,
Cw.3 Analiza modelu Barkleya oraz jego zastosowanie w diagnozie i terapii ADHD P U03, P_U04
) Omoéwienie epidemiologii ADHD w zaleznoSci od stosowanych kryteriow P W02 P UOL
Cw.4 diagnostycznych, oraz analiza czynnikow ryzyka, etiologii, przebiegu i rokowania ADHD | " — P ,UOE '
w réznych populacjach. -
Cw.5-6 Analiza diagnozy réznicowej ADHD w konteks$cie réznych zaburzen. P—ng 1,UT)6U02’
, P_WO02, P_U02,
Cw.7 Przeglad i analiza narzedzi diagnostycznych, oméwienie metod zbierania informacji. P_KO01, P_KO02,
P_KO03
Cw.8-9 Analiza wspotwystepowania ADHD z innymi zaburzeniami. P—Wg ZUF())—SUOL
Cw 10 Analiza probleméw z integracjg spoteczng, nauka, organizowaniem czasu i relacjami | P_WO02, P_KO01,
W interpersonalnymi u osob z ADHD. P_KO02, P_KO03
Cw.11 Metody wspomagania rozwoju i pomocy psychologicznej. P—UgB’UF;—SUM’
Cw.12 Psychoedukacja i strategie radzenia sobie z objawami ADHD. P_UO03, P_KO02
Cw.13 Psychospoteczne trudnosci i wyzwania dorostych z ADHD. P_Ul(:))3,KF(’)_3K02,
Cw.14 Interwencje terapeutyczne — Planowanie i ocena postepow terapii ADHD. E’__Ll.JJ(()JS; E—_Lé%i
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Praca wlasna: efektéw
ksztalcenia
PW1 Analiza tekstow naukowych dotyczacych ADHD, praca grupowa. B07_U06
PW2 Opracowanie indywidualnego planu terapeutycznego dla wybranego obszaru P_U03, P_K03

funkcjonowania osoby z ADHD.

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
— Kupnicka, Z., Poraj, G., & Kazmierski, J. (2017). ADHD u os6b dorostych — rozpoznawanie, przyczyny i skutki. Adult
ADHD - diagnosis, causes and outcomes.
— Perlman, C. A, Otto, M. W., Safren, S. A., & Sprich, S. (2024). Poskromi¢ ADHD. Poznawczo-behawioralna terapia.
Poradnik. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne (GWP).

Literatura uzupelniajaca:

Inne materialy dydaktyczne:
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Techniki poznawczo-behawioralne w terapii zaburzen

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Specjalno$ciowy / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow ksztalcenia efektu
kierunkowego
Wiedza:
P W01 Zna Feqrgtyczng podstawy terapii poznawczo-behawioralnej; ma poglebiona wiedze na temat K_W20
zatozen i przebiegu CBT.
P W02 Posiada pogtebiona _wiedze; na temat zastosowania terapii poznawczo-behawioralnej w K W17,
- wybranych zaburzeniach. K_W18
P_W03 Zna w poglebionym stopniu techniki terapeutyczne stosowane w ramach CBT. K_W20
Umiejetnosci:
P UO1 Potrafi oceni¢ i wyjasni¢ problemy doswiadczane przez chorego w paradygmacie | K_U03, K_U04,
- poznawczo-behawioralnym, dobra¢ adekwatny protokoét, zaplanowac terapig. K_U08, K_U09
Potrafi dokona¢ wyboru technik terapeutycznych adekwatnie do problemu i etapu terapii i
P_U02 . . i ; . ] K_U08, K_U09
prawidlowo je zastosowac oraz dokonaé krytycznej oceny efektow.
Kompetencje spoleczne:
P KOL jest odpowiedzialny za podejmowane interwencje terapeutyczne, przewiduje konsekwencje K KOG
- podejmowanych dziatan. -
P K02 Dokonuje systematycznej samo'oceny'wiasnych ko'mpvetencp, wiedzy 1 umiejetnosci, rozumie K KOL K K06
- potrzebe cigglego rozwoju osobistego i doksztalcania si¢ zawodowego. - -
P KO3 Pr'zestrzeiga‘ zasad etyki zawodowej, wlasciwie rozstrzyga dylematy zwigzane z K KO5
- dziatalno$cig terapeutyczng. -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedm IOtOWy(.;h
efektow uczenia
sie
Cwl PO(%erme poznawcz.o-behavs{lo'ralne (Beck, Elllis, Pa}desky); znaczenie  procesow | n WOL, P W02
myS$lowych dla funkcjonowania jednostki; model kajzerki i oceanu. - -
Cw2 Zal_(_)zema i przeb@g terapii poznawczo-behawioralnej; wywiad diagnostyczny, struktura P W01, P_W02
sesji terapeutyczne;.
Konceptualizacja poznawcza; przekonania kluczowe i automatyczne mysli; przyktady | P_WO01, P_W02,
Cw3 zastosowania koncepcji poznawczo-behawioralnych - analiza przypadkéw: zaburzenia | P_UOL, P_KO1,
adaptacyjne, fobie, problemy zycia codziennego. P_K02, P_KO03
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Wybrane techniki poznawczo-behawioralne: skalowanie, tort odpowiedzialno$ci, debata

P_WO03, P_U02,

Cw4 \ . TR P_KO01, P_KO02,
dowodow za i przeciw — ¢wiczenia praktyczne. P KO3
o . _ . | P_W03,P_U02,
Cws Wybrane t'echnlkl poznawczo-behawioralne: eksperymenty behawioralne, plany dziatania P_KOL, P_KO2,
— ¢wiczenia praktyczne. P KO3
Cwb Terapia depresji w ujeciu Becka; system przekonan oséb depresyjnych i mozliwo$ci zmian; P_WOE, P_U01,
przebieg terapii. P_KO02
, P_W03, P_U02,
Cw7 Terapia depresji w ujeciu Becka, stosowane techniki terapeutyczne — trening umiejetnosci. | P_KO01, P_K02,
P_KO03
. Terapia zaburzen Igkowych /GAD, OCD, PTSD/ - =zalozenia teoretyczne, model | P_WO02, P_U01,
Cw8 L .. -
przedtuzonej ekspozycji, protokoty terapii. P_KO02
. ] L P_WO03, P_U02,
Cwo Terapia zabL.lrzenrlt?kowych /GAD, OCD, PTSD/ - stosowane techniki terapeutyczne — P_KOL, P_KO2,
trening umiejetnosci. P KO3
Cwlo CBT zaburzen Iegkowych z napadami leku, model Clarka; zalozenia teoretyczne, protokoty | P_WO02, P_U01,
terapii. P_KO02
, . ) L P_W03, P_U02,
Cwll CBT ;aburzgn.lqkowych z napadami leku, model Clarka; stosowane techniki terapeutyczne P KOL, P K02,
— trening umiejetnosci. " P KO3
Cwl2 Praca z niskg samoocena, konceptualizacja, zalozenia teoretyczne, protokoty terapii. P_WF())ZkISEUOl,
Cwl3 Terapia zaburzen osobowos$ci — terapia schematu; wprowadzenie. P_WO02, P_U01
, Terapia zaburzen osobowosci; stosowane techniki: techniki wyobrazeniowe, technika P_W03,P_U02,
Cwl4 P_KO01, P_KO02,
krzeset.
P_KO03
Cwls Inne _ ;as@osowan‘la te.rapu pozngwczo-behawmralnej: ngur_zepla psychotyczne, P W02, P K02
uzaleznienia, terapia matzenska; terapia grupowa. Podsumowanie zajec. - -
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Praca wlasna: efektow
ksztalcenia
Zadanie do wykonania: przygotowanie konceptualizacji poznawczej pacjenta.
. X . . ; . . P_W01, P_WO02,
PW_1 Elementy podlegajace ocenie: wywiad rozwojowy, integracja danych z wywiadu z profilem b UOL P U02

poznawczym, model konceptualizacji.

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Beck A. (2016). Terapia poznawcza zaburzen osobowosci. Krakow: Wydawnictwo UJ.
Beck J. (2012). Terapia poznawczo-behawioralna. Krakow: Wydawnictwo UJ.

Leahy R. (2018). Techniki terapii poznawczej. Krakow: WUJ.

Popiel L, Pragtowska E. (2022). Psychoterapia Poznawczo-Behawioralna Teoria i Praktyka. Warszawa: PWN.

Mc Manus F. (2023). Terapia poznawczo-behawioralna. £.6dZ: Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego.

Literatura uzupehiajaca:

Chodkiewicz J., Miniszewska J. (2006). Aktualne zastosowania i perspektywy rozwoju terapii poznawczo-behawioralnej.
Psychiatria Polska, 2 (06), 279-293.

Beck A., Freeman A., Davis D., (2016). Terapia poznawcza zaburzen osobowosci. Krakoéw: UJ.
Chodkiewicz J., Pisarski A. (2010). Podejscie poznawczo-behawioralne w terapii uzaleznienia od alkoholu. Psychoterapia ,
3, 1(24) 61-67.

Kokoszka A. (2009). Wprowadzenie do terapii poznawczo-behawioralnej. Krakow: UlJ.

Padesky Ch., Greenberger D. (2004). Umyst ponad nastrojem. Krakéw: Wydawnictwo UJ.

Reinecke M.A., Clarc D.A. (2005). Psychoterapia poznawcza w teorii i praktyce. Gdansk: GWP.
Young J., Weishaar M., (2019)Terapia Schematéw Przewodnik Praktyka. Gdansk: GWP.

Gitta J., Arntz A., (2021), Terapia schematow w praktyce. Praca z trybami schematow. Gdansk: GWP.

Inne materialy dydaktyczne:
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Psychologia uzaleznien behawioralnych

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia:

Specjalnosciowy / Ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia:

dr Dariusz Nowak

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektéw ksztalcenia efektu
kierunkowego
Wiedza:
Ma poglebiong i uporzadkowana wiedz¢ w zakresie koncepcji zdrowia i choroby,
psychologicznych uwarunkowan chorob somatycznych, promocji zdrowia i dziatan
P_Wo01 . ) , ) . K_W19
- psychologicznych na gruncie medycyny; zna w sposob poglebiony wybrane metody i -
narze¢dzia pomiaru odpowiednie dla psychologii zdrowia.
Ma poglebiong i uporzadkowana wiedzg w zakresie zaburzen psychicznych i zaburzen
P_W02 zachowania; zna objawy i przyczyny zaburzen i zmian chorobowych, a takze dysfunkcji K_W18
spotecznych oraz metody ich oceny i leczenia w zakresie niezb¢dnym dla psychologa.
P_W03 Posiada wiedz¢ o biologicznym funkcjonowaniu organizmu cztowieka. K_W12
Umiejetnosci:
P_UO1 Potrafi zaplgpowac dziatania psychoterapeutyczne i je w podstawowym zakresie K_U08
przeprowadzic.
P_U02 Potrafi pracowaé z jednostka, rodzing i grupa oraz umie podejmowaé dziatania na rzecz K_U12
spotecznosci
Kompetencje spoleczne:
Jest odpowiedzialny za podejmowane interwencje, przewiduje konsekwencje
P_KO01 . LT K_KO06
podejmowanych dziatan.
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Laboratorium: przed,m |otowy§h
efektow uczenia
sie
Wprowadzenie podzialu na grupy wykonawcze z uwzglednieniem ich preferencji
Labl merytorycznych. Poprzedzielanie kazdej grupie jeden natdg behawioralny. podanie P_W01
kryteriow prawidtowego wykonania zadania.
Prezentacja uzaleznienia od hazardu z uwzglednieniem zréznicowania na patologicznych i | P_WO01, P_W02,
Lab2 niepatologicznych hazardzistow. P_WO03, P_U01,
P_U02, P_KO01
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Lab3

Prezentacja seksoholizmu.

P_WOL, P_WO02,
P_W03, P_U01,
P_U02, P_K01

Lab4

Prezentacja siecioholizmu

ze szczegdlnym uwzglednieniem przyczyn 1 nastgpstw

uzaleznienia od Internetu wérdd dzieci i mlodziezy.

P_WO1, P_WO02,
P_W03, P_U01,
P_U02, P_K01

Lab5

Prezentacja pracoholizmu.

Podsumowanie specyfiki uzaleznien behawioralnych.

P_WO1, P_WO02,
P_W03, P_U01,
P_U02, P_K01

Lp.

Praca wlasna:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow
ksztalcenia

PW1

Przygotowanie projektu

P_WO1, P_WO02,
P_W03, P_U01,
P_U02, P_K01

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
— Rowicka M. (2015) Terapia i profilaktyka . Fundacja Praesterno , Warszawa.
— Rowicka M. (2017) Uzaleznienia behawioralne wsrod dzieci i mtodziezy.

Literatura uzupelniajaca:
- Grzegorzewska I., Cierpiatkowska L. (2018) Uzaleznienia behawioralne PWN, Warszawa.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA . ]
PRZEDMIOTU: Terapia zaburzen seksualnych

PSYCHOLOGIA

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: | . . . .
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Specjalnos$ciowy / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego

Wiedza:
Student ma poglebiong wiedze o prawidlowosciach w zakresie wigzi seksualnej istotnych z
P_WO01 | punktu widzenia procesow rozwojowych, edukacyjnych oraz pomocowych (w tym K_Wo1
terapeutycznych).
zna na poziomie rozszerzonym terminologi¢ uzywang w psychologii i dyscyplinach pokrewnych
P_W02 . " - K_W02
- oraz zwigzang z praktyka pracy psychologa w terapii dysfunkcji seksualnych. -
p wo3 | Mm@ poglebiong i uporzadkowang wiedz¢ w zakresie zaburzen seksualnych, ich klasyfikacji, K_W03,
- objawoOw oraz metod leczenia. K_W13
UmiejetnoSci:
potrafi trafnie i tworczo interpretowa oraz wyjasnia¢ mechanizmy powstawania zaburzen
P_UO01 | seksualnych, z uwzglednieniem czynnikéw biologicznych, psychologicznych, relacyjnych i K_U01
spotecznych.
P UO02 potrafi zaprojektowaé dziatania pomocowe dla o0s6b z zaburzeniami seksualnymi z K_U07, K_U09

uwzglednieniem konsultacji u specjalistow z innych dziedzin.

potrafi obserwowac, diagnozowacé i poddawac racjonalnej ocenie przyczyny i przebieg procesow
P_UO3 | i zjawisk zwigzanych z funkcjonowaniem ludzkiej seksualnosci, formutowaé witasne opinie na | K_U03, K_U04
ten temat oraz stawia¢ hipotezy badawcze.

Kompetencje spoleczne:

P KO1 jest gotow do wspodtdziatania i pracy w grupie w planowaniu dziatan o charakterze pomocowym K K02
- dla 0s6b z zaburzeniami seksualnymi. -
P K02 jest odpowiedzialny za podejmowane interwencje, przewiduje konsekwencje podejmowanych K K06
- dziatan. -
TRESCI KSZTALCENIA
. Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
. L . . . . P_W01,
Cwl Model seksualnosci cztowieka — aspekty biologiczne i psychospoteczne. P W02, P_U01
Cw 2-4 Rozwdj seksualny cztowieka. Norma indywidualna i partnerska zachowan seksualnych. Prawne P_W01,
aspekty seksualnosci cztowieka. P_W02, P_U01
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, . , . P_W02
- Klasyfik b ksualnych w ICD-10 i DSM-V. — '

Cw 5-6 asyfikacja zaburzen seksualnych w P W03, P_UO1

. Utrata lub brak potrzeb seksualnych. Pochwica i dyspareunia. Zaburzenia erekcji. Zaburzenia
Cw7g | oo D Drap Y yop ) P_W03, P_U03
ejakulaciji.

Cw 10 | Zaburzenia preferencji seksualnych. Terapia sprawcow przestepstw seksualnych. P—WF(,) 1kF(’)EU03’

Cw 11 | Farmakoterapia zaburzen seksualnych. P_Wo1, P_U0L,
P_K02

) P_W01, P_U01,

Cw 12-13 | Psychoterapia zaburzen seksualnych. P_U02, P_KO01,
P_K02

Cw 14-15 | Terapia systemowa zaburzen seksualnych. P—WF(,) 1kF()ﬁU02’

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— Bancroft J. (2011). Seksualnos¢ cztowieka. Wroctaw.

— Biatkowska A i in. (2018). Seksualno$¢ w praktyce psychologicznej. Poznan.

— Leiblum S., R. Rosen R. (2005). Terapia zaburzen seksualnych. Gdansk: GWP.

— Lew-Starowicz Z., Skrzypulec V (2024). Seksuologia. Warszawa: PZWL.

— Lew- Starowicz Z. (red.). (2022). Psychoseksuologia. Metody diagnostyczne i terapeutyczne. Gdansk: GWP.

Literatura uzupehiajaca:

— Beisert M. (2004). Seksualnos¢ w cyklu zycia cztowieka. Poznan.

— Buss D. (2003). Ewolucja pozadania. Gdansk.

— Hajcak F., Garwood H. (2007). Dlaczego ze sobg sypiamy? Gdansk.

— Lew — Starowicz Z. (2000). Seksuologia sadowa. Warszawa.

— Wroblewska E. (2012). Seks w matzenstwie — obowiazek czy przyjemnos¢? Psychologiczne uwarunkowania wiezi seksualnej
w malzenstwie. W: J. Karwat (red.). Komunikowanie spoleczne w badaniach mtodych naukowcow. Poznan.

— Wroblewska E., Nowicki G. (2014). Zdrowie seksualne pacjentdéw po przebytym zawale serca. Pielggniarstwo XXI wieku,
Nr 4/49.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Treningi relaksacyjne

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Specjalnosciowy / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow ksztalcenia efektu
kierunkowego
Wiedza:
P WO1L Posiada poglebiong wiedze na temat reakcji stresowej i relaksacyjnej, metod i technik stuzacych K_W13
- relaksacji.
P W02 Posiada poglebiong wiedze o biologicznych mechanizmach lezacych u podstaw reakcji K_W12
- stresowej i relaksacyjnej.
Umiejetnosci:
P UOL Potrafi trafnie tworczo interpretowaé oraz wyjasnia¢ zjawiska i mechanizmy zwigzane ze K_U01
- stresem i technikami relaksacyjnymi.
P_U02 Potraﬁ, obse.rwolwac, .dlagnozowac i podfiawac ragonalnq ocenie przyczyny i przebieg K_U03, K_U04
procesow i zjawisk zwigzanych ze stresem i relaksacja.
P_U03 Potrafi zaprojektowac trening relaksacyjny oraz przeprowadzi¢ go w podstawowym zakresie. K _U08
Kompetencje spoteczne:
Jest gotow okre§laé priorytety stuzace realizacji okre$lonego przez siebie treningu
P_KO01 . . . . X . . . K_KO09
relaksacyjnego; umie rozplanowaé¢ w tym zakresie pracg indywidualna i w grupie.
Jest gotow do ponoszenia odpowiedzialno$ci za prowadzony trening relaksacyjny, przewiduje
P_K02 . . K_KO06
jego konsekwencje.
Ma s$wiadomo$¢ wagi realizacji zadan zwigzanych z treningami relaksacyjnymi w sposob
P_KO03 .o . - . , . K_K04
rozwazny i ostrozny, zapewniajac bezpieczenstwo klientom.
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
L . . przedmiotowych
Lp. Cwiczenia: efektéw
ksztalcenia
Rozpoznawanie zrodet i objawdw stresu, ocena relacji jednostki ze srodowiskiem; rozwijanie P_W01,
Cwl umiejgtnoscei oceny sytuacji stresujacych w kategoriach wyzwania — pozytywna reinterpretacja | P_W02, P_U01,
zdarzenia stresujgcego; optymalny poziom stresu; stres jako do§wiadczenie pozytywne. P_U02
. Ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem: funkcje radzenia sobie; elastycznosc,
Cw2 " g . . P_Wo01
efektywnos¢, optacalnosé radzenia sobie ze stresem. -
Radzenie sobie z codziennymi sytuacjami zyciowymi, stresem Ww pracy, szkolnym,
Cw3 wydarzeniami traumatycznymi, chorobg — ksztaltowanie umiej¢tnosci doboru strategii do | P_WO01, P_UO01
sytuacji.
. Rola emocji pozytywnych w radzeniu sobie ze stresem; ksztattowanie umiejgtnosei kontroli i | P_WO01, P_W02,
Cw4 - ’
wyrazania emocjl. P_U01, P_U02
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Rozwijanie zasobow osobistych i spotecznych istotnych w procesie radzenia sobie ze stresem:

P_W01, P_UO1,

Cws w tym optymizmu zyciowego, poczucia wlasnej wartosci, skuteczno$ci, koherencji, pr¢znosci, P U2
dostrzegania i korzystania ze wsparcia spotecznego. -
) P_W01, P_U01,
Cwb6 Rola aktywnosci fizycznej i sposobu odzywiania si¢ w radzeniu sobie ze stresem. P_KO01, P_KO02,
P_KO03
, . P_Wo01, P_KO01,
Cw7 Techniki oddechowe. P K02 P_KO03
, L . P_W01, P_KO01,
Cw 8 Techniki medytacyjne. P K02 P_KO03
. N . . . P_W01, P_KO01,
Cw9 Wizualizacja jako sposob radzenia sobie ze stresem. P K02, P_K03
Cw 10 Relaksacja neuromig$niowa — fizycznie bierna. Treningi autogenne na przyktadzie treningu | P_WO01, P_KO01,
W Schultza. P_K02, P_KO03
. Relaksacja neuromig$niowa — fizycznie aktywna. Treningi autogenne na przyktadzie treningu | P_WO01, P_KO01,
Cw 1l
Jacobsona. P_KO02, P_K03
. Autosugestia i hipnoza jako metody redukowania zbyt duzego natezenia psychofizjologicznego | P_WO01, P_KO01,
Cw 12 . o .
funkcjonowania i reagowania. P_K02, P_KO03
. . . . P_WO01, P_KO01,
Cw 13 Rola poradnictwa i psychoterapii w walce ze stresem. P K02 P KO3
. . . . . . P_Wo01, P_U03,
Cw 14 Wsparcie farmakologiczne w procesie radzenie sobie ze stresem. P K02 P KO3
P_W01,
) P_W02, P_U01
Cw 15 Podsumowanie. P_UO02, P_UO03,
P_KO01, P_KO02,
P_KO03
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Praca wlasna: efektéw
ksztalcenia
Zadanie do wykonania:
Przygotowac prezentacje dotyczacg wybranych technik relaksacyjnych.
Kryteria oceny:
1. Demonstracja. P_WO1 - P_W02,
PW_1 Poprawno$¢ merytoryczna i przekaz polisensoryczny P_U01 - P_U03,
' P_KO1 - P_KO03

2.

3. Poprawno$¢ jezykowa i forma tekstu.

4. Ograniczenia i przeciwskazania.

5.  Innowacyjno$¢ zaproponowanych tresci.

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
- Gmitrzak D., (2020) Pokonaj stres dzigki technikom relaksacji Wydawnictwo Samo Sedno.

- Dobinska G., Cieslikowska-Ryczko A. (2019) Techniki i metody relaksacyjne w wychowaniu, edukacji i terapii.
Scenariusze pracy z dzie¢mi i mtodziezy. Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego

— Boenisch C., Haney C., (2007), Twoj stres. Sens zycia, rtownowaga i zdrowie. GWP. Gdansk.

- Davidson J., (2000), Kontrola stresu. Dom Wyd. Rebis. Poznan:

- Gmitrzak D., (2017), Trening relaksacji. Jak uwolni¢ si¢ od stresu, leku i depresji . Wyd. Edgard
- Merecz D., (2005), Jak zwigkszy¢ swoj potencjat, by lepiej radzi¢ sobie ze stresem.: Instytut Medycyny Pracy. L.6dz
- Siek S., (1998), Twoja odpowiedz na stres (1998), Wydawnictwo Wroclawskie. Wroctaw

- Schroeder J., Blank R., (2008), Zarzadzanie stresem. Jak rozpoznawaé sytuacje stresowe i im przeciwdziata¢. Wyd. BC
Edukacja.

Literatura uzupeliajaca przedmiotu:

— Basinska A., (2004),

Psychologiczny, 1, 109-119.

Radzenie sobie ze stresem w warunkach roznego stopnia zagrozenia zdrowia. Przeglad
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Benson H., Klipper M.Z., The Relaxation Response, New York 2000.

Benson H, Proctor W., Relaxation revolution: the science and genetics of mind body healing, New York 2010.
Boenisch C., Haney C., (2007) Twoj stres. Sens zycia, rownowaga i zdrowie. GWP. Gdansk.

Cavalier F.J.P. (2001) Wizualizacja. Poznan, Rebis.

Gmitrzak D (2008), Techniki relaksu - Warszawa : Hachette Livre Polska.

Kaminska M. [ i in.]. (2003) Panowanie nad stresem / Gliwice : ,,Helion”,. — 138 s.

Kirsta A., (1997), Jak przezwyciezy¢ stres. Wyd. Delta. Warszawa.

Lederer D., Hall M. (2008) Relaksacja w pigulce : jak zmniejszy¢ stres w pracy i w zyciu codziennym / - Gdansk :
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

ONeill A. (2020) Medytacja dla relaksu. 60 praktyk medytacyjnych pomagajacych w zredukowaniu stresu,
pielegnujacych spokoj i poprawiajacych jakos§¢ snu. Wydawnictwo Studio Astropsychologii.

Palica D. D., Hubicki Sz (2016) Wplyw ¢wiczen rekreacyjnych jogi na kondycj¢ fizyczna ¢wiczacych. Wychowanie
Fizyczne i Zdrowotne, nr 1, s. 51-55.

Santorski J., (1997), Jak zy¢ zeby nie zwariowa¢. Agencja Wyd. Jacek Santorski. Warszawa.

Sek H., Cieslak R., (2004), Wsparcie spoteczne, stres i zdrowie. PWN. Warszawa.

Unger A. K. (2018) Spokdj. Relaks i mindfulness: 50 ¢wiczen, ktore pomoga pokonaé stres Wydawnictwo :Olesiejuk

Zielinski P., (2011), Relaksacja w teorii i praktyce pedagogicznej. Wyd. im. Stanistawa Podobinskiego Akademii im. Jana
Dlugosza. Czgstochowa.

170




OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Interwencja kryzysowa — teoria i praktyka

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | SpecjalnoSciowy/ ksztaltujacy umiejetnos$ci praktyczne

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia: | Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow ksztalcenia efektu
kierunkowego
Wiedza:
Ma poglebiong 1 uporzadkowana wiedz¢ w zakresie koncepcji zdrowia i1 choroby,
psychologicznych uwarunkowan chordb somatycznych, promocji zdrowia i dziatan
P_Wo01 . . f . . . K_W19
- psychologicznych na gruncie medycyny; zna w sposob poglebiony wybrane metody i narz¢dzia -
pomiaru odpowiednie dla psychologii zdrowia.
Ma poglebiong i uporzadkowang wiedz¢ w zakresie zaburzen psychicznych i zaburzen
P_W02 zachowania; zna objawy i przyczyny zaburzen i zmian chorobowych, a takze dysfunkcji K_W18
spotecznych oraz metody ich oceny i leczenia w zakresie niezbednym dla psychologa.
P_W03 Posiada wiedz¢ o biologicznym funkcjonowaniu organizmu cztowieka. K_W12
Umiejetnosci:
Potrafi obserwowaé, diagnozowaé¢ i poddawaé racjonalnej ocenie przyczyny i przebieg
P_UO1 procesoéw i zjawisk zwigzanych z funkcjonowaniem ludzkiej psychiki, formutowaé wiasne K_U04
opinie na ten temat oraz stawia¢ hipotezy badawcze.
Potrafi udzieli¢ wsparcia psychologicznego, dostosowujac metody i techniki do
P U2 indywidualnych potrzeb osoby potrzebujacej. Potrafi skutecznie przeprowadzi¢ interwencje K U07
- kryzysowa, adekwatnie reagujac na sytuacje wymagajace natychmiastowego wsparcia i -
podejmowania decyzji.
Kompetencje spoleczne:
Jest odpowiedzialny za podejmowane interwencje, przewiduje konsekwencje podejmowanych
P_KO01 L K_KO06
- dziatan. _
Jest gotow do inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego w zakresie sytuacji
P_KO02 : - " K_Ko04
- Kryzysowych wymagjacych interwencji. -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
2 o . przedmiotowych
Lp. Cwiczenia: efektow
ksztalcenia
Cwl Deflnl_CJa kryzysu, stadia, obszary kryzysu Za Zasady interwencji kryzysowej, cele stawiane P W01, P_W02
przez interwenta.
Cw2 -3 Podstawowe umiejgtnosci prowadzenia interwencji kryzysowej — warsztat pracy z P UOL P WO3
podgrywanym pacjentem. - =
Cw4 Ocena aktualnego stanu funkcjonowania pacjenta ¢wiczenia wg kwestionariusza. P_W03, P_K02
Cw5 Wprowadzenie podziatlu na grupy wykonawcze z uwzglednieniem  ich preferencji P U0

merytorycznych. Przydzial kategorii interwencji. Zasady przygotowania prezentacji.
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Cwb Specyfika interwencji w chorobie alkoholowej- prezentacja, omowienie. P—ngk%—sz’
Cw7 Zasady interwencji w sytuacji myS$li suicydalnych . Szczegétowa ocena sytuacji i P_U02, P_KO01,
zabezpieczenie pacjenta. P_KO02
w8 Interwencja wobec 0s6b przezywajacych krytyczna utrat¢ zdrowia w wyniku wypadkéw badz P_U02, P_KO01,
utrate osob bliskich Kryzys w sytuacji zagrozenia zycia. P_KO02
. . . L P_U02, P_KO01,
Cw9 Interwencja kryzysowa w przypadku przemocy fizycznej . Podgrywana aktywnos¢ interwenta. P K2
. Interwencja kryzysowa wobec ofiary gwaltu. Radzenie sobie z e specyfika obarczania siebie P_U02 P_KO01
Cwl0 o L.
przez ofiar¢ odpowiedzialnoscia. P_KO02
Cwll Pomoc rodzinie w sytuacji samobojstwa cztonka rodziny. Przepracowanie silnych i P_U02, P_KO01,
sprzecznych tre$ciowo emocji. P_KO02
Cwl2 Dziatania interwencja wobec ofiar kataklizméw. Zaopiekowanie si¢ pacjentem pod katem P_U02, P_KO01,
pojawienia si¢ wtornej aleksytymii. P_KO02
Cwl3 Interwencja wobec wigznidw przezywajacych kryzys. P_U02, P_KO01
Cwld -15 Cechy wis.plolne rozny.ch form 1r%t'eryvenCJ.1 kryzysowych. .Podstawowe za;ady funkcjonowania P WOL, P UO2
W sytuacji interwencji. Istotna réznica migdzy interwencja a psychoterapia. - -
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
P_W01, P_WO02,
Przygotowanie do zaje¢. Zadanie do wykonania: przygotowanie projektu, realizacja roli P_W03, P_U01,
PW1 . o C -
interwenta, realizacja roli pacjenta w kryzysie. P_U02, P_KO01,
P_KO02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— Kubacka Jasiecka D. Interwencja kryzysowa. Pomoc w kryzysach psychologicznych. Warszawa, Wydawnictwo Akademickie
i Profesjonalne, 2010.

— Pilecka B. (2007) Strategie interwencji kryzysowe;j.

— James R.; Gillilard B. Strategie interwencji kryzysowej. Warszawa, Parpamedia Wydawnictwo edukacyjne. 2008.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Inne materialy dydaktyczne:
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA Svst rania rods
PRZEDMIOTU: ystemowa terapia rodzin

PSYCHOLOGIA

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: | . . . . .
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Specjalno$ciowy/ ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow ksztalcenia efektu
kierunkowego

Wiedza:

Ma uporzadkowang wiedz¢ na temat systemowej terapii rodzin, specyfiki pracy z rodzing w

P_Wo1 kontekscie funkcjonowania w systemie rodzinnym i w okreslonym cyklu Zycia rodziny.

K_W04

Ma poglebiong wiedzg na temat podstawowych parametrow i zjawisk opisujacych system

P_W02 rodzinny oraz zr6znicowanych modeli i technik pracy z rodzing.

K_W03, K_\W04

Identyfikuje interwencje podejmowane w trakcie terapii rodzinnej, uzaleznione od wyboru
P_W03 modelu pracy, ma poglebiong wiedzg¢ dotyczaca psychologicznych aspektow funkcjonowania K_W20
dziecka w rodzinie.

Umiejetnosci:
Posiada umiejetnos$ci spoleczne i komunikacyjne pozwalajagce na zbieranie informacji
P_UO1 .. X . ; " . K_U02
- o rodzinie w oparciu o podstawowe pojecia systemowej terapii rodzin. -
Potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ sytuacji rodzinnej w kontekscie zglaszanego problemu i
P_U02 Lo . . . . K_U04
mechanizmow decydujacych o funkcjonowaniu rodziny.
Potrafi zaplanowa¢ spotkanie terapeutyczne z rodzing bazujac na sformutowanym schemacie
P_U03 L . L K_U12
dziatania i w podstawowym zakresie je przeprowadzi¢ biorac pod uwagg zgtaszany problem.
Kompetencje spoleczne:
Prezentuje postawe odpowiedzialnosci w procesie nawigzywania kontaktu i pracy z rodzina,
P KO1 przewiduje  konsekwencje podejmowar_lych dzia%ar'l pomocowych, odzna_cza _ si¢ K K06
- odpowiedzialno$cia za whasne przygotowanie do pracy i za proponowane formy wspierania, w -
tym dziatania terapeutyczne i ich skutki.
Jest gotowy do komunikowania si¢ i wspdlpracy w ramach grup superwizyjnych oraz
P_KO02 RO S ; ; . K_KO07
- wspotdziatania z osobami majgcymi znaczenie dla systemu rodzinnego. -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. .. przedmiotowych
Lp. Cwiczenia: efektéow
ksztalcenia
Cwl Ogolna teoria systemow. Rodzina jako system. P_W01, P_W02
. o . P_W01, P_WO02,
Cw2 Cykl zycia rodzinnego. P U02

Podstawowe parametry charakteryzujgce system: struktura, granice, podsystemy, wzorce P_W02, P_U02,

Cw3 komunikacji, reguly rodzinne, mity i in. P_U03
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P_WO02, P_U02,

Cw4 Specyficzne zjawiska w systemie rodzinnym; proces triangulacji, lojalno$¢, relacje, rytuaty i in. P UO3
Cws Transgeneracyjne podejscie do regut i strategii rodzinnych. P_W02, P_U02
Cwb Modele miedzypokoleniowe. P_W01, P_W03
. . . P_W01, P_W03,
Cw7 Terapia strukturalna, strukturalny model rodziny. P UOL, P_U02
. . . . P_W01, P_W03
Cw8 Terapia komunikacyjna. P U0 P_U02
. . . P_W01, P_W03
Cw9 Terapia strategiczna. P UOL, P_U02
Cwl0 Zaloba w rodzinie. P_U02, P_UO03
. . . . L. . . P_W02, P_W03,
Cwll Strategie terapeutyczne: rola objawu w kontekscie formutowania celu terapii. P U02, P_U03
. . . . P_W01, P_W02,
Cwi2 Praca z uzyciem genogramu: - diagnostyczna i terapeutyczna funkcja genogramu, - zasady 5 UO0L P U02
sporzadzania genogramu, - wywiad rodzinny z uzyciem genogramu. T ’KO—2 '
P_W01, P_W03,
Cwl3 Praca z rodzing dysfunkcjonalng wedlug zalozen systemowych: diagnoza i terapia, pytania P_UO01, P_U02,
cyrkularne, hipotezy systemowe. P_UO03 P_KO01,
P_KO02
P_W01, P_W02,
Cwld Interwencje w terapii systemowej. P_W03, P_UO01,
Praca symulacyjna w podgrupach: rodzina, terapeuta, team reflektujacy. P_U02, P_UO03,
P_KO01, P_K02
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
P_W02, P_W03,
PW1 Zadanie do wykonania: P_UO01, P_U02,
Przygotowanie bloku wiadomosci do poszczegdlnych zaje¢ / modutow. P_U03, P_KO01,
P_KO02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

—  Barbaro de B.(red.),(2006) Wprowadzenie do systemowego rozumienia rodziny. Wyd.UJ, Krakéw.
—  Goldenberg H., Goldenberg 1., (2006) Terapia rodzin. Wyd. UJ, Krakow.

—  Namystowska I., (2000) Terapia rodzin. Springer PWN, Warszawa.

—  Tryjarska, B., (2006) Terapia rodzinna. W: L. Grzesiuk (red.). Psychoterapia. PWN, Warszawa.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

—  Crane D.R., (2004) Podstawy terapii matzenstw. Wydawnictwo GWP. Gdansk.
—  Harwas-Napierata B., (2008), Komunikacja interpersonalna w rodzinie, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan.
—  Orwid M., Czabala Cz.(red), (1990), Terapia rodzin i matzenstw. Instytut Psychiatrii i Neurologii, Warszawa.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA Psychoterapia w praktyce psychologicznej — podejscie
PRZEDMIOTU: integ racyjne

PSYCHOLOGIA

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: | . . . . .
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Specjalnos$ciowy / ksztaltujacy umieje¢tnos$ci praktyczne

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego

Wiedza:

Ma poglebiona i uporzadkowang wiedzg w zakresie przebiegu procesu psychoterapii:
motywacja pacjenta do zgloszenia si¢ na psychoterapi¢, przygotowanie pacjenta do procesu

P_Wo1 terapii, budowanie kontaktu terapeutycznego, przebieg procesu diagnozy-czy diagnoza jest K_W20
niezbe¢dna?, kontrakt psychoterapeutyczny.
Ma poglebiong wiedz¢ w zakresie etapow procesu psychoterapii: dynamika relacji pacjent- K_W17,
P_WO02 | terapeuta, interwencje terapeutyczne, zjawisko oporu pacjenta, wypadanie pacjenta z terapii, K_W18,
czas trwania terapii, koncowy etap terapii. K_W20

Rozpoznaje podstawowe techniki i procedury terapii charakterystyczne dla wybranych nurtéw
psychoterapeutycznych oraz interwencje psychologiczne w terapii okreslonych problemow
klinicznych (m.in. depresja, lek uogdlniony, fobia spoteczna, zaburzenia stresowe, uzaleznienia,
zaburzenia odzywiania, problemy matzenskie, itp.).

P_W03 Zna biedy popetniane w psychoterapii: rodzaje btedow, przyczyny btedow, wykrywanie i K_W20
naprawianie btedow.

Rozumie skuteczno$¢ procesu psychoterapii w kontekscie cech pacjenta i terapeuty.

Identyfikuje czynniki leczace w psychoterapii.

UmiejetnoSci:
Potrafi wykorzystywa¢ i integrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu przebiegu procesu
P_U01 . . . K_U03
- terapeutycznego w celu rozwigzywania wybranych problemow. -
P_U02 Potrafi zidentyfikowac nurt psychoterapeutyczny i zaplanowa¢ dziatania psychoterapeutyczne K_U08, K_U09

w konteks$cie problemu zglaszanego przez pacjenta.

Kompetencje spoteczne:

Przewiduje konsekwencje podejmowanych dziatan, prezentuje postawe odpowiedzialno$ci w
P_KO01 procesic nawigzywania kontaktu i pracy z pacjentem w konteks$cie planowanej pomocy K_ K06
psychologicznej.

Odznacza si¢ odpowiedzialno$cia za rzetelno$¢ przekazywanych informacji, za podejmowane
P_KO02 decyzje w zakresie pomocowym, przewiduje ich skutki, systematycznie doskonali swoj warsztat K_KO06

pracy.

TRESCI KSZTALCENIA
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Odniesienie do

Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
. Przygotowanie do rozpoczgcia psychoterapii. Istotne elementy psychoterapii niezalezne od | P_WO01 P_W02
Cwl . . . o .

koncepcji psychoterapeutycznej: dynamika relacji pacjent-terapeuta. P_WO03

Cw2 Zjawisko oporu. Podstawowe techniki i procedury w psychoterapii. P_W02, P_W03

P_WO03, P_U01,

Cw3 Terapia psychodynamiczna. Gtéwne koncepcje. Proces terapeutyczny. P_U02, P_KO01,
P_KO02

P_W03, P_U01,

Cw4 Terapia psychodynamiczna. Techniki i procedury terapeutyczne. P_U02, P_KO01,
P_KO02

. Terapia poznawczo-behawioralna. Koncepcja powstawania zaburzen psychicznych. Rozumienie P_WO03, P_UOL,

Cw5 . L P_U02, P_K01,
i przyczyny zjawiska oporul. P K02

Terapia poznawczo-behawioralna: zaburzenia Ilgkowe, depresja, zaburzenia odzywania, | P_WO03, P_UO01,

Cwo uzaleznienia, schizofrenia, zaburzenia osobowosci. Terapia 0os6b dorostych. Terapia zaburzen u | P_U02, P_KO01,
dzieci i mlodziezy. P_KO02

P_W03, P_U01,

Cw7 Terapia Gestalt. Gtowne koncepcje. Proces terapeutyczny. P_U02, P_KO01,
P_K02

P_WO03, P_U01,

Cw8 Terapia Gestalt. Techniki i procedury terapeutyczne. P_U02, P_KO01,
P_K02

P_W03, P_U01,

Cw9 Terapia systemowa. Charakterystyka podejscia systemowego. P_U02, P_KO01,
P_K02

P_W03, P_U01,

Cwl0 Terapia systemowa. Rola objawu, cele terapii. Strategia i specyficzne metody pracy. P_U02, P_KO01,
P_K02

P_W03, P_U01,

Cwll Terapia krotkoterminowa skoncentrowana na rozwigzaniu. P_U02, P_KO01,
P_K02

P_W03, P_U01,

Cwl2 Podejscie integracyjne w psychoterapii. Cele terapii. Rola i funkcja terapeuty. P_U02, P_KO01,
P_K02

, Podejscie integracyjne w psychoterapii. Czynniki leczace wspdlne oraz specyficzne dla danego P_WO03, P_U0L,

Cwl3 podejscia psychoterapeutycznego. P_U02, P_KO1,
P_K02

Cwla Zawod psy(_:_hf)terapeuty, system szkolenia. Problemy etyczne w psychoterapii. Integracja P WOL, P W03
psychoterapii i farmakoterapii. - -

Odniesienie do

Lp. Praca wlasna: przedmiotowych

efektow uczenia si¢

PW1 Przygotowanie prezentacji na temat wybranego nurtu psychoterapeutycznego. P_W03

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
—  Grzesiuk L. (2006) Psychoterapia teoria. Wyd. Eneteia. Wydawnictwo Psychologii i Kultury.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

— Popiel A., Praglowska E. (2008) Psychoterapia poznawczo - behawioralna, teoria i praktyka. Wydawnictwo Paradygmat.
Warszawa.

— Sills Ch., Fish S., Lapworth P. (1999), Pomoc psychologiczna w ujeciu Gestalt, Wydawnictwo Instytutu Psychologii Zdrowia.
Warszawa.

— McWiliams N. (2011) Psychoterapia psychoanalityczna. Wydawnictwo Harmonia. Gdansk.

Inne materialy dydaktyczne:
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— Psychoterapia Psychodynamiczna w Polsce, red. Konstancja Lewinska-Dudek, Polskie Towarzystwo Psychoterapii
Psychodynamicznej, Krakow 2014-2023.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Psychologia przedsiebiorczosci

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia:

Specjalno$ciowy / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
P_Wo01 Zna w poglebionym stopniu psychologiczne koncepcje przedsigbiorczosci. K_W24
P_W02 Zna w w poglebionym stopniu modelowe ujecie czynnikéw warunkujacych przedsigbiorczosc. K_W24
Umiejetnosci:
P_UO1 Potrafi¢ . motywo.waf: i wspiera rozwoj przedsigbiorczosci wykorzystujac psychologiczne K_U12, K_U16
koncepcje przedsigbiorczosci.
Kompetencje spoleczne:
Jest gotow wspotdziata¢ w zespole celem rozwoju, aktywizowania i motywowania do dziatan
P_KO01 - K_KO08
przedsigbiorczych.
TRESCI KSZTALCENIA
i Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
. Przedsiebiorczo$¢ jako cel dziatan doradczych. Podstawowy problem teoretyczny psychologii
Cwl O e . . . . 2 : P_wWo01
przedsigbiorczo$ci: osobowosciowe czy srodowiskowe determinanty przedsiebiorczosci. -
Modelowe ujgcie czynnikow warunkujacych przedsigbiorczos¢. Czynniki podmiotowe: stale
Cw2 (cechy osobowosci i temperamentu) i zmienne wyuczone; czynniki Sytuacyjne: wzorce P_W02
funkcjonowania w najblizszym otoczeniu, wsparcie bliskich, sytuacja spoteczno-ekonomiczna.
Psychologiczne koncepcje przedsigbiorczosci: pigcioczynnikowy model osobowosci (Big
Five), Model Stylu Tworczego Zachowania A. Strzateckiego, lista cech i sposobéw zachowania
Cw3 przedsigbiorcy (osoby przedsiebiorczej), koncepcja typow osobowosci zawodowej Hollanda, P_wWo01
koncepcje McClellanda i Atkinsona, Teoria poczucia kontroli Rottera, koncepcja
samosterownosci.
Czynniki podmiotowe o charakterze zmiennym jako podioze sukcesu przedsigbiorczego —
Cw4 przedsigbiorczo$¢ jako sprawno$¢ w przeprowadzaniu aktow poznawczych, afektywnych i | P_WO02, P_U02
behawioralnych. Rola systemow wartosci, przekonan na temat przedsigbiorczosci.
w5 Postawy przedsigbiorcze. Ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych: rola szkoly; nauczyciel jako | P_WO02, P_UO01
wzorzec i animator postaw i zachowan przedsiebiorczych. P_U02
Metody rozwijania (uczenia ) przedsi¢biorczosci: burza mozgéw — jako nieograniczona
Cwb fantazja, synektyka — poszukujaca nowych rozwiazan przez analogie, algorytm wynalazku — P WOL P UOL

poprzez eliminacje¢ sprzecznosci technicznych, metoda morfologiczna — znajdowanie rozwigzan
przez budowe ,,macierzy odkry¢” , metoda pytan naprowadzajacych — rozwiazanie oparte na
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listach pytan kontrolnych, analiza wartoéci — osiagni¢cie najwyzszych parametrow przy
najnizszych kosztach-

Cw7 Praktyczne podejscie do przedsigbiorczo$ci — od japonskiej metody 10 S do wolontariatu. P_W03, P_U0O1

Szkota jako kreator przedsigbiorczosci. Tradycyjny, romantyczny i nowoczesny model szkoty.
Koncepcje myslenia tworczego wsparciem rozwijania przedsi¢biorczosci uczniow. Polityka
panstwa w rozwijaniu przedsigbiorczosci w szkole; analiza dziatan: Rozporzadzenie MENIS z
26.02.2002 (Dz. U. nr 51. poz. 458) - zatagcznik nr 4, Rozporzadzenie MENIS z 9.04.2002 (Dz.
U. nr 41. poz. 362), Rozporzadzenie MENiS z 23.04.2004 (Dz. U. nr 67. poz. 329 z
pézniejszymi zmianami).

Cw8 P_WO02

) Rozwijanie  przedsigbiorczosci w  szkotach  podstawowych,  gimnazjalnych i
Cw9 ponadgimnazjalnych w programach ksztatcenia — przyktady, analiza tresci programowych, | P_WO01, P_UO1
prezentacja dobrych praktyk.

Wybrane sktadniki postaw przedsi¢biorczych wsrdd uczniow: innowacyjnosé, adaptacyjnosé,

Cwl0 sktonno$¢ do ryzyka, dazenie do rozwoju. P_Wo2, P_U01
Ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych wsrod nauczycieli Treningi rozwijania umiejetnosci
Cwil zawodowych w zakresie: rozwijania u uczniow gotowosci do podejmowania dziatalnos$ci P KO1

spotecznej, ksztattowania poczucia odpowiedzialnos$ci, rozwijania umiejetnosci publicznego
wystepowania, dyskutowania, naradzania si¢ i podejmowania zbiorowych decyzji.

Motywacja i motywowanie do rozwijania przedsigbiorczosci: od rozwigzan systemowych do
Cwl2 indywidualnych programéw wychowawczych i edukacyjnych. Etapy rozwoju motywow P_UO1
uczenia si¢ wsrod uczniow.

Podejscia innowacyjne a przedsigbiorczos¢. Otoczenie rynkowe bogatym polem mozliwosci dla
Cwl3 przedsigbiorczych. Rozw6j potrzeb ludzkich animatorem dziatan (zachowan) P_WO02
przedsigbiorczych.

Rola dziatan doradczych we wspieraniu indywidualnej przedsigbiorczosci Indywidualne Plany
Cwl4d Dziatania metoda inicjowania dziatan i rozwijania cech przedsigbiorczych. Treningi tworczosci P_UO1
(tworczego rozwigzywania probleméw) jako staty element catozyciowego rozwoju Karier.

Akademickie Biura Karier jako enklawy przedsigbiorczosci studenckiej — programy dziatania,

Cwls przyktady dobrych praktyk.

P_WO01, P_W02

Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia sie

P_WO01, P_W02,
PW1 Przygotowanie pracy pisemnej na zaproponowany przez prowadzgcego temat. P_W03, P_U01,
P_KO01

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— Bieniek H. (2009), Ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych mlodziezy w rodzinie, szkole i uczelni Wyd. Akademia
Ekonomiczna Katowice.

—  Piecuch T. (2013), Przedsigbiorczo$¢: podstawy teoretyczne, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa.

— Rachwal T. (2019), Ksztaltowanie kompetencji przedsi¢biorczych: obszary : przedsigbiorczo$¢ jako kompetencja kluczowa,
ksztaltowanie kompetencji przedsigbiorczych w edukacji, doswiadczenia migdzynarodowe w zakresie ksztaltowania
kompetencji przedsigbiorczych, Wydawnictwo FRSE, Warszawa.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

— Andrzejczak J. (2008), Przedsigbiorczo$¢ w edukacji, Wyd. Akademia Ekonomiczna. Katowice.

— Bieganska K. (2008), Czy zaradnosci mozna si¢ nauczy¢, W: Sktodowski Henryk (red) Polskie doradztwo dla mtodziezy —
idea czy rzeczywistos¢. Studia i Monografie, nr 19. Wydawnictwo SWSPiZ, £.6dz.

— Bieganska K., Falkowski A., (2005), Determinants of Economic Success In Enterpreneurship. Ergonomia 2005, nr 4.

— Dolinski D. (2005), Psychologia motywacji Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne. Gdansk.

—  Zaleskiewicz T., (2004), Przedsiebiorczo$¢ i podejmowanie ryzyka. W: Tyszka, T. (red.) Psychologia ekonomiczna.: GWP.
Gdansk
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA

PRZEDMIOTU: Negocjacje i mediacje

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Specjalnosciowy / ksztaltujacy umiejetnos$ci praktyczne

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Zaliczenie z ocena

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
Zna w poglebionym stopniu istot¢ i zasady negocjacji harwardzkich oraz etapy prowadzenia K_W04,
P_W01 L
- mediacji. K_W06
UmiejetnoSci:
P_UO1 Potrafi odkrywa¢ interesy i radzi¢ sobie z wplywem emocji na proces negocjacyjny. K_U13
P_U02 Wykorzystuje techniki wplywu spotecznego i perswazji w negocjacjach i mediacjach. K_U13
Kompetencje spoleczne:
P_KO01 Jest gotow dostosowywac narzegdzia skutecznej komunikacji w procesach negocjacji i mediacji. K_KO07
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Warsztaty: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Wwrl Nazywanie stanowisk i odkrywanie interesow. P_ngkl:(’ﬁUOl,
Wr2 Radzenie sobie z emocjami w przebiegu negocjacji i mediacji. P_ng) 1k|:()ﬁU03’
L . - P_W01, P_UO01,
Wr3 Etapy negocjacji i podstawowe zalozenia mediacji. P U03, P_KO1
Wr4 Rozwiazywanie konkretnych sytuacji konfliktowych w drodze negocjacji i mediacji. P_ng) 1k|:()ﬁU02’
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
. . L . P_W01, P_UO01,
PW1 Przygotowanie symulacji negocjacji z podziatem na role. P U02, P_KO1

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
— Ewa Gmurzynska E., Morek R. (red.) (2018), Mediacje: teoria i praktyka, Wolters Kluwer, Warszawa.
— Stelmach J., Brozek B. (2018), Negocjacje, Copernicus Center Press, Krakdw.
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Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

—  Goldstain N. J., Martin S. J., Cialdini R.,B.,(2008). Tak! 50 sekretow nauki perswazji, Laurum, Warszawa.
— Mayer R, (2012). Jak wygra¢ kazde negocjacje. MT BIZNES, Warszawa.

— Nordhelle G., (2010),Mediacje. Sztuka rozwigzywania konfliktow. Fundacja FISO. Warszawa.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA

PRZEDMIOTU: Psychologiczne aspekty budowania wizerunku

PSYCHOLOGIA

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: | . . . . .
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Specjalnosciowy / ksztaltujacy umiejetnos$ci praktyczne

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Zaliczenie z ocena

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢

Odniesienie do
efektu
kierunkowego

Wiedza: w poglebionym stopniu

P_Wo01 Zna role poszczegdlnych proceséw poznawczych w kreowaniu wizerunku. P}i—\\//v\/lz(;’
, , . L K_W10,
P_W02 Okresla role procesow emocjonalnych w kreowaniu wizerunku. K W22
Opisuje znaczenie atrakcyjnos$ci interpersonalna w procesie psychologicznego projektowania K_W04,
P_W03 :
- wizerunku. K_W10
. . o . S K_W04,
P_WO04 | Zna i rozumie istot¢ komunikacji pozawerbalnej w kreowaniu wizerunku. K W10
P_WO05 | Zna zatozenia public relations. K_W22
P_WO06 Zna i rozumie istote¢ projektowania marki osobistej. K_WI10,
K_ W22
P_Wo07 Wyjasnia psychologiczne aspekty marketingu politycznego. K_W22
. ., S . . K_W10,
P_W08 Opisuje role medidow w kreowaniu wizerunku osob publicznych. K W22
Definiuje mechanizmy reklamy politycznej w tym reklamy negatywnej w kreowaniu wizerunku K_W10,
P_W09 ; . —
- 0s6b publicznych. K W22
- . L . . K_W10,
P_W10 | Opisuje znaczenie kreowania wizerunek kobiet w wyborach politycznych. K W22
Umiejetnosci:
P UOL Potrafi przygotowac i pr;eprowadzm autopre;entac;q: oraz wykorzystuje informacj¢ zwrotng na K U03, K U20
- temat prezentacji wlasnej w celu skorygowania btgdow. - -
Przemawia publicznie z zastosowanie wiedzy psychologicznej na temat technik oddzialywania
P_U02 . K_U19
- na audytorium. -
Potrafi zastosowaé zasady wplywu spolecznego w procesie kreowaniu wizerunku oraz
P_U03 . L . " K_U01, K_U05
- zweryfikowa¢ kampanie wizerunkowe pod wzgledem btgdnie zastosowanych strategii wptywu. - -
P_U04 Potrafi zaprojektowac¢ wizerunkowa kampani¢ internetowa. K_U06, K_U18

Kompetencje spoleczne:
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Jest gotow do wywigzywania si¢ z zobowigzan spotecznych wobec lokalnych grup

P_KO01 spotecznych w zakresie Public relations. K_Ko7
TRESCI KSZTALCENIA
i Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Cwl Rola proceséw poznawczych w kreowaniu wizerunku. P_W01, P_KO01
Cw2 Rola procesow emocjonalnych w kreowaniu wizerunku. P_W02, P_KO01
Cw3 Atrakcyjno$¢ interpersonalna. P_W03, P_K01
Cw4 Sztuka autoprezentacji. P_U01, P_KO1
Cwh Przemawianie publiczne w praktyce. P_U01, P_U0Z,
P_KO01
. I . S P_Wo04, P_U01,
Cwb Istota komunikacji pozawerbalnej w kreowaniu wizerunku. P U02, P_KO1
. . L P_UO01, P_U02,
Cw7 Mechanizmy wptywu spotecznego w kreowaniu wizerunku. P_U03, P_KO1
. . . P_W05, P_U01,
Cw8 Public relations. P U02, P_KO1
, . . . - P_W06, P_U01,
Cw9 Projektowanie marki osobistej. P U02, P_KO1
, . . . P_W07, P_U01,
Cwl10 Psychologiczne aspekty marketingu politycznego. P U02, P_KO1
. ., L , . P_W08, P_U01,
Cwll Rola medidéw w kreowaniu wizerunku oséb publicznych. P U02, P_KO1
Cwil2 Reklama polityczna. Rola reklamy negatywnej w kreowaniu wizerunku oséb publicznych. PP—Vl\Jlgg‘ E—Egi’
. : ; ; P_W10, P_U01
Wizerunek kobiet w wyborach politycznych. — 1T UV
Cwl3 Wyborach potityezny P_U02, P_KOL
P_U01, P_UO02,
Cwl4d Wizerunkowe kampanie internetowe. P_UO03, P_U04,
P_KO01
P_W01-P_W10,
. L P_UO01, P_U02,
Cwil5 Podsumowanie zajeé. P_U03,P_U04,
P_KO01
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia sie
P_WO01-P_W11,
L . . . . . . P_UO01, P_U02,
PW1 Przygotowanie si¢ do zaliczenia przedmiotu w formie prezentacji zespotlowej na wybrany temat. P U03. P UO04
T PKOL

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
— Bialopiotrowicz G. (2009), Kreowanie wizerunku w biznesie i polityce, Warszawa: Wydawnictwo Poltex.
— Cwalina W., Falkowski A. (2006). Marketing polityczny - perspektywa psychologiczna. Sopot: Wydawnictwo GWP.
— Dolinski D. (2010). Psychologiczne mechanizmy reklamy. Gdansk: Wydawnictwo GWP.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

183




—  Budzynski W. (2017). Public Relations. Wizerunek. Reputacja. Tozsamo$¢. Warszawa: Wydawnictwo Poltex.
— Falkowskia A., Zaleskiewicz T. ( 2011). Psychologia poznawcza w praktyce, Wydawnictwo PWN, Warszawa.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Teorie rozwoju zawodowego w praktyce

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia:

Specjalno$ciowy / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
P_WO01 Zna teorie rozwoju zawodowego z uwzglednieniem koncepcji teoretycznych. K_W04, K_W06
P_W02 Posiada wiedze¢ dotyczaca rozwoju zawodowego w praktyce. K_W04, K_W06
Posiada wiedze na temat koncepcji psychologicznych w oparciu, o ktore stosuje metody | K_WO04, K_WO06,
P_W03
- praktyczne. K_W19
P_WO04 | Zna zrédta patologii zwigzane z brakiem umiejetnosci budowania roli zawodowej u klientow. K—WP(<)4'V\‘/<®W06’
UmiejetnoSci:
P_UO1 Potrafi dokona¢ analizy obszarow rozwoju zawodowego klienta w oparciu o znane koncepcje. | K_U01, K_U02
P_U02 Potrafi taczy¢ koncepcje teoretyczne z praktyka. K_U03
P U03 Posiada umlej¢tn0§c pracy z klientem w obszarze budowania jego roli zawodowej w oparciu K U20, K U23
- konkretng koncepcja rozwoju zawodowego. - -
Potrafi stosowa¢ adekwatne narzedzia do identyfikacji etapu roli zawodowej podejmowane;j
P_U04 - K_U08
przez klienta.
Kompetencje spoleczne:
P_KO1 Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci w aspekcie wlasnego rozwoju K_KO06, K_KO07
zawodowego.
TRESCI KSZTALCENIA
i Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Cwl Koncepcje rozwoju zawodowego na przyktadach wlasnych- wybory. Edukacja, praca. P_UO1P_WO01
Cw2 Przeglad koncepcji rozwoju zawoju zawodowego — podsumowanie réznych teorii. P_U02, P_WO04
Cw3 Koncepcja cechy i czynnikoéw w praktyce. Case study. P_Wo04, P_U02
Cwa Interpretacja Testow wedtug koncepcji Hollanda w praktyce. P_W03, P_U04
Cwh Praca a styl zycia, koncepcja Dera, casestudy, przyktady wtasne. P_W02, P_U03
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, P_wWo01, P_W03,
Cwb Teorie psychodymiczne: kontrowersje, wady i zalety, casestudy, przyktady wiasne. P_U01, P_U02,
P_U03

Cw7 Teoria A. Roe- rodzine uwarunkowania rozwoju zawodowego. Przyktady z praktyki. PP_Vt/J(())Zl, I;—\(ngg '

P W02, P_WO04,

Cw8 Koncepcje ROZWOJU: D. Supera, Ginzberga- konotacje praktyczne. Podsumowanie. P U02, P_KO1

P_W01, P_W03,

P_UO1, P_WO02,

P_W03, P_W04,
P_KO1

Cw9 Podsumowanie i ocena.

Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢

L . . . P_Wo01, P_W02,
PW1 Przygotowanie si¢ do zaliczenia przedmiotu. P W03, P_ W04

P_UO01, P_U02,
PW2 Projektowanie ¢wiczen i analiza wynikow testow. P_UO03, P_U04,
P_KO01

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— Paszowska-Rogacz A., (2002). Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglad koncepcji teoretycznych. Warszawa.
KOWEZiU.

— Banka A., Trzeciak W. (2017), Rozwoj mysli i profesjonalizacji poradnictwa zawodowego: tropy, dokonania, perspektywy,
Wydawnictwo Stowarzyszenia Psychologia i Architektura, Warszawa.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:
— Stam J.J. (2010). Ustawienia systemowe w biznesie i organizacjach. Warszawa. CzarnaOwca.
— Oyster C. K. (2002). Grupy. Poznan. Zyski S-ka.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

PRZ’\IE%ZI\AVYQTU: Psychologia doboru i ocen pracownikow

PSYCHOLOGIA

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: | . . . . .
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | SpecjalnoSciowy/ ksztaltujacy umiejetnos$ci praktyczne

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia: | Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow ksztalcenia efektu
kierunkowego
Wiedza:
Posiada pogligbiong wiedzg o subdyscyplinach i specjalizacjach psychologii, w tym ich
P_W01 terminologii, teoriach i metodach. Zna metody i narzgdzia psychologiczne przydatne w K W03
praktyce zawodowej w wybranym obszarze dziatalnosci.
Posiada uporzadkowang wiedz¢ o funkcjonowaniu cztowieka w §rodowisku zawodowym, zna
P_W02 . . - K W06
- zasady zarzadzania zasobami ludzkimi. -
Umiejetnosci:
Potrafi pracowac w zespole praktykow i badaczy; umie wyznaczaé oraz przyjmowac zadania i
P_UO1 cele dzialania; posiada poglebione umiej¢tnosci organizacyjne i kompetencje spoleczno- K Ul15
komunikacyjne.
Kompetencje spoteczne:
P_KO01 Jest gotow do przestrzegania zasad etyki w ocenie pracownika. K K06, K K08
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
3 . .. przedmiotowych
Lp. Cwiczenia: efektéw
ksztalcenia
Cwi-2 Idea i koncepcje zarzadzania zasobami ludzkimi — modele Michigan, Harwardzki. P_WO01,P_W02
Cw3 Planowanie, ocena, rozwdj kadr — podstawowymi elementami zarzadzania personelem. P_WO01,P_W02
Cechy wspotczesnych modeli zarzadzania zasobami ludzkimi:
- postrzeganie zasobow ludzkich w organizacji jako zrodta jej przewagi konkurencyjnej,
- ludzie jako cenny zasdb organizacji, ktory mozna i nalezy rozwijac,
Cw4-5 - integracja zasobow ludzkich w organizacji w relacji z ogbélng strategig organizacji, P—ng ’U I;)_1W02,
- ksztattowanie kultury organizacji, -
- indywidualizacja stosunkoéw w pracy
- rozwijanie partycypacji pracownikow w funkcjonowaniu organizacji.
Cwé Istota i rodzaje strategii personalnych firmy. wagl ,U IE)EWOL
Cw7-8 i(l)(crilzl?isj irekrutacp, ich wady 1 zalety, czynniki wptywajace na przebieg i jako§¢ procesow P WOI, P W02
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P_WO1,P_W02,

Cw9-10 Metody i narzedzia stosowane podczas proceséw rekrutacji. P UOL, P_KO1
Cwl1-12 | Procesy selekcji, narzedzia selekcji, strategie selekcji. P WO01,P_WO02
Cwl3 Adaptacja pracownika, istota procesu adaptacji, cel adaptacji, narzgdzia adaptacji | P_WOL,P W02,
pracowniczej. P_U01, P_KO01
Cwl4 Rozwdj zasobow ludzkich: oceny pracownicze, szkolenia — organizacja i ewaluacja. PFjvle%ll’ 1;—\&]8% ’
Cwls Etyczne aspekty procesow rekrutacji i selekcji pracownikow. PFjvle(g)ll’ II:’_\IZ(())f ’
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
P_W01, P_W02,
PW1 Przygotowanie do zaje¢. Zadanie do wykonania: przygotowanie i obrona projektu. P_WO03, P_U01,
P_U02, P_KO01,
P_K02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

—  Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wyd. PWN, Warszawa 2007.

— Listwan T., (red.), Zarzadzanie kadrami, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2010.

— Suchar M., Rekrutacja i selekcja personelu, CH Beck, Warszawa 2018.

—  Tyszka T., Psychologiczne putapki oceniania i podejmowania decyzji. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2008.

—  Waclawska P., Jak dobra¢ bezbtednych pracownikéw, czyli minimalizowanie ryzyka osobowego na etapie poprzedzajacym
nawigzanie stosunku pracy. Wolter Kluwers Business, Warszawa 2008.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

— Amstrong M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Strategia i dziatanie, Wyd. Profesjonalnej Szkoty Biznesu, Krakow 2016.
— Darle M., Skuteczna rekrutacja i selekcja pracownikéw. Oficyna Ekonomiczna Krakéw 2006.

— Hoffman E., Ocena psychologiczna pracownikow. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne. Gdansk 2003.

— Knause S.N., recenzja ksigzki: Patrik C. Flood, Martin J. Gannon, Jaap Paauwe i inni, wyd. w Personel Psychology, W.
Gacparski, J. Dietl 2000.

— Nosal C. S., Psychologia decyzji kadrowych. Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty Biznesu, Krakéw 2007.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Psychologia przywodztwa

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia:

Specjalno$ciowy / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
Ma poglebiong wiedzg o rodzajach wiezi spotecznych i o rzadzacych nimi prawidtowosciach
P_W01 . - - = , K_Wo04
- istotnych z punktu widzenia psychologii przywodztwa. -
P_W02 Zna w poglebionym stopniu psychologiczne aspekty determinujace przywodztwo. K_W06
UmiejetnoSci:
P UO1 POtrafI'budowac i utrzymywac relacje. Potrafi oceni¢ rodzaje komunikacji taczace si¢ ze stylami K U5 K U22
- przywodztwa. - -
Kompetencje spoleczne:
Jest gotow wykazywac si¢ cechami przywodczymi, postawa przedsiebiorcza oraz umiejetnoscia
P_KO01 . ) - K_KO07
- pracy zespotowej, petniac przy tym role adekwatne do sytuacji. -
TRESCI KSZTALCENIA
i Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Definicja i charakterystyka przywodztwa.
Cw. 1-3 Psychologiczne aspekty determinujace przywoddztwo. P_WO01, P_W02
Rodzaje postaw i motywacji wptywajacych na przywodztwo.
Rola komunikacja jako zrodto konfliktow i sukcesow.
Cw. 4-6 Rodzaje komunikacji taczace si¢ ze stylami przywodztwa. P_W01, P_W02
Typy barier w komunikacji.
Cechy przywo6dcze w modelach zarzgdzania.
G, 7-10 Modele osobowosciowe ksztattujace styl przywdodztwa w zespotach. P_WO01, P_WO02,
W Umiejetnosci interpersonalne wspierajace funkcije lidera. P_U01, P_KO01
Cztowiek, menedzer, lider, przywodca, role i powigzania.
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
PW1 Zespotowe przedstawienie rol i powigzan: cztowiek, menedzer, lider, przywoddca. P};VE/J%:Ll’ FI;_V&/(()) 12 '

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
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— Covey S. R., Zasady skutecznego przywodztwa, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2017.
— Levinson H., Psychologia przywodztwa, Onepress 2007.
— Tracy B., Przywodztwo, Wyd. MT Biznes, 2015.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:
—  Cook M.J., Jak by¢ dobrym szefem, Wyd. RM, Warszawa, 2001.
—  Enkelmann N.B., Charyzma, Studio EMKA, Warszawa, 2000.
— Reddin B., Testy dla menadZzeréw stawiajacych na efektywnos$¢, Ofic. Wyd. almapress, Warszawa, 2005.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Biopsychiczne i osobowosciowe uwarunkowania wyboru zawodu

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia:

Specjalno$ciowy / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
Posiada poglebiong wiedze na temat rozwoju cztowieka w aspekcie biologicznym, psychicznym K W06
P_WO01 oraz spotecznym; zna wybrane metody i narz¢dzia pomiaru i opisu w ramach psychologii K W1 4’
rozwojowe;j. -
Ma wiedzg o wykorzystaniu psychologii w réznych instytucjach; zna w sposéb poglebiony
P_W02 | wybrane metody pomiaru oraz opisu odpowiednie dla psychologii pracy, zarzadzania i K_W24
organizacji.
UmiejetnoSci:
P_KO1 Potrafi pracowac z jednostka, rodzing i grupa oraz umie podejmowaé dzialania na rzecz K_U11
spolecznosci.
Kompetencje spoleczne:
P_KO01 Jest gotow dokonywaé samooceny wiasnych kompetencji, wiedzy i umiejgtnosci. K_KO01
TRESCI KSZTALCENIA
i Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
, . . . . P_W01, P_W02,
Cwl Srodowisko zycia, Srodowisko wychowawcze. - P U O_l
Znajomos$¢ wlasciwosci biologicznych, fizycznych predyspozycji zawodowych:
- stan zdrowia,
Cw2 - zdolnosci fizyczne, P W01, P W02
- koordynacja wzrokowo-ruchowa, - -
- zdolnosci adaptacyjne, adaptabilnos¢.
Poznanie wlasnosci psychicznych - rozwoj i ksztattowanie osobowosci:
- zdolnosci temperamentalne (sita, rownowaga, ruchliwosc),
- samowiedza, samoocena (poczucie wlasnej wartosci), samokontrola, samokorekta,
- umiejscowienie poczucia kontroli, P WOL P W02
Cw3 - wartosci, cele zyciowe, P__U01, P__ KO1

- zainteresowania (kierownicze, spoteczne, metodyczne, innowacyjne, przedmiotowe) ,
- uzdolnienia, umiejetnosci, (zdolnos$ci ogdlne, specjalne),

- tozsamos¢,

- $wiatopoglad,
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- motywacja, aktywacja.

Cwa Wybrane koncepcje (J.L. Hollanda, F. Parsonsa, A. Roe). P_WO01, P_W02
Preferowane typy aktywnos$ci zawodowe;j:
- stfowna,
- artystyczna,

Cws |~ flzyezna P_WO01, P_W02

- zdobywanie wiedzy,
- organizacyjna,

- samodzielna,

- spoleczna.

Grupy zawodow (teoria B.A. Klimowa):
- cechy zawodow,

- cztowiek — przyroda,

Cwb - czlowieka — technika, P_WO01, P_W02
- czlowiek — czlowiek,

- czlowiek - systemy znakow,

- czlowiek - dziatalno$¢ artystyczna.

Analiza procesu decyzyjnego wyboru zawodu:
- poznanie predyspozycji zawodowych,

- zebranie informacji,

- analiza mozliwo$ci dziatania,

- rozwazenie faktow, P_W01,
Cw7 - analiza SWOT (mocne strony - Strengths, stabe strony - Weaknesses, mozliwosci - P_W02,P_U01,

Opportunities, zagrozenia - Treats), P_KO01

- podjecie decyzji,

- rozpoczgcie dzialania,
- obserwacja wybranego rodzaju pracy,
- wolontariat lub pierwsza praca - zdobycie pierwszego doswiadczenia zawodowego.

Mozliwosci zdobycia zawodu :

- rynek pracy,
w8 - metody rekrutacji, P_W01, P_W02,
W - autoprezentacja, P_U01, P_KO1
- techniki ingracjacyjne,
- polityka pfci.
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
. . . . P_W01, P_WO02,
PW1 Przygotowanie pracy pisemnej i prezentacji. P UOL, P_KO1

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Biatas L., Orientacja zawodowa w gimnazjum. Materialy pomocnicze. KOWEZiU, Warszawa 2007.
Krawczyk L., Kulpa A., Maicka M., Orientacja zawodowa, Warszawa 2009.

Laczyk Matgorzata, Osobowosciowe uwarunkowania preferencji zawodowych mtodziezy, Wyd. Uniw. Slaskiego, Katowice
2008.
Paszowska-Rogacz A., Warsztat pracy europejskiego doradcy kariery zawodowej KOWEZiU, Warszawa 2002.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

Barret J., Testy niezbgdne przy wyborze zawodu i kierunku studiow, AMBER 2002.

Bielak B., Jaki zawod wybra¢, WSiP 2008.

Bielak B., Jak pomoc uczniom w wyborze zawodu, WSiP 2009.

Ertelt B.J., Nowe trendy w poradnictwie zawodowym [w:] Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy zawodowego nr 22
Krajowy Urzad Pracy Warszawa 2002, s. 46.

Guichard J., Huteau M., Psychologia orientacji i poradnictwa zawodowego, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakow 2005.
Kukla D. (red.), Komunikacja w doradztwie zawodowym, Wydawnictwo ITE-PIB, Radom 2008.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Spoleczne aspekty zarzadzania

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia:

Specjalno$ciowy / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

VI. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
Zna role interesariuszy i spolecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstwa w tworzeniu przez K_W07,
P_wWo1 LT .. i
- przedsigbiorstwa strategii na przysztosé. K_W22
o . Lo L e K_Wo7,
P_W02 Zna zatozenia spotecznej odpowiedzialnosci biznesu/przedsigbiorstwa. K W22
K_W0o7,
P_W03 Zna typy i wymiary kultury organizacyjnej. K_W08,
K_ W22
Umiejetnosci:
P_UO1 Rozroznia przyktady patologii w funkcjonowaniu firm i potrafi im przeciwdziatac. K_U03, K_U10
P_U02 Potrafi oceni¢ kulture organizacyjng na podstawie dostepnych artefaktow. K _U1l1
P U03 Identyfikuje i gnallzup typy,ku!tur organizacyjnych uwzgledniajac wymiary i ich znaczenie dla K UOL K U22
- skutecznego kierowania ludzmi. - -
Kompetencje spoteczne:
Jest gotow wykorzystywaé kompetencje spoteczne (komunikacyjne, negocjacyjne, | K_KO03, K_KO05,
P_KO01 . AN .
- emocjonalne) do przeciwdziatania patologiom. K_KO06
TRESCI KSZTALCENIA
. Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Cwl Rodzaje | ,rOIa interesariuszy jako otoczenia przedsigbiorstwa w tworzeniu przez nie strategii na P UOL P WOL
przysztosc. - -
Cw2 Pojecie i rola koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstwa/biznesu. P_uUo01, P_WO01
Cw3 Wybrane elementy (sktadniki) kapitatu spotecznego w ksztaltowaniu si¢ przedsigbiorstw. P_W01
Cwa Strukturalne aspekty kapitatu spotecznego i ich znaczenie. P_W01
Cw5 Kultura organizacyjna — istota, rola. P_W01, P_W02
Cwb Typy i wymiary kultury organizacyjnej. P_W01, P_W02
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Cw7 Spoteczne patologie w funkcjonowaniu firm: mobbing. P—KS 1\’/\76;) 0L,
Cw8 Spoteczne patologie w funkcjonowaniu firm: dyskryminacja. P—ITDOJ\'/’VF(;EUJ"
Cw9 Spoteczne patologie w funkcjonowaniu firm: molestowanie seksualne. P_I;OJ\./,VF(;EUL
Cw10 Zwigzek kultury organizacyjnej (typu) z patologiami w funkcjonowaniu przedsigbiorstwa. P_W01, P_W02
Cwil Emocje w zarzadzaniu personelem — rola IE. K_U01, K_KO01
P_W01-P_WO03,
Cwil2 Podsumowanie ocena. P_UO01-P_UO03,
P_KO01
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
PW1 Przygotowanie si¢ do zaliczenia w formie testu. P_ng) 1\,/\76;;/\/ 02,

XI. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Sankowska A., Santorek K., (red) (2014), Spoteczne aspekty zarzadzania, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej,
Warszawa.

Pujer K., red (2016),Ekonomiczne i spoteczne aspekty nowoczesnego zarzadzania przedsicbiorstwem. EXANTE Wroctaw.
Adamus-Matuszynska A., (2005),Firma spotecznie odpowiedzialna szansg na przetrwanie w turbulentnych czasach., [w:]
Public relations instytucji uzytecznosci publicznej, Scientific Publishing Group, Gdansk.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Gustafson J., (2007), Czym jest spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu? [w:] Zarzadzanie firmg cz¢$¢ 1, WNPWN Warszawa.
Hofstade G.,(2000),Kultury i organizacje. Zaprogramowanie umystu, PWE, Warszawa.

Krawiec M., (2015), Pomigedzy kulturg organizacyjng a osobowoscig sprawcy. Kulturowe i osobowosciowe podioze
mobbingu. [w:] Ignatowski G., Sutkowski L., Dobrowolski Z., (red), Oblicza patologii zawodowych i spotecznych. Difin,
Warszawa.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA .
PRZEDMIOTU: Analityka HR

PSYCHOLOGIA

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: | . . . . .
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Specjalnosciowy / ksztaltujacy umiejetnos$ci praktyczne

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Zaliczenie z ocena

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego

Wiedza: w poglebionym stopniu

P_WO01 Zna 1irozumie poszczegolne rodzaje Analityki HR i powigzanych z nig zagadnien. K_W06
P W02 E'r;? i rozumie wnioski zwigzane z do§wiadczeniami stosowania wybranego rodzaju Analityki K_W06
P_W03 Zna, rozumie i rozr6znia dane wejsciowe z wlasciwym rodzajem podejscia do Analityki HR. K_W06
UmiejetnoSci:
P_UO1 Potrafi zastosowa¢ wiedze na temat analizowanych rodzajow oraz metod Analityki HR. K_U06
P U02 Potrafi rozrozni¢ zwiazki pomi¢dzy wyborem konkretnej metody Analityki HR a realizowanymi K U06
- celami jej stosowania. -
P_U03 Potrgﬁ zastosowrac. wiedze nt. realizacji celow stojacych przed Analitykg HR takze w zakresie K_U04, K_U18
etyki i prywatnosci.
Kompetencje spoleczne:
Jest gotdw do odpowiedzialnego petnienia rot zawodowych zwigzanych z wyborem wlasciwego
P_KO01 o S K_KO06
- rodzaju i modelu Analityki HR. -
TRESCI KSZTALCENIA
i Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia sie
P_W01, P_WO02,
. . . Lo . . P_W03, P_U01
) {) —_ ) — 1
Cwl Jakie rozr6zniamy kluczowe pojecia i narzgdzia w Analityce HR? P_U02, P_U03,
P_KO01
P_W01, P_W02,
. . . . P_W03, P_U01
7 e () — 1 p— H
Cw2 Jakie rozr6zniamy modele danych w Analityce HR? P_U02, P_U03,
P_KO01
P_W01, P_W02,
. . . . . oo P_W03, P_U01
& n — b ll
Cw3 Jakie rozr6zniamy modele i rodzaje Analityki HR? P U02, P_U03,
P_KO01
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Cw4

Ktore elementy najbardziej wyr6zniajg poszczeg6lne rodzaje Analityki HR?

P_WO1, P_W02,

P_WO03, P_U01,

P_U02, P_UO03,
P_KO1

Cwh

Jakie potencjalne cele stojg za stosowaniem wybranego rodzaju Analityki HR?

P W01, P_W02,

P_W03, P_U01,

P_U02, P_U03,
P_KO1

Cwé

Jakie rozr6zniamy narzedzia wspierajace konkretny rodzaj Analityki HR?

P W01, P_W02,

P_W03, P_U01,

P_U02, P_U03,
P_KO1

Cw7

W jaki sposdb chroni¢ i interpretowac dane?

P_WO1, P_W02,

P_WO03, P_U01,

P_U02, P_U03,
P_KO1

Cw8

W jaki sposdb stosuje si¢ w firmach wybrane rodzaje i metody Analityki HR?

P_WO1, P_W02,

P_WO03, P_U01,

P_U02, P_U03,
P_KO1

Lp.

Praca wlasna:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektéw uczenia si¢

PW1

Przygotowanie odpowiedzi na zadawane pytania oraz rozszerzenie kontekstu omawianych
tresci we wlasciwych zrodtach.

P_WO1, P_W02,
P_WO03

PW2

Wypowiedzi ustne i pisemne oraz udziat w dyskusjach, analizowaniu, wycigganie wnioskow.

P_WO1, P_W02,

P_WO03, P_U01,

P_U02, P_U03,
P_KO1

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
Prokopowicz P., Rekrutacja i selekcja oparta na dowodach. 33 zasady skutecznego naboru pracownikow, Wolters Kluwer,
Warszawa 2016

—  Gocan 1., Szczegdtowe pomiary w HR: z jakich wskaznikow powinien korzysta¢ pracodawca, ,,Personel i Zarzadzanie” nr
9,2021, s. 58-63.

—  Filipowicz G., HR Toolbox, czyli narzedziownik menedzera HR, Wydawnictwo Infor 2019.

— Morawiec-Bartosik A., Liczby w HR. Matematyczne ramy najbardziej ludzkiej czesci biznesu, Helion, Gliwice 2022.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:
— Blikle A., Doktryna jakos$ci. Rzecz o turkusowej samoorganizacji, OnePress 2024,
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

PRZI\IIE'%Z,\AVYSTU; Metodyka prowadzenia zaje¢ warsztatowych

PSYCHOLOGIA

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: | . . . . .
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Specjalnosciowy / ksztaltujacy umiejetnos$ci praktyczne

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Zaliczenie z ocena

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
P WO1L Zna w p9g1qb10nym stopniu specyfike grupy spotecznej, etapy tworzenia grupy i formy pracy K W05, K W22
- grupowej, zna specyfike procesu grupowego. - -
UmiejetnoSci:
P UO1 Potra.ﬁ wykor.zystac site i specyfike procesu grupowego — glownie rolg informacji zwrotnej dla K U12, K U22
- rozwigzywania probleméw grupowych i indywidualnych. - -
P_U02 Potrafi tworzy¢ scenariusze zaj¢é warsztatowych na okreslony temat. K_U12, K_U22
P_U03 Potrafi radzi¢ sobie z problemami mogacymi wystapi¢ w grupie. K_U12, K_U22
Kompetencje spoleczne:
P_KO1 Jest go.tow Wqu%pracowac w grupie wykorzystujac narzgdzia skutecznego sluchania K_KO07
(komunikowania sig¢).
TRESCI KSZTALCENIA
i Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia sie
P_Wo01, P_U01,
Cwl Grupa, jej specyfika. P_U02, P_UO03,
K_KO01
) P_Wo01, P_U01,
Cw2 Istota procesu grupowego. P_U02, P_U03,
K_KO01
) P_W01, P_U01,
Cw3 Role grupowe. P_U02, P_U03,
K_KO01
) P_W01, P_U01,
Cwé Etapy tworzenia grupy, struktura grupy. P_U02, P_U03,
K_KO01
, P_Wo01, P_U01,
Cwb Aktywne formy pracy z grupa. P_U02, P_U03,
K_KO01

197




Cwé

Grupowa realizacja zadan i rozwigzywania problemow.

P_WO01, P_UO1,
P_U02, P_U03,
K_KO1

Cw7

Formy pracy grupowej.

P_WO01, P_UO1,
P_U02, P_U03,
K_KO1

Cw8

Zjawiska obnizajace efektywnos¢ pracy grupy.

P_WO01, P_UOL,
P_U02, P_UO3,
K_KO01

Cw9

Przyktady praktyk warsztatowych —tworzenie i analiza.

P_WO1, P_UOL,
P_U02, P_UO3,
K_KO01

Cw10

Rola prowadzacego — trener idealny.

P W01, P_UO1,
P_U02, P_U03,
K_KO1

Lp.

Praca wlasna:

Odhniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia si¢

PW1

Przygotowanie scenariusza krotkich zajec.

P_W01, P_UO0L,
P_U02, P_UO3,
K_K01

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
— Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., (2004), Metody pracy z grupg w poradnictwie zawodowym. Krajowy Osrodek

Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Warszawa.
—  Tarkowska M., Kedzierska B.,(2000), Zajecia warsztatowe jako aktywna metoda edukacji. Zajecia warsztatowe w ocenie

studentow WSHE w Lodzi, w: Zeszyty Naukowe WSHE. Psychologia, nr 8§, Wydawnictwo WSHE, £6dz.

— Niemczyk A., (2012), Trener skuteczny, Difin, Warszawa.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:
— Paszkowska-Rogacz A., (2002), Warsztat pracy europejskiego doradcy kariery zawodowej, Krajowy Osrodek Wspierania

Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Warszawa.
— Urban M, (2009), Niekonwencjonalne metody szkoleniowe, czyli jak uatrakcyjni¢ szkolenie. GWP, Sopot.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Coaching i mentoring — narzedzia wspierania rozwoju kariery

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia:

Specjalno$ciowy / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
K_Wo01,
K_W03,
P_WO01 Zna rodzaje coachingu i wie, w jakich przypadkach mozna z nich skorzystacé. K_WO05,
K_W07,
K_W22
K_Wo01,
K_W03,
P_WO02 | Zna rodzaje mentoringu i zasady jego dzialania. K_WO05,
K_W07,
K W22
. . . . . K_WoO05,
P_WO03 | Zna zasady budowania sesji coachingowej i mentorskiej. K \W22
Umiejetnosci:
P_UO01 Potrafi zaplanowac i poprowadzié prosta sesj¢ coachingows. K_U08, K_U20
P_U02 Potrafi za pomocg pytan odkrywaé podstawowe zasoby i potrzeby klienta oraz podopiecznego. K_U20
P_UO03 Potrafi zaplanowac¢ dziatania mentorskie dla typowych grup podopiecznych. K—U}QS’UKX)UO&
Potrafi wspiera¢ podopiecznego/klienta w budowaniu przez niego jego S$ciezki kariery
P_U04 . o . L K_U09, K_U23
zawodowej/edukacyjnej oraz odkrywaniu przez niego jego podstawowych potrzeb.
Kompetencje spoleczne:
P_KO01 Jest gotow do opanowania jezyka komunikatu perswazyjnego. K_KO01, K_K02
P_K02 Jest gotow zdefiniowac problem swego podopiecznego i identyfikowaé jego mocne strony. K_KO07
TRESCI KSZTALCENIA
. Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
) P_W01, P_WO02,
Cwl-2 Wspieranie rozwoju kariery - metody i narzedzia. P_W03, P_U01,
P_U02, P_U03,

199




P_U04, P_KO1,
P K02

Cw3-4 Coaching i mentoring — narzedzia zarzadzania personelem.

P W01, P_W02,
P_W03, P_U01,
P_U02, P_U03,
P_U04, P_KO1,
P_KO02

Cw5-6 Coaching jako metoda doskonalenia zawodowego.

Cw7-8 | Rodzaje coachingu. —

Cw9-10 | Mentoring — idea, zastosowanie. —

Cw11-12 | Rodzaje mentoringu.

Cw13-14 | Szanse i zagrozenia coachingu i mentoringu dla procesow rozwoju Kariery.

P_UO1, P_U02,

Cwi5 Zaliczenie. P_U03, P_U04,

P_KO1, P_K02

Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢

P_WO1, P_W02,

PW1 Przygotowanie si¢ do zaliczenia przedmiotu w formie testu. P W03

P_UO01, P_U02,
PW2 Przygotowanie projektu sesji coachingowej/sesji-spotkania mentoringowego P_UO03, P_U04,
P_KO01, P_KO02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Bennewicz M., Prelewic A. (2018), Coaching: zestaw narzedzi, Helion, Gliwice.

Law H., Ireland S., Hussain Z., Skoczylas H., E.Hornowska, (2010),Psychologia coachingu. Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa.

Parasole E., Wray M.,(2012)Trener i mentor, Oficyna Ekonomiczna, Krakow.

Parsloe E., Leedham M. (2018), Coaching i mentoring: strategie, taktyki, techniki, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

Krawiec M., (2012). From Directive Guidance to Mentoring , edited by Sobczak A., Znajmiecka-Sikora M., “Development
and Supporting the Development from the Perspetive Of the Human Sciences.

Oppotrunites and Threats, WydawnictwoUniwersytetu £.odzkiego £.6dz.

Sottys A., Piekarska A.,(2007), Mentoring i coaching jako alternatywna forma wzmacniania dziatan spolecznych i
instytucjonalnych, w: Sktodowski H., red., Mentoring w doradztwie zawodowym, Studia i Monografie, SWSPiZ, £.6dz.
Starr J. (2003), Podrecznik coachingu, Oficyna WoltersKluwer Business, Krakow.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Doradztwo zawodowe w edukaciji i stuzbach zatrudnienia

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia:

Specjalno$ciowy / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
Definiuje wspolczesne problemy doradztwa zawodowego, rozwoju instytucji, metod i narzedzi
. , . ] " ) K_W06, K_W07,
P_W01 doradztwa zawodowego, zmian w Srodowisku pracy, rozwoju orientacji zawodowej przez pryzmat |, — —
. , : K_W20, K_W23
doswiadczen z ostatnich lat. - -
Zna rozne orientacje i programy doradztwa zawodowego, takze dostrzega wspélne cechy K_WQ7
P_W02 ; . . o ,
- standardow kwalifikacji zawodowych w réznych panstwach Europy. K_W20, K_W23
Zna zadania szkolnego i pozaszkolnego doradcy zawodowego; Opisuje spoteczne znaczenie
P_W03 . 7 K_Wo7
- pracy doradcy zawodowego w stuzbach zatrudnienia. -
Umiejetnosci:
Posiada umiejetnosci doradcy szkolnego i zawodowego rozpoznajac przyczyny i okreSlajac
P_UO1 L . . . K_U01, K_U23
- przebieg zjawisk wystepujacych w trakcie trwania procesu doradczego. - -
P U02 Potrafi wspolpracowaé z rodzing i szkotg w sytuacjach zwigzanych z poradnictwem K U12
- zawodowym. _
Kompetencje spoteczne:
Jest gotow do poszanowania autonomii innych oraz kieruje si¢ wartoSciami i zadaniami
P_KO01 . : . K_KO04, K_K05
- realizowanymi w ramach poradnictwa zawodowego. - -
TRESCI KSZTALCENIA
, Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
. Podstawy prawne funkcjonowania poradnictwa zawodowego dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

Cwl . . P . P_WO01
Poradnictwo w resorcie EdUkale I W resorcie pracy. -
Podstawowe pojecia doradztwa zawodowego: kompetencje zawodowe, kwalifikacje i czynnosci

Cw2 zawodowe, system jakosci, akredytacja, certyfikat umiejetnosei, standardy kwalifikacji P_W02
zawodowych, umiejetnosci ogélnozawodowe oraz umiejetnosci zawodow.

Cw3 Wspolczesne problemy doradztwa zawodowego. Nowe trendy w doradztwie — doradztwo | P_WO03, P_UO01,
zawodowe w Nowej Doktrynie Edukacyjnej. P_U02, P_KO01

Cwa Orientacja i poradnictwo zawodowe w systemie edukacji — wewnatrzszkolny system doradztwa | P_WO03, P_U01,
zawodowego . Orientacja zawodowa - istotny element sktadowego systemu poradnictwa. Etapy | P_U02, P_KO01
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orientacji zawodowej.
Cw5 Szkolny doradca zawodowy. Zadania szkolnego doradcy zawodowego. Obszary praktyki | P_WO03, P_UO01,
doradcy zawodowego dla mlodziezy. P_U02, P_KO01
Korzy$ci z wspierania ucznia, rodzicow i opiekundéw poprzez wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego: perspektywy edukacyjne i zawodowe ucznidow, dostep do informacji
. o . . . S, Y. | P_WO03, P_U01,
Cwb zawodowej 1 edukacyjnej, trafne decyzje edukacyjne i zawodowe uczniow, $wiadomosé
O : . L . , P_U02, P_KO01
mozliwosci zmian na kazdym etapie drogi zyciowej, profilaktyka niepowodzen szkolnych,
tatwiejsze wejscia na edukacyjne i zawodowe rynki pracy.
Cw? Szkolne Osrodki Kariery — projektowe modele doradztwa w szkotach. Formy pracy doradcow | P_WO03, P_UO01,
w SzOK ach. P_U02, P_KO01
Cw8 Wspieranie doradcy zawodowego. Doradca zawodowy poza szkotami. Poradnie | P_WO03, P_U01,
Psychologiczno-Pedagogiczne. P_U02, P_KO01
) Od Mobilnych Centréw Informacji Zawodowej do Mlodziezowych Centrow Kariery — rola P W03 P U0
Cw9 OHP w doradztwie zawodowym. Zakladane rezultaty funkcjonowania MCK. Modutowy model | 5 ST
- ; . u02, P_KO01
pracy Mtodziezowych Centréw Kariery. Kluby Pracy. - -
Cwio Formy ksztalcenia doradcow zawodowych. Kompetencje zawodowe doradcy. Doradcy | P_WO03, P_UO01,
zawodowi w wybranych krajach OECD. Edukacja zawodowa w programach nauczania. P_U02, P_KO01
) Doradztwo zawodowe dla dorostych. Organizacja poradnictwa w publicznych stuzbach P WO03.P UO1
Cwll zatrudnienia. Projektowy i planowy model doradztwa w PUP. CIiPKAZ jako diagnostyczne i = T
; . . . P_U02, P_KO01
doradcze wsparcie poradnictwa dla mtodziezy wchodzacej na rynek pracy. - -
Roéznorodnos¢ form i zakresu doradztwa prowadzonego poza resortami edukacji i pracy. Rola
. . . T > . . P_W03, P_U01,
Cwl2 Programu Operacyjnego Kapitalu Ludzkiego i innych zrédet finansowego wsparcia dla rozwoju | 5 —
P_U02, P_KO01
doradztwa. — —
. Problematyka jakosci doradztwa. Kompetencje zawodowe i spoteczne doradcéw zawodowych. P_WO03, P_U01,
Cwl3 Oczekiwania wobec doradztwa. Problematyka doskonalenia zawodowego doradcow. P_UO02, P_KO01
. Doradztwo zawodowe w edukacji catozyciowej wobec wyzwan XXI wieku. Problematyka | P_WO03, P_UO01,
Cwl4 globalizacji doradztwa. Transgranicznos¢. Poradnictwo w Sieci. P_UO02, P_KO01
Cwls Dobre praktyki doradztwa w resortach edukacji i pracy — prezentacje wybranych programow. Pp_vl\Jlgg, E—Egi’
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
PW1 Przygotowanie si¢ do zaliczenia w formie testu wiedzy. P—Wg 1\’/50—:;/\/ 02,
PW2 Opracowanie prezentacji na wskazany przez prowadzacego temat. P—Ugl ,KF;_1U02,

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Banka A., Trzeciak W. (2017), Rozw6j mysli i profesjonalizacji poradnictwa zawodowego: tropy, dokonania, perspektywy,
Wydawnictwo Stowarzyszenia Psychologia i Architektura, Warszawa.

Pisula D. (2010), ABC doradcy zawodowego : rozmowa doradcza, Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i
Ustawicznej, Warszawa.

Chirkowska-Smolak T., Hauzinski A., Laciak M. (2011), Drogi kariery: jak wspomagac¢ rozwoj zawodowy dzieci i mlodziezy,
Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

Bucka B., (2006), Tworzenie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa. Kwiatkowski, Siroj¢ (red) Mtodziez na rynku pracy.
Od badan do praktyki. Ochotnicze Hufce Pracy. Komenda Gléwna. Warszawa.

Greiner 1., (2003), Szkolny doradca zawodowy w wybranych krajach Unii Europejskie;j., e-duk@tor z@wodowy, 03/03, maj-
czerwiec 2003 r.

Grubb W. Norton,(2002), An Occupation in Harmony. The roles of markets and governments in career information and
career guidance. OECD.
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Grubb W. Norton, (2002), Who Am J: The inadequacy of career information in The Information Age , August 2002, OECD.
Nawdj-Poloczanska J. (2018), Metoda projektu w doradztwie zawodowym: scenariusze warsztatow dla dzieci i mtodziezy,
Difin, Warszawa.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Psychologia podejmowania decyzji zawodowych

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Specjalno$ciowy / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
Posiada uporzadkowang wiedz¢ o funkcjonowaniu cztowieka w §rodowisku pracy, zna zasady
P_Wo01 . . - K_W06
- zarzadzania zasobami ludzkimi. -
. . . N . . . - K_WO05,
Posiada wiedze dotyczaca zwigzku z decyzjami zawodowymi, czynnikami genetycznymi i -
P_W02 b Sciowvmi K_WO06,
osobowo$ciowymi. K_W10
P_WO03 | Zna warunki wewngtrznego procesu decyzyjnego. K_W10
P W04 Wie, ze w procesie podejmowania decyzji wyboru zawodu jest si¢ nie tylko decydentem, ale i K W10
- wykonawcg decyzji. -
Umiejetnosci:
P_UO1 Potrafi oceni¢ proces podejmowania decyzji zawodowych. K_U01
P U02 Rozrf)znla p_odstawo_\_)ve przyktady patologii z funkcjonowaniem prawidtowego procesu K U0L, K U10
- podejmowania decyzji. - -
P U03 Posiada umiejetnos¢  opisu i analizy ogoln}_lch modeli decyzyjnych w odniesieniu do K U09, K U11
- praktycznych decyzji podejmowanych w sytuacjach zawodowych. - -
P_U04 Potrafi odnosi¢ w praktyce i budowac z klientem plany i cele decyzyjne. K_U09, K_U23
Kompetencje spoleczne:
P_KO01 Jest gotow do uznawnaia roli wiedzy w rozwoju wilasnej karieiry zawoidowe;. K_K03, K_K06
TRESCI KSZTALCENIA
. Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
Cwl Teorie spotecznego uczenia si¢ a podejmowanie decyzji zawodowych. P_U01P_WO01
Cw2 Pojecie decyzji. Czynniki genetyczne. Doswiadczenie spoteczne zwigzane ze $wiatem | P_UOL P_WO0L1,
zawodow. Umiejetnos¢ realizacji zadan. P_W02, P_U03
Cw3 Cechy osobowosci sterujgce decyzjami zawodowymi P_W01, P_W02
Cw4 Sktadniki wewnetrznego procesu decyzyjnego zwigzane z zadaniem decyzyjnym | P_WO1, P_U04
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(zawodowym).

Cw5 Regulacyjna funkcja wlasnych cech osobowosci w procesiec wyboru zawodu. Obraz samego | P_WO01, P_W02,
siebie jako regulator zachowania w decyzjach zawodowych. P_U04, P_KO01
. Ogoélne modele decyzyjne a decyzje wyboru zawodu..Wspdtzaleznos¢é okolicznosci | P_WO01, P_WO02.
Cwb T . .
zewnetrznych i1 indywidualnych preferencji. P_U04
. Ogblne warunki decyzji racjonalnych. Ukierunkowanie przez cel. Maksymalizacja funkcji celu. P K1P Ul
Cw7 . . o
Decydowanie a racjonalnos¢. P_W1, P_U04
) Mechanizm mys$lowego procesu decyzyjnego. System przewidywan. Skale warto$ci. Kryterium P KLP Ul
Cw8 decyzji. . ) P_VVl, P:K01
Cechy zadan decyzyjnych, otwartos¢, trafno$¢ decyzji, optymalno$é, sensownosc.
w9 Rozwigzywanie = zadan  decyzyjnych (ryzykownych). Uzytecznos¢  wynikow i P_K1P Ul
prawdopodobienstwo ich otrzymania. Aktywny stosunek do zadania decyzyjnego. P_W1, P_KO01
Cwi0 Cechy decyzji wyboru zawodu, szkoty, pracy w $wietle teorii. P_W01, P_W02
Pojecie decyzji zawodowej. Ksztattowanie si¢ decyzji wyboru zawodu, szkoty i pracy w czasie.
, Weczesne decyzje zawodowe. Etapy: przed decyzyjny, stricte decyzyjny, post decyzyjny. P—U012 P_Wo1,
Cwll Znaczenie informacji — w tym zawodowej w procesie podejmowania decyzji. Podsumowanie, P_Wo02, P_U03,
sprawdzian pisemny P_KO1
S wine i ; ; i P_UO01 P_WO01
, Intuicyjne i systematyczne metody podejmowania decyzji zawodowych. - — '
Cwl2 Y y y y pocel ya i P_W02, P_U03,
Podsumowanie. P_KO1
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia sie
. . . . . . P_W01, P_WO02,
PW1 Przygotowanie si¢ do zaliczenia przedmiotu w formie testu wiedzy. B W03, P_ W04
P_U01, P_U02,
PW2 Opracowanie prezentacji wedtug wskazoéwek prowadzacego. P_UO03, P_U04,
P_KO01

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

—  Osmanska J., (2006), Sciezki kariery zawodowej, Magazyn Kariera, Modus, Krakow.

—  McClatchy S. (2016), Decydu;j: zrob to sam, zanim inni podejma decyzje za ciebie, MUZA, Warszawa.

— Steinhouse R. (2012), Podejmowanie decyzji: co trzeba wiedzie¢, robi¢ i mowié, aby podejmowac wlasciwe decyzje, PWE,
Warszawa.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

— Eggert M., (2004), Doskonata kariera, Dom Wydawniczy REBIS, Poznan.

— Korcz L., Pietrulewicz B., (2003), Kariera zawodowa, Instytut Edukacji Techniczno-Informatycznej UZ, Zielona Goéra.

—  Wojtasik B. (2001 ), (red.), Podejmowanie decyzji zawodowe] przez mtodziez i osoby doroste w nowej rzeczywistosci
spoteczno-politycznej, Instytut Pedagogiki Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw.

Inne materialy dydaktyczne:
—  wybrane opracowania prowadzacego.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Doradztwo zawodowe dla oséb bezrobotnych i wykluczonych

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia:

Specjalno$ciowy / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
Definiuje teoretyczne aspekty psychologii doradztwa zawodowego w kontekscie pracy z | K_W02, K_W07,
P_Wo01 - . :

- osobami bezrobotnymi lub wykluczonymi. K_W20
P_WO02 | Zna zadania doradztwa zawodowego dla osob bezrobotnych i wykluczonych. K—WQG’V\Z—OWOZ
P_WO03 | Zna modele doradztwa zawodowego dla osob bezrobotnych i wykluczonych. K—WQG’V\Z—OWOZ

UmiejetnoSci:
Prezentuje rodzaje ustug dostepnych dla oséb potrzebujacych pomocy w rozwigzywaniu
. . Ny p . K_U09, K_U20,
P_UO1 probleméw zawodowych i przez przeglad niektorych podejsé teoretycznych, na ktorych opiera K U3
si¢ dziatanie praktyczne. -
Konstruuje strategie doradcze dla osob bezrobotnych, niepelnosprawnych i zagrozonych
P_U02 . K_U09
wykluczeniem spotecznym.
P U03 Kgrzysta z dostepnych zrodet informacji zawodowej, skutecznie jej poszukuje i tworzy wiasne K_U02
zrodta.
P U04 Projektuje programy wsparcia dla osob bezrobotnych i wykluczonych i potrafit szuka¢ zrodet | K_U02, K_UQ9,
- ich finansowania. K_U23
Kompetencje spoleczne:
P KOL Jest gotow d_o aktywnego uczestnictwa w dziataniach zwigzanych z aktywizacjag 0sob K K04, K K06

- bezrobotnych i wykluczonych. - -

TRESCI KSZTALCENIA
. Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
. Praca i jej brak w ujgciu psychologicznym - przedwczesne wycofanie cztowieka z aktywnos$ci P_WO1,P_W02,
Cwl zawodowej i jego skutki P_Uot, P_U02,
) 1J€9 ' K_KO1

. Bezrobocie — wspolczesne teorie i ich odzwierciedlenie w konstruowaniu strategii doradczych, P_WO1, P_WO2,

Cw2 ; ) . L : s 01, P_U02,

spoteczne i ekonomiczne skutki bezrobocia i ich znaczenie dla teorii i praktyk doradczych. K KOL
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P_WO1, P_W02,

Cw3 Wyk_luczeme spoteczne — obszary zagrozenia, aktualny obraz, rodzaje wykluczenia, P UOL P_U02,
profilaktyka, ratunkowe programy dobrych praktyk. K KoL
P_W01, P_W02,
Cw4 Praktyka doradcza w publicznych stuzbach zatrudnienia — potencjat i ograniczenia. P_U01, P_U02,
K_Ko01
Doradztwo zawodowe dla tych 0séb poza publicznymi stuzbami zatrudnienia.
. , . . . | P_W01, P_WO02,
. Informacja zawodowa dla oséb bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym i | - -
Cw5 - 2 ; RO ) - .| P_UO01, P_U02,
wykluczonych — réznorodno$é modeli - specjalizacja, usytuowanie, zasady tworzenia i obstugi, K KoL
dostepnos¢, transgranicznos¢ informacji zawodowe;. -
) Projektowy model doradztwa zawodowego dla 0séb bezrobotnych i wykluczonych spotecznie | P_WO01, P_W02,
Cwb (zagrozonych bezrobociem i wykluczeniem spolecznym) w publicznych stuzbach zatrudnienia | P_WO03, P_UO1,
i innych instytucjach rynku pracy. P_U02, K K01
. Doradztwo zawodowe dla oséb bezrobotnych i wykluczonych spotecznie poza publicznymi P_WO1,P_W02,
Cwi stuzbami zatrudnienia — przyklady dobrych praktyk, szanse i zagrozenia P_WO03, P_U0L,
uz z przyktady dobrych praktyk, sz i zagrozenia. P U02, K_KO1
) Doradztwo zawodowe dla 0s6b wycofujacych sie¢ aktywnosci zawodowe;: P_W01, P_W02,
Cw8 charakterystyka osob zglaszajacych si¢ po porade psychologiczne uwarunkowania potrzeby | P_WO03, P_U01,
wsparcia doradczego. P_U02, K_KO01
. Podstawowe problemy doradcy zawodowego w pracy z osobami bezrobotnymi i zagrozonymi P_WO1, P_W02,
Cw9 Kluczeniem sholecznvm P_W03, P_U01,
wykluczeniem spotecznym. B U02, K_KO1
. . . .| P_W01, P_WO02,
. Kompetencje zawodowe i spoleczne doradcy zawodowego pracujacego z osobami | -~ -
Cwl0 | bezrobotnymi i wykluczonymi spoteczni P_Was, P_UOL,
ezrobotnymi i wykluczonymi spotecznie. B U02, K_KO1
P_W01, P_W02,
Cwll Podsumowanie zajec. P_W03, P_UO01,
P_U02, K_K01
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
PW1 Przygotowanie si¢ do zaliczenia przedmiotu w formie testu. P—Wg 1\’/50—:;/\/ 02,
P_UO01, P_U02,
PW2 Opracowanie prezentacji wedtug wskazoéwek przekazanych przez prowadzacego. P_UO03, P_U04,
P_KO01

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
— Danitowska A. (2015), Modele aktywizacji 0s6b bezrobotnych: podrecznik, Wojewddzki Urzad Pracy, Poznan.
—  Kwiatkowski E., (2014). Bezrobocie. Podstawy teoretyczne, PWN, Warszawa.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:
— Leszczynska B., (red),(2013). Mtodziez a rynek pracy. WUP Warszawa.
— Pissarides C. A. (2012), Teoria bezrobocia w stanie rownowagi, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, Warszawa.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA

PRZEDMIOTU: Projektowanie Sciezki kariery

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia:

Specjalno$ciowy / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z ocen3.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
P WO Ma uporzadkowang wiedzg o wspodtczesnych kierunkach rozwoju psychologii doradztwa K W03
- zawodowego. -
Zna uwarunkowania wewnetrzne i zewnetrzne kariery w kontek$cie réznych koncepcji
P_W02 osobowos$ci zawodowej np. Johna Hollanda, Edgara Scheina, Donalda Supera, Eli Ginzberga, | K_WO03, K_W05
rozwoju wspolczesnego doradztwa i poradnictwa zawodowego.
P_W03 Zna problemy zawodoznawstwa, klasyfikacje zawodow, zna zawody. K_W03, K_ W06
Zna modele karier np.: Evans i Bartolome: Model kariery niezaleznej, Model kariery
P_WO04 | przenikajacej, Model kariery konfliktowej, Model Kkariery kompensacyjnej, Model kariery K_Wo03
instrumentalnej, Model kariery integracyjne;j.
P W05 Zna i rozumie uwargnkowanla sc1ez_k1 kariery w relacjach czynnikow wewnetrznych i K W03, K W06
- zewngtrznych np. rodzina — praca — kariera. - -
Umiejetnosci:
Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedzg 1 poszerzaé umiejetnosci profesjonalne oraz
P_UO01 . \ . S ST . . . K_U16
- podejmowac autonomiczne dziatania zmierzajace do kierowania wtasng karierg zawodowa. -
Potrafi pracowa¢ w zespole praktykdw i badaczy; umie wyznacza¢ oraz przyjmowac zadania
P_U02 oraz wspoélne cele dziatania; posiada poglebione umiejetnosci organizacyjne i kompetencje | K_U21, K_U22
spoteczne oraz komunikacyjne.
Potrafi opracowac S$ciezke kariery edukacyjno-zawodowa z uwzglednieniem czynnikow
P_U03 . . K_U09
wewnetrznych i zewnetrznych radzacego sig.
Kompetencje spoteczne:
P KO1 Jest gotow o_dpow1edmo okresh’c prlorytety §1uzqce 'reallzaCJ‘l okreslonego przez siebie lub K K04, K K06
- innych zadania oraz rozplanowa¢ prace indywidualng i w grupie. - -
P K02 Dokon.UJe samooceny wiasnych kpmpetenql, wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe cigglego K_KO1, K_K08
rozwoju osobistego 1 doksztatcania si¢ zawodowego.
TRESCI KSZTALCENIA
i Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych

efektéw uczenia si¢
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P_WO1, P_W03,

Cwl Elementy wsparcia w zakresie projektowania $ciezki kariery dla dzieci, mtodziezy. P W02, P_U03
Cw2 Opracowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa z uwzglgdnieniem $ciezek karier P_W03, P_U02
Cw3 Proces doradczy skierowany do uczniéw na réznych etapach edukacyjnych P—ng’KF:)—ZWO&
Cwa Ba-dame i rozwijanie potrzeb doradczych dzieci i mtodziezy. Potrzeby subiektywne a potrzeby P WOL P W04
obiektywne. — _
. Diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych uczniow z wykorzystaniem narzedzi
Cwb - ; P_KO01
kwestionariuszowych. -
Cwb Wykorzystanie rozmowy doradczej w opracowaniu $ciezek kariery. P_Wo01, P_W04
Cw7 Podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych przez dzieci i mtodziez. P_W(F)’l,KF:)_1WO4,
, . . , P_W01, P_W04,
Cw8 Potrzeby w zakresie poradnictwa zawodowego 0sob dorostych. P W02, P_U02
Cw9 Indywidualne i grupowe poradnictwo kariery ukierunkowane na scenariusze Karier. P_W03, P-U02
Cw10 Projektowanie systemow doradczych dla potrzeb stuzb zatrudnienia. P_W02, P_U03
Cwll Diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych osob dorostych. P_WO01, P_W03,
Cwl2 Metody, techniki i narz¢dzia diagnostyczne wykorzystywane w procesie doradczym osob P WOL, P W03,
dorostych. - -
Cwl3 iOiI;racowame sciezek kariery dla zawodow wymagajacych specjalnych zasobow, predyspozycji P W03, P_U02
Cwl4 Metody ewaluacji procesu doradczego. P_U02
Cwls Opracowanie $ciezek kariery dla os6b doswiadczajacych réznych form bezrobocia. P_WO01, P_W03,
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia sie
P_W01, P_W02,
PW1 Przygotowanie si¢ do zaliczenia przedmiotu w formie kolokwium. P_W03, P_W04,
P_W05
P_UO01, P_U02,
PW2 Przygotowanie si¢ do wykonania zadania praktycznego. P_UO03, P_KO01,
P_KO02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
Chirkowska-Smolak T., Hauzinski A., Laciak M. (2011), Drogi kariery: jak wspomaga¢ rozwéj zawodowy dzieci i mtodziezy,
Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa.
Czerwinska Jasiewicz M. (2005), Rozwdj psychiczny mtodziezy i jej koncepcje dotyczace wlasnego zycia, Warszawa.

Dubois M. (2011), Mtodziez wobec wyboru profilu ksztatcenia i zawodu (na przyktadzie licealistow z Podkarpacia), Krakow.
Guichard J., Huteau M. (2005), Psychologia orientacji i poradnictwa zawodowego, Krakéw: Oficyna Wydawnicza IMPULS.
Klawsiu¢-Zdunczyk A. (2014), Poradnictwo calozyciowe jako element wsparcia w edukacji dorostych, Wydawnictwo Adam
Marszatek, Torun.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:
[lleris Knud (2006), Trzy wymiary uczenia si¢, Wroctaw: Wydawnictwo dostgpu.

Pocztowski A., (2007) Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.

Kulczycka L.,(2007) Jak najlepiej zaprezentowac si¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej, Wolters Kluwer Polska, Warszawa.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

PRZEDMIOTU:

NAZWA : :
Psychologia motywowania personelu

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia:

Specjalno$ciowy / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
P_WO01 Zna wspotczesne teorie motywacji. K_W03
P W02 Ma Wled_ze 0 fupk(_:J onowaniu cztowieka w srodowisku pracowniczym, zna zasady zarzadzania K_WO06
zasobami ludzkimi.
UmiejetnoSci:
P UO1 Potrafi oceni¢ czynniki wptywajace na zachowania ludzi (pracownikéw) w organizacji wg | K_U15, K_U21,
- czterech koncepcji: postaw, osobowosci, postrzegania, uczenia sig. K_U22
Kompetencje spoleczne:
Jest gotow odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego zadania. Wykazuje
P_KO01 . o . . . o . K_KO07
postawe wskazujaca na gotowo$¢ do planowania pracy indywidualnej i grupowe;.
TRESCI KSZTALCENIA
i Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
Trzy modele motywacji J. Stonera i Ch. Wankla:
Cwl-2 - Model tradycyjny, Taylorowski, P_W01, P_W02,
- Model stosunkoéw wspoétdziatania Eltona Mayo, P_U01, P_KO01
- Model zasobow ludzkich.
Wspotczesne poglady na motywacje: teorie tresci:
- Teoria Abrahama Maslowa - pie¢ typow potrzeb uszeregowanych hierarchicznie (w kolejnosci
w3 od potrzeb podstawowych do ztozonych), P_W01, P_W02,
- Teoria Claytona Alderfera (trzystopniowa hierarchia potrzeb ERG - existance - relatedness — P_U01, P_K01
growth (egzystencji, przynaleznosci, rozwoju) o ciagglym i dynamicznym charakterze.
Wspdlczesne poglady na motywacje: teorie tresci c.d.:
- Teoria potrzeby osiggnig¢ Atkinsona,
Cwa-5 - Teoria zachowan przedsigbiorczych McClellanda — trzech grup potrzeb: potrzeby osiagnig¢, | P_WO01, P_WO02,
potrzeby przynaleznosci, potrzeby wiadzy, P_U01, P_KO01
- Teoria pracy D. Mc Gregora (X i),
- Dwuczynnikowa Teoria Herzberga — motywatory i czynniki higieny.
Wspotczesne poglady na motywacje: teorie procesu:
Cwb-7 - Teorie oczekiwan wartos$ci Victora Vrooma, P_W01, P_W02,
- Teoria oczekiwan (rozszerzony model Vrooma) L. Portera i E. Lawlera, P_UO01, P_KO01

- Teorie sprawiedliwosci J. Stacy Adamsa.

210




Wspotczesne poglady na motywacje: teorie wzmocnien:

P_WO1, P_WO02,

Cwé - Teoria wzmocnienia pozytywnego (teoria modyfikacji zachowan) B. F. Skinnera. P_U01, P_KO01
Wspolczesne poglady na motywacje: nowe podejécie do motywowania:
) - Teoria ustalania celow C. Earley i C. Shalley, Petera Druckera, teoria Lothama i Locka, P WOL P W02
Cw9-10 | - Podejscie japonskie, model brazylijski, model izraelski, P UOll b KOl’
- System zmiennych ptac, - -
- Metoda zarzadzania pelnej satysfakc;ji,
Cwll-12 Czynniki wptywajace na zachowania ludzi (pracownikéw) w organizacji wg czterech koncepcji: | P_WO01, P_WO02,
postaw, osobowosci, postrzegania, uczenia si¢. P_UO01, P_KO01
) Sposoby zachowania si¢ ludzi (pracownikdw) w organizacji czynnikiem kulturotwoérczym, P WOL P W02
Cwl3 ksztaltowanie systemu wartosci, norm spotecznych, wzorce zachowan i satysfakcja z pracy, P U01, b KOl,
realizacji wykonywanych zadan. - -
Wybrane aspekty motywowania przez komunikacje — jezyk komunikatu perswazyjnego:
, - Rola cech osobowosci motywowanego, P WO01,P WO02,
Cwl4 | system reprezentacii sensorycznej, P UOL P KO1
- NLP — komunikacja neurolingwistyczna.
Cwi5 Inne techniki i narzedzia motywowania — techniki wplywu spotecznego. PP—VEIJ(())ll’ I;—Vlgg 12 '
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
PW1 Przygotowanie prezentacji i projektu. P_UO01, P_KO01
PW2 Przygotowanie si¢ do aktywnego uczestnictwa w zajeciach (dyskusja). P_W01, P_W02

XI. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— Maslow A. (2013), Motywacja i osobowos¢, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

— Niemczyk A., Niemczyk A., Madry J. (2016), Motywacja pod lupa: praktyczny poradnik dla szefow, Helion, Gliwice.

— Morreale S.P., Spitzberg B.H., Barge J.K., (2007), Komunikacja miedzy ludzmi. Motywacja, wiedza i umiejetnosci.
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

—  Mroziewski M., (2005), Style kierowania i zarzadzania. Wybrane koncepcje., Wyd. Difin, Warszawa.

—  Weinschenk S. M., Motywacja i perswazja: jak sprawi¢, by inni robili to, co chcesz, Edgar, Warszawa.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

— Benedykt A., (2003), Motywowanie pracownikow w sytuacjach kryzysowych, Wydawnictwo Astrum, Wroctaw.

—  Franken R.E., (2006), Psychologia motywacji, GWP, Gdansk.

— Bukowska J., (2009), Jak (de)motywowac profesjo)nalistow. Inspire Transforming Leaders. Warszawa.

— Pietron — Pyszczek A., (2007),Motywowanie pracownikow. Wskazowki dla menedzerow. Wydawnictwo MARINA,
Wroctaw.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Techniki i narzedzia wywierania wplywu

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia:

Specjalno$ciowy / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
P WO1 Zna re_guly wplywu _spolecznego jako podstawe do technik wywierania wpltywu i jezyka K W04
- komunikatu perswazyjnego. -
P_WO02 | Znai charakteryzuje techniki wptywu spotecznego. K_Wo04
UmiejetnoSci:
P_UO1 Potrafi uzywa¢ podstawowych technik wywierania wptywu. K_U13
P_U02 Potrafi stosowa¢ perswazje dla zmiany zachowan i postaw. K_U13
Kompetencje spoleczne:
P KO1 J est gotow przeciwdziala¢ manipulacjom w przypadku ich szkodliwego oddzialywania na K KOS5, K K06
- jednostke lub grupe. - -
TRESCI KSZTALCENIA
i Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Cwl-2 Wplyw spoteczny i perswazja — zmiana zachowan i zmiana postaw. P_W01, P_W02
Cw3-4 Kategorie i rodzaje reakcji na wptyw spoteczny. P_W01, P_W02
Cws Wzmocnienie wpt tecznego — pre-swazja P_WO1, P_W02
w. zmocnienie wptywu spolecznego — p ja. P UO01, P_U02
Cwé Sekwencyjne techniki wywierania wptywu. P_W01, P_WO02
Cw7-8 Wplyw spoteczny a emocje — postawy i zachowania. P_WO01, P_W02
Cwo Zmiana postaw i zachowan a NLP. P_W01, P_U02
Cw10-11 | Psychomanipulacje — identyfikacja i przeciwdziatanie. P_UO01, P_U02
Cwi2 Wywieranie wplywu przez grupy. P_WO1, P_W02,
K_Ko01
Cwl13-14 | Wywieranie wplywu na grupy. P_W01, P_W02
P_WO01, P_W02,
Cwl5s Podsumowanie zaje¢. P_UO01, P_U02,
P_KO01
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Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
PW1 Przygotowanie si¢ do zaliczenia przedmiotu w formie testu wiedzy. P_W01, P_W02
PW2 Przygotowanie si¢ do wykonania zadania praktycznego. P_Ugl,KP()_lUOZ,

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— Caldini R.(2011), Zasady wywierania wptywu na ludzi : moc oddziatywania na ludzi i sytuacje. Cz. 1 i 2, Helion, Warszawa.
— Cialdini R. (2014), Wywieranie wptywu na ludzi: teoria i praktyka, GWP, Sopot

— Cialdini R. (2017), Pre-swazja. Jak w petni wykorzysta¢ techniki wplywu spotecznego, GWP, Sopot.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

— Niemczyk A. (2012). Trener skuteczny, Difin SA., Warszawa.

— Goldstain N. J., Martin S. J., Cialdini R. B. (2008), Tak! 50 sekretéw nauki perswazji. Laurum, Warszawa.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Jezyk komunikatu perswazyjnego

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia:

Specjalno$ciowy / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
P WO1L Ma p(?g%e;blonz% wiedze o funkcjonowaniu wybranych instytucji zycia spolecznego i regutach ich K W04, K W07
- funkcjonowania. - -
Posiada uporzadkowang wiedz¢ o funkcjonowaniu cztowieka w §rodowisku zawodowym, zna
P_W02 . ) o K_W06
- zasady zarzadzania zasobami ludzkimi. -
UmiejetnoSci:
Potrafi wykorzystywaé psychologiczna wiedze teoretyczng oraz powigzanych z nig dyscyplin
. AR s . : L . | K_U01, K_U05,
P_UO1 w celu analizy zjawisk i proces6w psychologicznych, a takze dokonywania diagnozy i ~ K U09
projektowania dziatan praktycznych. -
Posiada umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy psychologicznej w profilaktyce wykluczenia i
P_U02 . K_U10
- patologii spotecznych. -
P_UO03 Posiada umiejetnosé rozwigzywania konfliktow na drodze negocjacji i mediacji. K_U13
Kompetencje spoteczne:
P KO1 Jest gotow do samooceny wiasnych kompetencji, wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe K KOl
- cigglego rozwoju osobistego i zawodowego; potrafi organizowac proces uczenia si¢ innych. -
Jest zaangazowany i gotowy do komunikowania si¢ z otoczeniem w zakresie zastosowania
P_K02 X ) . K_KO07
- jezyka komunikatu perswazyjnego. -
P_KO03 Jest gotow przyjmowaé w grupie postawy przywodcze i przedsigbiorcze. K_KO07, K_K08
TRESCI KSZTALCENIA
. Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
P_WO01, P_WO02,
Cwl-2 Schematy i modele komunikacyjne. P_U01, P_UO02,
P_UO03
Cw3-4 Psychologiczne koncepcje perswazji: klasyczne i nowoczesne koncepcje perswazji. P_ng,UPO_lwoz,
P_WO01, P_WO02,
Cw5-6 Jezykowe strategie nadawcy komunikatu perswazyjnego. P_UO01, P_KO1,
P_KO03
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Cw7-8

Spoteczne obrazy komunikowania.

P_WO1, P_WO02,
P_U01

Cw9-10

Warunki skuteczno$ci perswazji w wymiarze poznawczym, emocjonalnym.

P_WO1, P_WO02,
P_U03, P_K01

Cwl1-12

Istota i zastosowanie perswazji.

P W01, P_WO02,
P_UOL, P_K02

Cwl3-14

Nowoczesne sposoby i narzedzia komunikowania (ITC, MS).

P_WO1, P_WO02,
P_UO01

Lp.

Praca wlasna:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia si¢

PW1

Przygotowanie projektu i prezentacji.

P_UOL, P_U02,
P_U03, P_KO1,
P K02, P_K03

PW2

Wykonanie pracy pisemnej oraz aktywnos$¢ na zajeciach.

P_WO01, P_W02,
P_WO03, P_U01,
P_U02, P_U03

Obciazenie studenta w ramach zaje¢ ksztattujacych umiejgtnosci praktyczne 100 h /4 ECTS

100 h/4 ECTS

XI. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
— Cialdini R. (2011), Zasady wywierania wptywu na ludzi: szkota Cialdiniego: moc oddziatywania na ludzi i sytuacje, Helion,

Gliwice.

—  Dobek- Ostrowska B., (2005), Podstawy komunikowania spotecznego. Wydawnictwo ASTRUM, Wroctaw.
—  Weinschenk S. M. (2014), Motywacja i perswazja: jak sprawi¢, by inni robili to, co chcesz, Edgar, Warszawa.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:
—  Chmielecki M., (2007), Rola dwutorowosci perswazji w negocjacjach, [w:] Przedsigbiorczo$¢ i Zarzadzanie, T VIII, Zeszyt

1, Wydawnictwo SWSPiZ, £.6dz
— Degen U., (2004), Sztuka nawiazywania pierwszego kontaktu. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk
—  Futrell M. Ch., (2004), Nowoczesne techniki sprzedazy. Oficyna Ekonomiczna, Krakow.
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GENERAL BASIC INFORMATION ABOUT THE SUBJECT

COURSE: Cross-cultural studies on leadership
Name of the field of study, level of education: PSYCHOLOGY
long-cycle Master's degree programme
Education profile: | PRACTICAL

Type of education module: | Monograph lecture / elective

Points ECTS: | 2 ECTS

Hours: | 50 h

Ways of verification and assessment of learning

2| Credit with marks
outcomes::

SUBJECT LEARNING OUTCOMES WITH REFERENCE TO LEARNING OUTCOMES FOR THE SPECIALIZER

Reference to the

No. Description of the subject learning outcomes directional effect
Knowledge:
P WO Student kngws comparative studies regarding different cultures and their impact on paradigms K W08, K W16
- of leadership. _ _
P W02 Student knows western and non-western conceptualizations of leadership and values the need to K W08, K W16
- conduct research programs and gather data from them. - -
Skills:
Student can assess and analyze the impact of different aspects of culture on paradigms of | K_U01, K_U02,
P_UO1 .
- leadership. K_U24
Social competences:
Student is prepared to discuss cultural differences regarding perception of leadership among
P_KO1 . . K_KO07
- professionals and nonprofessionals.
EDUCATIONAL CONTENT
Reference to
No. Lecture: subject learning
outcomes
. . P_W01, P_W02,
W1 The need for cross-cultural studies on leadership. P UO1, P_KO1
P_W01, P_W02,
W2 The GLOBE research program. P UO1, P_KO1
. ) P_W01, P_W02,
W3 The GLOBE questionnaire scales. P UO1, P_KO1
_ P W01, P_ W02,
W4 Culture and leadership. P UOL, P_KO1
. . P_WO01, P_W02,
W5 Western - dominated leadership research. P UOL, P_KO1
o . P_WO01, P_W02,
W6 Non - western conceptualizations of leadership. P UL, P_KO1
. . . P_WO01, P_W02,
W7 The impact of societal culture on organizational culture. P UL, P_KO1
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W8 GLOBE findings on performance orientations and findings on future orientation and visionary | P_W01, P_W02,
leadership. P_UO01, P_KO01

. . o P_W01, P_W02,

W9 Cross - cultural differences in gender egalitarianism. P UL, P_KO1
. . - P_W01, P_W02,

W10 GLOBE assertiveness and Hofstede's masculinity scale. P UOL, P_KO1

Reference to
No. Own work: subject learning
outcomes

PW1 Completing the task (written assignment). P_UO01, P_KO01
A . . P_W01, P_W02,

PW2 Activity in classroom (discussion). P UL, P_KO1

BIBLIOGRAPHY ON THE SUBJECT AND OTHER TEACHING MATERIALS

Basic literature on the subject:

— Berry, J. W. (2021). Cross-Cultural Leadership Research: A Critical Analysis and a Proposed Theory. International Journal
of Cross Cultural Management.

— Nguyen Hoang Tien (2015), Leadership in socially responsible enterprises, Ementon Monika Niewirowska, Warszawa.

— Zbiegien-Maciag L. (2013), Kultura w organizacji: identyfikacja kultur znanych firm, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa.

Additional literature on the subject:

—  Chhokar, JS, Brodbeck, FC i House, RJ (red.). (2007). Kultura i przywodztwo na catym $wiecie: GLOBE Book of In-Depth
Studies of 25 Societies . Lawrence Erlbaum Associates.

— Brodbeck, FC, Kerschreiter, R., Mojzisch, A., & Schulz-Hardt, S. (2007). Poprawa podejmowania decyzji grupowych w
warunkach rozproszonej wiedzy: model asymetrii informacji. Academy of Management Review , 32(2), 459-479.

Other teaching materials:
— GLOBE Leadership and Organizational Behavior Effectiveness, https://globeproject.com/.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA

PRZEDMIOTU: Psychologia niedostosowania spolecznego

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Wyklady monograficzne fakultatywne / do wyboru

Punkty ECTS: | 2 ECTS

Wymiar godzin: | 50 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia: | Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
P \WOL1 Ma. p.ogiq.l.)lonq w1edz§ Apsychqloglcznq pozwalajaca na rozumienie procesOw rozwoju, K WOL
- socjalizacji, wychowania i uczenia sig. -
Ma poglebiong wiedze na temat psychologicznych aspektow tworzenia wiezi, funkcjonowania
P_W02 f . - . ; A - K_Wo04
- systemow rodzinnych i ich wptywu na powstawanie zaburzen natury psychiczne;j. -
Ma pogtebiong wiedzg o kulturowych uwarunkowaniach procesow psychicznych i zachowan
P_W03 . C . K_W08
- cztowieka w normie i patologii. -
Rozumie w sposob poglebiony istote przystosowania i nieprzystosowania, normy i patologii w
P_WO04 e .2 . K_W09
- kontekscie zachowania jednostki. -
P \WO5 Ma poglebiong i uporzadkowang wiedz¢ w zakresie zaburzen zachowania oraz dysfunkcji K W02
- spotecznych, metod ich oceny i leczenia w zakresie niezbednym dla psychologa. -
UmiejetnoSci:
Potrafi trafnie interpretowa¢ oraz wyjasnia¢ zjawiska i mechanizmy psychologiczne,
P_UO1 ) . L - K_U01
- psychospoteczne, psychopatologiczne oraz wzajemne relacje miedzy nimi. -
Potrafi wykorzystywac i1 integrowaé wiedzg teoretyczng z zakresu psychologii i dyscyplin
P_U02 pokrewnych do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu proceséw psychicznych i zachowan K_U02
postugujac si¢ normami i regutami w celu rozwiagzywania wybranych probleméw.
Potrafi zdefiniowa¢ i opisa¢ objawy nieprzystosowania i umiejscowi¢ je w kontekscie innych
P_U03 o . K_U01
- poje¢ psychologicznych. -
Kompetencje spoleczne:
Jest gotow do formutowania wieloaspektowych diagnoz zachowan nieprzystosowawczych w
P_KO01 . , K_KO06
- obliczu wyzwan zawodowych. -
Jest gotow do podejmowania dzialan resocjalizacyjnych w $rodowisku spolecznym z
P_KO02 MR - . K_K09
- uwzglednieniem ich korzysci psychologicznych. -
P KO3 Jest gotow do przestrzegania praw cztowieka oraz wrazliwosci na problemy i zjawiska K_KO05

spoteczne.

TRESCI KSZTALCENIA
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Odniesienie do

Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
W1 N1§dostosowan1e a nieprzystosowanie spoteczne. Definicje niedostosowania spotecznego. Kto P W04, K_U02
to jest osoba przystosowana spotecznie.
W2 N1edostgsowan1§ s’pglfzczne a zagrozenie pledostosowaplem. Zagrozenie niedostosowaniem — P W04, K_U02
mechanizmy wyjasniajace proces. Etapy niedostosowania.
W3 Zaburzenia zachowania - kryteria kliniczne wg ICD-11, DSM5. Zaburzenie opozycyjno- | P_WO05, P_U02,
buntownicze. K_KO01
Etiologia spotecznego niedostosowania;- rola czynnikéw biopsychicznych w réznych okresach
rozwoju, -czynniki $rodowiskowe i kulturowe, -oddziatywania $rodowiska rodzinnego, - | P_WO03, P_UO03,
W4 L . . . . .
patogenny wplyw dewiacyjnych grup mlodziezowych, -szkota jako $rodowisko generujace P_KO01
zjawisko niedostosowania spotecznego.
W5 Zranienia emocjonalne w etiologii niedostosowania (podejscie socjoterapeutyczne). P—ng 1|’<%1U02’
W6 Rodzinne uwarunkowania niedostosowania — podejscie systemowe. P—ng 1I’<%—1U02’
. A A . P_W02, P_WO04,
W7 Szkota wobec dziecka niedostosowanego spotecznie — podejscie systemowe. P U0L, P_K03
Modele zdrowej osobowosci a przystosowanie spoteczne
— Model osobowosci dojrzatej w ujeciu G. Allporta. P_W02, P_W03,
ws — Model osobowosci w pelni funkcjonujacej C. Rogersa. P_WO0s, P_U02,
— Model osobowosci samorealizujacej si¢ A Maslowa. P_K02
— Model rozwoju osobowosci i jej zaburzen w ujeciu E. Eriksona
o . . - . P_W02,
W9 Czynniki chronigce vs sprzyjajace wystgpowaniu niedostosowania spolecznego. P_UOLP_U02
Symptomy niedostosowania spolecznego:
- niepowodzenia szkolne, wagary i ucieczki z domu,
- agresja — mechanizmy i funkcje zachowan agresywnych,
- zachowania autodestrukcyjne, P_W04, P_WO05,
W10 - alkoholizm, P_UO01, P_U02,
- uzaleznienie narkotyczne, P_K02
- nikotynizm,
- przynaleznos¢ do sekt i innych subkultur,
- wptyw gier komputerowych.
. . . . . . P_W05, P_U01,
W11 Metody diagnozy niedostosowania. SNS-Skala Nieprzystosowania Spotecznego L. Pytki. P U02 P KO
W12 Formy pomocy dzieciom, mlodziezy i dorostym niedostosowanym spotecznie. P_ng 5I’<F(>)—2U02’
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Zaburzenia w zachowaniu w réznych koncepcjach teoretycznych — teorie organiczne, tradycja
PW1 . g - d X - P_W04, K_U02
psychoanalityczna i interpretacja psychodynamiczna — studiowanie literatury. - -
Zaburzenia zachowania, perspektywa behawiorystyczna i socjologiczna.
PW2 PErSpeKtyw Yy 10109 P_W04, K_U02

Niedostosowania jako zjawisko kulturowe — studiowanie literatury.

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

- Pospiszyl 1. (2019) Patologie spoteczne, PWN, Warszawa

- Siemionow J. (2022) Resocjalizacja milodziezy niedostosowanej spotecznie jako proces wspierania rozwoju
psychospotecznego oraz ksztattowania potencjatow, wyd Difin

- Taylor Ch., (2022) Dzieci i mlodziez ze zdezorganizowanym stylem przywigzania. Podej$cie mentalizowania w
empatycznej opiece opartej na wiedzy o przywigzaniu i traumie, GWP
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- Wach T.J. (2014). Profilaktyka i resocjalizacja nieletnich zagrozonych uzaleznieniem od $rodkow psychoaktywnych,
Wyd. Difin
— Ziotkowska B., Wycisk J., (2019) Autodestruktywnos¢ dzieci i mtodziezy, Wyd. Difin

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

- Gas$ Z. (2013). Mtodziez zagubiona - mtodziez poszukujaca. Lublin.

- Iwaszko A. (2009). Uczniowie o symptomie niedostosowania spotecznego. W: A. Jacewicz (red.). Powodzenia i
niepowodzenia szkolne: (zrodla, profilaktyka, terapia). Biatystok.

- Siemionow J. (2011). Niedostosowanie spoleczne nieletnich: dziatania, zmiana, efektywnos¢. Warszawa.

- Silecka E. (2013). Wybrane konteksty socjoterapii w pracy z jednostkami niedostosowanymi spotecznie. W: B. Jankowiak
(red.). Socjoterapia jako forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej: teoria i praktyka. Poznan.
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GENERAL BASIC INFORMATION ABOUT THE SUBJECT

Psychodynamics of organizational life and psychological

COURSE:
sense of work
PSYCHOLOGY
Name of the field of study, level of education: \
long-cycle Master's degree programme
Education profile: | PRACTICAL

Type of education module: | Monograph lecture / elective

Points ECTS: | 2 ECTS

Hours: | 50 h

Ways of verification and assessment of learning

< | Credit with marks
outcomes::

SUBJECT LEARNING OUTCOMES WITH REFERENCE TO LEARNING OUTCOMES FOR THE SPECIALIZER

Reference to the

No. Description of the subject learning outcomes directional effect
Knowledge:
P WOL Has kn_owledge regarding historical perspective of psychological and emotional organizational K W06
- dynamics. -
P W02 Has kno_wledge of the development, across years, of different models of organizational K W07, K W22
- counselling. - -
Skills:
P UOL Has an ability of presenting, with a systematic and structured style, the concepts related to | K _U16, K_U20,
- organizational dynamics and organizational counselling. K_U21, K_U24
p uoz | Has an ability to independently choose scientific writings in order to deepen the themes of | U02, K U24
- organizational dynamics and of organizational counselling. - -
Social competences:
P_KO01 Is prepared to achieve an understanding of organizational dynamics and their consequences. K_K086, K_KO07
EDUCATIONAL CONTENT
Reference to
No. Lecture: subject learning
outcomes
P_W01, P_WO02,
W1 Introduction to the psychodynamics of organisational life: psychodynamic introduction. P_UO01, P_UO02,
P_KO01
P_W01, P_WO02,
W2 Introduction to the psychodynamics of organisational life: psychoanalytic introduction. P_U01, P_UO02,
P_KO1
P_WO01, P_WO02,
W3 Organisations and trauma. P_U01, P_UO02,
P_KO1
P_WO01, P_WO02,
W4 The hidden organisation: psychoanalytic approach to organisation. P_U01, P_UO02,
P_KO1
P_WO01, P_W02,
W5 The hidden organisation: psychoanalytic approach to organisation. P_U01, P_U02,
P_KO01
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P_WO01, P_WO02,
W6 Defences mechanism and working group. P_UO01, P_UO02,
P_Ko01

P_WO01, P_W02,
W7 The Tavistock model. P_UO01, P_U02,
P_KO01

P_WO01, P_WO02,
W8 Primitive anxiety and personal anxiety. P_U01, P_U02,
P_KO01

P_WO01, P_W02,
W9 Roles, barriers and boundaries. P_UO01, P_UO2,
P_KO01

P_W01, P_WO02,
W10 Organizational defense mechanisms. P_UO01, P_UO02,
P_Ko01

P_Wo01, P_WO02,
Wil Organisational defences and psychopathology. P_UO01, P_U02,
P_KO01

P_Wo01, P_WO02,
W12 Individual and group defence mechanisms. P_UO01, P_UO02,
P_KO01

P_WO01, P_WO02,
W13 Origins and development of counselling. P_U01, P_UO02,
P_KO01

P_WO01, P_WO02,
w14 Groups project presentation. P_U01, P_U02,
P_KO1

Reference to
No. Own work: subject learning
outcomes

PW1 Individual study using: slides, articles and video. P_W01, P_W02

P_WO01, P_WO02,
PW2 Preparing a group presentation. P_U01, P_UO02,
P_KO01

BIBLIOGRAPHY ON THE SUBJECT AND OTHER TEACHING MATERIALS

Basic literature on the subject:

Fiona M. Wilson (2018), Organizational behaviour and work: a critical introduction, OUP Oxford.

Obholzer A., Roberts V.Z (2019), The Unconscious at work A Tavistock Approach to Making Sense of Organizational Life.
Routledge, London-New York

Introducing organizational behaviour and management (2012), edited by David Knights and Hugh Willmott, Cengage
Learning EMEA, Andover, Hampshire, U.K.

Additional literature on the subject:

Organizational routines: how they are created, maintained, and changed (2016), edited by Jennifer Howard-Grenville [et al.],
Oxford University Press, Oxford.

Wang, G., & Lee, P. D. (2009), Psychological Empowerment and Job Satisfaction An Analysis of Interactive Effects. Group
& Organization Management, 34(3), 271-296.

de Jong, J., Schalk, R., & Croon, M. (2009), The role of trust in secure and insecure employment situations: A multiple-group
analysis. Economic and Industrial Democracy, 30(4), 510-538.

Braun, G. (2011), Organisations today: What happens to attachment?. Psychodynamic Practice, 17(2), 123-139.
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GENERAL BASIC INFORMATION ABOUT THE SUBJECT

COURSE:

world

Education and profession of psychologist in the EU and in the

Name of the field of study, level of education:

PSYCHOLOGY
long-cycle Master's degree programme

Education profile: | PRACTICAL

Type of education module: | Monograph lecture / elective

Points ECTS: | 2 ECTS

Hours: | 50 h

Ways of verification and assessment of learning

< | Credit with marks
outcomes::

SUBJECT LEARNING OUTCOMES WITH REFERENCE TO LEARNING OUTCOMES FOR THE SPECIALIZER

Reference to the

No. Description of the subject learning outcomes directional effect
Knowledge:
P WO Student knows the ethical dilemmas, legal regulations and problems regarding professional K_W23,
- activities of psychologists in EU and other parts of the world. K W24
Student knows the opportunities and general principles of professional development in K W22
P_W02 psychology, have thorough knowledge of inventing their career path and boosting their K W2 4’
expression and creativity. -
Skills:
Student is able to indicate the possibilities and general principles of professional development
P_UO1 in the field of psychology, is able to create his or her career path and strengthen expression and K _U16
creativity.
Social competences:
P KO1 Student is prepared to self-assess thelr_ competences, knowledge and skills, and recognises the K KOL K K06
- need for constant personal and professional development. - -
EDUCATIONAL CONTENT
Reference to
No. Lecture: subject learning
outcomes
. . . P_WO01, P_W02,
W1 Introduction to psychology and the history of psychological thought. P UL, P_KO1
. . P W01, P_WO02
? _ P )
W2 Who is a psychologist* P UOL, P_KO1
. L ) P_WO01, P_W02,
W3 Standards of education of psychologists in Poland and in the world. P UL, P_KO1
. . . P_WO01, P_W02,
W4 Ethics of psychologist profession. P UL, P_KO1
" . P_WO01, P_W02,
W5 Employment at the position of psychologist. P UL, P_KO1
. ) P_WO01, P_W02,
W6 Personality features of psychologists. P UO1, P_KO1
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P_WO1, P_W02,

W7 Documents standardizing the profession of psychologist in Poland and in the world. P UL, P_KO1
. _— . o P_W01, P_W02,
w8 Ethical problems related to designing and executing scientific research. P UL, P_KO1
. . . L . P_W01, P_W02,
W9 Ethical side of making scientific hypothesis. P UOL, P_KO1
. - P_W01, P_W02,
W10 Selection of research participants. P U0L, P_KO1
Publishing research results. The issue of psychologist’s responsibility for future of his/her | P_WO01, P_W02,

w11
research. P_UO01, P_KO1
. . . P_Wo01, P_W02,
W12 Copyrights, intellectual property and respect for it. P U0L, P_KO1
; ; ; ; ; ; P_W01, P_W02
Getting to know a patient/client and psychological diagnosis. — - '
W13 ing W a patl ! psy gl lagnosi P UOL, P_KO1
W14 Contacts with a person who undergoes examination; taking care about his/her well-being. P_W01, P_W02,
P_UO01, P_KO1

Reference to
No. Own work: subject learning
outcomes

. . . P_W01, P_W02,
PW1 Prepares to take multiple choice test with open problem tasks. P UL, P_KO1

BIBLIOGRAPHY ON THE SUBJECT AND OTHER TEACHING MATERIALS

Basic literature on the subject:
—  Cohen D. (2015), Psychologists on psychology: classic edition, Routledge, London-New York.
—  Wade C., Tavris C. (2012), Invitation to psychology, Prentice Hall, Upper Saddle River.

Additional literature on the subject:

— American Psychological Association. (2017). Ethical Principles of Psychologists and Code of Conduct.

— Cohen D. (2004), Psychologists on Psychology, A Hodder Arnold Publication.

— Koocher G. P. (2008), Ethics in Psychology and the Mental Health Professions: Standards and Casus, Oxford University
Press.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA ) .
PRZEDMIOTU: Proseminarium

PSYCHOLOGIA

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: | . . . . .
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Podstawowe i kierunkowe

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Zaliczenie z ocena

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego

Wiedza: w poglebionym stopniu

Posiada wiedze na temat roznych projektow badawczych z zakresu psychologii zawierajacych

P_Wo1 hipotezy badawcze i sposoby ich weryfikacji. K_WI5 K_W16
P_W02 Zna wymogi metodologiczne prowadzenia badan w naukach spotecznych. K W15, K W16
Umiejetnosci:
P_UO1 Potrafi rozr6zni¢ metody, techniki i narzedzia badawcze. K_U&Z ,UFBZUO&
P_U02 Opanowat budowe struktury rozdzialu dotyczacego metodologii badan wtasnych. K_U&Z ,UFBZUO&
Potrafi sformutowa¢ poprawnie pytania i hipotezy badawcze oraz dokonac ich operacjonalizacji | K_U02, K_U03,
P_UO03 N ‘o .
- dobierajac wlasciwe narzedzia badawcze. K_U04
Kompetencje spoleczne:
P_KO1 Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w planowaniu badan oraz formutowaniu i K_KO1

weryfikowaniu pytan badawczych / hipotez badawczych.

TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do
Lp. Konwersatorium: przedmiotowych
efektow uczenia sie

Prezentacja przyktadowych projektow badawczych/ prac magisterskich, ogdlna charakterystyka | P_WO01,P_W02,

T1 pracy dyplomowej/magisterskiej i omoéwienie wytycznych pisania prac magisterskich. Dyskusja | P_UO0L, P_U02,
na temat pracy badawczej, opublikowanej w czasopismie psychologicznym. P_U03, P_KO01

T Struktura i plan pracy — podstawowe wymogi metodologiczne; forma tekstu (uktad, prezentacje I;—Vggi’ E_\L,J\E)OZZ,
graficzne, cytaty, przypisy). P_U03; P_K01’
Metodologia badan w naukach spotecznych — przypomnienie kluczowych zagadnien; | P_WO01,P_WO02,

T3 Formulowanie pytan i hipotez badawczych, operacjonalizacja zmiennych, wybor grupy, dobor | P_UO01, P_UQ2,
narzedzi badawczych. P_U03, P_K01

P_WO01, P_WO02,

T4 Przyktady formutowania tematéw prac badawczych i budowa struktury pracy. P_U01, P_U02,
P_U03, P_K01
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P_WO01, P_W02,
T5 Cytowanie — bibliografia, bazy danych. P_U01, P_UQ02,
P_U03,P_K01

Do zaproponowanego przez siebie tematu napisa¢ WSTEP (objetos¢ 1-2 strony) — zgodnie z

omowionymi wymaganiami. We Wstepie nalezy si¢ powola¢ na literaturg (z ksigzki, rozdziatu | P W01, P W02,
T6 z ksiazki, artykutu). P_U01, P_U02,
Do Wstepu dotgczyé Plan pracy (struktura pracy) oraz Pi$miennictwo — zestawienie | P_UO03,P_KO1
zacytowanych we wstepie prac, przygotowane zgodnie z przyjetymi zasadami.
T7 Prezentacja wybranych projektéw badawczych studentéw polaczona z dyskusja. P_Ko01
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
K_W15, K W16,
PW1 Opracowanie planu pracy i Wstepu K_U02, K_U03,
K_U04, K_K01

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
— Necka E., Stocki R. (2006). Jak pisa¢ prace z psychologii. Poradnik dla studentéw i badaczy, Krakow: Universitas.
— Zenderowski R. (2010). Praca magisterska. Jak pisa¢ i obroni¢? Wskazowki metodologiczne. Warszawa: Wyd. CeDeWu.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

— Bedynska S., Brzezicka A. (2008). Statystyczny drogowskaz. Praktyczny poradnik analizy danych w naukach spotecznych
na przyktadzie psychologii. Warszawa: SWPS Academica.

Inne materialy dydaktyczne:
— Materialy pomocnicze.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Seminarium magisterskie 1

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia:

Specjalno$ciowy / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
P WO1L Student zna i rozumie strukture tresci pracy maglsterskle_J, zz_lkres informacji niezbednych do P WOL, P W02
- przedstawiania w pracy oraz charakter naukowego stylu pisania pracy. - -
Zna i rozumie zasady etyczne obowigzujace w zawodzie psychologa, zasady ochrony prawa
P_W02 ) ; iy . . Lo . K_W24
- autorskiego oraz konieczno$¢ zarzadzania zasobami wlasnosci intelektualne;. -
UmiejetnoSci:
Student potrafi dokona¢ selekcji naukowych zrodet zgodnych z tematem pracy magisterskiej i
P_UO1 stresci¢ zrodtowe teksty naukowe z dziedziny psychologii postugujac si¢ wiasnymi stowami i P_U02
w sposob trafny odzwierciedlajac najwazniejsze tezy
P_U02 Potrafi sformutowaé problemy badawcze i temat badan. P_U02
Kompetencje spoleczne:
P_KO01 Jest gotow do przestrzegania zasad etyki w pracy badawczej oraz w dziatalnosci zawodowej. K_KO05
P_KO02 Przejawia odpowiedzialno$¢ za prowadzone dziatania oraz ich skutki. K_KO06
P K03 Wyk_azuje ciekawo$¢ poznawcza oraz dazenie do prawdy w podejmowanych dzialaniach K_KO1, K_K02
empirycznych.
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Seminarium: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Prezentacja obszaru zainteresowafi wlasnych przez osobg prowadzaca seminarium magisterskie | p_ W01, P_W02,
T — informacje dostepne rowniez przed wyborami promotora pracy. P_UO01, P_U02,
Okreslenie przez studenta obszaru zainteresowan i problematyki badan wiasnych, | P_KO01, P_K02,
Przedstawienie podstawowych poje¢ strukturalizujacych prace. P_KO03
Przypomnienie najwazniejszych zagadnien formalnych i merytorycznych — omawianych na P W01, P WO02,
T2 zajgciach proseminaryjnych. P UO1, P KO1,
Ustalenie kolejnosci prezentacji wlasnych pomystow. P_K02, P_K03
P_W01, P_W02,
. . A . . . ., . | P_UO01, P_UO02,
T3 Ustalanie problemow, tematdw i tytutdéw prac — referowanie wg wczesniej ustalonej kolejnosci. - -
P_KO01, P_KO02,
P_KO03
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Odniesienie do

Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢

P_W01, P_W02,
Opracowanie konceptualizacji badan wtasnych (sformutowanie tematu pracy, jego oryginalnos¢ | P_UO01, P_U02,
PW1 N
i ztozono$¢). P_KO01, P_K02,
P_KO03

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
— Kulesza W., Dolinski D. (2020), Jak pisa¢ prace dyplomowe z psychologii: rady nie tylko dla psychologéw, Smak Stowa,

Sopot.
— Zenderowski R. (2023), Praca magisterska, licencjat: przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy dyplomowej,

CeDeWu, Warszawa.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
— Necka E., Stocki R. (2006). Jak pisa¢ prace z psychologii. Poradnik dla studentéw i badaczy, Krakéw: Universitas.

Inne materialy dydaktyczne:
— Zasady dyplomowania dla kierunku ,,psychologia”.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA

PRZEDMIOTU: Seminarium magisterskie 2

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia:

Specjalno$ciowy / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
Ma wiedze¢ na temat projektowania i funkcji badan (deskrypcyjna, eksplanacyjna, K_W15,
P_Wo01
- prognostyczna). K_ W16
) K_W15,
P_W02 Zna etapy postepowania badawczego. K_W16
P_W03 Zna rézne narzedzia przeznaczone do pomiaru okreslonych konstruktéw psychologicznych. K_W15
Zna i rozumie zasady etyczne obowigzujace w zawodzie psychologa, zasady ochrony prawa
P_W04 ) ; iy ) . o . K_W24
- autorskiego oraz konieczno$¢ zarzadzania zasobami wlasnosci intelektualne;. -
UmiejetnoSci:
P_UO1 Potrafi sformutowaé problemy badawcze i temat badan. K_U02
Potrafi zaplanowa¢ badanie: ustala¢ cele badan, zbudowa¢ hipotetyczny model badan i
P_U02 A K_U06
- sformutowa¢ hipotezy badawcze. -
P_UO03 Potrafi ustala¢ kryteria doboru grupy do badan i zaprojektowac dobor narzedzi. K_UO05, K_U18
Kompetencje spoleczne:
P_KO01 Jest gotow do przestrzegania zasad etyki w pracy badawczej oraz dziatalnosci zawodowe;. K_KO05
P_KO02 Przejawia odpowiedzialno$¢ za prowadzone dziatania oraz ich skutki. K_KO06
P KO3 Wyk_azuje ciekawo$¢ poznawcza oraz dazenie do prawdy w podejmowanych dzialaniach K KOL K K02
- empirycznych. - -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Seminarium: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
T1 Prezentacja koncepcji wlasnej pracy (wg ustalonej kolejnosci). Omawianie struktury czesci | P_WO04, P_KO01,
teoretycznej pracy oraz logiki poszczegolnych rozdziatow. P_KO02, P_KO03
P_W01, P_W02,
Koncepcja badan, odwotanie do teorii/koncepcji psychologicznej. Ustalenie glownych tez | P_WO03, P_WO04,
T2 modelu badan wlasnych na tle teoretycznej czesci pracy. P_U01, P_UO02,
Okreslenie struktury zmiennych i ich operacjonalizacja. P_U03, P_KO01,
P_KO02, P_K03
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P_WO1, P_W02,
P_WO03, P_W04,
P_U01, P_U02,
P_U03, P_KOL,
P_K02, P_KO03

T3 Wybor/przygotowanie narzedzi badawczych ewent. konstrukcja narzedzi. Planowanie badan,
ustalanie procedury badawczej.

P_W01, P_W02,
P_W03, P_W04,
T4 Kryteria doboru grupy badanej. Przeprowadzanie badan. P_UO01, P_U02,
P_U03, P_KO01,
P_K02, P_K03

Odhniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢

P_W01, P_W02,
P_W03, P_W04,
PW1 Wstepne ustalenie struktury pracy i przygotowanie si¢ do przeprowadzenia badan. P_UO01, P_U02,
P_U03, P_KO01,
P_K02, P_K03

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— Kulesza W., Dolinski D. (2020), Jak pisa¢ prace dyplomowe z psychologii: rady nie tylko dla psychologdéw, Smak Stowa,
Sopot.

— Zenderowski R. (2023), Praca magisterska, licencjat: przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy dyplomowej,
CeDeWu, Warszawa.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:
— Necka E., Stocki R. (2006). Jak pisa¢ prace z psychologii. Poradnik dla studentéw i badaczy, Krakéw: Universitas.

Inne materialy dydaktyczne:
— Zasady dyplomowania dla kierunku ,,psychologia”.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA

PRZEDMIOTU: Seminarium magisterskie 3

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia:

Specjalno$ciowy / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza: w poglebionym stopniu
Ma szczegdtowa wiedze z zakresu dyscypliny naukowej psychologia zwigzang z tematem pracy K_W15,
P_Wo01 . -
- magisterskiej. K_ W16
P_W02 Zna zasady realizacji postepowania badawczego. K_WI5,
K_W16
Zna i rozumie zasady etyczne obowigzujace w zawodzie psychologa, zasady ochrony prawa
P_W03 ) ; . ) . o . K_W24
- autorskiego oraz konieczno$¢ zarzadzania zasobami wlasnosci intelektualne;. -
UmiejetnoSci:
P_U01 Potrafi uzasadni¢ wybor tematu badawczego. K_U02
P_U02 Potrafi przeprowadzi¢ badanie naukowe. K _U02, K_U18
P_U03 Pot.raﬁ zbudowac poprawng struktu.re; swojej pracy, ;akodowac wyniki badan, przeprowadzié K_U02, K_U20
obliczenia statystyczne i interpretacje wynikow badan.
Kompetencje spoleczne:
P_KO01 Jest gotow do rozstrzygania dylematow etycznych zwigzanych z praca psychologa. K_KO05
P_KO02 Przejawia odpowiedzialno$¢ za prowadzone dziatania oraz ich skutki. K_KO06
P KO3 Wyk_azuje ciekawo$§¢ poznawcza oraz dazenie do prawdy w podejmowanych dziataniach K KOL K K02
- empirycznych. - -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Seminarium: przedmiotowych
efektow uczenia sie
P_W03, P_UO03,
T1 Sprawozdania z wykonanych prac. P_KO01, P_K02,
P_KO03
P_W01, P_W02,
Prezentacja kilku prac magisterskich — koncentracja na obliczaniu, przedstawianiu i P_WO03, P_UOL,
T2 . ) . , P_U02, P_U03,
interpretowaniu wynikow badan. P KOL P K02
P _KO3
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T3

Prezentacja fragmentu pracy cz. teoretycznej i dyskusja.

T4

Prezentacja wynikow badan wiasnych: kodowanie i obliczanie wynikow oraz ich analiza.

Lp.

Praca wlasna:

Odhniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia si¢

PW1

Przygotowanie tekstu rozdziatu teoretycznego i metodologicznego

P_WO01, P_W02,
P_W03, P_U01,
P_U02, P_U03,
P_KO1,P_KO02,
P_KO3

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— Kulesza W., Dolinski D. (2020), Jak pisa¢ prace dyplomowe z psychologii: rady nie tylko dla psychologdéw, Smak Stowa,
Sopot.
— Zenderowski R. (2023), Praca magisterska, licencjat: przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy dyplomowej,

CeDeWu, Warszawa.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

— Necka E., Stocki R. (2006). Jak pisa¢ prace z psychologii. Poradnik dla studentéw i badaczy, Krakow: Universitas.

Inne materialy dydaktyczne:
— Zasady dyplomowania dla kierunku ,,psychologia”.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Seminarium magisterskie 4

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia:

Specjalno$ciowy / ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 4 ECTS

Wymiar godzin: | 100 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
P_WO01 Zna zasady prezentacji wynikéw badan psychologicznych. K_W03
Zna i rozumie zasady etyczne obowigzujace w zawodzie psychologa, zasady ochrony prawa
P_wW02 ) ; iy . . Lo . K_W24
- autorskiego oraz konieczno$¢ zarzadzania zasobami wlasnosci intelektualne;. -
UmiejetnoSci:
P_UO1 Potrafi opracowad prezentacje pracy magisterskiej. K_U&Z 'UK26U18’
Posiada umiejetno$¢ konstruowania rozbudowanych ustnych i pisemnych uzasadnien na tematy
P_U02 dotyczace roznych zagadnien psychologicznych z wykorzystaniem réznych uje¢ teoretycznych, | K_UO03, K_U20
korzystajac zard6wno z dorobku psychologii, jak i innych dyscyplin naukowych.
P U03 Potrafi przygotowac koncowy tekst pracy napisany zgodnie z wymaganiami zawartymi w | K_U01, K_UQ2,
- regulaminie dyplomowania. K_U03
Kompetencje spoleczne:
P KO1 Jest gotow do rozstrzygania dylematow moralnych i etycznych zwigzanych z praca wiasng i K KO5
- cudza. -
P_KO02 Przejawia odpowiedzialno$¢ za prowadzone dziatania oraz ich skutki. K_KO06
P KO3 Wyk_azuje ciekawo$¢ poznawcza oraz dazenie do prawdy w podejmowanych dzialaniach K KOL, K K02
- empirycznych. - -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Seminarium: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
P_W01, P_WO02,
Omawianie i sprawdzanie ostatecznej wersji tekstu pracy magisterskiej z uwzglgdnieniem zasad | P_U01, P_U02,
T1-15 zawartych w Regulaminie dyplomowania. P_U03, P_KO01,
P_KO02, P_KO03
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych

efektéw uczenia si¢
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P_U01, P_U02,
PW1 Opracowanie koncowej wersji pracy magisterskiej wraz z badaniami. P_U03, P_KO01,
P_KO02, P_K03
PW2 Przygotowanie si¢ do obrony pracy magisterskiej P_W01, P_W02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
— Kulesza W., Dolinski D. (2020), Jak pisa¢ prace dyplomowe z psychologii: rady nie tylko dla psychologdéw, Smak Stowa,

Sopot.
—  Zenderowski R. (2023), Praca magisterska, licencjat: przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy dyplomowe;j,

CeDeWu, Warszawa.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:
— Necka E., Stocki R. (2006). Jak pisac prace z psychologii. Poradnik dla studentéw i badaczy, Krakéw: Universitas.

Inne materialy dydaktyczne:
— Zasady dyplomowania dla kierunku ,,psychologia”.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA .
PRZEDMIOTU: Praktyki 1

PSYCHOLOGIA

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: | . . . . .
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Specjalnosciowy

Punkty ECTS: | 6 ECTS

Wymiar godzin: | 150 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Zaliczenie z ocena

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego

Wiedza:

zna i rozumie zasady funkcjonowania Organizacji, w ktorej odbywa praktyke, jej strukture
P_Wo01 organizacyjna z uwzglednieniem jednostek realizujacych dziatalno$é z zakresu psychologii, K_W22
cele i zakres dziatalnosci.

P_W02 zna zadania wykonywane przez psychologéw w Organizacji. ﬁ—\\//v\/%%
P W03 zasady prowadzenia dokumentacji psychologicznej i procedury jej archiwizacji w Organizaciji. K_Wo06,
- Zna zasady ochrony danych stosowane w Organizacji. K_W24
P_W04 zna metody diagnozy psychologicznej oraz narzedzia diagnostyczne stosowane w Organizacji. K_W22
UmiejetnoSci:
potrafi, pod nadzorem psychologa, przeprowadzi¢ diagnoz¢ psychologiczng z zastosowaniem
P_UO1 s S . K_U08
- odpowiednich narzgdzi i technik badawczych. -
potrafi planowaé i organizowaé wilasng pracg, w tym dokumentowaé wyniki badan oraz
P_U02 ) ) K_U16
- sporzadzaé raporty diagnostyczne. -
potrafi komunikowa¢ si¢ z pacjentami/klientami oraz innymi cztonkami zespotu w sposob
P_U03 - . " K_U22
- profesjonalny i dostosowany do sytuacji. -
Kompetencje spoteczne:
przejawia odpowiedzialno$¢ za powierzane zadania i wykazuje zaangazowanie w realizacje
P_KO01 L K_Ko04
- obowiazkow zawodowych. —
P K02 jest gotow do stosowania zasad etycznych w praktyce, dbajac o dobro pacjenta i poszanowanie K KO5
- jego prywatnosci. -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Praktyki: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
Struktura oraz zasady funkcjonowania organizacji i rola psychologa w réznych srodowiskach P_WOL, P_U01,
T1 S - . P_U02, P_KO01,
zawodowych (klinicznych, edukacyjnych, biznesowych). “p K02
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Zapoznanie ze specyfika zadah psychologa w instytucjach szeroko rozumianej opieki | P_WO02, P_WO03,
T2 zdrowotnej (diagnoza, poradnictwo, pomoc psychologiczna, psychoterapia, profilaktyka, | P_UO0L, P_U02,
szkolenia). P_KO01, P_KO02
L N . . . .. | P_W02, P_W03,
T3 Z.apozname S1€ Z uregulowamaml prawnymi | etycznyml dotyczacyrm kompetencp P_ uo1l P_UOZ
diagnostyczno-terapeutycznych psychologa. P__ KOL, P__ K02
P_W03, P_U01,
T4 Podstawy ochrony danych osobowych (RODO). P_U02, P_KO01,
P_K02
Obserwacja pracy psychologa w wybranej organizacji: analiza zadan, zakresu obowiazkow i P_WOL, P_Wo4,
T5 metod prac P_U01, P_U02,
pracy P_KO1,P_K02
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia sie
P_U01, P_U02,
PW1 Przygotowanie si¢ do zadan zleconych przez Opiekuna praktyk. P_UO03, P_KO01,
P_K02

XI. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
—  Dzienniczek praktyk.

— Regulamin praktyk na kierunku ,,psychologia”.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA .
PRZEDMIOTU: Praktyki 2

PSYCHOLOGIA

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: | . . . . .
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Specjalnosciowy

Punkty ECTS: | 8 ECTS

Wymiar godzin: | 200 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Zaliczenie z ocena

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego

Wiedza:
P_WO01 | zna metody diagnozy psychologicznej oraz narzedzia diagnostyczne stosowane w Organizacji. K_W15
, . . . . L K_Wo01,
pWwo2 | 7@ wsporh.:zesn.e teorie p.sychiologllczne. oraz zna ich praktyczne zastosowanie w Organizacji w K W02
pracy z réznymi grupami pacjentow/klientow. K_W03
P W03 zna zafsad)_/_ prowadzenia psychoterapii i poradnictwa psychologicznego wykorzystywane w K W20
- Organizacji. -
UmiejetnoSci:
potrafi zastosowac w realizacji zadania z zakresu psychologii zasady prowadzenia psychoterapii
P_U01 . . . o K_U08
- i poradnictwa psychologicznego wykorzystywane w Organizacji. -
P_U02 potrafi oceni¢ etapy procesu interwencji kryzysowej stosowane w Organizacji. K_U03, K_U07
P_U03 potrafi ’posluglv_vac si¢ specj alls‘tycznym’ ] e;_zyklem p§ych010 gicznym w rozpoznawaniu i analizie K_U20, K_U21
obszaréw prawidlowego funkcjonowania i zaburzen.
P_U04 potrafi analizowa¢ i interpretowa¢ wyniki badan psychologicznych, a takze przygotowywaé K_U01, K_U05

rekomendacje i zalecenia terapeutyczne.

P_U05 potrafi pracowac w zespole w zakresie procesu diagnostycznego lub pomocy psychologicznej. | K_U15, K U21

Kompetencje spoteczne:

P KOL wykazuje wrazliwo$¢ na potrzeby spoteczne i dojrzato$¢ zawodowa, podejmujac dziatania

. ; b . K_K02, K_K06
oparte na wiedzy i zgodne z zasadami etycznymi. - -
P K02 jest $wiadomy 'komec’zn‘osm ciggtego doskonalenia zawodowego Oraz przestrzegania zasad K KO3, K K05
- etycznych w dziatalno$ci psychologa. - -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Praktyki: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
P_W02, P_W03,
P_U01, P_UO02,
T1 Rozpoznawanie potrzeb pacjentow/klientow w kontekscie psychologicznym. P_U03, P_U04,
P_U05, P_KO01,
P_KO02
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T2

Woprowadzenie do metod diagnozy psychologicznej: obserwacja, wywiad, kwestionariusze.

P_WO01, P_UO01,
P_U02, P_U03,
P_U04, P_UO05,
P_KO01,P_KO02

T3

Dokumentacja wynikow badan psychologicznych i tworzenie raportow diagnostycznych.

P W01, P_W02,
P_W03, P_U01,
P_U02, P_U03,
P_U04, P_UO0S5,
P_KO01,P_KO02

T4

Komunikacja w relacjach zawodowych: =z pacjentami, klientami i
interdyscyplinarnym. Zasady przeprowadzania interwencji kryzysowe;j.

zespotem

P W02, P_W03,
P_UO01, P_U02,
P_U03, P_U04,
P_U05, P_KOL,
P_KO02

T5

Wspotpraca z opiekunem praktyk w zakresie przeprowadzania prostych diagnoz.

P_WO1, P_W02,
P_WO03, P_U01,
P_U02, P_U03,
P_U04, P_UO05,
P_KO1,P_KO02

Lp.

Praca wlasna:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektéw uczenia si¢

PW1

Wykonywanie zadan zleconych przez Opiekuna praktyk.

P_UO01, P_U02,

P_U03, P_U04,

P_U05, P_KOL,
P_KO02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
—  Dzienniczek praktyk

— Regulamin praktyk na kierunku ,,psychologia”
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA

PRZEDMIOTU: Praktyki 3a

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Specjalnosciowy / do wyboru

Punkty ECTS: | 8 ECTS

Wymiar godzin: | 200 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia: | Zaliczenie z ocena

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
zna mozliwosci wykorzystania zaawansowanych teorii dotyczacych diagnozy i terapii zaburzen
P WO1 psychicznych, w tym zaburzen lekowych, afektywnych oraz psychotycznych a takze interwencji K W02
- kryzysowej oraz psychoterapii krotko- i dlugoterminowej w dziatalnosci zawodowej -
Organizacji zwigzanej z psychologia zdrowia i kliniczna.
zna zasady 1 rozumie znaczenie wspoélpracy interdyscyplinarnej w konteksécie leczenia
P_WO02 | pacjentow, szczegbélnie w placowkach medycznych, hospicjach oraz osrodkach K_W01
rehabilitacyjnych.
pWo3 | Z@ metody projektowania badan diagnostycznych, terapeutycznych w zakresie psychologii K W15
- zdrowia 1 klinicznej stosowane w Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka. -
Umiejetnosci:
potrafi przeprowadza¢ samodzielne badania diagnostyczne, w tym wywiad psychologiczny oraz
P_UO1 stosowac testy diagnostyczne do oceny funkcjonowania psychicznego pacjenta, a takze tworzy¢ | K_U05, K_U20
raporty diagnostyczne.
P_U02 potr.aﬁ projektowa¢ i wdraza¢ indywidualne plany terapeutyczne, dostosowane do potrzeb K_U09, K_U23
pacjenta.
P_UO03 potrafi dziata¢ w zespole interdyscyplinarnym sktadajagcym si¢ z roznych specjalistow. K_U15, K _U21
Kompetencje spoteczne:
P KOL wykazuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo pacjenta i budowanie profesjonalnych relacji K K06 K KO7
- terapeutycznych, opartych na empatii i zaufaniu. - =
P K02 jest gotow do zasiggania opinii ekspertow Organizacji w rozwigzywaniu trudnych problemow K K02
- z zakresu psychologii zdrowia i klinicznej. -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Praktyki: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
P_W01, P_WO02,
T1 Praca w Srodowisku klinicznym: diagnoza i wsparcie pacjentow z zaburzeniami psychicznymi | P_UO01, P_UQ02,
lub chorobami przewlektymi P_UO03, K01,
P_K02
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T2

Zastosowanie narze¢dzi diagnostycznych (np. MMPI-2, BDI, WAIS)

P_WO01, P_W03,
P_U01, P_U02,
P_KO01,P_KO02

T3

Planowanie i wdrazanie interwencji psychologicznych

P_WO1, P_W02,
P_UO01, P_U02,
P_U03, K01,
P K02

T4

Dokumentowanie procesu diagnostycznego i terapeutycznego

w01, P_W02,
W03, P_U01,
u02, P_U03,

P
p
P
P_KO01, P_K02

T5

Wspotpraca z zespotem medycznym i rodzinami pacjentéw

01, P_WO02,
01, P_U02,
03, P_KO1,
P_KO02

P_W
P_U
P_U

Lp.

Praca wlasna:

Odhniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia si¢

PW1

Wykonywanie zadan zleconych przez Opiekuna praktyk.

P_UO01, P_U02,
P_U03, P_KOL,
P_KO02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
—  Dzienniczek praktyk

— Regulamin praktyk na kierunku ,,psychologia”
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Praktyki 4a

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Specjalno$ciowy / do wyboru

Punkty ECTS: | 8 ECTS

Wymiar godzin: | 200 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
pwol |2 techniki psychoterapeutyczne, w tym poznawczo-behawioralne, psychodynamiczne oraz | K_W07, K_W17,
- systemowe podej$cia do terapii stosowane w Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka. K_W20
zna zasady prowadzenia terapii w Organizacji, w ktorej obywa si¢ praktyka w przypadku
P_W02 powaznych zaburzen, takich jak depresja, schizofrenia, zaburzenia osobowosci oraz inne K_W22
choroby psychiczne.
UmiejetnoSci:
P UO1 potrafi prowadzi¢ zaréwno indywidualne, jak i grupowe sesje psychoterapeutyczne, K U08
- dostosowujac techniki do potrzeb pacjentow. -
P U2 potrafi przeprowadzaé interwencje kryzysowe, szczegolnie w przypadkach naglych, jak proby K U07
- samobojcze czy stany silnego stresu. -
P UO03 potrafi pozyskiwa¢ z whasciwych zrodet informacje niezbgdne w realizacji zadan psychologii K U02
- zdrowia i klinicznej wykonywanych w Organizacji, w ktorej obywa sie praktyka. -
potrafi efektywnie radzi¢ sobie ze stresem zawodowym zwigzanym z praca z pacjentami w
P_U04 trudnych sytuacjach oraz zarzadza¢ wlasnymi emocjami w pracy z osobami cierpigcymi na K_U16
zaburzenia psychiczne.
Kompetencje spoteczne:
P_KO01 wykazuje wysoka etyke zawodowa, przestrzegajac zasad poufnosci i bezpieczenstwa pacjenta. K_KO05
P_K02 jest gotow do dziatan w Organizacji dla podtrzymywania etosu zawodu psychologa. K_KO03
P KO3 Jc?st gotow Flo wyzwan z_awodoxyych zwigzanych ze stresem zawodowym, z pracg z osobami K K04, K_KO7
- cierpigcymi na zaburzenia psychiczne. - -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Praktyki: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
. S . . L P_W01, P_UO03,
T1 Zapoznanie si¢ z technikami psychoterapeutycznymi stosowanymi w Organizacji (poznawczo- P KOL P K02
behawioralne, psychodynamiczne, systemowe). ~p ‘KO—3 ‘
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Obserwacja i analiza przebiegu terapii indywidualnej i grupowej prowadzonej przez P_W02, P_U03,

T2 - P_U04, P_KO01,
specjalistow. P K02 P KO3

. . .. L . . L . . | P_W02, P_U01,

Poznanie zasad prowadzenia terapii pacjentdow z powaznymi zaburzeniami psychicznymi P U02 P U03

T3 (depresja, schizofrenia, zaburzenia osobowos$ci) oraz zasady prowadzenia interwencji P U0 4' P_K01l
kryzysowych. P_K02, P_K03

P_W02, P_U01,

Udzial w planowaniu i prowadzeniu sesji terapeutycznych oraz interwencji kryzysowych pod | P_U02, P_U03,

T4

nadzorem psychoterapeuty. P_U04, P_KO01,

P_KO02, P_KO03

Analiza dokumentacji medycznej i psychologicznej pacjentow zgodnie z zasadami P_WOL, P_W02,

T5 L . .2 P_U04, P_KO01,
obowiazujacymi w Organizacji. B K02 P KO3

Odniesienie do

Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢

P_UO01, P_U02,

. , . P_U03, P_U04,

PW1 Wykonywanie zadan zleconych przez Opiekuna praktyk. P_KOL, P_KO02,

P_KO03

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
—  Dzienniczek praktyk.

— Regulamin praktyk na kierunku ,,psychologia”.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Praktyki 3b

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Specjalnosciowy / do wyboru

Punkty ECTS: | 8 ECTS

Wymiar godzin: | 200 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
P WOL zna psychologiczne mechanizmy zarzadzania zespotami, dynamiki grupowej oraz teorii K_WO06,
- motywacji i przywodztwa w §rodowiskach Organizacji. K_W11
P W02 zna zasady prowadzen}a ,seSJlmentormgowych, szczeg6lnie w kontekscie rozwoju osobistego i K W22
- zawodowego pracownikow. -
UmiejetnoSci:
potrafi samodzielnie prowadzi¢ sesje 1 realizowa¢ programy doradztwa zawodowego,
. D : . S . .| K_U08, K_U09,
P_UO1 wykorzystujac odpowiednie narzedzia do wsparcia klientéw w rozwoju kompetencji K U3
zawodowych oraz planowaniu ich $ciezki kariery. -
potrafi analizowa¢ i interpretowa¢ wyniki testow kompetencyjnych i psychologicznych,
P_U02 . . . TS . K_U05
- stuzacych do oceny predyspozycji zawodowych, wspierajac rozwdj liderow i cztonkdéw zespotu. -
Kompetencje spoleczne:
jest gotow do budowania profesjonalnych relacji w $rodowisku zawodowym opartych na
P_KO01 o ) o e ey . . K_KO06, K_K07
- zaufaniu i efektywnej komunikacji wspierajac rozwoj kariery i decyzje zawodowe klientow. - -
jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu psychologii i doradztwa
P_KO02 2 . . - . K_KO01
- zawodowego oraz jej wykorzystania w dziatalno$ci zawodowe;. -
P KO3 jest gotow do dziatan przedsigbiorczych w zakresie rozwijania dziatalnosci zawodowej K KO8
- psychologa. -
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Praktyki: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
P_W01, P_W02,
. . L .. . _ P_U01, P_U02,
T1 Psychologia w biznesie: diagnoza kompetencji i potencjatu pracownikow. P_KO1, P_KO02,
P_KO03
Zastosowanie narzgdzi diagnostycznych w rekrutacji i selekcji (np. AC/DC, testy P_WO1, P_WO2,
T2 kompetencyjne) P_U02, P_KO01,
p YIne). P_KO02, P_KO03
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T3

Prowadzenie indywidualnego doradztwa zawodowego.

P_WO1, P_W02,
P_U01, P_KOL,
P_K02, P_KO03

T4

Analiza potrzeb organizacji w kontekscie psychologicznym.

P_WO01, P W02,
P_UO01, P_KO1,
P_K02, P_KO03

T5

Udziat w projektach z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi.

P_WO01, P W02,
P_U02, P_KO1,
P K02, P_K03

Lp.

Praca wlasna:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia si¢

PW1

Wykonywanie zadan zleconych przez Opiekuna praktyk.

P_UO01, P_U02,
P_KO01,P_KO02,
P_KO3

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
—  Dzienniczek praktyk.
— Regulamin praktyk na kierunku ,,psychologia”.
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OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NAZWA
PRZEDMIOTU:

Praktyki 4b

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | PRAKTYCZNY

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Specjalnosciowy / do wyboru

Punkty ECTS: | 8 ECTS

Wymiar godzin: | 200 h

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia:

Zaliczenie z oceng

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
P Wo1 aspekty .ps’ychologlczne. t.echnlkl zarzqdzam.e.l zmiang zayvpdlowq oraz metody motywacji K_W06, K_W22
pracownikow, uwzgledniajac aspekty adaptacji do réznych $ciezek kariery.
P W02 zasady wdrazania dlugoterminowych strategii rozwoju zawodowego pracownikéw oraz K W07 K W22
- tworzenia programow doradczych i szkoleniowych. - -
Umiejetnosci:
P UO1 potrafi projektowa¢ i wdraza¢ kompleksowe programy doradztwa zawodowego wspierajace K U09
- rozwo6j kompetencji lideréw oraz zespoldw w organizacji. -
potrafi wdraza¢ narzedzia oceny efektywnosci pracy zespoldw oraz proponowac zmiany w celu
P_U02 A . o K_U08
- poprawy efektywno$ci organizacyjnej. -
Kompetencje spoleczne:
jest gotow do adaptacji do zmieniajacych si¢ wymagan rynku pracy, efektywnie pracujac z
P_KO01 . . : . LT re K_KO07, K_K08
réznorodnymi grupami zawodowymi oraz wspierajac ich rozwoj interpersonalny.
jest gotow do odpowiedzialnosci za skuteczno$é¢ dziatan doradczych i mentoringowych dazac
P_K02 do cigglego doskonalenia swoich kompetencji doradczych i profesjonalnego rozwoju | K_KO03, K_K06
zawodowego.
TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Praktyki: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Analiza psychologicznych aspektow zarzadzania zmiang zawodows w organizacji. Poznanie | P_WO01, P_W02,
T1 metod motywowania pracownikow oraz technik wspierajacych ich adaptacje do nowych §ciezek | P_UO01, P_UQ02,
kariery. P_KO01, P_K02
Obserwacja i analiza strategii wdrazania programow rozwoju zawodowego w organizacji. | P_WO01, P_W02,
T2 Tworzenie i wdrazanie programoéw doradztwa zawodowego dla pracownikow na réznych | P_UOL, P_UO02,
szczeblach kariery. P_KO01, P_K02
T Przeprowadzanie oceny efektywnoS$ci oraz kompetencji pracownikdw i zespotow. ldentyfikacja TD_VL\,{E))}] E_\L/JVS)ZZ '
barier w efektywnos$ci organizacyjnej i opracowywanie propozycji zmian. P KOll P K02’
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T4

Budowanie strategii motywacyjnych w organizacji. Udziat w sesjach coachingowych i
doradczych.

P_WO1, P_W02,
P_U01, P_U02,
P_KO01,P_KO02

Lp.

Praca wlasna:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektéw uczenia si¢

PW1

Wykonywanie zadan zleconych przez Opiekuna praktyk.

P_UO01, P_U02,
P_KO01,P_KO02

LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
—  Dzienniczek praktyk.
— Regulamin praktyk na kierunku ,,psychologia”.

246




