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1. WSTEP

Badanie losow zawodowych absolwentow zostatlo zrealizowane zgodnie z procedura P — 13
,Sledzenie loséw zawodowych absolwentow i zasady monitorowania rynku pracy” (zatacznik 1)
wdrozong w ramach Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakos$cig Ksztalcenia. Procedura okresla
tryb 1 zasady postgpowania zwigzane ze S$ledzeniem loséw zawodowych absolwentow,
monitorowaniem rynku pracy oraz sposob wykorzystania wynikow badan i monitorowania do
zwigkszenia atrakcyjno$ci oferty edukacyjnej oraz dostosowania programow studiow do potrzeb
rynku pracy 1 oczekiwan pracodawcow.

Zgodnie z procedura, na badanie loséw zawodowych absolwentdéw sktadaja si¢ 2 etapy. Student w
momencie sktadania w Dziekanacie pracy dyplomowej wypetnia o§wiadczenie dotyczace badania
losow zawodowych absolwentow (zatacznik 2). Jest w nim informowany o celu i przebiegu
badania. Udzial w badaniu loséw zawodowych absolwentéw wymaga wyrazenia przez studenta
zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz zgody na otrzymywanie droga mailowa
formularzy ankietowych. Pierwszy etap badania realizowany jest po roku od momentu ukonczenia
studidow, drugi — po 3 latach od momentu ukonczenia studiow. Na kazdym z nich student otrzymuje
droga mailowa kwestionariusz dotyczacy okres§lenia swojej sytuacji zawodowej i pozycji na rynku
pracy, planéw zawodowych, itd. Wyniki badan stuzg doskonaleniu programéw nauczania oraz
weryfikacji okreslonych w programie studiow efektow uczenia si¢. Raporty z badan dostarczane
sa Wtadzom Uczelni i Filii oraz innym zainteresowanym jednostkom Uczelni. Wyniki i wnioski z
badan omawiane sg na spotkaniach Komisji Programowej. Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci
Ksztalcenia (lub wskazana przez niego osoba) przedstawiajac wyniki badan oceny jakoS$ci
ksztatcenia na corocznej konferencji dydaktycznej uwzglednia w nich badanie zawodowych losow
absolwentow.

W niniejszym zestawieniu przedstawiono wyniki Xl edycji badania ,Losy zawodowe
absolwentow Spotecznej Akademii Nauk rocznika 2021/2022”, realizowanego przez Dziat Jakosci
Ksztatcenia dla kierunku ,,grafika” prowadzonego w Filii SAN w Warszawie - na studiach |
stopnia. Badaniem obj¢to osoby, ktore podpisaly oswiadczenie, w ktorym wyrazity zgode na
wzigcie udziatu w badaniu.

Badanie zostato zrealizowane we wrzesniu 2023 roku. Przyjeto forme badania przeprowadzonego
za posrednictwem Internetu (CAWI), w ktérym link do ankiety wypetnianej samodzielnie byt
wysylany w oparciu o wczes$niej przygotowang liste adresow e-mailowych. Link do ankiety
wysylano do absolwentow, ktorzy wyrazili zgode na wzigcie udziatu w badaniu. Zgode¢ na udziat

w badaniu wyrazito 40 0s6b, co stanowi ok. 61,5% wszystkich absolwentéw rocznika 2021/2022
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(studiow stacjonarnych i niestacjonarnych) kierunku ,,grafika”. W procesie zbierania danych
uzyskano 24 wypetnionych ankiet, co pozwala stwierdzi¢, ze zwrotno$¢ w badaniu jest przecigtna

—wynosi 37%.

Narzedzie wykorzystane w badaniu zostalo opracowane przez Dzial Jakosci Ksztatcenia
we wspotpracy z Uczelniang Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Odpowiedz na pytanie filtrujace

pozwolita wyodrebni¢ jedng grupe badanych, ktérg stanowig osoby pracujace.

Ankiety wysytano do respondentéw w dwoch wysytkach mailowych:

1. zaproszenie do wzi¢cia udzialu w badaniu z linkiem do ankiety,

2. wysytka przypominajagca o wzigciu udziatu w badaniu (po dwoch tygodniach
od zaproszenia),

W badaniu uwzgledniono nastgpujace obszary tematyczne:
- aktywnos¢ zawodowa,
- charakterystyka zatrudnienia,
- ocena nabytych w SAN kompetencji i ich przydatno$ci w pracy zawodowe;j,
- luka kompetencyjna pomigdzy kompetencjami nabytymi w toku studiéw a kompetencjami
wymaganymi przez pracodawcow,
- stopien przygotowania do pracy zawodowej,

- zadowolenie ze studiow w SAN.



2. WYNIKI BADAN

I. Profil absolwentow

Grup¢ badawcza absolwentow kierunku ,,grafika” studiow I stopnia studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych stanowity 24 osoby, ktore wzigty czynny udzial w badaniu, tzn. odestaty
wypehiony kwestionariusz. Wigkszo$¢ ankietowanych (75%) jest obecnie czynna zawodowo i
pracuja na etacie, w formach pozaetatowych lub prowadza dziatalno$¢ gospodarcza. Wigkszos¢
ankietowanych absolwentow studiow 1 stopnia pracuje (72%) zgodnie z podjetym kierunkiem
studiow, a 22% z nich wykonuje prace czg¢sciowo zgodng z kierunkiem studiow, zaledwie 1%
badanych wykonuj¢ prace w ogodle niezgodng ze skonczonym kierunkiem studiow. Wiekszos¢
badanych os6b pracuje na terenie Polski (94%). Prace wykonywang w momencie badania — 33%
ankietowanych znalazto juz na studiach, za§ 28% podje¢to aktualne zatrudnienie od 3 do 6 miesigcy
od zakonczenia studiéw. Pozostala cze$¢ respondentéw 22% ankietowanych poszukiwato pracy
krocej niz 1 miesigc od zakonczenia studiow. Badani otrzymali propozycje pracy glownie
wysylajac CV do interesujacych ich pracodawcow tj. (38%), natomiast kolejno wskazywanymi
sposobami otrzymania pracy z wynikiem 22% byty zamieszczanie lub odpowiadanie na ogloszenia
w Internecie oraz rejestrowanie CV na portalach posrednictwa pracy. Z kolei 17% ankietowanych
udzielita odpowiedzi, ze zatrudnienie uzyskali za posrednictwem krewnych, badZz znajomych.
Wigkszo$¢ respondentow wykazato si¢ oceng powyzej dobrej na dyplomie (79%).
W ankietowanej grupie absolwentow na studiach | stopnia znalazto si¢ 16 kobiet i 8 mezczyzn.
Najwiecej respondentdow pochodzito z miast powyzej 500 tys. mieszkancow (54%), a w dalszej
kolejnosci znalazty si¢ osoby z miast od 21 tys. do 50 tys. (25%) i z miasteczek do 20 tys.
mieszkancow (17%).

Porownujac wyniki otrzymane w ankietach do poprzedniej, X edycji badania absolwentow,
przeprowadzonej w listopadzie 2022 roku, mozna zauwazy¢ pewne réznice w wynikach. W
poprzednim badaniu, 70% respondentow wskazato, ze pracowato, czyli o ok. 5% mniej niz w
biezacej edycji, z czego 68% pracowato w zawodzie - czyli 0 niemal 4% w stosunku do badanej
grupy absolwentow mniej niz w 2023 roku. Wiekszy udzial byl w poprzednim badaniu
absolwentow, ktorzy wykonywali pracg czg¢sciowo zgodng z kierunkiem studiow — 28% (w
poréwnaniu do 22% w biezacej edycji). Sytuacje takg mozna thumaczy¢ stabilizacjg na rynku
pracy. Zauwazalny jest wzrost zapotrzebowania na nowych pracownikow oraz coraz mniejsza
redukcja stanowisk, pomimo trudnosci dla wielu branz gospodarki wynikajacych z ograniczen i

obostrzen COVID-19 powstatych po roku 2020. Wyniki poprzedniego badania odno$nie okresu w



jakim absolwenci znalezli prace, rOwniez wykazuja roéznice, w porownaniu do aktualnej edycji. W
2022 roku wigkszos¢ respondentéw odpowiedziata, ze znalazta prace jeszcze przed rozpoczeciem
studiow (35%) lub podjeta prace w trakcie studiow (63%). Oznacza to, ze 33% ogdtu absolwentow
biorgcych udziat w biezacej edycji badania podejmowato prace juz w trakcie studiow, zas mniejszy
udziat - 28% badanych stanowili poszukujgcy pracy od 3 do 6 miesi¢cy od zakonczenia studiow.
Jesli chodzi o metody poszukiwania pracy, to wyniki z obu edycji badania sg zbiezne: najwiecej
respondentéw wskazato na wysytanie CV do konkretnych pracodawcow (39% w 2023 roku, 32%
w 2022 roku) oraz zamieszczanie lub odpowiadanie na ogloszenia w Internecie (22% w roku 2023,
27% w roku 2022).

Optymizmem nastrajajg wyniki dotyczace wyboru uczelni i kierunku ,,grafika”, bowiem 75%
badanych absolwentow studiow I stopnia ponownie zdecydowalyby si¢ na studiowanie na
kierunku ,,grafika” w Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi Filii w Warszawie. Dwie
osoby zmienityby uczelnig, a takze kierunek, a dwie osoby pozostatyby w Uczelni, ale zmienityby
kierunek studiow. Z kolei rowniez dwie osoby zmienityby SAN na inng uczelnig, ale pozostatyby
na kierunku ,,grafika”. Studenci nie wskazujg w ankiecie konkretnych powodéw. Podobnie w
poprzedniej edycji badania absolwentow, najwigcej respondentéw (niemal 67%) odpowiedziato,
ze ponownie wybratoby ta sama uczelni¢ i kierunek studiow, rowniez zbieznych odpowiedzi
udzielili respondenci na temat zmian kierunku badz uczelni — 1 osoba zmienitaby uczelnie, lecz
wybrataby ten sam kierunek, natomiast na zmiang kierunku i studia w innej uczelni podjetyby si¢

3 osoby. Nie podany zostat powod wskazanej przez respondentéw opinii.



stopnia, ktorzy wzieli udzial w badaniu.

Jaka jest Pan(i) obecna sytuacja na rynku pracy?

Czestose
pracuj¢ na etat 7
pracuje w fo.rmagh pozaetatowych (np. umowa zlecenie, 9
umowa o dzieto itd.)
prowadz¢ wilasng dziatalno$¢ gospodarcza i jest to moje 2
podstawowe zroédto dochodu
jestem zatrudniony i dodatkowo prowadze dziatalnos¢
gospodarcza
umowa stazowa

1 bez umowy
nie pracuje, ale poszukuje pracy 6
nie pracuj¢ i nie szukam pracy, poniewaz: kontynuuje
nauke
nie pracuj¢ i nie szukam pracy, poniewaz: powodow
osobistych lub rodzinnych (jestem w cigzy/wychowuje
dziecko/opiekuje si¢ cztonkiem rodziny itd.)
nie pracuj¢ i nie szukam pracy, poniewaz: inne
Ogotem 24
Ankieta - wersja "Pracuje¢" Informacje podstawowe
Ocena na dyplomie:

Czestosc
bardzo dobry 7
dobry plus 12
dobry 5
dostateczny plus
dostateczny
Ogotem 24

Pleé

Czestosc
Kobieta 16
Megzczyzna 8
Ogotem 24

Kierunek:

Czestos¢

Grafika 24
Stopien studiow:
Czestose

Tabelaryczne zestawienia wszystkich informacji uzyskanych od absolwentéw studiow I

Procent
29%

38%
8%
0%
0%
0%

25%
0%

0%

0%
100%

Procent
29%
50%
21%

0%
0%
100%

Procent
67%
33%

100%

Procent
100%

Procent



studia | stopnia 24 100%

Tryb studiow:

Czestos¢ Procent
stacjonarne 12 50%
niestacjonarne 12 50%
Ogodtem 24 100%

Miejsce zamieszkania:

Czestosé Procent
miasto powyzej 500 tys. 13 54%
miasto od 21 tys. do 50 tys. 0%
miasto 100 tys. - 500 tys. 6 25%
miasto do 20 tys. 4 17%
wies$ 1 4%
Ogodtem 24 100%

Ankieta - wersja "Pracuje"

Gdzie aktualnie Pani/Pan pracuje?

Czestos¢ Procent
w Polsce 17 94%
za granicg 1 6%
Ogotem 18 100%

Jak ocenia Pani zgodno$¢ wykonywanej pracy ze swoim wyksztalceniem?

Czestosé Procent
:Vu};lgi(z'i;,lw prace zgodna ze skonczonym kierunkiem 13 72%
Wykonuj@ prace .czqs'ciowo zgodna ze skoficzonym 4 290
kierunkiem studiow
Wykonuj@ prace w ogoble niezgodng ze skoniczonym 1 6%
kierunkiem studiow
Ogotem 18 100%

Jak dlugo poszukiwal(a) Pan(i) obecnej pracy?

Czestose Procent
krocej niz 1 miesige od zakonczenia studiow 4 22%
od 1 do 3 miesigcy od zakonczenia studiow 2 11%
od 3 do 6 miesigcy od zakonczenia studiow 5 28%
dhuzej niz 6 miesiecy od zakonczenia studiow 0%
podjetam/podjatem prace w trakcie studiow 6 33%
podjetam/podjatem prace przed rozpoczgciem studiow 1 6%
Ogolem 18 100%

Jak znalazl(a) Pan(i) obecna prace?

Czestose Procent



zamieszczanie lub odpowiadanie na ogloszenia w

: 4 22%
Internecie
zamieszczanie lub odpowiadanie na ogtoszenia w prasie 0%
przez Urzad Pracy 0%
przez agencje¢ zatrudnienia 0%
na targach pracy 0%
wysylanie CV do interesujacych mnie pracodawcow 7 54%
rejestrowanie CV na portalach posrednictwa pracy 4 22%
za posrednictwem znajomych, krewnych 3 17%
korzystajac z pomocy Biura Karier SAN 0%
dzigki wezesniejszym kontaktom z pracodawcg zdobytym
) 4 . 0%
w trakcie odbywania praktyk/stazu
inne 0%
Ogoétem 18 100%
Czy pracowal(a) Pani w trakcie studiéw?
Czestosé Procent
nie 2 11%
tak, w Polsce i byla to praca zwigzana z kierunkiem 9 50%
studiow
tak, w Polsce i byla to praca niezwigzana z kierunkiem 6 33%
studiow
tak, za granicg i byla to praca zwiazana z kierunkiem
- 0%
studiow
tak, za granicg i byla to praca niezwigzana z kierunkiem 1 6%
studiow
Ogotem 18 100%

Jak Pan(i) ocenia, w skali od 1 do 5 (1 — bardzo zle, 2 — zZle, 3 — wystarczajaco, 4 — dobrze, 5 — bardzo

8a

8b

dobrze) poszczegolne elementy:
a. poziom wiedzy przekazywanej w SAN

Czestosé Procent
1 - bardzo zle 0%
2-7le 0%
3 - wystarczajaco 8 44%
4 - dobrze 7 39%
5 — bardzo dobrze 3 17%
Ogotem 18 100%

b. stopien rozwijanych w trakcie studiow umiejetnosci/kompetencji

Czestos¢ Procent
1 - bardzo zle 0%
2-7le 0%
3 - wystarczajaco 7 39%
4 - dobrze 8 44%
5 — bardzo dobrze 3 17%

Ogotem 18 100%



c. ksztaltowanie u studentow postaw obywatelskich i spotecznych

Czestos¢ Procent
1 - bardzo zle 0%
2-7le 0%
3 - wystarczajaco 11 61%
o 4 - dobrze 5 28%
5 — bardzo dobrze 2 11%
Ogodtem 18 100%

Jak Pan(i) ocenia, w skali od 1 do 5, udzial poszczegélnych elementéw w programie nauczania w SAN
(1 — zdecydowanie za maly/niski, 2 — raczej za maly/niski,
3 — wystarczajacy, 4 — raczej za duzy, S — zdecydowanie za duzy):

a. udzial przedmiotéw ogélnych w programie nauczania

Czestos¢ Procent
1 — zdecydowanie za maly/niski 0%
2 — raczej za maty/niski 0%
3 - wystarczajacy 16 85%
. 4 - raczej za duzy 2 15%
5 -zdecydowanie za duzy 0%
Ogoétem 18 100%
b. udzial przedmiotéw kierunkowych w programie nauczania
Czestosé Procent
1 — zdecydowanie za maty/niski 0%
2 —raczej za maty/niski 3 17%
3 - wystarczajacy 15 83%
% 4 - raczej za duzy 0%
5 -zdecydowanie za duzy 0%
Ogotem 18 100%
c¢. udzial jezykéw obcych w programie nauczania
Czestose Procent
1 — zdecydowanie za maty/niski 0%
2 —raczej za maty/niski 4 22%
3 - wystarczajacy 14 78%
% 4 - raczej za duzy 0%
5 -zdecydowanie za duzy 0%
Ogolem 18 100%
d. udzial éwiczen, konwersatoriéw i innych form aktywnych w programie nauczania
Czestosé Procent
o 1 — zdecydowanie za maty/niski 0%

2 — raczej za maty/niski 3 17%



9e

Jak ocenia Pani/Pan przydatno$¢é wiedzy i kompetencji zdobytych podczas studiéw w Spolecznej

10

Prosze ocenié¢ w jakim stopniu nabyl(a) Pan(i) ponizsze kompetencje podczas studiéw w SAN (1 —w

1la

11b

3 - wystarczajacy

4 - raczej za duzy

5 -zdecydowanie za duzy

Ogotem

e. udzial zaje¢ prowadzonych przez praktykéw w programie nauczania

14

18

Czestos¢

1 — zdecydowanie za maty/niski

2 —raczej za maty/niski
3 - wystarczajacy

4 - raczej za duzy

5 -zdecydowanie za duzy

Ogotem

17

18

Akademii Nauk?

Czestosé
zdecydowanie przydatne 8
raczej przydatne 7
czeSciowo przydatne, czgsciowe nieprzydatne 3
raczej nieprzydatne
zdecydowanie nieprzydatne
Ogotem 18

bardzo niskim, 2 —w niskim, 3 — w wystarczajacym,

1 - w bardzo niskim

2 - w niskim

3 - w wystarczajacym
4 - w wysokim

5 - bardzo wysokim

Ogodtem

1 - w bardzo niskim

2 - w niskim

3 - W wystarczajacym
4 - w wysokim

5 - bardzo wysokim

Ogodtem

4 —w wysokim, 5 —w bardzo wysokim):
a. wiedza kierunkowa

Czestosc

1

10

6

1

18
b. znajomos¢ jezykéw obcych

Czestos¢

13

18

¢. umiejetnos$¢ analizowania i wyciagania wnioskow

78%
6%
0%

100%

Procent
0%
6%

94%
0%
0%

100%

Procent
44%
39%
17%

0%
0%
100%

Procent
0%
6%

56%
33%
6%
100%

Procent
0%
22%
72%
6%
0%
100%
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1lc

11d

11e

11f

119

1 - w bardzo niskim

2 - wniskim

3 - w wystarczajacym
4 - w wysokim

5 - bardzo wysokim
Ogodtem

1 - w bardzo niskim

2 - w niskim

3 - w wystarczajacym
4 - w wysokim

5 - bardzo wysokim
Ogodtem

1 - w bardzo niskim

2 - w niskim

3 - w wystarczajacym
4 - w wysokim

5 - bardzo wysokim
Ogotem

1 - w bardzo niskim

2 - w niskim

3 - w wystarczajacym
4 - w wysokim

5 - bardzo wysokim

Ogotem

1 - w bardzo niskim

2 - w niskim

3 - w wystarczajacym
4 - w wysokim

5 - bardzo wysokim

Ogodtem

Czestose

15

18
d. umiejetno$é komunikacji

Czestosé

15

2

1

18
€. umiejetnos$¢ pracy w zespole

Czestos¢

10

18
f. umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw

Czestose

11

18
g. umiejetnos¢ podejmowania decyzji

Czestos¢

12

18

Procent
0%
11%
83%
6%
0%
100%

Procent
0%
0%

83%
11%
6%
100%

Procent
0%
28%
56%
17%
0%
100%

Procent
0%
11%
61%
28%
0%
100%

Procent
0%
11%
67%
22%
0%
100%
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11h

11i

11j

11k

111

h. umieje¢tnos$é autoprezentacji

Czestos¢ Procent
1 - w bardzo niskim 0%
2 - w niskim 0%
3 - w wystarczajacym 12 67%
4 - w wysokim 4 22%
5 - bardzo wysokim 2 11%
Ogotem 18 100%

i. umiejetno$é organizacji pracy i efektywnego zarzadzania czasem

Czestosé Procent
1 - w bardzo niskim 0%
2 - w niskim 1 6%
3 - w wystarczajacym 13 2%
4 - w wysokim 4 22%
5 - bardzo wysokim 0%
Ogodtem 18 100%

j. otwarto$¢ na uczenie si¢ i staly rozwoj

Czestos¢ Procent
1 - w bardzo niskim 0%
2 - w niskim 1 6%
3 - w wystarczajacym 14 78%
4 - w wysokim 3 17%
5 - bardzo wysokim 0%
Ogotem 18 100%

k. umiejetno$é wspoétpracy z osobami z réznych srodowisk, krajéw i kultur

Czestos¢ Procent
1 - w bardzo niskim 0%
2 - wniskim 0%
3 - w wystarczajacym 9 50%
4 - w wysokim 7 39%
5 - w bardzo wysokim 2 11%
Ogotem 18 100%

I. przestrzeganie zasad etyki w organizacji

Czestos¢ Procent
1 - w bardzo niskim 0%
2 - w niskim 8%
3 - w wystarczajagcym 11 61%
4 - w wysokim 5 28%
5 - w bardzo wysokim 2 11%
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Ogoétem 18 100%

Jak Spoleczna Akademia Nauk przygotowala Panig/Pana do wykonywania przyszlej pracy?

Czestos¢ Procent
bardzo dobrze 7 39%
dobrze 8 44%
wystarczajaco 3 17%
e zle 0%
bardzo zle 0%
Ogotem 18 100%

Prosze oceni¢ przydatnosé ponizszych kompetencji na rynku pracy (1 — zdecydowanie nieprzydatne, 2
— raczej nieprzydatne, 3 — czeSciowo przydatne, czeSciowo nieprzydatne, 4 — raczej przydatne, 5 —
zdecydowanie przydatne):

a. wiedza kierunkowa

Czestos¢ Procent
1 - zdecydowanie nieprzydatne 0%
2 - raczej nieprzydatne 0%
3 - czgSciowo przydatne, cze$ciowo nieprzydatne 2 11%
1o 4 - raczej przydatne 11 61%
5 - zdecydowanie przydatne 5 28%
Ogodtem 18 100%
b. znajomos$¢ jezykéw obceych
Czestosé Procent
1 - zdecydowanie nieprzydatne 0%
2 - raczej nieprzydatne 0%
3 - czeSciowo przydatne, cze§ciowo nieprzydatne 3 17%
130 4 - raczej przydatne 11 61%
5 - zdecydowanie przydatne 4 22%
Ogotem 18 100%
¢. umiejetnos$¢ analizowania i wyciggania wnioskow
Czestose Procent
1 - zdecydowanie nieprzydatne 0%
2 - raczej nieprzydatne 0%
3 - czgsciowo przydatne, czgsciowo nieprzydatne 9 50%
13 4 - raczej przydatne 7 39%
5 - zdecydowanie przydatne 2 11%
Ogotem 18 100%
d. umiejetno$é komunikacji
Czestosé Procent
13 1 - zdecydowanie nieprzydatne 0%

2 - raczej nieprzydatne 0%



13e

13f

139

13h

13i

3 - czeSciowo przydatne, cze$ciowo nieprzydatne 2

4 - raczej przydatne 11
5 - zdecydowanie przydatne 5
Ogotem 18

e. umiejetnos¢ pracy w zespole

1 - zdecydowanie nieprzydatne

2 - raczej nieprzydatne

3 - czeSciowo przydatne, cze§ciowo nieprzydatne 4

4 - raczej przydatne 9

5 - zdecydowanie przydatne 5

Ogotem 18

f. umiejetno$é rozwigzywania probleméw

Czestosé

1 - zdecydowanie nieprzydatne

2 - raczej nieprzydatne

3 - czgSciowo przydatne, cze$ciowo nieprzydatne 5

4 - raczej przydatne 10

5 - zdecydowanie przydatne 3

Ogotem 18

g. umiejetnos$é podejmowania decyzji

Czestosc

1 - zdecydowanie nieprzydatne

2 - raczej nieprzydatne

3 - czesSciowo przydatne, cze$ciowo nieprzydatne 7

4 - raczej przydatne 7

5 - zdecydowanie przydatne 4

Ogodtem 18

h. umiejetno$¢ autoprezentacji

Czestose

1 - zdecydowanie nieprzydatne

2 - raczej nieprzydatne

3 - czgéciowo przydatne, czgsciowo nieprzydatne 1

4 - raczej przydatne 9

5 - zdecydowanie przydatne 8

Ogotem 18

i. umiejetno$¢ organizacji pracy i efektywnego zarzadzania czasem

Czestose
1 - zdecydowanie nieprzydatne

11%
61%
28%
100%

0%
0%
22%
50%
28%
100%

Procent
0%
0%

28%
56%
17%
100%

Procent
0%
0%

39%
39%
22%
100%

Procent
0%
0%
6%

50%
44%
100%

Procent
0%
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2 - raczej nieprzydatne

3 - czeSciowo przydatne, cze§ciowo nieprzydatne 1
4 - raczej przydatne 9
5 - zdecydowanie przydatne 8
Ogotem 18
j.- otwarto$¢ na uczenie sie i staly rozwaj
Czestosé
1 - zdecydowanie nieprzydatne
2 - raczej nieprzydatne
| 3 - czgsciowo przydatne, czgsciowo nieprzydatne 1
= 4 - raczej przydatne 4
5 - zdecydowanie przydatne 13
Ogodtem 18
k. umiejetnos¢ wspélpracy z osobami z r6znych Srodowisk, krajow i kultur
Czestos¢
1 - zdecydowanie nieprzydatne
2 - raczej nieprzydatne
3 - czeSciowo przydatne, cze$ciowo nieprzydatne 1
13k 4 - raczej przydatne 5
5 - zdecydowanie przydatne 12
Ogotem 18
I. przestrzeganie zasad etyki w organizacji
Czestosc
1 - zdecydowanie nieprzydatne
2 - raczej nieprzydatne
3 - czesSciowo przydatne, cze$ciowo nieprzydatne 1
sl 4 - raczej przydatne 10
5 - zdecydowanie przydatne 7
Ogodtem 18

0%
6%
50%
44%
100%

Procent
0%
0%
6%

22%
2%
100%

Procent
0%
0%
6%

28%
67%
100%

Procent
0%
0%
6%

56%
39%
100%

Jak Pan(i) ocenia pomoc w planowaniu kariery i wej$ciu na rynek pracy (lub podniesienie swojej

konkurencyjnosci na rynku pracy) ze strony Uczelni?

Czestos¢
bardzo dobrze 1
dobrze 6
14 wystarczajaco 11
zle
bardzo Zle
Ogodtem 18

Procent
6%
33%
61%
0%
0%
100%

Czy gdyby raz jeszcze mial(a) Pan(i) rozpoczac studia, wybral(a)by Pan(i) SAN i ten sam kierunek

studiow?

15



15

16

17

18

Czestose Procent

wybralt(a)bym SAN i ten sam kierunek studiow 14 78%
wybrat(a)bym SAN, ale inny kierunek studiow 2 11%
wybral(a)bym inng uczelnig, ale ten sam kierunek studiow 1 6%
wybral(a)bym inng uczelni¢ i inny kierunek studiow 1 6%
Ogoétem 18 100%
Czy studia spelnily Pani/Pana oczekiwania?

Czestosé Procent
zdecydowanie tak 2 11%
raczej tak 12 67%
ani tak, ani nie 3 17%
raczej nie 1 6%
zdecydowanie nie 0%
Ogotem 18 100%

Czy polecilaby/polecitby Pani/Pan studia w SAN?

Czestosé Procent
zdecydowanie tak 4 22%
raczej tak 10 56%
ani tak, ani nie 4 22%
raczej nie 0%
zdecydowanie nie 0%
Ogotem 18 100%

Czy kontynuuje Pan(i) ksztalcenie (studia podyplomowe, studia Il stopnia, inne)?

Czestosé Procent
tak 6 33%
nie 12 67%
Ogotem 18 100%
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Ankieta - wersja "nie pracuje, ale poszukuje¢ pracy"
Jakie sa przyczyny Pana(i) problemow ze znalezieniem pracy? (mozna wskaza¢ wigcej niz jedna

odpowiedz)
Czestos¢ Procent
brakuje ofert pracy odpowiadajacych mojemu 0%
wyksztatceniu
brakuje mi !(W&llflkaCjI poszukiwanych przez 2 20%
pracodawcow
2 | brakuje mi doswiadczenia zawodowego 5 50%
brakuje ofert pracy spetniajacych moje oczekiwania 3 30%
inne 0%
Ogodlem 10 100%
W jaki sposéb poszukuje Pani pracy? (mozna wskazaé wiecej niz jedng odpowiedz)
Czestosé Procent
zamieszczanie lub odpowiadanie na ogloszenia w 4 31%
Internecie
zamieszczanie lub odpowiadanie na ogtoszenia w prasie 0%
przez Urzad Pracy 0%
przez agencje¢ zatrudnienia 3 23%
na targach pracy 0%
3 wysyltanie CV do interesujacych mnie pracodawcow 4 31%
rejestrowanie CV na portalach posrednictwa pracy 2 15%
za posrednictwem znajomych, krewnych 0%
nie podejmuje zadnych dziatan 0%
inne 0%
Ogotem 13 100%
Czy pracowal(a) Pani w trakcie studiéw?
Czestosé Procent
nie 1 17%
tak, w Polsce i byla to praca zwigzana z kierunkiem 5 33%
studiow
tak, w Polsce i byla to praca niezwigzana z kierunkiem 3 50%
4 studiow
tak, za granicg i byla to praca zwiazana z kierunkiem 0%
studiow
tak, za granica i byta to praca niezwiazana z kierunkiem 0%
studiow
Ogotem 6 100%

Jak Pan(i) ocenia, w skali od 1 do 5 (1 — bardzo zle, 2 — zle, 3 — wystarczajaco, 4 — dobrze, 5 — bardzo
dobrze) poszczegdlne elementy:

a. poziom wiedzy przekazywanej w SAN

Czestos¢ Procent
1 - bardzo zle 0%
ba @ 2-Zle 0%

3 - wystarczajaco 4 67%



5b

5¢c

Jak Pan(i) ocenia, w skali od 1 do 5, udzial poszczegélnych elementéw w programie nauczania w SAN

6a

6b

4 - dobrze

5 — bardzo dobrze

Ogodtem

b. stopien rozwijanych w trakcie studiow umiej¢tnosci/kompetencji

1 - bardzo zle
2-7zle
3 - wystarczajaco

4 - dobrze

5 — bardzo dobrze

Ogotem

c. ksztaltowanie u studentéw postaw obywatelskich i spolecznych

1 - bardzo zle
2-7le
3 - wystarczajaco

4 - dobrze

6

Czestose
3
2
1
6

Czestos¢

5 — bardzo dobrze

Ogotem

3 — wystarczajacy, 4 — raczej za duzy, 5 — zdecydowanie za duzy)

Czestosc

1 — zdecydowanie za maty/niski

2 — raczej za maty/niski

3 - wystarczajacy 4

4 - raczej za duzy 2

5 -zdecydowanie za duzy

Ogotem 6

b. udzial przedmiotow kierunkowych w programie nauczania

Czestos¢

1 — zdecydowanie za maty/niski

2 — raczej za maty/niski 1

3 - wystarczajacy 5

4 - raczej za duzy

5 -zdecydowanie za duzy

Ogotem 6

6

(1 — zdecydowanie za maly/niski, 2 — raczej za maly/niski,

poszczegélne elementy:

a. udzial przedmiotéw ogdlnych w programie nauczania

c. udzial jezykéw obcych w programie nauczania

33%
0%
100%

Procent
0%
0%

50%
33%
17%
100%

Procent
0%
0%

67%
33%
0%
100%

Procent
0%
0%

67%
33%
0%
100%

Procent
0%
17%
83%
0%
0%
100%
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6C

6d

6e

Prosze ocenié¢ w jakim stopniu nabyl(a) Pan(i) ponizsze kompetencje podczas studiow w SAN (1 —w

8a

Czestose Procent

1 — zdecydowanie za maly/niski 0%
2 — raczej za maty/niski 2 33%
3 - wystarczajacy 4 67%
4 - raczej za duzy 0%
5 -zdecydowanie za duzy 0%
Ogolem 6 100%
d. udzial ¢wiczen, konwersatoriéw i innych form aktywnych w programie nauczania
Czestosé Procent
1 — zdecydowanie za maty/niski 0%
2 —raczej za maty/niski 1 17%
3 - wystarczajacy 5 83%
4 - raczej za duzy 0%
5 -zdecydowanie za duzy 0%
Ogodtem 6 100%
e. udzial zaje¢¢ prowadzonych przez praktykéw w programie nauczania
Czestos¢ Procent
1 — zdecydowanie za maly/niski 0%
2 —raczej za maty/niski 1 17%
3 - wystarczajacy 5 83x%
4 - raczej za duzy 0%
5 -zdecydowanie za duzy 0%
Ogotem 6 100%

Jak ocenia Pani/Pan przydatno$¢ wiedzy i kompetencji zdobytych podczas studiow w Spolecznej

Akademii Nauk?

Czestose Procent
zdecydowanie przydatne 2 33%
raczej przydatne 3 50%
czg$ciowo przydatne, czgSciowe nieprzydatne 1 17%
raczej nieprzydatne 0%
zdecydowanie nieprzydatne 0%
Ogotem 6 100%

bardzo niskim, 2 —w niskim, 3 — w wystarczajacym,
4 —w wysokim, 5 — w bardzo wysokim):

a. wiedza kierunkowa

Czestos¢ Procent
1 - w bardzo niskim 0%
2 - w niskim 1 17%
3 - w wystarczajgcym 4 67%
4 - w wysokim 1 17%
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8b

8c

8d

8e

8f

5 - bardzo wysokim
Ogotem

1 - w bardzo niskim

2 - w niskim

3 - W wystarczajacym
4 - w wysokim

5 - bardzo wysokim

Ogodtem

b. znajomos¢ jezykow obceych

Czestos¢

6

c. umiejetno$¢ analizowania i wyciagania wnioskow

1 - w bardzo niskim

2 - w niskim

3 - w wystarczajacym
4 - w wysokim

5 - bardzo wysokim
Ogodtem

1 - w bardzo niskim

2 - w niskim

3 - w wystarczajacym
4 - w wysokim

5 - bardzo wysokim

Ogodtem

1 - w bardzo niskim

2 - w niskim

3 - w wystarczajacym
4 - w wysokim

5 - bardzo wysokim
Ogotem

1 - w bardzo niskim
2 - w niskim

3 - w wystarczajacym

Czestosé

d. umiejetno$é komunikacji

Czestosé

e. umiejetnos$¢ pracy w zespole

Czestose

6
f. umiejetnos$¢ rozwiazywania probleméw

Czestos¢

0%
100%

Procent
0%
33%
50%
17%
0%
100%

Procent
0%
17%
67%
17%
0%
100%

Procent
0%
0%

67%
33%
0%
100%

Procent
0%
17%
50%
33%
0%
100%

Procent
0%
17%
50%
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89

8h

8i

8

8k

4 - w wysokim 2 33%

5 - bardzo wysokim 0%
Ogodtem 6 100%
g. umiejetno$é podejmowania decyzji

Czestose Procent
1 - w bardzo niskim 0%
2 - w niskim 1 17%
3 - W wystarczajacym 3 50%
4 - w wysokim 2 33%
5 - bardzo wysokim 0%
Ogotem 6 100%

h. umiejetno$é autoprezentacji

Czestos¢ Procent
1 - w bardzo niskim 0%
2 - w niskim 0%
3 - w wystarczajacym 1 17%
4 - w wysokim 3 50%
5 - bardzo wysokim 2 33%
Ogotem 6 100%

i. umiejetno$¢ organizacji pracy i efektywnego zarzadzania czasem

Czestosé Procent
1 - w bardzo niskim 0%
2 - w niskim 0%
3 - w wystarczajacym 3 50%
4 - w wysokim 3 50%
5 - bardzo wysokim 0%
Ogotem 6 100%

j. otwarto$¢ na uczenie si¢ i staly rozwaj

Czestose Procent
1 - w bardzo niskim 0%
2 - w niskim 0%
3 - w wystarczajacym 2 33%
4 - w wysokim 2 33%
5 - bardzo wysokim 2 33%
Ogotem 6 100%

k. umiejetnos¢ wspélpracy z osobami z réznych srodowisk, krajow i kultur

Czestosé Procent
1 - w bardzo niskim 0%
2 - w niskim 0%
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3 - w wystarczajacym 2 33%
4 - w wysokim 3 50%
5 - w bardzo wysokim 1 17%
Ogotem 6 100%
I. przestrzeganie zasad etyki w organizacji
Czestos¢ Procent
1 - w bardzo niskim 0%
2 - w niskim 0%
3 - w wystarczajacym 4 67%
8l 4 - w wysokim 1 17%
5 - w bardzo wysokim 1 %/Z
Ogoétem 6 100%
Jak Spoleczna Akademia Nauk przygotowala Panig/Pana do wykonywania przyszlej pracy?
Czestosé Procent
bardzo dobrze 0%
dobrze 4 67%
9 wystarczajaco 2 33%
Zle 0%
bardzo zle 0%
Ogotem 6 100%

Prosze oceni¢ przydatnos$¢ ponizszych kompetencji na rynku pracy (1 —zdecydowanie nieprzydatne, 2
— raczej nieprzydatne, 3 — cze$ciowo przydatne, czeSciowo nieprzydatne, 4 — raczej przydatne, 5 —
zdecydowanie przydatne):

a. wiedza kierunkowa

Czestosé Procent
1 - zdecydowanie nieprzydatne 0%
2 - raczej nieprzydatne 0%
108 3 - czgsciowo przydatne, czgsciowo hieprzydatne 0%
4 - raczej przydatne 3 50%
5 - zdecydowanie przydatne 3 50%
Ogotem 6 100%
b. znajomos¢ jezykow obcych
Czestos¢ Procent
1 - zdecydowanie nieprzydatne 0%
2 - raczej nieprzydatne 0%
10b 3 - czgéciowo przydatne, czgsciowo nieprzydatne 3 50%
4 - raczej przydatne 3 50%
5 - zdecydowanie przydatne 0%
Ogodtem 6 100%

c. umiejetno$¢ analizowania i wyciggania wnioskow



10c

10d

10e

10f

109

Czestose
1 - zdecydowanie nieprzydatne
2 - raczej nieprzydatne 1
3 - czgsciowo przydatne, czgsciowo nieprzydatne 3
4 - raczej przydatne 2
5 - zdecydowanie przydatne
Ogodtem 6
d. umiejetno$é komunikacji
Czestosé
1 - zdecydowanie nieprzydatne
2 - raczej nieprzydatne
3 - czeSciowo przydatne, cze§ciowo nieprzydatne
4 - raczej przydatne 2
5 - zdecydowanie przydatne 4
Ogodtem 6
e. umiejetno$¢ pracy w zespole
Czestos¢
1 - zdecydowanie nieprzydatne
2 - raczej nieprzydatne
3 - czeSciowo przydatne, cze$ciowo nieprzydatne
4 - raczej przydatne 4
5 - zdecydowanie przydatne 2
Ogotem 6
f. umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw
Czestose
1 - zdecydowanie nieprzydatne
2 - raczej nieprzydatne
3 - czeSciowo przydatne, cze$ciowo nieprzydatne 1
4 - raczej przydatne 4
5 - zdecydowanie przydatne 1
Ogotem 6
g. umiejetnos¢ podejmowania decyzji
Czestos¢
1 - zdecydowanie nieprzydatne
2 - raczej nieprzydatne
3 - czgsciowo przydatne, czgsciowo nieprzydatne 3
4 - raczej przydatne 3
5 - zdecydowanie przydatne
Ogotem 6

Procent
0%
17%
50%
33%
0%
100%

Procent
0%
0%
0%

33%
67%
100%

Procent
0%
0%
0%

67%
33%
100%

Procent
0%
0%

17%
67%
17%
100%

Procent
0%
0%

50%
50%
0%
100%
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10h

10i

10j

10k

101

h. umieje¢tnosé¢ autoprezentacji

Czestos¢ Procent
1 - zdecydowanie nieprzydatne 0%
2 - raczej nieprzydatne 0%
3 - czeSciowo przydatne, cze$ciowo nieprzydatne 0%
4 - raczej przydatne 2 33%
5 - zdecydowanie przydatne 4 67%
Ogotem 6 100%

i. umiejetno$¢ organizacji pracy i efektywnego zarzadzania czasem

Czestosé Procent
1 - zdecydowanie nieprzydatne 0%
2 - raczej nieprzydatne 0%
3 - czgSciowo przydatne, cze$ciowo nieprzydatne 1 17%
4 - raczej przydatne 3 50%
5 - zdecydowanie przydatne 2 33%
Ogodtem 6 100%

j. otwarto$¢ na uczenie si¢ i staly rozwaj

Czestos¢ Procent
1 - zdecydowanie nieprzydatne 0%
2 - raczej nieprzydatne 0%
3 - czeSciowo przydatne, cze$ciowo nieprzydatne 0%
4 - raczej przydatne 1 17%
5 - zdecydowanie przydatne 5 83%
Ogotem 6 100%

k. umiejetno$é wspélpracy z osobami z réznych Srodowisk, krajow i kultur

Czestos¢ Procent
1 - zdecydowanie nieprzydatne 0%
2 - raczej nieprzydatne 0%
3 - czgSciowo przydatne, cze$ciowo nieprzydatne 0%
4 - raczej przydatne 3 50%
5 - zdecydowanie przydatne 3 50%
Ogotem 6 100%

I. przestrzeganie zasad etyki w organizacji

Czestos¢ Procent
1 - zdecydowanie nieprzydatne 0%
2 - raczej nieprzydatne 0%
3 - czeSciowo przydatne, cze$ciowo nieprzydatne 1 17%
4 - raczej przydatne 3 50%
5 - zdecydowanie przydatne 2 33%
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11

12

13

14

18

Czestos¢ Procent
bardzo dobrze 0%
dobrze 3 50%
wystarczajaco 2 33%
zle 1 17%
bardzo Zle 0%
Ogotem 6 100%

Czy gdyby raz jeszcze mial(a) Pan(i) rozpocza¢ studia, wybral(a)by Pan(i) SAN i ten sam kierunek
studiéw?

Czestosé Procent
wybrat(a)bym SAN i ten sam kierunek studiow 4 67%
wybrat(a)bym SAN, ale inny kierunek studiow 0%
wybrat(a)bym inng uczelnig, ale ten sam kierunek studiow 1 17%
wybrat(a)bym inng uczelni¢ i inny kierunek studiow 1 17%
Ogotem 6 100%

Czy studia speknily Pani/Pana oczekiwania?

Czestos¢ Procent
zdecydowanie tak 0%
raczej tak 4 67%
ani tak, ani nie 2 33%
raczej nie 0%
zdecydowanie nie 0%
Ogotem 6 100%

Czy polecitaby/polecilby Pani/Pan studia w SAN?

Czestose Procent
zdecydowanie tak 0%
raczej tak 3 50%
ani tak, ani nie 3 50%
raczej nie 0%
zdecydowanie nie 0%
Ogotem 6 100%

Czy kontynuuje Pan(i) ksztalcenie (studia podyplomowe, studia II stopnia, inne)?

Czestos¢ Procent
tak 1 17%
nie 5 83%
Ogotem 6 100%

Ogodtem 6 100%

Jak Pan(i) ocenia pomoc w planowaniu kariery i wej$ciu na rynek pracy (lub podniesienie swojej

konkurencyjnosci na rynku pracy) ze strony Uczelni?
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3. WSTEPNE WNIOSKI I REKOMENDACJE DLA KIERUNKU

Niniejszy raport uwzglednia zestawienia wynikow badania przeprowadzonego we wrze$niu 2023
roku na absolwentach roku akademickiego 2021/2022 studiow 1 stopnia kierunku ,,grafika”,
prowadzonego w Filii w Warszawie Spotecznej Akademii Nauk w Fodzi. Zestawienia
tabelaryczne wraz z wnioskami i rekomendacjami zostaly przekazane Komisji Programowej i
Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia, ktore odpowiadajg za opracowanie rekomendacji dla
programu nauczania. Ponizej uwzgledniono jedynie najwazniejsze wstepne wnioski z badania,

ktore mogg postuzy¢ za podstawe w opracowaniu tych rekomendacji:

3.1 Whnioski

Stopien satysfakciji absolwentoéw ze studiow

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych absolwentow studiow ,grafika” (75%) zadeklarowata
zdecydowane i umiarkowane zadowolenie ze stopnia spetnienia oczekiwan wobec studiowania w
SAN. Tylko jedna sposrod 24 osob bioracych udziat w badaniu wyrazita niezadowolenie, zas 5
0sob nie miato zdania na ten temat. Optymistycznie nastrajaja wyniki badania wskazujace, ze az
71% badanych absolwentow polecitoby studia w SAN innym. Dla poréwnania w X edycji badania
absolwentow zdecydowana wigkszo$¢ badanych (73%) odpowiedziata, ze jest zadowolona ze
stopnia spelnienia oczekiwan wobec studiowania w SAN. Natomiast 74% respondentow
polecitoby studia w SAN innym. Analizujac odpowiedzi dotyczace mozliwosci ponownego
wyboru kierunku studiéw i uczelni, zdania badanych absolwentow sg podzielone: ten sam kierunek
w SAN wybratoby 75% ankietowanych, czes¢ respondentow zdecydowataby si¢ na SAN i inny
kierunek studiow — 8%. Pozostali respondenci zdecydowaliby si¢ na inng uczelni¢ i podjeliby
nauke¢ na tym samym Kierunku (8%). Z kolei dwie osoby wybratyby inng uczelni¢ i inny kierunek
studiow. Ankietowani nie wyjasnili powodu, dla ktorego wybraliby inny kierunek lub inng
uczelnig.

Absolwenci sa zadowoleni, przynajmniej w stopniu wystarczajacym, z wszystkich
uwzglednionych w badaniu elementéw programu nhauczania: poziomu wiedzy przekazywanej w
SAN (w wystarczajacym stopniu 50%, w dobrym 38%, natomiast w bardzo dobrym 12%), stopnia
rozwijanych w trakcie studiow kompetencji/umiejetnosci (w wystarczajacym stopniu 42%,
w dobrym 42%, natomiast w bardzo dobrym 17%), oraz ksztalttowania postaw obywatelskich
I spotecznych (w wystarczajacym stopniu 63%, w dobrym 29% oraz w bardzo dobrym 8%). W
poprzedniej edycji badania wyniki miaty podobny rozktad, mozna zauwazy¢ jednak pewne

réznice. W ocenie poziomu przekazywanej wiedzy wickszy udziatl respondentéw zaznaczyt
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wyzsze oceny: 16% w stopniu bardzo dobrym, 38% w stopniu dobrym a 46% w wystarczajacym.
Ocena stopnia rozwijanych w trakcie studiow kompetencji otrzymata od studentow nizsze noty: w
wystarczajacym stopniu 49%, w dobrym 37%, natomiast w bardzo dobrym 14%. Z kolei ocena
ksztaltowania postaw obywatelskich i spotecznych miata w poprzednim roku nizsze noty — 6%
absolwentow ocenito go jako cze¢$¢ bardzo dobra, 18% jako dobra i 76% jako wystarczajacy.
Podobnie jak w biezacej, XI edycji, w poprzedniej nie pojawity si¢ odpowiedzi §wiadczace o
niezadowoleniu absolwentéw z ktoregokolwiek z aspektow studiow w SAN.

Ocena stopnia zadowolenia z poszczegolnych elementow procesu hauczania

Proporcje udziatu poszczegoélnych elementéw w programie nauczania na studiach ,,grafika”:

- przedmiotow og6lnych: wigkszo$¢ badanych ocenita jako wystarczajacy (83%), czes¢ jako
raczej za duzy (17%);

- przedmiotow kierunkowych: wigkszo$¢ ocenita jako wystarczajacy (83%); natomiast czesé
0sob ocenity udziat jako raczej za maty (17%);

- jezykow obceych: wigkszo$¢ ankietowanych uznata udzial za wystarczajacy (75%), czgs$¢
0sob ocenity udziat jako raczej za maty (25%);

- ¢wiczen, laboratoriow, projektow i innych aktywnych form zajeé¢: wiekszos$¢ ocenita jako
wystarczajacy (79%), a 17% jako raczej za maty i 4% jako raczej za duzy;

- zaje¢ prowadzonych przez praktykow: wigkszos¢ respondentow wskazato, ze udziat zajeé
prowadzonych przez praktykoéw jest wystarczajacy (92%), dwoch respondentow wskazato
na raczej za maty.

Udziat przedmiotow ogolnych zostal oceniony przez absolwentow za wystarczajacy. Nalezy
zwroci¢ jednak uwage, ze cze$¢ respondentdw, zaznaczyta odpowiedz ,,raczej za duzy”. Z kolei
udziat przedmiotow kierunkowych zostal uznany przez 17% respondentéw za ,,raczej maty”. W
poprzedniej edycji badania odpowiedzi absolwentow mialy podobny rozktad, ktore wskazywaty
na zbyt duzy lub zbyt maty udziat modutéw ogodlnych i kierunkowych, byly to jednak pojedyncze
wskazania (trzy, ze przedmiotow ogdlnych jest zbyt duzo oraz cztery wskazania, ze przedmiotow
kierunkowych jest zbyt mato). Ocena przez absolwentow proporcji udziatu poszczegdlnych
elementoOw w programie nauczania, w tym przedmiotéw ogolnych 1 kierunkowych wskazuje na
wlasciwe proporcje przyjete przez uczelnie w programie studidéw. Wyniki badan potwierdzaja, iz
praca nad doskonaleniem programu studiow kierunku ,grafika” powinna uwzgledniaé
systematyczne opinie absolwentow. Réwniez udzial jgzykow obcych w programie nauczania,
zostal oceniony przez czg¢$¢ absolwentéw — lacznie 25% - za zbyt maty. Jest to trend, ktory

utrzymatl si¢ od poprzedniej edycji badania, gdzie byt jeszcze bardziej wyrazny — w X edycji az
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28% absolwentéw wskazalo, ze udziat nauczania jezykow obcych jest zbyt maty. Nalezy zatem
sadzi¢, ze dzialania Uczelni w zakresie organizacji nauczania j¢zykow obcych przynoszg pierwsze
rezultaty, a kolejne propozycje powinny np. dotyczy¢ wprowadzenia dodatkowych przedmiotow
do wyboru w jezyku obcym, co pozwoliloby znacznie uatrakcyjni¢ program ksztatcenia. W
pytaniu o udziatl aktywnych form zaje¢ w programie nauczania, ponad potowa respondentow
uznata ten udzial za wystarczajacy — 79%, pojawily si¢ jednak takze glosy o zbyt malym i zbyt
duzym udziale — 17% respondentéw dato odpowiedz ,;raczej za maly”, a 4% ,,raczej za duzy”.
Wskazanie na zbyt maty udziat aktywnych form nauczania obecny byt takze w poprzedniej edycji
badania — blisko 22% respondentéw zaznaczylto taka odpowiedz. Oceniajac odpowiedzi dotyczace
udziatu przedmiotoéw prowadzonych przez praktykéw zdecydowana wigkszos¢ badanych ocenito
go jako wystarczajacy — 92%, przy czym mozna odnotowa¢ pojedyncze glosy o zbyt matym
udziale takich osob. Jest to wynik porownywalny do poprzedniego, gdzie blisko 85% badanych
uznato ten aspekt za zrealizowany w stopniu wystarczajacym, pozostali zas wskazali odpowiedz
»raczej za maty”.

Stopien nabycia wiedzy i wybranych kompetencji w trakcie studiow:

Absolwenci oceniali w badaniu stopien nabycia umiejetnosci, ktore w wyniku konsultacji
z pracodawcami uznano za szczegOlnie istotne na rynku pracy. Wyniki badania pokazuja, ze
absolwenci sa zadowoleni z nabytych w toku studiow réznych umiej¢tnosci zawodowych
i spotecznych. Jesli uwzglednimy ich deklaracje, ze nabyli je w stopniu wystarczajacym, wysokim
lub bardzo wysokim, to 7 sposrod 12 ocenianych umiejgtnosci uzyskato powyzej 90% wskazan.
Sa to: wiedza kierunkowa, umiejetnos¢ komunikacji, umiejetno$¢ autoprezentacji, umiejetnosé
organizacji pracy i1 efektywnego zarzadzania czasem, otwarto$¢ na uczenie si¢ 1 staly rozwoj,
umiejetno$¢ wspotpracy z osobami z roznych §rodowisk, krajow i kultur oraz przestrzeganie zasad
etyki w organizacji. Pozostate pie¢ kompetencji (znajomos$¢ jezykdéw obcych, umiejetnosc
podejmowania decyzji, umiejetnos¢ analizowania i wyciggania wnioskOw, umiejetnosé pracy w
zespole oraz umiejetno$¢ rozwigzywania problemow) uzyskaty $rednie wynoszace od 75% do
88% wskazan - wykres nr 2. Jesli natomiast uwzglgdnimy jedynie odpowiedzi ,,w wysokim” oraz
,,w bardzo wysokim”, to absolwenci studiow ,,grafika” najwyzej ocenili swoje umiejetnosci nabyte
w obszarach: umiejetno$¢ wspotpracy z osobami z roznych srodowisk krajow i kultur, umiejetnosé
autoprezentacji oraz przestrzeganie zasad etyki w organizacji. Nabycie kompetencji w zakresie
umiejetnosci wspotpracy z osobami z roéznych $rodowisk, krajow i kultur w stopniu bardzo
wysokim 1 wysokim ocenito 61% badanych. Pozostale wysoko ocenione umiejgtnosci

(przestrzeganie zasad etyki w organizacji oraz umiej¢tnos$¢ autoprezentacji), W stopniu bardzo
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wysokim i wysokim ocenito odpowiednio 38% i 44% badanych. Najnizej badani ocenili swoja
umiejetnos¢ analizowania i wyciggania wnioskow, znajomos$¢ jezykow obcych (po 8%
odpowiedzi w stopniu wysokim i bardzo wysokim).

Poréwnujac te wyniki do poprzedniej edycji badania, mozna zauwazy¢, ze niektore elementy
ksztalcenia zostaty inaczej ocenione przez respondentow. Absolwenci, ktorzy brali udziat w
badaniu w poprzednim roku wyzej ocenili stopien nabycia umiej¢tnos¢ organizacji pracy i
efektywnego zarzadzania czasem, ktory w stopniu wysokim i bardzo wysokim ocenito 58%
respondentéw oraz umiej¢tnos¢ autoprezentacji, ktory w stopniu wysokim i bardzo wysokim
ocenito 40% respondentow. Gorsze oceny natomiast uzyskano w poprzedniej edycji badania w
zakresie osiggnigcia umiejetnosci podejmowania decyzji (20% ocen wysokich i bardzo wysokich),
umiejetnos$¢ rozwigzywania probleméow (26% ocen wysokich i bardzo wysokich) oraz stopnia
przestrzegania zasad etyki w organizacji (30% ocen wysokich i bardzo wysokich).

W $wietle tych wynikow nalezatoby zaproponowac pogltebiong analize metodyki zajeé, na ktérych
realizowane sg projekty, zadania oraz prace wymagajace umiejetnosci komunikacji, analizy
ztozonych tematdw 1 wyciggania wnioskow, pracy zespotowej oraz znajomosci jezykow obcych,
w celu okreslenia skutecznych, a przy tym innowacyjnych metod dydaktycznych ksztattujacych
wskazane kompetencje.

Przvdatnosé¢ wiedzy i kompetencji nabytych w SAN:

Przeprowadzone badania wskazujg, iz zdecydowana wigkszos$¢ absolwentéw studiéw ,,grafika”
zadeklarowato przydatnos¢ zdobytej w toku studiow w SAN wiedzy i kompetencji w ich pracy
zawodowej (83% badanych), co jest wynikiem podobnym do uzyskanego w X edycji badania
(81%). Pozostate odpowiedzi respondentéw wskazuja, ze studia w Spotecznej Akademii Nauk
przygotowatly ich do pracy w stopniu wystarczajacym (21%), dobrym (50%) oraz bardzo dobrym
(29%). Wyniki tegorocznej edycji badania sa bardziej optymistyczne w tym zakresie. W
poprzednim roku 25% respondentéw uznato, ze sg bardzo dobrze przygotowani do wykonywania
pracy, wigckszo$¢ natomiast uznata, ze jest przygotowana w stopniu wystarczajacym (59%). Za
najbardziej przydatne badani uznali: umiejetno$¢ komunikacji, wiedza kierunkowa, umiejetnosé
organizacji pracy i efektywnego zarzadzania czasem, umiejetno$¢ wspolpracy z osobami z
réznych $rodowisk, krajow i kultur, umiejetno$¢ autoprezentacji, przestrzeganie zasad etyki w
organizacji oraz otwarto$¢ na uczenie si¢ i staty rozwoj (odnotowano dla nich od 92% do 96%
wskazan ,,zdecydowanie przydatne” i ,,raczej przydatne”). Za czg¢§ciowo przydatne uznano m.in.
umiejetnos¢ analizowania 1 wyciggania wnioskow oraz umiejetno$¢ podejmowania decyzji

(odpowiednio 50% i 42%). Najwigcej respondentéw uznalo za ,,raczej nieprzydatng” umiejetnosé
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analizowania i wyciggania wnioskéw (4%). Zadna z kompetencji nie zostala uznana przez

respondentéw za ,,zdecydowanie nieprzydatng”. Warto przy tym zwroci¢ uwage na to, ze sposrod

kompetencji wskazanych jako najbardziej przydatne w pracy zawodowej, ocena stopnia ich
nabycia w SAN oceniana jest na poziomie przynajmniej wystarczajacym jak i na dobrym i bardzo
dobrym.

W poprzedniej edycji badania wskazano takie same kompetencje jako najbardziej przydatne w

pracy zawodowej. Dodatkowo jako najbardziej przydatna zostatla wskazana umiejetnosé

podejmowania decyzji. Wsrdd raczej nieprzydatnych pojawily sie w zesztym roku natomiast:
znajomos¢ jezykow obcych oraz umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow.

Poréwnujac oceny przydatnosci poszczegdlnych kompetencji i stopien ich przyswojenia przez

studentéw, mozna wskaza¢ na luki kompetencyjne, w przypadkach, w ktoérych stopien osiggniecia

umiejetnosci jest nizszy niz ocena jej przydatnosci. W XI edycji badania absolwentéw odnotowano
tylko jedng luke kompetencyjng - dla umiejetnosci pracy w zespole (odsetek pozytywnych

deklaracji odnos$nie nabycia tej kompetencji w stopniu wysokim i wystarczajagcym wynosi 75%,

odsetek pozytywnych deklaracji odnosnie przydatnosci tej kompetencji w pracy zawodowej

wynosi 83%, luka kompetencyjna wynosi 8%). Ze wzgledu na pojawiajace si¢ we wczesniejszych
badaniach wskazania dotyczace niewystarczajacego udzialu zajg¢ umozliwiajacych prace
zespotowa, zalecane jest kontynuowanie podjetych dziatan w tym zakresie.

Rekomendacje ogolne dla kierunku

Obszarami, na ktére nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage powinny by¢ te kompetencje, ktoére

Z perspektywy czasu, oceniane sg przez absolwentoOw jako raczej 1 zdecydowanie przydatne

W pracy zawodowej. Szczegotowa analiza uzyskanych wynikow badan pozwala sformutowac, juz

na tym etapie, rekomendacje dziatan doskonalacych, zmierzajacych do poprawy jakosci

ksztalcenia w SAN, a takze do wzrostu zadowolenia studentéw kierunku ,,grafika”:

1. Doskonalenie jakosci zaje¢ w zakresie kSztatcenia specjalistow w charakterze grafika- artysty,
projektanta graficznego, ilustratora lub pracownika korporacji medialnych (odpowiedzialnego
za kreacje 1 prowadzenie portali internetowych, wspottworzacego tresci w oddziatach
telewizyjnych czy wydawnictw multimedialnych). Absolwent kierunku ,,grafika” powinien
wyrozniac si¢ nie tylko umiejetnosciami obstugi programow graficznych, ale takze posiadac
wiedze z zakresu marketingu oraz psychologii, przydatng do zrozumienia potrzeb grup
docelowych oraz klienta. Dzigki temu pozwoli to na stworzenie projektu najlepiej

dopasowanego do odbiorcy.
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Wazne jest ksztattowanie samo$wiadomosci studentéw w zakresie posiadania wysokich
kompetencji spotecznych i zawodowych, niezbednych dla specjalisty z zakresu nowych
mediow, reklamy, projektowania gier komputerowych oraz koniecznosci ich podnoszenia. W
przypadku efektow w zakresie kompetencji zawodowych i spotecznych na poziomie kierunku
,grafika” beda to kompetencje zwigzane z umiejetno$ciami: organizacji pracy i efektywnego
zarzadzania czasem, otwarto$¢ na uczenie si¢ 1 stalty rozwdj, wspotpracy z osobami z réznych
srodowisk, krajow i kultur, pracy w zespole, ksztaltowania wrazliwo$ci etyczno-spolecznej,
zaangazowania i poczucia odpowiedzialno$ci w srodowisku pracy i poza nim oraz innymi
zwigzanymi z rozwojem osobistym czy zawodowym.

Nalezy w procesie ksztatcenia zwrdci¢ uwage na umiejetnosci uznane przez absolwentow w
ankiecie za czg¢$ciowo przydatne, czeSciowo nieprzydatne lub raczej nieprzydatne, czyli
umiejetnos¢ podejmowania decyzji i umiejetno$é analizowania i wyciggania wnioskow. Z
niepokojem obserwuje si¢ tendencje negowania zasadniczych kompetencji takich jak
umiejetnos¢ pracy w zespole. Sugeruje si¢, by przeanalizowa¢ metodyke zajec
i przekazywanych tresci, tak by uatrakcyjni¢ przekaz wiedzy na poszczegdlnych
przedmiotach i zachgci¢ studentéw do poglebiania i kontynuowania dalszej edukacji oraz
rozwoju

Kontynuowanie dzialan doskonalacych zwigzanych z odnotowang luka kompetencyjna dla
kompetencji w zakresie umiejgtnosci pracy w zespole poprzez wprowadzenie obowigzkowych
lub fakultatywnych celow realizowanych w ramach pracy zespolowej, a takze wstuchiwac si¢
w oczekiwania studentow oraz konstruktywnie 1 wspdlnie rozwigzywac ewentualne problemy
i konflikty. Z punktu widzenia profesji grafika nie bez znaczenia sg rowniez umiejg¢tnosci
interpersonalne, elastycznos¢ i komunikatywno$¢, gdyz niejednokrotnie zadania wiazg si¢ ze
wspotpracg z managerami 1 zespotem copywriterow.

Dalsze monitorowanie jako$ci ksztalcenia na kierunku ,,grafika”.
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Wykres 1. Ocena stopnia przydatno$ci wiedzy kierunkowej oraz poszczegolnych kompetencji nabytych w toku studiéow na
kierunku ,,grafika”
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Wykres 2. Ocena stopnia przyswojenia wiedzy kierunkowej oraz poszczegélnych kompetencji na kierunku ,,grafika”
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IV.ZAtACZNIKI

Zatacznik 1 - PROCEDURA P-13 (Sledzenie loséw zawodowych
absolwentow i zasady monitorowania rynku pracy)

I. Cel procedury.

Celem procedury jest dostosowanie oferty edukacyjnej Spotecznej Akademii Nauk do potrzeb
i oczekiwan pracodawcdw, a takze uczynienie programow studiow atrakcyjnymi z punktu
widzenia rynku pracy.

Il. Przedmiot i zakres procedury.

Niniejsza procedura okresla tryb i zasady postepowania zwigzane ze $ledzeniem loséw
zawodowych absolwentdw, monitorowaniem rynku pracy oraz sposéb wykorzystania
wynikédw badan i monitorowania do zwiekszenia atrakcyjnosci oferty edukacyjnej
oraz dostosowania programoéw studiow do potrzeb rynku pracy i oczekiwan pracodawcow.

. Tre$¢ procedury.
1. Postanowienia ogdlne.

1.1 Za monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw odpowiada Dziat Jakosci Ksztatcenia
we wspotpracy z Akademickim Biurem Karier.

1.2 Za monitorowanie rynku pracy odpowiada Akademickie Biuro Karier.

1.3 Celem prowadzenia monitoringu loséw zawodowych absolwentdw i rynku pracy jest
zwiekszenie atrakcyjnosci programu studidéw i jego dostosowanie do potrzeb pracodawcow
i rynku pracy.

2. Realizacja badania loséw zawodowych absolwentéw.

2.1 Na badanie loséw absolwentéw sktadajg sie 2 etapy. Na kazdym z nich student wypetnia
kwestionariusz.

2.2 Kazdy student w momencie sktadania w Dziekanacie pracy dyplomowej wypetnia
oswiadczenie dotyczgce badania loséw zawodowych absolwentéw. Jest w nim informowany
o celu i przebiegu badania.

2.3 Udziat w badaniu losow zawodowych absolwentéw wymaga wyrazenia przez studenta
zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz zgody na otrzymywanie drogg mailowg
formularzy ankietowych.

2.4 Pierwszy etap badania realizowany jest po roku od momentu ukonczenia studiéw. Student
otrzymuje drogg mailowg kwestionariusz dotyczgcy okreslenia swojej sytuacji zawodowej i
pozycji na rynku pracy, planow zawodowych.

2.5 Kolejny etap badania realizowany jest po 3 latach od momentu ukoriczenia studiow.
Student otrzymuje drogg mailowg kwestionariusz dotyczgcy okreslenia swojej sytuacji
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zawodowej i pozycji na rynku pracy, planow zawodowych, zwigzku pozycji zawodowej z
profilem ksztatcenia oraz aktualnoscig programu studidw.

2.6 Badanie jest realizowane w formie elektroniczne;.

2.7 Za opracowanie narzedzi i opracowanie wynikéw odpowiada Dziat Jakosci Ksztatcenia we
wspotpracy z Akademickim Biurem Karier.

3. Wykorzystanie i publikowanie wynikow badan loséw zawodowych absolwentow.

3.1 Wyniki badan stuzg weryfikacji okreslonych w programie studiéw efektow uczenia sie oraz
doskonaleniu programoéw studiow.

3.2. Raporty z badan dostarczane s3 Wtadzom Uczelni, Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, Komisjom Programowym i innym zainteresowanym jednostkom.

3.3 Reprezentant Dziatu Jakosci Ksztatcenia (lub inna osoba wskazana przez Przewodniczgcego
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia) przedstawia wyniki badan na corocznej Konferencji
Dydaktyczne;j.

3.4 Informacja podsumowujgca wyniki badan jest zamieszczana na stronie internetowej Dziatu
Jakosci Ksztatcenia.

4. Zasady monitorowania rynku pracy i wykorzystanie jego wynikdéw.

4.1 Petnomocnik Rektora ds. Pracodawcow, wspélnie z Akademickim Biurem Karier, prowadzi
regularne monitorowanie rynku pracy, ktére odbywa sie poprzez badanie opinii pracodawcéw
oraz analize desk research materiatéw dotyczacych rynku pracy i oczekiwan pracodawcéw.
4.2 Whnioski z tych analiz sg przedstawiane przynajmniej raz do roku na posiedzeniu Senatu i
Komisji Programowej.

4.3 Wnioski ptyngce z monitorowania rynku pracy sg uwzgledniane w tworzeniu, modyfikacji
i doskonaleniu programéw studidw.
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Zatacznik 2 — WZOR FORMULARZA

— zgoda na przetwarzanie danych osobowych

SPOLECZNA AKADEMIA NAUK
Badanie losow zawodowych absolwentow

A. Dane Absolwenta:

imie i nazwisko:

ptec: [ 1 mezczyzna
[ 1 kobieta

data i miejsce

urodzenia:

nr albumu:

kierunek:

B. Dane korespondencyjne:

ulica:

kod pocztowy,
miejscowosc:

e-mail:

telefon kontaktowy:

Szanowni Panstwo,

W zwigzku z nowelizacjg ustawy o szkolnictwie wyzszym z dnia 20.07.2018 r. Dz. U. 2018, poz. 1668, art. 49, akademickie biura karier szkét

wyzszych zobowigzane sg do prowadzenia monitoringu karier zawodowych swoich absolwentéw. W zwigzku z powyzszym, zwracamy sie do

Panstwa z uprzejma prosbhg o wyrazenie zgody na wziecie udziatu w badaniu ankietowym na ten temat. Badanie ma charakter catkowicie

poufny. Badanie loséw zawodowych absolwentéw oraz efektywnosci wykorzystywania przez absolwentéw nabytej w toku studiow wiedzy

pozwoli Uczelni dostosowywac swojg oferte edukacyjng do biezgcych potrzeb rynku pracy.

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany(a) wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody na uczestnictwo w badaniach ankietowych karier zawodowych absolwentéw

Spotecznej Akademii Nauk, (prowadzonych drogg elektroniczng w postaci e-mail, ankiety internetowej, a takze poprzez kontakt pocztowy

lub telefoniczny), w terminie 12 m-cy od daty ukoriczenia studiéw, a nastepnie powtdérzone po 3 latach od ukoriczenia przeze mnie studiéw

oraz na gromadzenie i przetwarzanie moich danych osobowych przez Biuro Karier Studenckich SAN - wytgcznie w celach badawczych (art.

23 ust. 1 pkt. 12 oraz ust. 2 ustawy z dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych, Dz. U. 1997 r., nr 133, poz. 833 z pdzn. zm.).

0 Wyrazam zgode

o Nie wyrazam zgody

(podpis)

= W przypadku zgody prosimy o wypetnienie informacji kontaktowych w polu B.

®  Prosimy o wyrazne zaznaczenie pola ,,Wyrazam zgode" lub ,Nie wyrazam zgody"
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Zataczniki 3 — WZORY KWESTIONARIUSZA DO BADAN
Zatacznik 3a - WERSJA ,,PRACUJE”

Wz6r kwestionariusza do badania losdw zawodowych absolwentéw — wersja A (obowigzujaca dla

podkreslonych w pytaniu 1 odpowiedzi).

1.

4.

5.

Jaka jest Pan(i) obecna sytuacja na rynku pracy?
pracuje na etat

pracuje w formach pozaetatowych (np. umowa zlecenie, umowa o dzieto itd.)

prowadze wtasna dziatalno$é gospodarcza i jest to moje podstawowe Zrddto dochodu

jestem zatrudniony i dodatkowo prowadze dziatalnos$¢ gospodarcza

umowa stazowa

bez umowy
nie pracuje, ale poszukuje pracy

nie pracuje i nie szukam pracy, poniewaz (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng
odpowied?):
— kontynuuje nauke
— z powodow osobistych lub rodzinnych (jestem w cigzy/wychowuje
dziecko/opiekuje sie cztonkiem rodziny itd.)
— inneg, jaki€...cvivireiieee ?

Gdzie aktualnie Pani/Pan pracuje?
— w Polsce

— za granica
Od kiedy jest Pani zatrudniona w obecnym miejscu pracy?

...... miesiecy

Jak ocenia Pani zgodno$¢ wykonywanej pracy ze swoim wyksztatceniem?
wykonuje prace zgodna ze skoriczonym kierunkiem studiéw

wykonuje prace czesciowo zgodna ze skoriczonym kierunkiem studiéw
wykonuje prace w ogdle niezgodng ze skoriczonym kierunkiem studiow

Jak dtugo poszukiwat(a) Pan(i) obecnej pracy?

krdcej niz 1 miesigc od zakonczenia studidw

od 1 do 3 miesiecy od zakoniczenia studiow

od 3 do 6 miesiecy od zakoniczenia studiow

dtuzej niz 6 miesiecy od zakoiczenia studiow
podjetam/podjatem prace w trakcie studiow
podjetam/podjgtem prace przed rozpoczeciem studiéw
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6.

10.

Jak znalazt(a) Pan(i) obecnga prace?

zamieszczanie lub odpowiadanie na ogtoszenia w Internecie
zamieszczanie lub odpowiadanie na ogtoszenia w prasie
przez Urzad Pracy

przez agencje zatrudnienia

na targach pracy

wysytanie CV do interesujgcych mnie pracodawcow
rejestrowanie CV na portalach posrednictwa pracy

za posrednictwem znajomych, krewnych

korzystajgc z pomocy Biura Karier SAN

dzieki wczesniejszym kontaktom z pracodawcg zdobytym w trakcie odbywania
praktyk/stazu

inne, jakie.......cccoeeveeveenns ?

Czy pracowat(a) Pani w trakcie studiow?
nie
tak, w Polsce i byta to praca:
— zwigzana z kierunkiem studiow
— niezwigzana z kierunkiem studiow
tak, za granicg i byta to praca:
— zwigzana z kierunkiem studiéw

— niezwigzana z kierunkiem studiow

Jak Pan(i) ocenia, w skali od 1 do 5 (1 — bardzo ile, 2 - Zle, 3 — wystarczajaco,

4 - dobrze, 5 — bardzo dobrze) poszczegdlne elementy:

poziom wiedzy przekazywanej w SAN

stopien rozwijanych w trakcie studiéw umiejetnosci/kompetencji

ksztattowanie u studentdw postaw obywatelskich i spotecznych w trakcie studiow

Jak Pan(i) ocenia, w skali od 1 do 5, udziat poszczegélnych elementéw w programie
nauczania w SAN (1 — zdecydowanie za maty/niski, 2 — raczej za maty/niski,

3 — wystarczajacy, 4 — raczej za duzy, 5 — zdecydowanie za duzy).

udziat przedmiotow ogdlnych w programie nauczania

udziat przedmiotow kierunkowych w programie nauczania

udziat jezykdéw obcych w programie nauczania

udziat ¢wiczen, konwersatoriéw i innych form aktywnych w programie nauczania
udziat zaje¢ prowadzonych przez praktykdw w programie nauczania

Jak ocenia Pani/Pan przydatnos¢ wiedzy i kompetencji zdobytych podczas studiow
w swojej pracy zawodowej?
zdecydowanie przydatne
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11.

13.

raczej przydatne

czesciowo przydatne, czeSciowe nieprzydatne
raczej nieprzydatne

zdecydowanie nieprzydatne

Prosze oceni¢ w jakim stopniu nabyt(a) Pan(i) ponizsze kompetencje podczas
studiéw w SAN (1 — w bardzo niskim, 2 — w niskim, 3 — w wystarczajacym,
4 — w wysokim, 5 — w bardzo wysokim).

wiedza kierunkowa

znajomosc jezykdéw obcych

umiejetnos$¢ analizowania i wyciggania wnioskow

umiejetno$¢ komunikacji

umiejetnosé pracy w zespole

umiejetno$é rozwigzywania probleméw

umiejetno$é podejmowania decyzji

umiejetno$¢ autoprezentacji

umiejetnos$¢ organizacji pracy i efektywnego zarzgdzania czasem
otwarto$¢ na uczenie sie i staty rozwéj

umiejetno$¢ wspodtpracy z osobami z réoznych srodowisk, krajow i kultur
przestrzeganie zasad etyki w organizacji

. Jak Spoteczna Akademia Nauk przygotowata Panig/Pana do wykonywania pracy?

bardzo Zle

zle
wystarczajgco
dobrze

bardzo dobrze

Prosze ocenié¢ przydatnosé ponizszych kompetencji w pracy, ktorg Pani/Pan
wykonuje (1 — zdecydowanie nieprzydatne, 2 — raczej nieprzydatne, 3 — czesciowo
przydatne, czesciowo nieprzydatne, 4 — raczej przydatne, 5 — zdecydowanie
przydatne)

wiedza kierunkowa

znajomosc jezykdw obcych

umiejetnos¢ analizowania i wyciggania wnioskéw

umiejetnos$¢ komunikacji

umiejetnosé pracy w zespole

umiejetno$é rozwigzywania probleméw

umiejetno$é podejmowania decyzji

umiejetnos$¢ autoprezentacji
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14.

19.

umiejetnos¢ organizacji pracy i efektywnego zarzgdzania czasem
otwarto$¢ na uczenie sie i staty rozwéj

umiejetno$¢ wspodtpracy z osobami z réznych srodowisk, krajow i kultur
przestrzeganie zasad etyki w organizacji

Jak Pan(i) ocenia pomoc w planowaniu kariery i wejsciu na rynek pracy (lub
podniesienie swojej konkurencyjnosci na rynku pracy) ze strony Uczelni?
bardzo dobrze

dobrze

wystarczajgco

zle

bardzo zle

. Czy gdyby raz jeszcze miat(a) Pan(i) rozpoczac studia, wybrat(a)by Pan(i) SAN i ten

sam kierunek studiow?

wybrat(a)bym SAN i ten sam kierunek studiow

wybrat(a)bym SAN, ale inny kierunek studiéw

wybrat(a)bym inng uczelnie, ale ten sam kierunek studiéw, dlaczego?
wybrat(a)bym inng uczelnie i inny kierunek studidw, dlaczego?

. Czy studia spetnity Pani/Pana oczekiwania?

zdecydowanie tak
raczej tak

ani tak, ani nie
raczej nie

zdecydowanie nie, dlaczego?

. Czy polecitaby/polecitby Pani/Pan studia w SAN?

zdecydowanie tak
raczej tak

ani tak, ani nie
raczej nie

zdecydowanie nie, dlaczego?

. Czy kontynuuje Pan(i) ksztatcenie (studia podyplomowe, studia Il stopnia, inne)?

tak

nie

W jakiej formie kontynuuje Pan(i) edukacje?
Prosze podac kierunek lub zakres tematyczny.

Metryczka
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pte¢: kobieta kierunek: geodezja i kartografia praca socjalna
mezczyzna administracja grafika prawo
. architektura i urbanistyka informatyka sychologia
wiek: do 25 lat Y Y psy g
26 -35 |at bezpieczestwo narodowe | kosmetologia socjologia
dziennikarstwo kulturoznawstwo stosunki
36 - 45 lat i komunikacja spoteczna miedzynarodowe
. . . turystyka i
ponad 45 lat filologia logistyka rekreacja
) . L organizacja produkgji .
.. f hunk
tryb studiow: | stacjonarne INANSE I rachunkowosc filmowej i telewizyjnej zarzadzanie
niestacjonarne fizjoterapia pedagogika zdrowie publiczne
stopien: studia | stopnia
studia Il stopnia
ocena na dyplomie: dostateczna dobra bardzo dobra

miejsce
zamieszkania:

wies

miasto do 20 tys.

miasto od 21 tys. do 50 tys.

miasto 51 tys. - 100 tys.

miasto 100 tys. - 500 tys.
miasto powyzej 500 tys.
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