Regulamin ogolny praktyk zawodowych cigglych
Spolecznej Akademii Nauk w Lodzi

(dotyczy o0séb rozpoczynajgeych studia od roku akademickiego 2016/17 i nastgpnych)

KIERUNEK: FILOLOGIA, WSZYSTKIE SPECJALNOSCI I SPECJALIZACJE

§ 1 Zasady ogolne

1.  Praktyki sg integralng czescig programu ksztalcenia kierunku ,filologia” i tak jak
wszystkie inne przedmioty zawarte w planie studiow, podlegaja obowiazkowi uzyskania
zaliczenia. Brak zaliczenia praktyk uniemozliwia uzyskanie dyplomu ukonczenia
studiéw wyzszych w SAN.

2. Do odbycia praktyk zawodowych zobowigzani sg studenci studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych.

3. Opieke nad studentami odbywajgcymi praktyki zawodowe sprawuja:

a) z ramienia Uczelni — opiekun praktyk zawodowych wskazany przez Dziekana
Wydziatu Spotecznej Akademii Nauk,

b) z ramienia Instytucji — miejsca odbywania praktyk (instytucji, szkoty, placéwki
o$wiatowej, wychowawczej, firmy itp.) przyjmujacej na praktyki — opiekun praktyk
zawodowych wskazany przez Instytucje, zaakceptowany przez Uczelni¢ w wyniku
wezesniej przeprowadzonej weryfikacji i oceny kompetencji zawodowych.

§ 2 Cele praktyk

Zintegrowanie wiedzy teoretycznej uzyskanej na zajgciach w Uczelni z praktyka, tj. realizacjg
zadan z zakresu dziatalnos$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem ,,filologia” i specjalnosciami/
specjalizacjami we wiasciwych warunkach rzeczywistych, pod opieka doswiadczonych
pracownikéw podmiotéw, w ktérych odbywana jest praktyka.

Zaklada sig, ze powyzszy cel moze zosta¢ osiggniety poprzez bezposredni udziat studentow w
zadaniach realizowanych przez instytucje, firmy, przedsigbiorstwa i inne podmioty stanowigce
baze miejsc praktyk SAN - bezposrednio zwigzanych z dzialalnoscig zawodows absolwenta
kierunku ,,filologia” oraz specjalnosci i specjalizacji oferowanych przez SAN. Wszystkie
miejsca praktyk, w ktorych odbywa sie praktyka zawodowa muszg spetnia¢ kryteria okreslone
przez Uczelni¢ (zalgcznik nr 5). Kryteria te uwzgledniaja: zakres i funkcje prowadzonej
dzialalnosci zawodowej, strukture organizacyjng, kwalifikacje kadry, a takze pozycje instytucji
w otoczeniu spoteczno-gospodarczym. Instytucjami (podmiotami) - miejscami praktyk, ktore
stanowig baze praktyk zawodowych SAN moga by¢ instytucje, szkoty, placowki oswiatowe,
opiekunczo-wychowawcze, firmy, szkoly jezykowe, korporacje migdzynarodowe,
przedsigbiorstwa, stowarzyszenia, urzedy administracji pafistwowej i samorzadowej, w ktorych
student moze osiggaé efekty ksztalcenia okreslone dla praktyk zawodowych kierunku ,.filologia
oraz specjalnosci i specjalizacji oferowanych przez SAN. Praktyki moga odbywa¢ si¢ réwniez
w Instytucjach — podmiotach, ktére nie sa w bazie miejsc praktyk SAN, ale zostaly
zaproponowane przez studenta. Instytucje te podlegajg weryfikacji na podstawie kryteriow
stosowanych przez SAN do wprowadzania ich do bazy miejsc praktyk. Weryfikacji Instytucji



- podmiotéw zaproponowanych przez studentéw dokonuje Opiekun praktyki z ramienia

Uczelni.
Jako cele szczeg6towe praktyk zawodowych okresla sie:

Zapoznanie si¢ ze specyfika pracy w réznych typach podmiotow.

Uksztattowanie studentéw do podjecia pracy zawodowe;.

Umozliwienie studentom rozwijania inwencji, inicjatywy, postawy eksperymentatora
jako pomoc w ciggtym doskonaleniu warsztatu pracy.

Umozliwienie studentom poznania podmiotu i $rodowiska, w ktérym przyjdzie im
wykonywa¢é przyszty zawod.

Umozliwienie studentom bezposrednie wykonywanie czynnosci praktycznych
odpowiednich dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem ,filologia” w
specjalnosciach i specjalizacjach oferowanych przez SAN.

Jako cele uzupetniajgce praktyk zawodowych nalezy wskazaé:

rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole o zadaniach zwigzanych z kierunkiem

,filologia” w specjalnos$ciach i specjalizacjach oferowanych przez SAN realizowanych

w Instytucji, ktérej odbywa sie praktyka poprzez wspdtdziatanie z pracownikami,

rozwijanie umiejetnosci samodzielnego realizowania zadan zleconych przez Opiekuna

praktyk zwigzanych z dzialalnoscig - miejsca praktyki,

nabycie kompetencji spotecznych zwigzanych z przestrzeganiem zasad etyki zawodowe;.
§ 3 Podstawowe zadania i obowiazki studenta

Student przed przystgpieniem do praktyk zawodowych powinien zapoznac si¢ z efektami

ksztalcenia okreslonymi w sylabusie praktyk zawodowych.

Student podczas odbywania praktyk zawodowych powinien realizowa¢ zadania

wykonawcze zwigzane z osigganiem efektow ksztalcenia okreslonych dla praktyk

zawodowych zlecone przez Opiekuna praktyki z ramienia Instytucji, w ktérej odbywa sig

praktyka.

W trakcie odbywania praktyki zawodowej student powinien:

a) zapozna¢ sie z celami i zadaniami Instytucji, w ktorej odbywa praktyke,

b) zapozna¢ sie ze stosowanymi w Instytucji metodami, formami i Srodkami pracy,

¢) zapoznaé si¢ ze struktura organizacyjng miejsca odbywania praktyk,

d) wspoldziala¢ z pracownikami Instytucji oraz wspoltworzy¢ z nimi dobrg atmosfere
pracy,

e) wyrabia¢ nawyki wlasciwej kultury pracy zespolowe;j,

f) wyrabia¢ poczucie odpowiedzialnosci za wykonywang prace i jej konsekwencje,

g) aktywnie uczestniczy¢ w funkcjonowaniu organizacji i wykonywaé merytoryczne
polecenia Opiekuna Praktyk,

h) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu praktyk w dzienniku praktyk,

i) samodzielnie wykonywaé zadania zaplanowane w programie praktyk oraz
powierzone przez Opiekuna Praktyk z ramienia Instytucji przyjmujace;j,

j) uczestniczy¢ w realizacji zawodowego projektu zespolowego, zgodnie z nabytymi
kompetencjami, pod nadzorem Opiekuna Praktyk z ramienia Instytucji, w ktorej

student odbywa praktyki,



k) sporzadzi¢ na zakonczenie praktyki raport specyfikujacy przebieg praktyk.

§ 4 Zadania instytucji przyjmujacej studenta

Instytucja przyjmujaca studenta do odbycia praktyki zawodowej jest zobowigzana do

przydzielenia studentowi opiekuna posiadajagcego kompetencje zawodowe i

spetniajacego wymogi okre$lone przez Uczelni¢ (ukoficzone studia wyzsze i co najmniej

3-letnig praktyke w dzialalnosci zawodowe]j zwiazanej z kierunkiem ,filologia” — w

specjalnosciach i specjalizacjach oferowanych przez SAN).

Opiekun praktyk z ramienia Instytucji przyjmujacej powinien zapozna¢ si¢ z efektami

ksztalcenia okreslonymi w sylabusie praktyki zawodowej, udostgpnionym przez

Uczelnie.

Opiekun praktyk zawodowych z ramienia Instytucji przyjmujacej powinien:

a) omoéwié ze studentem tresci okreslone w sylabusie dla praktyk zawodowych, w
powigzaniu z profilem prac realizowanych i/lub planowanych w danej Instytucji,

b) ustalié¢ zakres udzialu studenta w realizacji konkretnych zadan okreslonych w
programie praktyk, wskazujac przy tym metodyke ich realizacji i oczekiwania
wynikajace z udziatu studenta,

¢) udostepnié niezbedne materialy i srodki do wykonania postawionych zadan,

d) konsultowaé na biezaco wykonywane przez studenta zadania, majgc na uwadze
uwarunkowania prawne oraz odpowiedzialno$é zawodowa,

e) wspomagaé dziatania mogace przyczyni¢ si¢ tworzeniu dobrej atmosfery w relacji
student — kadra danej Instytucji,

f) potwierdza¢ w oswiadczeniu (zatacznik 1 i 2) wykonanie okreslonych zadan przez
studenta wskazujac na ich powigzania z ustalonymi dla praktyk efektami ksztalcenia,
dokumentujgc w ten sposob uzyskanie kazdego z zalozonych efektéw ksztalcenia.

§ 5 Organizacja praktyk zawodowych

Studia pierwszego stopnia - zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. (Dz. U. Nr 253, poz. 1520) oraz Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 paZzdziernika 2014 r. (Dz. U. z dnia 9
pazdziernika 2014 Poz. 1370 z pdZniejszymi zmianami) ogo6lny wymiar praktyk dla
studiéw pierwszego stopnia wynosi 3 miesigce. Szczegétowe informacje dotyczgce ram
organizacyjnych w przypadku wystapienia specyficznych wymagan reguluje zatgcznik,
aneks lub regulamin szczegdtowy.

Studia drugiego stopnia - Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. (Dz. U. Nr 253, poz. 1520), oraz Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. (Dz. U. z dnia 9
pazdziernika 2014 Poz. 1370 z poZniejszymi zmianami) ogélny wymiar praktyk dla
studiéw drugiego stopnia wynosi 3 miesigce. Szczegélowe informacje dotyczgce ram
organizacyjnych w przypadku wystapienia specyficznych wymagan reguluje zalgcznik,
aneks lub regulamin szczegdlowy.



Praktyki zawodowe mogg by¢ odbywane w wybranej przez studenta z bazy miejsc
praktyk Instytucji sektora publicznego lub prywatnego wykazujacej w swym profilu
dziatalno$é zawodowa bezposrednio zwigzang ze studiowanym kierunkiem ,,filologia” w
specjalnodciach i specjalizacjach oferowanych przez SAN. Miejsca praktyk podlegajg
weryfikacji przeprowadzonej przez Uczelni¢ ma podstawie przyjetych kryteriow.
Kryteria te uwzgledniajg: zakres i funkcje prowadzonej dzialalnosci zawodowe;j,
strukture organizacyjna, kwalifikacje kadry Instytucji, pozycj¢ Instytucji w otoczeniu
spoleczno-gospodarczym i mozliwo$é osiggania efektow ksztalcenia okreslonych dla
praktyk zawodowych. Akademickie Biuro Karier na podstawie wynikow weryfikacji
sukcesywnie uzupelnia baze miejsc praktyk SAN i sporzadza wykaz Instytucji
udostepniany studentom.

Student moze samodzielnie wskazaé Instytucje, w ktorej chce odbywaé praktyke

zawodowg pod warunkiem jej zaakceptowania przez Opiekuna praktyk z ramienia

Uczelni - na podstawie przyjetych przez Uczelni¢ kryteriow.

Student zobowigzany jest do odbycia praktyki zawodowej w wymiarze okreslonym w

planie i programie studiéw dla kierunku ,,filologia” w specjalnosciach i specjalizacjach

oferowanych przez SAN.

Wskazane jest, aby praktyki zawodowe w danej Instytucji odbywaly si¢ pod

kierownictwem/nadzorem Opiekuna posiadajacego wyzsze wyksztalcenie oraz co

najmniej 3 letnie do§wiadczenie zawodowe, chyba, ze szczegdlowy Regulamin stanowi
inaczej.

Student ma obowigzek:

- zgloszenia si¢ do Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni celem odebrania Regulaminu
i innych dokumentéw niezbgdnych do odbywania praktyki,

- zgloszenia si¢ do dyrekcji Instytucji przyjmujacej studenta na praktyki oraz
skontaktowania sie z Opiekunem praktyk z ramienia tej Instytucji (dostatecznie
wezesnie przed rozpoczeciem praktyki w celu ustalenia doktadnego zakresu i
organizacji praktyki zawodowej).

Praktyki na studiach I i II stopnia maja wymiar 3 miesigcy dla kazdego poziomu.

Semestry, na ktérych sg realizowane praktyki zawodowe okresla odpowiedni program

studiéw dla kierunku ,,filologia” oraz plan jego realizacji.

Praktyki podlegaja systematycznej ocenie przez wladze uczelni oraz studentéw. Ocena

uwzglednia: program praktyk, organizacj¢ praktyk, miejsca praktyk, kompetencje i

wypelnianie obowigzkow przez opiekundéw praktyk. Kwestionariusz oceny praktyk przez

studenta stanowi zaltgcznik nr 4.
§ 5 Zaliczenie praktyk zawodowych

Warunkiem zaliczenia prakiyk zawodowych jest osiagnigcie wszystkich zatozonych
efektdw ksztalcenia okreslonych dla praktyk zawodowych i powigzanych z nimi efektow
kierunkowych, co udokumentuje student w postaci raportu specyfikujacego przebieg
praktyk i potwierdza wpis w dzienniczku (zalacznik nr 1) oraz opinii zawartej w
Potwierdzeniu osiggniecia zaktadanych efektéw ksztalcenia dla praktyk zawodowych
sporzgdzonej przez Opiekuna praktyk z ramienia Instytucji przyjmujacej na praktyki, a



takze przez Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni (zalacznik nr 2) oraz pozytywny wynik
rozmowy weryfikacyjnej przeprowadzonej przez Opickuna praktyk z ramienia Uczelni.
Praktyka zawodowa zaliczana jest w formie zaliczenia lub niezaliczenia.

Student moze ubiegaé si¢ o zaliczenie praktyk zawodowych przeprowadzone zgodnie z
warunkami opisanymi w ust. 1, odbywanych poza granicami kraju w oparciu o
przedstawiony i zaakceptowany uprzednio program i miejsce praktyki, po zlozeniu petnej
dokumentacji wymaganej przez Uczelni¢ w Regulaminie praktyk, okreslonej w ust. 1.
Realizacja praktyk zawodowych podlega monitorowaniu ze strony Opiekuna praktyk z
ramienia Uczelni poprzez hospitacje (zalgcznik nr 3).

§ 6 Podmioty organizacji praktyk i stosowane definicje
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
- Uczelnia — Spoteczna Akademia Nauk z siedzibg w £.odzi,

- Praktyki — Studenckie praktyki zawodowe.
Za sprawy organizacyjne Studenckich praktyk zawodowych odpowiada Akademickie

Biuro Karier.



Regulamin szczegélowy praktyk zawodowych ciaglych
Spolecznej Akademii Nauk w Lodzi

(dotyczy 0s6b rozpoczynajgcych studia od roku akademickiego 2016/17)

Filologia angielska: studia pierwszego stopnia (licencjackie), studia drugiego stopnia
(magisterskie) - specjalizacja nauczycielska.

Praktyki sg integralng czescig programu ksztalcenia i, tak jak wszystkie inne przedmioty
zawarte w planie studiéw, podlegaja obowiazkowi uzyskania zaliczenia. Brak zaliczenia
praktyk uniemozliwia uzyskanie dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych w SAN.

1.  Cele szczegolowe praktyk

- Celem praktyk psychologiczno-pedagogicznych jest gromadzenie doswiadczen
zwigzanych z pracg opiekunczo - wychowawcza z uczniami, zarzgdzaniem grupg i
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb uczniéw oraz konfrontowanie nabywane;j
wiedzy psychologiczno-pedagogicznej z rzeczywistoscia pedagogiczng w dziataniu
praktycznym. W trakcie praktyki nastgpuje ksztaltowanie kompetencji opiekuficzo -
wychowawczych, dalej wyrazonych w przedmiotowych efektach ksztalcenia - ujetych w
sylabusie modutu Praktyki zawodowe dla studiéw I i II stopnia.

- Celem praktyk dydaktycznych jest gromadzenie dos$wiadczeh zwigzanych z praca
dydaktyczno-wychowawcza nauczyciela i konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu
dydaktyki szczegdbtowej (metodyki nauczania) z rzeczywistoscig pedagogiczng w
dziataniu praktycznym. W trakcie praktyki nastgpuje ksztaltowanie kompetencji
dydaktycznych, dalej wyrazonych w przedmiotowych efektach ksztalcenia ujetych w
sylabusie modutu Praktyki zawodowe dla studiéw I i II stopnia.

2. Organizacja praktyk

Studia pierwszego stopnia:

Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie

Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. (Dz. U. Nr

253, poz. 1520), oraz Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3

pazdziernika 2014 r. (Dz. U. z dnia 9 pazdziernika 2014 Poz. 1370 z pézniejszymi zmianami)

praktyki majg wymiar 3 miesigcy (375 godzin). Szczegétowe informacje dotyczace ram
organizacyjnych dla poszczego6lnych specjalizacji ujgte sa w tabelce ponizej:

Liczba godzin praktyk na studiach: stacjonarnych I niestacjonarnych
Praktyki psychopedagogiczne 75
Praktyki dydaktyczne 300

gdzie w praktykach dydaktycznych 50 godzin to zajecia prowadzone przez studenta, a 250
godzin przypada na zajecia hospitowane, inne formy pracy i aktywnosci, oraz uczestnictwo w

zyciu szkoty.

Studia drugiego stopnia:
Zgodnie z wymogami Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie

Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. (Dz. U. Nr
253, poz. 1520), oraz Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3



pazdziernika 2014 r. (Dz. U. z dnia 9 pazdziernika 2014 Poz. 1370 z pdZniejszymi zmianami)
praktyki majg wymiar 3 miesi¢cy (375 godzin). Szczegblowe informacje dotyczace ram
organizacyjnych dla poszczegoélnych specjalizacji ujete sa w tabelce ponize;j:

Liczba godzin praktyk na studiach: stacjonarnych | niestacjonarnych
Praktyki psychopedagogiczne 75
Praktyki dydaktyczne 300

gdzie w praktykach dydaktycznych 50 godzin to zajecia prowadzone przez studenta a 250
godzin przypada na zajecia hospitowane, inne formy pracy i aktywnosci, oraz uczestnictwo w

zyciu szkoty.

3. Instytucja (szkota) przyjmujgca studentéw kierunku , filologia” specjalnosci filologia
angielska - specjalizacja ,,nauczycielska” na praktyki zawodowe zapewnia Opiekuna
praktyk, ktérym moze by¢ co najmniej nauczyciel mianowany.

Zalaczniki:

Dzienniczek praktyk zawodowych

Oswiadczenie dotyczace potwierdzenia osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia dla

praktyk zawodowych

Kryteria wyboru instytucji/organizacji

o v oA W

,translatorska”

Arkusz hospitacji sposobu realizacji praktyki zawodowej

Kwestionariusz dotyczacy oceny praktyk zawodowych

Sylabus - praktyka zawodowa - studia I stopnia kierunek ,filologia” - specjalizacja

7. Sylabus - praktyka zawodowa - studia II stopnia kierunek ,filologia” - specjalizacja

,translatorska”

8.  Sylabus - praktyka zawodowa - studia I stopnia kierunek ,filologia” - specjalizacja

,hauczycielska”

9.  Sylabus - praktyka zawodowa - studia II stopnia kierunek ,filologia” - specjalizacja

,,hauczycielska”



Zalgcznik nr 1 — Dzienniczek praktyk zawodowych - kierunek , filologia”

DZIENNICZEK PRAKTYK ZAWODOWYCH - RAPORT
KIERUNEK ,,FILOLOGIA”

Imieg

Nazwisko

Numer albumu

Kierunek studiow

Specjalno$¢

Specjalizacja

Miejsce praktyk

Termin odbycia praktyk

Opinia Opiekuna praktyk
z ramienia Organizacji

ZAKEADANE EFEKTY KSZTALCENIA - ZGODNE Z SYLABUSEM

Wiedza:
P_Wol
P W02
UmiejetnoSci:
P_UOI
P_U02
Kompetencje spoleczne:
P_KO1
P K03




Realizacja praktyk zawodowych wraz z weryfikacjg efektéw ksztalcenia

Dzien ‘Wykonywane czynno$ci Osiagniete efekty

......................................................................................

(podpis Opiekuna prakiyk = ramienia Organizacji) (podpis Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni)




Zalgcznik nr 2 — Oswiadczenie dotyczqce potwierdzenia osiggnigcia
zakladanych efektow ksztalcenia dla praktyk zawodowych

POTWIERDZENIE OSIAGNIECIA ZAKEADANYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
DLA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Potwierdzam, iz student/studentka ...................o , rok studiow: ............... R
(naxwisko i inig. nr alhunig)
kierunek: ..........coooiieniiiiinn specjalnosé: ... profil: ... ,
odbywal/odbywata praktyki zawodowej w okresie ... W o
i podczas praktyk

osiagnal/osiagnela zakladane efekty ksztatcenia okre$lone w sylabusie zajgc.

Ocene z wywigzywania si¢ na praktyce z obowigzkéw zawodowych studenta podajg w tabeli 1.

Tab. 1 Ocena pracy studenta - wypetnia Opiekun prakityk z ramienia organizacji

Ocena pracy studenta (skala od 1 do 5)

Wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce oraz przygotowanie
merytoryczne do praktyki

Systematycznosé

Organizacja pracy

Samodzielno$c

Terminowo$¢ wykonywania zadaf

Zaangazowanie / gotowo$¢ do realizacji powierzonych zadan

Kreatywnos$¢

Umiejetnosé pracy w zespole

Skionno$é¢ do poszukiwania kompromiséw w zakresie zaktadanych celow

Komunikatywno$¢

Ogolna suma uzyskanych punktéw

Tab. 2 Ocena osiggnigcia efektu ksztalcenia - wypetnia Opiekun praktyk z ramienia uczelni na podstawie przedstawionej
przez studenta dokumentacji przebiegu praktyk zawodowych, potwierdzonej przez Opiekuna praktyk z ramienia organizacji
(zalqcznik nr 1), oceny z wywigzywania sig z obowiqzkéw przez studenta podczas praktyki zawodowej (tabela nr 1) oraz
wyniku przeprowadzonej rozmowy weryfikacyjnej (uwzgledniajqge kryteria oceny osiggniecia efektow kszialcenia

okreslonych w sylabusie).

EFEKTY Z ZAKRESU:

Ocena osiggnigcia
efektow ksztalcenia

Wiedzy:




Umiejetnosei:

Kompetencji spolecznych:

Tab. 3 Ocena koricowa g praktyki zawodowej - wypetnia Opiekun praktyk z ramienia uczelni

LOcena koricowa z praktyki zawodowej:

zaliczona/niezaliczona

............................................

(podpis Opiekuna praktyk = ramienia Organi-acji)

..........................................

{(podpis Opiekuna prakiyk = ramienia Uczelni)




Zalgcznik nr 3 — Arkusz hospitacji sposobu realizacji praktyki zawodowej

HOSPITACJA SPOSOBU REALIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Data hospitacji:

Imig¢ i nazwisko studenta hospitowanego:

Kierunek studiéw, specjalnos¢,
specjalizacja, rok:

Nr albumu:

Miejsce odbywania praktyki:

Imig i nazwisko hospitujgcego:

Tab. 1 Wypeinia osoba hospitujqca (Opiekun praktyk z ramienia Uczelni):

Organizacja praktyk

Lp. Pytania Tak Nie

1 | Czy punktualnie rozpoczyna praktyke zawodowa?

2 | Czy sprawdzono obecnos¢?

Czy tempo pracy bylo odpowiednie i czy realizowane

3 . .

byly w terminie okreslone zadania?

Czy Opiekun z ramienia Organizacji umiat nawiaza¢
4

kontakt ze studentem?
5 Czy Opiekun z ramienia Organizacji byl gotowy do

udzielania wyjasnien?

6 | Czy jasno formutowano zadania do wykonania?

Czy student jest zainteresowany i zmotywowany do
pracy w danej instytucji?




Tab. 2 Wypelnia osoba hospitujgca (Opiekun praktyk z ramienia Uczelni):

Ocena merytoryczna

Lp. Pytania 1 2 3 4

W jakim stopniu czynnosci realizowane podczas

1 . I
praktyki dostosowane sg do mozliwosci studenta?

) W jakim stopniu student byt zaangazowany w
prace na rzecz instytucji?
W jakim stopniu wykonywane zadania umozliwiaty

3 | osiagniecie efektéw ksztatcenia przewidzianych w
programie studiéw/sylabusie?

4 W jakim stopniu praktyka umozliwia doskonalenie
umiejetnosci zawodowych?
W jakim stopniu student samodzielnie / zespotowo

5 | zdobywa do$wiadczenia w wykonywaniu
obowigzkéw zawodowych?

6 | Ocena organizacji pracy podczas praktyki.

UWAGI OPIEKUNA PRAKTYK Z RAMIENIA UCZELNI:

UWAGI OPIEKUNA PRAKTYK Z RAMIENIA ORGANIZACJI:

..............................................

(podpis Opiekuna prakiyk = ramienia Organizacji)

........................................

(podpis Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni)




Zalgcznik nr 4 — Kwestionariusz dotyczgey oceny praktyk zawodowych

KWESTIONARIUSZ OCENY PRAKTYK ZAWODOWYCH

IMIE I NAZWISKO STUDENTA:
KIERUNEK STUDIOW:

SPECJALNOSC/SPECJALIZACJA

STOPIEN STUDIOW: TRYB STUDIOW: o stacjonarne O niestacjonarne

TERMIN REALIZACJI PRAKTYKI:

MIEJSCE OCBYWANIA PRAKTYKI

DRODZY STUDENCI, OCENCIE SWOJE PRAKTYKI ZAWODOWEJ
W trosce o zapewnienie wysokiej jako$ci ksztalcenia, pragniemy zaprosi¢ Was do wspdipracy przy
badaniu ewaluacyjnym i pozna¢ Wasze opinie dotyczace odbytych praktyk zawodowych. Prosimy o
rzetelne wypelnienie kwestionariusza.

I.  Ocef poszczegdlne elementy praktyki zawodowej, w skali 1-5, gdzie 1 jest oceng najgorszg, a S

— najlepsza.
Lp. Pytania 1 2 3 4 5
1. | Czy miejsce odbywania praktyk speinito Pani/Pana oczekiwania? | o o u] n| |
2. Czy miejsce odbywania praktyk pozwolito Pani/Panu podnie$¢ a 0 5 q q
kompetencje badawcze, w tym analityczne?
Czy w trakcie praktyki powierzone Pani/Panu zadania byly

4. | zgodne z zadaniami wynikajacymi z programu/regulaminu o o o o a
praktyki?
W jakim stopniu praktyka umozliwita Pani/Panu osiggnigcie

5. | zakladanych efektéw ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci, o 0 o a O
kompetencje spoleczne) w programie studiow?

6. Czy dzigki praktykom zdobyl/a Pan/i nowe umiejetnosci a O o 0 a
przydatne w pozniejszej pracy zawodowej?

. Jak ocenia Pani/Pan wspolprace z opiekunem praktyki z ramienia o O a 0 5
wybranej Instytucji?
Jak ocenia Pani/Pan zdolno$¢ Opiekuna praktyk do nawigzywania

8. o o o O m]
kontaktu ze studentem?

9. Czy altmoslfera pracy sprzyjala wykonywaniu przez Pania/Pana o 5 G o 5
obowiazkéw?

Je$li ma Pani/Pan jakie$ uwagi i spostrzezenia dotyczace praktyk zawodowych, ktérymi chcesz sig z
nami podzielié, wpisz je ponizej.

.................................................................................................................




Zalgeznik nr 5 — Kryteria wyboru instytucji/organizacji
Piecgtha Uczelni

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI/ORGANIZACJI
DO REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH

NAzwa JedmostKi: ........c.oooiiiiiiiiiii
Kierunek studiéw/specjalno§é/specjalizacjas ...
LY TR 11 (13 s 2 P P PP

Miejsce wyznaczone do realizacji praktyk zawodowych .....................c

................................................................................................................

wydawnictwa,

- biura zajmujace si¢ thumaczeniami
w jezyku zgodnym z kierunkiem
ksztalcenia,

- instytucje, firmy przedsigbiorstwa
wspolpracujace z kontrahentami,
partnerami z obszaréw, w ktérych
jezykiem komunikacyjnym
(korespondencja, negocjacje,
umowy) jest jezyk zgodny z
kierunkiem ksztalcenia,

- ambasady, urzgdy panstwowe,
urzedy administracji pafstwowe;j,

w ktorych realizowana jest aktywna

Profil dzialalnogci wspdlpraca migdzynarodowa

, .\ RS wymagajaca profesjonalnych 3

instytucji/organizacji’: kompetencji jezykowych w
zakresie jezyka zgodnego z
kierunkiem ksztatcenia,

- instytucje prowadzace targi,
wystawy, spotkania biznesowe i
konferencje migdzynarodowe,
wydarzenia kulturalne realizujgce —
thumaczenia symultaniczne i
konsekutywne w jezyku zgodnym z
kierunkiem ksztalcenia.

- 1 osobowe biura tlumaczen, stacje
radiowe, stacje telewizyjne, w
ktérych prowadzone sg audycje w
jezyku zgodnym z kierunkiem

ksztatcenia

Specjalizacja translatorska

I Kryterium, warunkujgce wypetnienie dalszej czg$ci ankiety.



Redakcje czasopism, gazet
wydawanych w jezyku angielskim,
stacje radiowe, stacje telewizyjne,

w ktérych jezykiem komunikacji
spofecznej jest jezyk zgodny z
kierunkiem ksztalcenia

- Urzedy administracji 5

samorzadowej, w ktérych
realizowana jest aktywna
wspolpraca migdzynarodowa
wymagajaca profesjonalnych
kompetencji jezykowych w
zakresie jezyka zgodnego z
kierunkiem ksztatcenia

- l-osobowe biura tlumaczeri, stacje
radiowe, stacje telewizyjne, w

ktérych prowadzone sg audycje w 1

jezyku zgodnym z kierunkiem
ksztalcenia

Profil dzialalnosci

Specjalizacja nauczycielska

- Szkoty o réznym profilu i stopniu
ksztalcenia,

- Szkoly z oddziatem 3

zintegrowanym, sektora
publicznego i prywatnego

instytucji/organizacji':

- Przedszkola, instytucje

pedagogiczno-wychowawcze 5

sektora publicznego i prywatnego,
duze szkoly jezykowe

- Szkoly jezykowe, instytucje
szkoleniowe, kursowe

—_—

; i +k d 3

Wyksztalcenie pracownikéw wyz.sze klc.arunkowe Ursy zawotowe
realizujgcych w/w zajecia i praktyki: wyzsze kierunkowe 2
ealizyacy e praktyki: wyZsze 1
krajowa 3
Skala prowadzonej dzialalnosci regionalna 2
lokalna 1
rozbudowana 3
Struktura organizacyjna plaska 2
brak 1
specjalistyczne 3
P051a.da oprogramowanie i zaplecze podstawowe 5

techniczne

brak 1
Charakter i zakres $wiadczen umozliwia | W Peini 2
realizacj¢ celow ksztalcenia: wybranych na réznych stanowiskach 1
wiele razy - bardzo duze 2
Doswiadczenie w pracy ze studentami: | przynajmniej | raz l
brak 0

.................................................

Podpis dyrektora/kierownika instytucji/organizacji



Pieczqtka Uczelni

DECYZJA OSTATECZNA WYBORU INSTYTUCJI
DO PRAKTYK ZAWODOWYCH

Nazwa jednostki/oddzial:

................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................

Opiniowana instytucja ofrzymala ......................... punktow w zwigzku z powyzszym
spetnia/warunkowo/nie spetnia® kryteria wymagane na kierunku ,,filologia” w specjalnosci

, specjalizacja: ....o.vveiiiiiiiii Spotecznej

Akademii Nauk z siedzibg w L.odzi do prowadzenia praktyk zawodowych.

.................................................

Podpis Dziekana lub Prodzickana

Podsumowanie:
e  Warunki optymalne — 17-19pkt.
e  Warunki umiarkowane — 14-16 pkt.
e  Warunki minimalne — 11-13 pkt.
e  Brak odpowiednich warunk6éw — 10 pkt. lub ponizej

*niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 6 Sylabus - praktyka zawodowa - studia I stopnia
kierunek ,,filologia” - specjalizacja ,, translatorska”

L. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

NAZWA PRZEDMIOTU: Praktyki zawodowe (ST)

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

kierunek: Spolecznej Akademii Nauk w Lodzi
Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: FILOLOGIA - studia pierwszego stopnia
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY
Nazwa specjalizacji: translatorska

Rodzaj modulu ksztalcenia: | specjalizacyjny/ fakultatywny/ powigzany z praktycznym
(wskazaé wlasciwe) | przygotowaniem zawodowym

Rok/ Semestr: | 2,3/4,5,6

Osoba koordynujaca przedmiot: | dr hab. Przemystaw Krakowian, dr Adam Bednarek

Wymagania wstgpne (wynikajjce z nast'e;p s’twa Udzial w bloku przedmiotéw specjalizacyjnych.
przedmiotow):

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad Cwiczenia Konwersat, Labor. Warsztaty Projekt Seminar. Konsult. Praktyki gsol:]l:ig:l
Studia 375 | 375
stacjonarne
_ Studia 375 | 375
niestacjonarne
III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne
. Praktyki, e-learning, warsztaty, projekt, i inne formy (wg. Regulaminu praktyk
Praktyki
zawodowych SAN).
IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA .
7 ODNIESIEM DO EFEKTOW KSZTALCENIA DLA KIERUNKU I OBSZAROW
Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw ksztalcenia efektu
kierunkowego
Wiedza:
Posiada podstawowg wiedzg na temat gtéwnych r6l i funkcji komunikacji w K1 W08,
P W 01 L -
- = organizacji. K1 W14
Posiada podstawowg wiedzg na temat i rozumie podstawowg metodologie K1 W09
P W 02 wykonywania zadan, norm, procedur i dobrych praktyk w odniesieniu do przektadu
pisemnego i ustnego.
Posiada podstawowa wiedzg na temat i rozumie podstawowe pojgcia i zasady z K1 WI3
P W_03 o s .
- = zakresu ochrony wiasno$ci przemystowej i prawa autorskiego.
Umiejetnoscei:
Potrafi w wystarczajgcym stopniu wyszukiwaé, analizowa¢ i wykorzystywac K1 U0l
P U 01 informacje w procesie realizacji przekladu dla potrzeb okreslonego $rodowiska
pracy.




Posiada podstawowa umiejetnos¢ tworzenia docelowych wersji wybranych gtéwnych | K1 Ul1, K1 _U14

P U 02 gatunkow nieliterackich w jezyku obcym i polskim na podstawie odpowiadajacym
im tekstéw Zrédtowych.
Posiada podstawowa umiejetno$¢ tworzenia wystapieri ustnych w jezyku obcym i K1 U12,KI1 Ui4
P U 03 . .
- = polskim w procesie przektadu konsekutywnego.
Potrafi w zadowalajacym stopniu argumentowaé i prowadzi¢ dyskusje, wykazuje sie
P UO04 . A . K1 U10
- = umiejetnosciami interpersonalnymi. -
Kompetencje spoleczne:
P K 01 Rozumie konieczno$¢ doskonalenia warsztatu thumacza i ciaglego samoksztalcenia. K1 K0l
PK O Aktywnie okresla swoje role pracujac w grupie przy wykonywaniu réznorodnych K1 K02
- - zadan.
P K 03 Dba o wiasny rozwoj intelektualny, okresla aktywnie cele temu shuzgce. K1 K03
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
przedmiotowych
Lp. efektow
ksztalcenia
Poznanie zasad funkcjonowania biur, agencji thumaczeniowych lub innych
podmiotow (np. firm handlowych) wykorzystujacych przektad pisemny lub ustny w P W 01
codziennym funkcjonowaniu. P K 0i
Rozwijanie warsztatu pracy thimacza w kontekscie nowych $rodowisk pracy, ich P K 03
specyfiki i uwarunkowan instytucjonalnych, uczulenie na konieczno$é ciaglego P_K_02
samoksztalcenia. - -
Zdobywanie umiejetnosci pracy zespolowej, ksztaltowanie empatii i postaw P_W_02
spolegliwosci zawodowe;j. P_U_01
Poznawanie slownictwa branzowego. P U 02
Rozwijanie umiejgtnosci interpersonalnych (dotyczy zwlaszcza przektadu ustnego P_U 03
lub srodowisk pracy nastawionych na kontakt z klientem). P U 04
Poznanie etycznego wymiaru pracy tlumacza, w tym kwestii zwiazanych z P W 03
ochrong débr intelektualnych.
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA
Efekt Forma zaje¢¢, w ramach
Y Metoda weryfikacji ktérej weryfikowany jest
ksztalcenia
EK
Wiedza:
C , . , staz, rozmowa zamykajaca w
P W 01 Opinia opiekuna stazu, rozmowa podsumowujgca staz. siedzibie SAN
C . , . , staz, rozmowa zamykajgca w
P W 02 Opinia opiekuna stazu, rozmowa podsumowujgca staz. siedzibie SAN
- . , . , staz, rozmowa zamykajgca w
P W 03 Opinia opiekuna stazu, rozmowa podsumowujgca staz. siedzibie SAN
Umiejetnosci:
Y , . , staz, rozmowa zamykajaca w
P U 01 Opinia opiekuna stazu, rozmowa podsumowujgca staz. siedzibie SAN
C , . , staz, rozmowa zamykajaca w
P U 02 Opinia opiekuna stazu, rozmowa podsumowujgca staz. siedzibie SAN




B P U 03 Opinia opiekuna stazu, rozmowa podsumowujgca staz. staz, rozﬁg;‘i’siﬁaﬁﬁlj gaw

P_U_04 Opinia opiekuna stazu, rozmowa podsumowujgca staz. staz, roz;gg;;izaéngll\(laj aaw
Kompetencje spoleczne:

P K 01 Opinia opiekuna stazu, rozmowa podsumowujgca staz. staz, roz?;g\z)\;gizaggll&aj aaw

P K 02 Opinia opiekuna stazu, rozmowa podsumowujgca staz. staz, rozli:g;sizagl Xllflaj aaw

P K 03 Opinia opiekuna stazu, rozmowa podsumowujgca staz. staz, rozgg;ziiaﬁll;aj aaw

Metody weryfikacji: egzamin pisemny, egzamin ustny, zaliczenie pisemne, zaliczenie ustne, kolokwium, test, praca pisemna
(referat, esej), projekt, prezentacja, wypowiedz ustna, udzial w dyskusji, zadanie zespolowe, obserwacja, inne.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

aktywnie celow temu stuzacych.

Efekty Brak zaliczenia praktyk Zaliczenie praktyk
ksztalcenia Student: Student:
P W Ol Nie posiada dostatecznej wiedzy na temat Posiada wystarczajaca wiedz¢ na temat gléwnych rol
- = gléwnych rél i funkcji komunikacji w organizacji. i funkcji komunikacji w organizacji.
Nie posiada dostatecznej wiedzy na temat i nie Posiada wystarczajgca wiedzg na temat i rozumie
rozumie wystarczajaco podstawowej metodologii podstawowg metodologi¢ wykonywania zadan,
P W 02 wykonywania zadan, norm, procedur i dobrych norm, procedur i dobrych praktyk w odniesieniu do
praktyk w odniesieniu do przektadu pisemnego i przekladu pisemnego i ustnego.
ustnego.
Nie posiada dostatecznej wiedzy na temat i nie Posiada wystarczajaca wiedz¢ na temat i rozumie
P W 03 rozumie wystarczajaco podstawowych pojeé i zasad | podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
- = z zakresu ochrony wlasnosci przemystowej i prawa | whasnosci przemystowej i prawa autorskiego.
autorskiego.
Nie potrafi sprawnie wyszukiwac¢, analizowa¢ i Potrafi efektywnie wyszukiwa¢, analizowa¢ i
P U 0l wykorzystywaé informacji w procesie realizacji wykorzystywa¢ informacje w procesie realizacji
- = przekladu dla potrzeb okreslonego $rodowiska przekiadu dla potrzeb okreslonego $rodowiska
pracy. pracy.
Nie posiada wystarczajacej umiej¢tnos¢ tworzenia Posiada wystarczajgca umiejetno$¢ tworzenia
docelowych wersji wybranych gtéwnych gatunkéw | docelowych wersji wybranych glownych gatunkow
P U 02 nieliterackich w jezyku obcym i polskim na nieliterackich w jezyku obcym i polskim na
podstawie odpowiadajacym im tekstow podstawie odpowiadajacym im tekstow Zrédtowych.
Zrédlowych.
Nie posiada podstawowa umiej¢tno$¢ tworzenia Posiada wystarczajacg umiejgtno$¢ tworzenia
P U 03 wystapien ustnych w jezyku obcym i polskim w wystgpien ustnych w jgzyku obcym i polskim w
procesie przekladu konsekutywnego. procesie przekladu konsekutywnego.
P U 04 Nie potr.aﬁ .argun.le_ntowaé' i p¥9wadzié dyskusji,.nie Potrafi e.lrgl}ment.()\fvaé ipr‘owgc.lzié dyskusje, _
- - wykazuje sie umiejetno$ciami interpersonalnymi. wykazuje sie umiejetnosciami interpersonalnymi.
P K 0l Nie rozumie koniecznosci doskonalenia warsztatu Rozumie konieczno$¢ doskonalenia warsztatu
- = tlumacza i cigglego samoksztalcenia. tlumacza i cigglego samoksztalcenia.
P K 02 Nie okresla swoich rdl pracujac w grupie przy Aktywnie okresla swoje role pracujac w grupie przy
- = wykonywaniu réznorodnych zadan. wykonywaniu réznorodnych zadan.
P K 03 Nie dba o wlasny rozwdj intelektualny, nie okresla | Dba o wiasny rozw¢j intelektualny, okresla
- = aktywnie cele temu stuzace.

VIIL NAKLAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN 1 BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci (?bmazeme studenta :
Studia Studia
ECTS . . .
stacjonarne niestacjonarne
Udzial w praktykach zawodowych 375 375




Udziat w konsultacjach

Projekt/ esej

Samodzielne przygotowanie si¢ do zajgé dydaktycznych

Przygotowanie si¢ do zaliczenia zajgé dydaktycznych

Sumaryczne obcigZenie pracg studenta (25 h=1 ECTS) SUMA godzin/ECTS

Obcigzenie studenta w ramach zajeé w bezposrednim kontakcie z nauczycielem

Obciazenie studenta w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym?

Obcigzenie studenta w ramach zaj¢é zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym?

3751/ 15 ECTS

375 h/ 15 ECTS

Obcigzenie studenta w ramach zajeé zwiazanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
nie dotyczy

Literatura uzupelniajgca przedmiotu:
nie dotyczy

Inne materialy dydaktyczne:
nie dotyczy

2 Zajecia charakteryzujace si¢ czynng formg przyswajania wiedzy przez studenta (¢wiczenia, konwersatoria, laboratoria, zaj¢cia
¢ Yy Yl y P e

projektowe itp.).

3 Wszystkie zajecia (zaréwno wyklady, jak i zajgcia o charakterze praktycznym), ktére realizowane s3 w warunkach wlasciwych dla
danego zakresu dzialalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie okreslonych czynnosci praktycznych
przez studentéw, przez osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig odpowiadajace zakresowi prowadzonych

zajed.




Zalgceznik nr 7 Sylabus - praktyka zawodowa - studia Il stopnia
kierunek ,, filologia” - specjalizacja ,, translatorska”

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

NAZWA PRZEDMIOTU: Praktyki zawodowe (ST)

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej Wydzial Nauk Spolecznych i Humanistycznych

kierunek: Spolecznej Akademii Nauk w Eodzi
Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: FILOLOGIA - studia drugiego stopnia
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY
Nazwa specjalizacji: translatorska

Rodzaj modulu ksztalcenia: | specjalizacyjny/ fakultatywny/ powigzany z praktycznym
(wskazaé wlasciwe) | przygotowaniem zawodowym

Rok/ Semestr: | 1,2/2,3,4

Osoba koordynujgca przedmiot: | dr hab. Przemyslaw Krakowian, dr Adam Bednarek

Wymagania wstepne (wynikajace 2 nast?ps’twa Udzial w bloku przedmiotow specjalizacyjnych.
przedmiotéw):

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad Cwiczenia Konwersat, Labor. Warsztaty Projekt Seminar. Konsult, Praktyki gsol:ir:ii:l
Studia 375 | 375
stacjonarne
_ Studia 375 | 375
niestacjonarne
Il METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajec¢ Metody dydaktyczne
. Praktyki, e-learning, warsztaty, projekt, i inne formy (wg Regulaminu praktyk
Praktyki
zawodowych SAN).
IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA .
Z ODNIESIEM DO EFEKTOW KSZTALCENIA DLA KIERUNKU I OBSZAROW.
Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw ksztalcenia efektu
kierunkowego
Wiedza:
Posiada uporzadkowang, poglebiong i rozszerzong wiedz¢ na temat gtownych rol i K2 w08,
P W 01 K2 W13

funkcji komunikacji w organizacji.

Posiada uporzadkowang, poglgbiong i rozszerzong wiedzg na temat i rozumie
P W 02 podstawowg metodologie wykonywania zadan, norm, procedur i dobrych praktyk w K2 W08
odniesieniu do przekfadu pisemnego i ustnego.

Posiada uporzadkowana, pogtebiong i rozszerzong wiedzg na temat i rozumie

P W_ 03 podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasno$ci przemystowej i prawa K2 WIi2
autorskiego.
Umiejetnosci:
Potrafi sprawnie i efektywnie wyszukiwa¢, analizowa¢ i wykorzystywa¢ informacje w K2 Uol

P_UOI procesie realizacji przekiadu dla potrzeb okreslonego $rodowiska pracy.




Posiada ugruntowang umiej¢tnos¢ tworzenia docelowych wersji wybranych gléwnych

K2 U10, K2_U06

P U 02 gatunkow nieliterackich w jezyku obcym i polskim na podstawie odpowiadajacym im
tekstow zZrédiowych.
P U 03 P051a'da ugruntow.anq umiejgtnos¢ tworzenia wystapient ustnych w jezyku obcym i K2 U10, K2 U06
- polskim w procesie przektadu konsekutywnego. - -
P U 04 Potraﬁ efektywm? argumentowac i prowadzi¢ dyskusjg, wykazuje si¢ umiejetnosciami K2 U10
- = interpersonalnymi. -
Kompetencje spoleczne;
P K 01 Rozumie koniecznos¢ doskonalenia warsztatu thumacza i cigglego samoksztalcenia. K2 K01
PK O Aktyyvme okresla swoje role pracujgc w grupie przy wykonywaniu réznorodnych K2 K02
= zadan. =
P K 03 Dba o wlasny rozwdj intelektualny, okre$la aktywnie cele temu stuzgce. K2 K03
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Praktyki: efektéw
ksztalcenia
Poznanie zasad funkcjonowania biur, agencji tlumaczeniowych lub innych podmiotéw
(np. firm handlowych), wykorzystujacych przektad pisemny lub ustny w codziennym P W ol
funkcjonowaniu. iy
A o . . . P K 01
Rozwijanie warsztatu pracy thumacza w kontek$cie nowych srodowisk pracy, ich P K 03
specyfiki i uwarunkowan instytucjonalnych, uczulenie na konieczno$¢ cigglego PK 02
samoksztafcenia. i
. e . . o P W02
Zdobywanie umiejetnosci pracy zespotowej, ksztattowanie empatii i postaw P U oI
spolegliwo$ci zawodowej. P U 02
Poznawanie slownictwa branzowego. P U 03
Rozwijanie umiejgtnosci interpersonalnych (dotyczy zwlaszcza przektadu ustnego lub P U 04
$rodowisk pracy nastawionych na kontakt z klientem). a7
. . L P W 03
Poznanie etycznego wymiaru pracy tlumacza, w tym kwestii zwigzanych z - =
ochrong débr intelektualnych.
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA
Efekty .. Forma zajeé, w ramach ktérej
ksztalcenia Metoda weryfikacji weryfikowany jest EK
Wiedza:
P W 01 Opinia opiekuna stazu, rozmowa podsumowujgca staz. staz, rozmowa zamykajgca w siedzibie SAN
P W 02 Opinia opiekuna stazu, rozmowa podsumowujaca staz. staz, rozmowa zamykajaca w siedzibie SAN
P W 03 Opinia opiekuna stazu, rozmowa podsumowujgca staz. staz, rozmowa zamykajaca w siedzibie SAN
Umiejetnosci:
P U 01 Opinia opiekuna stazu, rozmowa podsumowujaca staz. staz, rozmowa zamykajgca w siedzibie SAN
P U 02 Opinia opiekuna stazu, rozmowa podsumowujgca staz. staz, rozmowa zamykajgca w siedzibie SAN
P U 03 Opinia opiekuna stazu, rozmowa podsumowujaca staz. staz, rozmowa zamykajgca w siedzibie SAN
PUO4 Opinia opiekuna stazu, rozmowa podsumowujgca staz. staz, rozmowa zamykajgca w siedzibie SAN
Kompetencje spoleczne:
P K 01 Opinia opiekuna stazu, rozmowa podsumowujgca staz. staz, rozmowa zamykajgca w siedzibie SAN
P K 02 Opinia opiekuna stazu, rozmowa podsumowujgca staz. staz, rozmowa zamykajaca w siedzibie SAN




-
P K 03

Opinia opiekuna stazu, rozmowa podsumowujaca staz.

staz, rozmowa zamykajgca w siedzibie SAN

Metody weryfikacji: egzamin pisemny, egzamin ustny, zaliczenie pisemne, zaliczenie ustne, kolokwium, test, praca pisemna
(referat, esej), projekt, prezentacja, wypowiedz ustna, udziat w dyskusji, zadanie zespotowe, obserwacja, inne.

VIL KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

aktywnie celéw temu stuzacych.

Efekty Brak zaliczenia praktyk Zaliczenie praktyk
ksztalcenia Student: Student:
Nie posiada dostatecznej wiedzy na temat gléwnych | Posiada wystarczajgca wiedze na temat gtéwnych rél
P W_01 N . S O . " e L
- = rél i funkcji komunikacji w organizacji. i funkcji komunikacji w organizacji.
Nie posiada dostatecznej wiedzy na temat i nie Posiada wystarczajacg wiedzg na temat i rozumie
rozumie wystarczajgco podstawowej metodologii podstawowg metodologie wykonywania zadan,
P W 02 wykonywania zadan, norm, procedur i dobrych norm, procedur i dobrych praktyk w odniesieniu do
praktyk w odniesieniu do przekladu pisemnego i przektadu pisemnego i ustnego.
ustnego.
Nie posiada dostatecznej wiedzy na temat i nie Posiada wystarczajacg wiedze na temat i rozumie
P W 03 rozumie wystarczajaco podstawowych poje¢é i zasad | podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
- = z zakresu ochrony wiasnosci przemystowej i prawa wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego.
autorskiego.
Nie potrafi sprawnie wyszukiwa¢, analizowac i Potrafi efektywnie wyszukiwa¢, analizowa¢ i
P U OI wykorzystywa¢ informacji w procesie realizacji wykorzystywaé informacje w procesie realizacji
- - przekladu dla potrzeb okreslonego srodowiska pracy. | przekfadu dla potrzeb okreslonego $rodowiska
pracy.
Nie posiada wystarczajacej umiejetnosé tworzenia Posiada wystarczajaca umiejgtno$¢ tworzenia
P U 0 docelowych wersji wybranych gléwnych gatunkéw docelowych wersji wybranych gléwnych gatunkow
- = nieliterackich w jezyku obcym i polskim na nieliterackich w jezyku obcym i polskim na
podstawie odpowiadajacym im tekstow zrédlowych. | podstawie odpowiadajacym im tekstow zZrodiowych.
Nie posiada podstawowa umiejetnos¢ tworzenia Posiada wystarczajaca umiejetnosé tworzenia
P U 03 wystgpien ustnych w jezyku obcym i polskim w wystgpien ustnych w jezyku obcym i polskim w
procesie przekladu konsekutywnego. procesie przektadu konsekutywnego.
P U 04 Nie potrafi argumentowa¢ i prowadzi¢ dyskusji, nie Potrafi argumentowac i prowadzi¢ dyskusje,
- = wykazuje si¢ umiejetnosciami interpersonalnymi. wykazuje si¢ umiejetnosciami interpersonalnymi.
Nie rozumie koniecznosci doskonalenia warsztatu Rozumie konieczno$¢ doskonalenia warsztatu
P K 01 o . . .
- = tlumacza i ciaglego samoksztalcenia. tlumacza i cigglego samoksztalcenia.
Nie okresla swoich rél pracujac w grupie przy Aktywnie okre$la swoje role pracujgc w grupie przy
P K 02 A , R ,
- = wykonywaniu réznorodnych zadaf. wykonywaniu réznorodnych zadat.
P K 03 Nie dba o wlasny rozwdj intelektualny, nie okreSla Dba o wlasny rozw¢j intelektualny, okresla
- = aktywnie cele temu stuzace.

VIIL. NAKLAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta

Rodzaj aktywno$ci Studia Studia
ECTS . . .
stacjonarne niestacjonarne
375 375

Udgziat w praktykach zawodowych

Udziat w konsultacjach

Projekt/ esej

Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych

Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych

Sumaryczne obcigzenie praca studenta (25 h=1 ECTS) SUMA godzin/ECTS -

Obcigzenie studenta w ramach zajeé¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem




Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym?

Obcigzenie sstudenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 375 b/ 15 ECTS 375 b/ 15 ECTS
zawodowym

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem do ) )
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
nie dotyczy

Literatura uzupelniajgca przedmiotu:
nje dotyczy

Inne materialy dydaktyczne:
nie dotyczy

4 Zajecia charakteryzujace si¢ czynna formg przyswajania wiedzy przez studenta (¢wiczenia, konwersatoria, laboratoria, zaj¢cia

projektowe itp.).

3 Wszystkie zajgcia (zaréwno wyklady, jak i zajgcia o charakterze praktycznym), ktére realizowane sa w warunkach wiasciwych dla
danego zakresu dzialalnosci zawodowej, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie okreslonych czynnosci praktycznych

przez studentéw, przez osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig odpowiadajace zakresowi prowadzonych

zajgé.



Zalgcznik nr 8 Sylabus - prakiyka zawodowa - studia I stopnia
kierunek ,, filologia” - specjalizacja , nauczycielska”

L. OGOLNE INFORMACIJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

NAZWA PRZEDMIOTU: Praktyki zawodowe (SN)

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzgcej kierunek:

Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Spolecznej Akademii Nauk w Lodzi

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

FILOLOGIA — studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalno$ci/specjalizacji: nauczycielska

Rodzaj modulu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe) | przygotowaniem zawodowym

specjalizacyjny/ fakultatywny/ powigzany z praktycznym

Rok/ Semestr: | 2,3/4,5,6

Osoba koordynujaca przedmiot: | dr hab. Przemyslaw Krakowian

Wymagania wstgpne (wynikajgce z nastgpstwa

Udzial w bloku przedmiotow specjalizacyjnych.

przedmiotéw):
II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN
Wyklad Cwiczenia Konwersat. Labor. Warsztaty Projekt Seminar., Konsult. Praktyki gsol:ir:;
Studia 375 | 375
stacjonarne
_ Studia 375 | 375
niestacjonarne
III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zaj¢é Metody dydaktyczne
. Praktyki, e-learning, warsztaty, projekt i inne formy (wg. Regulaminu praktyk
Praktyki
zawodowych SAN).
IV: PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
7 ODNIESIEM DO EFEKTOW KSZTALCENIA DLA KIERUNKU [ OBSZAROW
QOdniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw ksztalcenia efektu
kierunkowego
Wiedza:
Posiada wiedze z zakresu dydaktyki i szczegétowej metodyki dziatalnosci K2 W SN02
P W 01 . . gy . = .
- - pedagogicznej, poparta doswiadczeniem w jej praktycznym wykorzystywaniu.
P W 02 Posiada wiedze psychologiczng i pedagogiczng pozwalajgca na rozumienie procesow K2 W SNOI
- = rozwoju, socjalizacji, wychowania i nauczania-uczenia sig.
Posiada wiedzg okre$long szczegétowymi efektami ksztalcenia w standardach K2 W SNO3
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (efekty
P_W_03 ksztalcenia zgodnie z przepisami Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela).

UmiejetnoSci:




Posiada umiejetnosci niezbedne do kompleksowe;j realizacji dydaktycznych,

K2 U _SNOI

P U 01 wychowawczych i opiekuticzych zadan szkoly, w tym do samodzielnego
przygotowania i dostosowania programu nauczania do potrzeb i mozliwosci uczniéw.
PU O Jest praktycznie przygotowany do realizowania zadan zawodowych (dydaktycznych, K2 U SN02
- = wychowawczych i opiekunczych) wynikajacych z roli nauczyciela.
Umiejetnie komunikuje sie przy uzyciu réznych technik, wykorzystujac zdolnosci K2 U SNO03
P U 03 interpersonalne, zaréwno z uczniami, jak i z innymi osobami wspoldziatajacymi w
procesie dydaktyczno-wychowawczym oraz specjalistami wspierajacymi ten proces.
Posiada umiejetnosci okreslone szczegdtowymi efektami ksztatcenia w standardach
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (efekty
P U 04 ksztalcenia zgodne z przepisami Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa K2 U SN04
Wyzszego w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela).
Kompetencje spoleczne:
Posiada kompetencje niezbedne do kompleksowej realizacji dydaktycznych, K2 K SNO1
P K 01 wychowawczych i opiekuniczych zadan szkoty, w tym do samodzielnego
przygotowania i dostosowania programu nauczania do potrzeb i mozliwosci uczniéw.
Wykazuje postawy ukierunkowane na doskonalenie wlasnego warsztatu K2 K SNO02
P K 02 pedagogicznego z wykorzystaniem nowoczesnych srodkéw i metod pozyskiwania,
organizowania i przetwarzania informacji i materialow.
P K 03 Charakteryzuje sie empatig, otwartoscia, refleksyjnoscia oraz postawami K2 K SNO03
- = prospolecznymi i poczuciem odpowiedzialnosci.
Posiada kompetencje spoteczne okre$lone szczegélowymi efektami ksztalcenia w
standardach ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
P K 04 (efekty ksztalcenia zgodnie z przepisami Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa K2 K SN04
Wyzszego w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela).
P K 05 Ma sw1adomosc. etycznego wymiaru dlagnozowamz_i i oceniania uczniéw oraz K2 K SNO5
- etycznego wymiaru wykonywania zawodu nauczyciela. — =
V. TRESCI KSZTAELCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Praktyki: efektéw
ksztalcenia
Celem praktyk psychologiczno-pedagogicznych jest gromadzenie do$wiadczen
zwigzanych z praca opiekunczo-wychowawcza z uczniami, zarzadzaniem grupg i P W o0l
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb uczniéw oraz konfrontowanie nabywanej - =
wiedzy psychologiczno-pedagogicznej z rzeczywistoscig pedagogiczng w dziataniu P_W_02
praktycznym. W trakcie praktyki nastgpuje ksztaltowanie kompetencji opiekunczo- P W 03
w'3./ch)owawczych, dalej wyrazonych w przedmiotowych efektach ksztalcenia (patrz P U 01
nizej).
Cele ksztalcenia (zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa P U 02
Wyziszego w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania P_U_03
zawodu nauczyciela) P U 04
Dla praktyk psychologiczno-pedagogicznych: P_K 01
1) zapoznanie sie ze specyfika przedszkola, szkoly lub placéwki, w ktérej praktyka jest - -
odbywana, w szczego6lnosci poznanie realizowanych przez nig zadan opiekunczo- P_K 02
wychowawczych, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikéw, P_K 03
uczestnikéw procesow pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji; P K 04
2) obserwowanie: P—K_OS

a) zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktywno$ci formalnych i
nieformalnych grup uczniéw,




b) aktywnosci poszczeg6lnych uczniéw, w tym uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,
¢) interakeji dorosty (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakeji miedzy
dzieémi i mlodzieza (w tym samym i w roznym wieku),
d) proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego w grupach
wychowawczych, ich prawidtowosci i zaktocen,
e) czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz prowadzonych przez
niego zajec,
f) sposobu integrowania przez opiekuna praktyk réznej dzialalnosci, w tym
opiekunczo-wychowawczej, dydaktycznej, pomocowej i terapeutycznej,
g) dynamiki grupy, rél petnionych przez uczestnikéw grupy, zachowania i postaw
dzieci i mtodziezy,
h) dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia
bezpieczenistwa i zachowania dyscypliny w grupie;
3) wspotdziatanie z opiekunem praktyk w:
a) sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupa oraz zapewnianiu bezpieczenstwa,
b) podejmowaniu dziatan wychowawczych wynikajacych z zastanych sytuacji,
¢) prowadzeniu zorganizowanych zaje¢ wychowawczych,
d) podejmowaniu dziatari na rzecz uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;
4) pemienie roli opiekuna-wychowawcy, w szczegdlnosci:
a) diagnozowanie dynamiki grupy oraz pozycji jednostek w grupie,
b) poznawanie uczniéw i wychowankdw, ich sytuacji spolecznej, potrzeb,
zainteresowan i zdolnosci, a takze okreslanie poziomu rozwoju oraz wstgpne
diagnozowanie dysfunkcji i zaburzefi,
¢) samodzielne prowadzenie dziatan opiekurniczo-wychowawczych wobec grupy i
poszczegblnych uczniéw i wychowankéw w grupie,
d) sprawowanie opieki nad grupa w toku spontanicznej aktywnosci uczniow i
wychowankéw,
¢) organizacje i prowadzenie zajgé wychowawczych (w tym zajec integrujacych
grupe i dziatan profilaktycznych) w oparciu o samodzielnie opracowywane
scenariusze,
f) animowanie aktywno&ci grupy i wspétdziatania jej uczestnikow, organizowanie
pracy uczniéw i wychowankéw w grupach zadaniowych,
g) podejmowanie indywidualnej pracy z uczniami i wychowankami (w tym
uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),
h) podejmowanie dziatan wychowawczych o charakterze interwencyjnym w
sytuacjach konfliktu, zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych lub
nieprzestrzegania ustalonych zasad,
i) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami poza terenem przedszkola,
szkoty lub placowki;
5) analize i interpretacje zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen
pedagogicznych, w tym:
a) prowadzenie dokumentacji praktyki,
b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,
¢) ocene wlasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan opiekuriczych i
wychowawczych (dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron),
d) ocene przebiegu prowadzonych dzialan oraz realizacji zamierzonych celéw,
¢) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji i
przeprowadzanych dziatan,
f) omawianie zgromadzonych do$wiadczen w grupie studentéw (stuchaczy).

Celem praktyk dydaktycznych jest gromadzenie do$wiadczen zwigzanych z praca
dydaktyczno-wychowawczg nauczyciela i konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu
dydaktyki szczeg6towej (metodyki nauczania j¢zyka angielskiego) z rzeczywistoscig
pedagogiczng w dziataniu praktycznym. W trakcie praktyki nastgpuje ksztaltowanie
kompetencji dydaktycznych, dalej wyrazonych w przedmiotowych efektach
ksztalcenia (patrz nizej).

Cele ksztaleenia: Dla praktyk dydaktycznych:

1) zapoznanie sie ze specyfika szkoly lub placéwki, w ktorej praktyka jest odbywana,
w szczegolnosci poznanie realizowanych przez nig zadan dydaktycznych, sposobu




funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikéw, uczestnikéw proceséw
pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji;
2) obserwowanie:
a) czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk w toku prowadzonych
przez niego lekcji (zajec) oraz aktywnoscia uczniow,
b) toku metodycznego lekcji (zajg¢), stosowanych przez nauczyciela metod i
form pracy oraz wykorzystywanych pomocy dydaktycznych,
c) interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakcji miedzy
dzieémi, mlodzieza (w toku lekcji)
d) proceséw komunikowania interpersonalnego i spolecznego w klasie, ich
prawidlowosci i zakldcen,
e) sposobow aktywizowania i dyscyplinowania uczniéw oraz réznicowania
poziomu aktywnoéci poszczegélnych uczniéw,
f) sposobu oceniania uczniéw,
g) sposobu zadawania i kontrolowania pracy domowe;j,
h) dynamiki i klimatu spolecznego klasy, r6l pelnionych przez uczniéw,
zachowania i postaw uczniéw,
i) funkcjonowania i aktywnosci w czasie lekcji (zaje¢) poszczegélnych ucznidw,
z uwzglednieniem uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
uczniéw szczegblnie uzdolnionych,
J) dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia
bezpieczefistwa i zachowania dyscypliny,
k) organizacji przestrzeni w klasie, sposobu jej zagospodarowania (ustawienie
mebli, wyposazenie, dekoracije);
3) wspdtdziatanie z opiekunem praktyk w:
a) planowaniu i przeprowadzaniu lekcji (zajec),
b) organizowaniu pracy w grupach,
¢) przygotowywaniu pomocy dydaktycznych,
d) wykorzystywaniu $rodkéw multimedialnych i technologii informacyjnej w
pracy dydaktycznej,
¢) kontrolowaniu i ocenianiu uczniéow,
f) podejmowaniu dziatan na rzecz uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
g) organizowaniu przestrzeni klasy,
h) podejmowaniu dziatan w zakresie projektowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
4) pelnienie roli nauczyciela, w szczegdlnosci:
a) planowanie lekcji (zajg¢), formutowanie celow, dobor metod i form pracy oraz
$rodkéw dydaktycznych,
b) dostosowywanie metod i form pracy do realizowanych tresci, etapu
edukacyjnego oraz dynamiki grupy uczniowskiej,
¢) organizacjg¢ i prowadzenie lekcji (zaje¢) w oparciu o samodzielnie
opracowywane scenariusze,
d) wykorzystywanie w toku lekcji (zaje¢) $rodkéw multimedialnych i technologii
informacyjne;j,
e) dostosowywanie sposobu komunikacji w toku lekcji (zaje¢) do poziomu
rozwoju uczniéw,
f) animowanie aktywnosci poznawczej i wspétdziatania uczniéw, rozwijanie
umiejetnodci samodzielnego zdobywania wiedzy z wykorzystaniem technologii
informacyjnej,
g) organizacj¢ pracy uczniéw w grupach zadaniowych,
h) dostosowywanie podejmowanych dziatan do mozliwosci i ograniczen uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
i) diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnoéci uczniow,
J) podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej z uczniami (w tym uczniami
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),
k) podejmowanie dziatann wychowawczych w toku pracy dydaktycznej, w miare
pojawiajacych si¢ problemé6w, w sytuacjach: zagrozenia bezpieczenstwa,
naruszania praw innych, nieprzestrzegania ustalonych zasad,

P W 01
P W 02
P W 03
P U 0]
P U 02
P U 03
P U 04
P K 01
P K 02
P K 03
P K 04
P K 05




1) podejmowanie wsp6lpracy z innymi nauczycielami, wychowawca klasy,
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz specjalistami pracujgcymi z

uczniami;

5) analize i interpretacj¢ zaobserwowanych albo do$wiadczanych sytuacji i zdarzen
pedagogicznych, w tym:

a) prowadzenie dokumentacji praktyki,
b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

¢) ocene wlasnego funkcjonowania w toku wypelniania roli nauczyciela

(dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron),

d) oceng przebiegu prowadzonych lekcji (zajgé) oraz realizacji zamierzonych

celow,

e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych i

prowadzonych lekcji (zajgc),

f) omawianie zgromadzonych do§wiadczen w grupie studentéw (stuchaczy).

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma zaj¢é, w ramach

ksftt;ell;te)rllia Metoda weryfikacji ktorej weryfikowany jest
EK
Wiedza:
P W 0l Opinia nauczyciela opiekuna stazu, rozmowa podsumowujgca staz. staz/rozmowa zamykajaca
P W 02 Opinia nauczyciela opiekuna stazu, rozmowa podsumowujaca staz. staz/rozmowa zamykajaca
P W 03 Opinia nauczyciela opiekuna stazu, rozmowa podsumowujgca staz. staz/rozmowa zamykajaca
Umiejetnosci:
P U 01 Opinia nauczyciela opiekuna stazu, rozmowa podsumowujgca staz. staz/rozmowa zamykajaca
P U 02 Opinia nauczyciela opiekuna stazu, rozmowa podsumowujaca staz. staz/rozmowa zamykajgca
P UO03 Opinia nauczyciela opiekuna stazu, rozmowa podsumowujgca staz. staz/rozmowa zamykajaca
P U 04 Opinia nauczyciela opiekuna stazu, rozmowa podsumowujgca staz. staz/rozmowa zamykajaca
Kompetencje spoleczne:
P K 01 Opinia nauczyciela opiekuna stazu, rozmowa podsumowujgca staz. staz/rozmowa zamykajaca
P K 02 Opinia nauczyciela opiekuna stazu, rozmowa podsumowujgca staz. staz/rozmowa zamykajgca
P K 03 Opinia nauczyciela opiekuna stazu, rozmowa podsumowujgca staz. staz/rozmowa zamykajaca
P K 04 Opinia nauczyciela opiekuna stazu, rozmowa podsumowujaca staz. staz/rozmowa zamykajaca
P K 05 Opinia nauczyciela opiekuna stazu, rozmowa podsumowujaca staz. staz/rozmowa zamykajaca

Metody weryfikacji: egzamin pisemny, egzamin ustny, zaliczenie pisemne, zaliczenie ustne, kolokwium, test, praca pisemna
(referat, esej), projekt, prezentacja, wypowiedZ ustna, udziat w dyskusji, zadanie zespolowe, obserwacja, inne.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

szczegélowymi efektami ksztalcenia w standardach

Efekty Brak zaliczenia praktyk Zaliczenie praktyk
ksztalcenia Student: Student:
Nie posiada dostatecznej wiedzy z zakresu dydaktyki | Posiada wystarczajaca wiedzg z zakresu dydaktyki i
P W o0l i szczegblowej metodyki dziatalno$ci pedagogicznej, | szczeg6lowej metodyki dzialalnosci pedagogicznej,
- popartej do§wiadczeniem w jej praktycznym poparta doswiadczeniem w jej praktycznym
wykorzystywaniu. wykorzystywaniu.
Nie posiada dostatecznej wiedzy psychologiczng i Posiada wystarczajacg wiedze psychologiczng i
P W 02 pedagogiczna pozwalajacg na rozumienie procesow pedagogiczng pozwalajaca na rozumienie proceséw
- = rozwoju, socjalizacji, wychowania i nauczania- rozwoju, socjalizacji, wychowania i nauczania-
uczenia sig. uczenia sig.
P W 03 Nie posiada dostatecznej wiedzy okre§lonej Posiada wystarlczajch vs{iedzc; okre.s'lonq
- = szczegélowymi efektami ksztalcenia w standardach




ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela.

ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela.

P U 01

Nie posiada dostatecznych umiej¢tnoéci niezbgdnych
do kompleksowej realizacji dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych zadan szkoty, w
tym do samodzielnego przygotowania i dostosowania
programu nauczania do potrzeb i mozliwosci
uczniow.

Posiada wystarczajace umiejgtnoéci niezbgdne do
kompleksowe;j realizacji dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiiczych zadan szkoty, w
tym do samodzielnego przygotowania i
dostosowania programu nauczania do potrzeb i
mozliwosci uczniow.

P U 02

Nie jest dostatecznie praktycznie przygotowany do
realizowania zadan zawodowych (dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych) wynikajacych z
roli nauczyciela.

Jest praktycznie przygotowany do realizowania
zadan zawodowych (dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych) wynikajacych z
roli nauczyciela.

P U 03

Nieumiejetnie komunikuje si¢ przy uzyciu réznych
technik, wykorzystujac zdolnosci interpersonalne,
zaréwno z uczniami jak i z innymi osobami
wspétdziatajgcymi w procesie dydaktyczno-
wychowawczym oraz specjalistami wspierajacymi
ten proces.

Umiejetnie komunikuje si¢ przy uzyciu réznych
technik, wykorzystujac zdolnosci interpersonalne,
zaréwno z uczniami jak i z innymi osobami
wspoétdziatajacymi w procesie dydaktyczno-
wychowawczym oraz specjalistami wspierajagcymi
ten proces.

P U 04

Nie posiada dostatecznych umiejgtnosci okreslonych
szczegdtowymi efektami ksztatcenia w standardach
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela.

Posiada wystarczajgce umiejgtnosci okreslone
szczeg6lowymi efektami ksztatcenia w standardach
ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela.

P_K 01

Nie posiada dostatecznych kompetencji niezbgdnych
do kompleksowej realizacji dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych zadan szkoly, w
tym do samodzielnego przygotowania i dostosowania
programu nauczania do potrzeb i mozliwosci
uczniow.

Posiada wystarczajace kompetencje niezbgdne do
kompleksowej realizacji dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych zadan szkoly, w
tym do samodzielnego przygotowania i
dostosowania programu nauczania do potrzeb i
mozliwosci ucznidw.

P K 02

Nie wykazuje postaw ukierunkowanych na
doskonalenie wlasnego warsztatu pedagogicznego z
wykorzystaniem nowoczesnych srodkéw i metod
pozyskiwania, organizowania i przetwarzania
informacji i materialéw.

Wykazuje postawy ukierunkowane na doskonalenie
wlasnego warsztatu pedagogicznego z
wykorzystaniem nowoczesnych srodkéw i metod
pozyskiwania, organizowania i przetwarzania
informacji i materialow.

P K 03

Nie charakteryzuje dostateczng si¢ empatia,
otwartoscia, refleksyjnoscia oraz postawami
prospolecznymi i poczuciem odpowiedzialno$ci.

Charakteryzuje si¢ empatig, otwartoscia,
refleksyjnoscia oraz postawami prospotecznymi i
poczuciem odpowiedzialnoéci.

P K 04

Nie posiada dostatecznych kompetencji spotecznych
okreslonych szczegbtowymi efektami ksztatcenia w
standardach ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela.

Posiada wystarczajace kompetencje spoteczne
okreslone szczegdtowymi efektami ksztalcenia w
standardach ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela.

P K 05

Nie ma dostatecznej $wiadomosci etycznego
wymiaru diagnozowania i oceniania uczniéw oraz
etycznego wymiaru wykonywania zawodu
nauczyciela.

Ma $wiadomo$é etycznego wymiaru diagnozowania
i oceniania uczniéw oraz etycznego wymiaru
wykonywania zawodu nauczyciela.

VIIL. NAKELAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta

Rodzaj aktywnosci - :
ECTS Sfudla . Stl{dla
stacjonarne niestacjonarne
375 375

Udziat w praktykach zawodowych

Udgzial w konsultacjach

Projekt/ esej

Samodzielne przygotowanie si¢ do zajgé dydaktycznych

Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych

Sumaryczne obcigZenie pracg studenta (25 h=1 ECTS) SUMA godzin/ECTS -




Obciazenie studenta w ramach zaj¢¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym?®

Obcigzenie s7tudenta w ramach zajeé zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 375 b/ 15 ECTS 3751/ 15 ECTS
zawodowym

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem do ) )
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
nie dotyczy

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
nie dotyczy

Inne materialy dydaktyczne:
nie dotyczy

6 Zajecia charakteryzujace sig¢ czynng formg przyswajania wiedzy przez studenta (¢wiczenia, konwersatoria, laboratoria, zajgcia

projektowe itp.).
7 Wszystkie zajecia (zaréwno wyklady, jak i zajgcia o charakterze praktycznym), ktére realizowane sa w warunkach wlasciwych dla
danego zakresu dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie okreslonych czynnosci praktycznych

przez studentéw, przez osoby posiadajgce do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig odpowiadajace zakresowi prowadzonych

zajeé.



Zalgcznik nr 9 Sylabus - prakiyka zawodowa - studia Il stopnia
kierunek , filologia” - specjalizacja ,, nauczycielska”

1. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

NAZWA PRZEDMIOTU: Praktyki zawodowe (SN)

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzgcej

kierunek:

Wydzial Nauk Spelecznych i Humanistycznych
Spolecznej Akademii Nauk w F.odzi

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

FILOLOGIA - studia II stopnia

Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnoSci/specjalizacji: nauczycielska

Rodzaj modulu ksztalcenia:

(wskaza¢ wlasciwe) | przygotowaniem zawodowym

specjalizacyjny/ fakultatywny/ powiazany z praktycznym

Rok/ Semestr: | 1,2/2,3,4

Osoba koordynujaca przedmiot: | dr hab. Przemystaw Krakowian

Wymagania wst¢pne (wynikajace z nastepstwa

Udzial w bloku przedmiotow specjalizacyjnych.

przedmiotéw):
I. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN
Wyklad Cwiczenia Konwersat. Labor. Warsztaty Projekt Seminar. Konsuit. Praktyki gsol:;:;
Studia 3715 | 375
stacjonarne
_ Studia 375 | 375
mestac_[onarne
III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zaj¢é Metody dydaktyczne
. Praktyki, e-learning, warsztaty, projekt, i inne formy (wg. Regulaminu praktyk
Praktyki
zawodowych SAN).
IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTAL.CENIA
Z ODNIESIEM DO EFEKTOW KSZTALCENIA DLA KIERUNKU I OBSZAROW
Odhniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw ksztalcenia efektu
kierunkowego
Wiedza:
P W ol Posiada Wledzp z zakresu ch.iaktykl i szcze'gé‘lowej metodyki dzialalnos$ci ' K2 W SNO2
- = pedagogicznej, popartg do§wiadczeniem w jej praktycznym wykorzystywaniu. - =
P W 02 P031ad_a w1ed‘ZQIpsy‘<?hologlcznq 1.pe.3dagog1cz.nq pozw.alajlch na rozumienie proceséw K2 W SNOI
- - rozwoju, socjalizacji, wychowania i nauczania-uczenia sie. - =
Posiada wiedzg okreslong szczegdtowymi efektami ksztalcenia w standardach
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (efekty
P W 03 ksztalcenia zgodnie z przepisami Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa K2_W_SNo03

Wyzszego w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujqcego do wykonywania
zawodu nauczyciela).

Umiejetnosci:




Posiada umiejetnosci niezbgdne do kompleksowej realizacji dydaktycznych,

P U 01 wychowawczych i opiekuriczych zadan szkoly, w tym do samodzielnego K2 U SNO1
przygotowania i dostosowania programu nauczania do potrzeb i mozliwosci uczni6w.
Jest praktycznie przygotowany do realizowania zadan zawodowych (dydaktycznych,
P U 02 N o ) ) K2 U SN02
—= wychowawczych i opiekuriczych) wynikajacych z roli nauczyciela. -
Umiejetnie komunikuje si¢ przy uzyciu réznych technik, wykorzystujac zdolnosci
P U 03 interpersonalne, zaréwno z uczniami jak i z innymi osobami wspétdziatajgcymi w K2 U SNO03
procesie dydaktyczno-wychowawczym oraz specjalistami wspierajacymi ten proces.
Posiada umiejetnosci okreslone szczegdtowymi efektami ksztatcenia w standardach
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (efekty
P UM ksztalcenia zgodne z przepisami Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa K2 U SNO04
Wyzszego w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujqcego do wykonywania
zawodu nauczyciela).
Kompetencje spoleczne:
Posiada kompetencje niezbedne do kompleksowej realizacji dydaktycznych,
P K 01 wychowawczych i opiekunczych zadan szkoly, w tym do samodzielnego K2 K SNO1
przygotowania i dostosowania programu nauczania do potrzeb i mozliwosci uczniow.
Wykazuje postawy ukierunkowane na doskonalenie wlasnego warsztatu
P K 02 pedagogicznego z wykorzystaniem nowoczesnych $rodkéw i metod pozyskiwania, K2 K SNO02
organizowania i przetwarzania informacji i materiatow.
P K 03 Charakteryzuje.s'w empat‘la,, otwartoémq,. reﬂeks.yjnosmq oraz postawami K2 K_SNO3
- = prospolecznymi i poczuciem odpowiedzialnosci. -
Posiada kompetencje spoleczne okreslone szczeg6towymi efektami ksztalcenia w
standardach ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
P K04 (efekty ksztalcenia zgodnie z przepisami Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa K2 K SN04
Wyzszego w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela).
P K 05 Ma sw1adomosc_ etycznego wymiaru dlagnozowama} i oceniania uczniéw oraz K2 K_SNOS
- = etycznego wymiaru wykonywania zawodu nauczyciela.
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Praktyki: efektéw
ksztalcenia
Celem praktyk psychologiczno-pedagogicznych jest gromadzenie do$wiadczen
zwiazanych z pracg opiekunczo-wychowawcza z uczniami, zarzadzaniem grupg i P W 0l
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb uczniéw oraz konfrontowanie nabywanej =
wiedzy psychologiczno-pedagogicznej z rzeczywistoscia pedagogiczng w dziataniu P_W_02
praktycznym. W trakcie praktyki nastgpuje ksztaltowanie kompetencji opiekunczo- P W 03
wychowawczych, dalej wyrazonych w przedmiotowych efektach ksztalcenia (patrz P U 01
nizej). - =
Cele ksztalcenia (zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa P_U_02
Wyzszego w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania p_U_03
zawodu nauczyciela) P U 04
Dla praktyk psychologiczno-pedagogicznych: P K 01
1) zapoznanie si¢ ze specyfika przedszkola, szkoly lub placéwki, w ktérej praktyka jest - -
odbywana, w szczeg6lnosci poznanie realizowanych przez nig zadan opiekuficzo- P_K 02
wychowawczych, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikéw, P_K 03
uczestnikéw proceséw pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji; P K04
2) obserwowanie: P_K—O 5

a) zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktywnosci formalnych i
nieformalnych grup uczniéw,




b) aktywnosci poszczegolnych uczniéw, w tym uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,
¢) interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakcji miedzy
dzieémi i mlodziezg (w tym samym i w roznym wieku),
d) proces6w komunikowania interpersonalnego i spolecznego w grupach
wychowawczych, ich prawidtowosci i zakiécen,
e) czynno$ci podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz prowadzonych przez
niego zajeé,
f) sposobu integrowania przez opiekuna praktyk r6znej dzialalnosci, w tym
opiekuniczo-wychowawczej, dydaktycznej, pomocowej i terapeutyczne;j,
g) dynamiki grupy, ré] pelionych przez uczestnikéw grupy, zachowania i postaw
dzieci i mlodziezy,
h) dzialan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia
bezpieczefistwa i zachowania dyscypliny w grupie;
3) wspotdziatanie z opiekunem praktyk w:
a) sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupg oraz zapewnianiu bezpieczenstwa,
b) podejmowaniu dzialan wychowawczych wynikajacych z zastanych sytuacji,
¢) prowadzeniu zorganizowanych zaj¢¢ wychowawczych,
d) podejmowaniu dziatan na rzecz uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;
4) peienie roli opiekuna-wychowawcy, w szczeg6lnosci:
a) diagnozowanie dynamiki grupy oraz pozycji jednostek w grupie,
b) poznawanie uczniéw i wychowankéw, ich sytuacji spotecznej, potrzeb,
zainteresowan i zdolno$ci, a takze okre$lanie poziomu rozwoju oraz wstgpne
diagnozowanie dysfunkcji i zaburzen,
¢) samodzielne prowadzenie dzialan opiekuniczo-wychowawczych wobec grupy i
poszczegblnych uczniéw i wychowankéw w grupie,
d) sprawowanie opieki nad grupg w toku spontanicznej aktywnosci uczniéw i
wychowankow,
€) organizacje i prowadzenie zaje¢ wychowawczych (w tym zajgd integrujacych
grupe i dziatan profilaktycznych) w oparciu o samodzielnie opracowywane
scenariusze,
f) animowanie aktywnosci grupy i wspéldzialania jej uczestnikéw, organizowanie
pracy uczniéw i wychowankéw w grupach zadaniowych,
g) podejmowanie indywidualnej pracy z uczniami i wychowankami (w tym
uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),
h) podejmowanie dziatan wychowawczych o charakterze interwencyjnym w
sytuacjach konfliktu, zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych lub
nieprzestrzegania ustalonych zasad,
i) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami poza terenem przedszkola,
szkoty lub placéwki;
5) analize i interpretacje zaobserwowanych albo do$wiadczanych sytuacji i zdarzen
pedagogicznych, w tym:
a) prowadzenie dokumentacji praktyki,
b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,
¢) ocene wlasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan opiekunczych i
wychowawczych (dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron),
d) ocene przebiegu prowadzonych dzialan oraz realizacji zamierzonych celéw,
¢) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji i
przeprowadzanych dzialan,
f) omawianie zgromadzonych dos§wiadczen w grupie studentéw (sluchaczy).

Celem praktyk dydaktycznych jest gromadzenie do§wiadczen zwiazanych z praca
dydaktyczno-wychowawczg nauczyciela i konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu
dydaktyki szczegdtowej (metodyki nauczania jezyka angielskiego) z rzeczywistoscia
pedagogiczng w dziataniu praktycznym. W trakcie praktyki nastgpuje ksztaltowanie
kompetencji dydaktycznych, dalej wyrazonych w przedmiotowych efektach
ksztatcenia (patrz nizej).

Cele ksztalcenia: Dla praktyk dydaktycznych:

1) zapoznanie sie ze specyfika szkoty lub placéwki, w ktérej praktyka jest odbywana,
w szczegblInosci poznanie realizowanych przez nia zadan dydaktycznych, sposobu




funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikéw, uczestnikéw procesow
pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji;
2) obserwowanie:
a) czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk w toku prowadzonych
przez niego lekcji (zajec) oraz aktywnoscia uczniow,
b) toku metodycznego lekeji (zajgé), stosowanych przez nauczyciela metod i
form pracy oraz wykorzystywanych pomocy dydaktycznych,
¢) interakeji dorosly (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakcji miedzy
dzieé¢mi, mlodziezg (w toku lekcji)
d) proceséw komunikowania interpersonalnego i spolecznego w klasie, ich
prawidlowosci i zaktdcen,
€) sposobow aktywizowania i dyscyplinowania uczniéw oraz réznicowania
poziomu aktywnosci poszczegblnych uczniéw,
f) sposobu oceniania uczniow,
g) sposobu zadawania i kontrolowania pracy domowej,
h) dynamiki i klimatu spofecznego klasy, rél pelionych przez uczniéw,
zachowania i postaw uczniéw,
i) funkcjonowania i aktywno$ci w czasie lekcji (zaje¢) poszczegdlnych uczniow,
z uwzglednieniem uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
uczniéw szczegblnie uzdolnionych,
j) dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa i zachowania dyscypliny,
k) organizacji przestrzeni w klasie, sposobu jej zagospodarowania (ustawienie
mebli, wyposazenie, dekoracje);
3) wspoldziatanie z opiekunem praktyk w:
a) planowaniu i przeprowadzaniu lekcji (zajec),
b) organizowaniu pracy w grupach,
¢) przygotowywaniu pomocy dydaktycznych,
d) wykorzystywaniu §rodkéw multimedialnych i technologii informacyjnej w
pracy dydaktycznej,
e) kontrolowaniu i ocenianiu uczniéw,
f) podejmowaniu dziataf na rzecz uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym uczniéw szczegolnie uzdolnionych,
g) organizowaniu przestrzeni klasy,
h) podejmowaniu dziatan w zakresie projektowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;
4) peienie roli nauczyciela, w szczegdlnosci:
a) planowanie lekcji (zajgé), formutowanie celéw, dobor metod i form pracy oraz
$rodkéw dydaktycznych,
b) dostosowywanie metod i form pracy do realizowanych tresci, etapu
edukacyjnego oraz dynamiki grupy uczniowskiej,
¢) organizacje i prowadzenie lekcji (zaje¢) w oparciu o samodzielnie
opracowywane scenariusze,
d) wykorzystywanie w toku lekcji (zajec¢) $rodkéw multimedialnych i technologii
informacyjnej,
e) dostosowywanie sposobu komunikacji w toku lekcji (zaje¢) do poziomu
rozwoju uczniow,
f) animowanie aktywnosci poznawczej i wspotdziatania uczniéw, rozwijanie
umiejetnoéci samodzielnego zdobywania wiedzy z wykorzystaniem technologii
informacyjnej,
g) organizacje pracy uczniéw w grupach zadaniowych,
h) dostosowywanie podejmowanych dzialan do mozliwosci i ograniczen uczniéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
i) diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow,
j) podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej z uczniami (w tym uczniami
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),
k) podejmowanie dziatan wychowawczych w toku pracy dydaktycznej, w miarg
pojawiajacych si¢ problem6w, w sytuacjach: zagroZenia bezpieczenstwa,
naruszania praw innych, nieprzestrzegania ustalonych zasad,

P W 01
P W 02
P W 03
P U 01
P U 02
P U 03
P U 04
P_K 01
P K 02
P K 03
P K 04
P K 05




1) podejmowanie wspélpracy z innymi nauczycielami, wychowawca klasy,
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz specjalistami pracujacymi z

uczniami;

5) analize i interpretacje zaobserwowanych albo do$wiadczanych sytuacji i zdarzen

pedagogicznych, w tym:
a) prowadzenie dokumentacji praktyki,

b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,
¢) ocene wlasnego funkcjonowania w toku wypekniania roli nauczyciela

(dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron),

d) ocene przebiegu prowadzonych lekcji (zajec¢) oraz realizacji zamierzonych

celow,

e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych i

prowadzonych lekcji (zajgé),

f) omawianie zgromadzonych do$wiadczef w grupie studentéw (stuchaczy).

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma zajeé, w ramach

ksftlz‘lellc(glia Metoda weryfikacji ktorej weryfikowany jest
EK
Wiedza:
P W 0l Opinia nauczyciela opiekuna stazu, rozmowa podsumowujgca staz. staz/rozmowa zamykajaca
P W 02 Opinia nauczyciela opiekuna stazu, rozmowa podsumowujaca staz. staz/rozmowa zamykajaca
P W 03 Opinia nauczyciela opiekuna stazu, rozmowa podsumowujaca staz. staz/rozmowa zamykajaca
Umiejetnoscei:
P U 0l Opinia nauczyciela opiekuna stazu, rozmowa podsumowujgca staz. staz/rozmowa zamykajaca
P U 02 Opinia nauczyciela opiekuna stazu, rozmowa podsumowujgca staz. staz/rozmowa zamykajaca
P UO03 Opinia nauczyciela opiekuna stazu, rozmowa podsumowujaca staz. staz'rozmowa zamykajaca
P U 04 Opinia nauczyciela opiekuna stazu, rozmowa podsumowujgca staz. staz/rozmowa zamykajaca
Kompetencje spoleczne:
P K 01 Opinia nauczyciela opiekuna stazu, rozmowa podsumowujaca staz. staz/rozmowa zamykajaca
P K 02 Opinia nauczyciela opiekuna stazu, rozmowa podsumowujgca staz. staz/rozmowa zamykajaca
P K 03 Opinia nauczyciela opiekuna stazu, rozmowa podsumowujgca staz. staz/rozmowa zamykajaca
P K 04 Opinia nauczyciela opiekuna stazu, rozmowa podsumowujgca staz. staz/rozmowa zamykajaca
P K 05 Opinia nauczyciela opiekuna stazu, rozmowa podsumowujaca staz. staz/rozmowa zamykajaca

Metody weryfikacji: egzamin pisemny, egzamin ustny, zaliczenie pisemne, zaliczenie ustne, kolokwium, test, praca pisemna
(referat, esej), projekt, prezentacja, wypowiedz ustna, udziat w dyskusji, zadanie zespotowe, obserwacja, inne.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Efekty Brak zaliczenia praktyk Zaliczenie praktyk
ksztalcenia Student: Student:
Nie posiada dostatecznej wiedzy z zakresu dydaktyki | Posiada wystarczajacg wiedze z zakresu dydaktyki i
P W 0l i szczegétowej metodyki dzialalnosci pedagogicznej, | szczegétowej metodyki dziatalnoéci pedagogicznej,
- = popartej do§wiadczeniem w jej praktycznym poparta do$wiadczeniem w jej praktycznym
wykorzystywaniu. wykorzystywaniu.
Nie posiada dostatecznej wiedzy psychologiczng i Posiada wystarczajaca wiedze psychologiczng i
P W 02 pedagogiczna pozwalajacg na rozumienie procesow pedagogiczna pozwalajaca na rozumienie procesow
- rozwoju, socjalizacji, wychowania i nauczania-

rozwoju, socjalizacji, wychowania i nauczania-
uczenia sig.

uczenia sig.




P W 03

Nie posiada dostatecznej wiedzy okreslonej
szczegdlowymi efektami ksztalcenia w standardach
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela.

Posiada wystarczajacg wiedz¢ okreslona
szczegdlowymi efektami ksztalcenia w standardach
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela.

P U 01

Nie posiada dostatecznych umiej¢tnosci niezbednych
do kompleksowej realizacji dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych zadan szkoly, w
tym do samodzielnego przygotowania i dostosowania
programu nauczania do potrzeb i mozliwosci
uczniow.

Posiada wystarczajace umiejetnosci niezbgdne do
kompleksowe;j realizacji dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych zadan szkoty, w
tym do samodzielnego przygotowania i
dostosowania programu nauczania do potrzeb i
mozliwosci uczniow.

P U 02

Nie jest dostatecznie praktycznie przygotowany do
realizowania zadafi zawodowych (dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych) wynikajacych z
roli nauczyciela.

Jest praktycznie przygotowany do realizowania
zadan zawodowych (dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych) wynikajgcych z
roli nauczyciela.

P U 03

Nieumiejetnie komunikuje si¢ przy uzyciu réznych
technik, wykorzystujac zdolnosci interpersonalne,
zar6wno z uczniami jak i z innymi osobami
wspoldziatajagcymi w procesie dydaktyczno-
wychowawczym oraz specjalistami wspierajacymi
ten proces.

Umiejetnie komunikuje si¢ przy uzyciu réznych
technik, wykorzystujagc zdolno$ci interpersonalne,
zaréwno z uczniami jak i z innymi osobami
wspoldziatajacymi w procesie dydaktyczno-
wychowawczym oraz specjalistami wspierajacymi
ten proces.

P U 04

Nie posiada dostatecznych umiej¢tnosci okreslonych
szczegOtowymi efektami ksztalcenia w standardach
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela.

Posiada wystarczajgce umiejetnosci okreslone
szczegolowymi efektami ksztalcenia w standardach
ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela.

P K 01

Nie posiada dostatecznych kompetencji niezbednych
do kompleksowej realizacji dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych zadan szkoly, w
tym do samodzielnego przygotowania i dostosowania
programu nauczania do potrzeb i mozliwosci
uczniow.

Posiada wystarczajace kompetencje niezbedne do
kompleksowej realizacji dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych zadan szkoly, w
tym do samodzielnego przygotowania i
dostosowania programu nauczania do potrzeb i
mozliwosci uczniéw.

P K 02

Nie wykazuje postaw ukierunkowanych na
doskonalenie wlasnego warsztatu pedagogicznego z
wykorzystaniem nowoczesnych $rodkéw i metod
pozyskiwania, organizowania i przetwarzania
informacji i materialow.

Wykazuje postawy ukierunkowane na doskonalenie
wlasnego warsztatu pedagogicznego z
wykorzystaniem nowoczesnych $rodkéw i metod
pozyskiwania, organizowania i przetwarzania
informacji i materiatéw.

P K 03

Nie charakteryzuje dostateczna si¢ empatia,
otwartoscia, refleksyjnoscia oraz postawami
prospolecznymi i poczuciem odpowiedzialnosci.

Charakteryzuje si¢ empatig, otwartoscis,
refleksyjnoscig oraz postawami prospolecznymi i
poczuciem odpowiedzialnosci.

P K 04

Nie posiada dostatecznych kompetencji spolecznych
okreslonych szczegolowymi efektami ksztalcenia w
standardach ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela.

Posiada wystarczajace kompetencje spoleczne
okreslone szczegdtowymi efektami ksztatcenia w
standardach ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela.

P K_05

Nie ma dostatecznej §wiadomosci etycznego
wymiaru diagnozowania i oceniania uczniéw oraz
etycznego wymiaru wykonywania zawodu
nauczyciela.

Ma $wiadomo$¢ etycznego wymiaru diagnozowania
i oceniania ucznidéw oraz etycznego wymiaru
wykonywania zawodu nauczyciela.

VIIL NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

ObcigZenie studenta

Rodzaj aktywnos$ci Studia Studia
ECTS . . .
stacjonarne niestacjonarne
375 375

Udziat w praktykach zawodowych

Udzial w konsultacjach

Projekt/ esej

Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych

Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaj¢¢ dydaktycznych




Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS -

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem

Obcigzenie studenta w ramach zajgé o charakterze praktycznym?®

Obcigzenie sgtudenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 375 b/ 15 ECTS
zawodowym

375/ 15 ECTS

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem do )

prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
nie dotyczy

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
nie dotyczy

Inne materialy dydaktyczne:
nie dotyczy

8 Zajecia charakteryzujgce sig czynng formg przyswajania wiedzy przez studenta (¢wiczenia, konwersatoria, laboratoria, zajecia

projektowe itp.).

 Wszystkie zajgcia (zaréwno wyklady, jak i zajecia o charakterze praktycznym), ktére realizowane sg w warunkach wlasciwych dla
danego zakresu dzialalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie okreslonych czynnogci praktycznych
przez studentéw, przez osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig odpowiadajgce zakresowi prowadzonych

zajec.




