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Regulamin praktyk zawodowych
na kierunku ,,PSYCHOLOGIA” — profil praktyczny

dla studentéw jednolitych studiéw magisterskich
- stacjonarnych i niestacjonarnych

w Spolecznej Akademii Nauk w Lodzi

Zatwierdzony Uchwala Senatu Spotecznej Akademii Nauk z siedziba w Lodzi
nr 22 z dnia 24 czerwea 2021 r.

§ 1. Postanowienia ogolne

1. Praktyki zawodowe stanowig integralng czes$¢ programu studiow kierunku ,.psychologia™
w Spolecznej Akademii Nauk z siedziba w Lodzi, opracowanego zgodnie z art.67 Ustawy
Praco o szkolnictwie wyzszym 1 nauce. Do odbycia praktyk zobowigzani sg studenci
studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Opieke nad studentem odbywajacym praktyki
zawodowe sprawuja:

— zramienia Uczelni — Opiekun praktyk zawodowych wyznaczony przez Dziekana. Dla
kazdej specjalnosci moze zostaé¢ powotany oddzielny opiekun praktyk,

— z ramienia Organizacji/Instytucji/Placowki przyjmujacej na praktyki — Opiekun
Praktyk wskazany przez Kierownika Organizacji/Instytucji/Placowki zaakceptowanej
przez Uczelnie¢ w wyniku wczesniejszej weryfikacji wg kryteriow ustalonych i
formalnie przyjetych przez Uczelnie.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Uczelni — oznacza to Spoleczng Akademi¢ Nauk z siedzibg w Lodzi.

b) Studencie —oznacza to studenta/studentke kierunku psychologia Spotecznej Akademii
Nauk z siedzibg w Fodzi.

¢) Opiekunie praktyk — oznacza to Opiekuna praktyk zawodowych z ramienia uczelni na
kierunku ,,psychologia”, wyznaczonego przez Dziekana Wydziahu.

d) Organizacji — oznacza to miejsce praktyki, tj. Organizacje/Instytucje/Placowke, w
ktérej Student realizuje praktyki.

e) Opiekunie praktyk z ramienia organizacji — oznacza to osobg, ktora w Organizacji/
Instytucji/Placowee, w ktorej Student odbywa praktyke obejmuje opieke nad
Studentem i nadzoruje jego dzialania w Organizacji podczas realizacji praktyki
zawodowej.

f) Praktyce - oznacza to praktyke zawodowag odbywana przez studentéw kierunku
.psychologia™ SAN.

g) Akademickim Biurze Karier — oznacza to Akademickie Biuro Karier SAN, ktore
odpowiada za sprawy organizacyjne praktyk zawodowych.

§ 2. Cele praktyk zawodowych

1. Bezposrednim 1 najwazniejszym celem praktyki jest zastosowanie wiedzy i umiejetnosci
zdobytych przez studentow podczas studiow w praktycznej dzialalnosci zawodowej
zwigzanej z psychologia oraz sprawdzenie i wykorzystanie wlasnych umiejetnosci w
zakresie mechanizmoéw 1 praw rzadzacych psychikg oraz zachowaniem czlowieka.
Zrealizowanie praktyki ma stworzy¢ studentom warunki do zdobycia doswiadczenia
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zawodowego, rozwijania umiejetnosci praktycznych wiasciwych dla dzialalnosci

zawodowej zwigzanej z psychologig oraz umozliwi¢ refleksje dotyczaca relacji migdzy

wiedza teoretyczng a dziatalnoscig praktyczng. Celem praktyki jest stworzenie mozliwosci

harmonijnego rozwoju studenta w obszarze wiedzy, umiejetnosci i postaw przydatnych w

realizacji celow zawodowych.

2. Zasadniczym celem praktyk jest odniesienie zdobytej podczas studiow wiedzy do
rozwigzywania praktycznych problemow z zakresu psychologii z uwzglednieniem
warunkow Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka, nabycie praktycznych umiejetnosdei
zwigzanych z dzialalnoscia zawodowa z zakresu psychologii, a takze uzyskanie w
zawodowym $rodowisku pracy kompetencji spotecznych. Celem praktyk jest zapoznanie
ze srodowiskiem zawodowym wiasciwym dla kierunku ,,psychologia™.

Zadaniem studenta podczas praktyk jest zapoznanie si¢ z pracg Organizacji, specyfika
pracy psychologa i zasadami funkcjonowania tych dzialow, ktorych zakres celow i dziatan
jest powigzany z programem kierunku ,.psychologia”, a takze jesli praktyka tworzy
warunki do realizacji pracy dyplomowej — zapoznanie si¢ ze zrédlami informacji
odpowiadajacych zakresowi pracy dyplomowe;j i zasadami ich pozyskiwania oraz zebranie
informacji i materiatow do realizacji pracy dyplomowej. Zaklada si¢, ze powyzszy cel
moze zosta¢ osiggniety poprzez bezposredni udzial studentéw w sytuacjach zawodowych,
wykonywanie zadan praktycznych, przygotowanie si¢ do samodzielnosci i
odpowiedzialno$ci za powierzone im zadania, ksztalttowanie umiejetnosci zawodowych
psychologa zwiazanych z miejscem odbywania praktyki, poznanie stosowanych metod,
form oraz narzedzi wykorzystywanych w dziatalnosci zawodowej psychologa oraz
sposobu planowania pracy w miejscu odbywania praktyki, jak tez poprzez uczestniczenie
studentow w realizacji okreslonych zada wynikajacych z potrzeb Organizacji, w ktorej
odbywa sie praktyka, przy wspolpracy z psychologami tej Organizacji.

4. Jako cele szczegolowe praktyk zawodowych nalezy wskazac:

a) ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych w przyszlej pracy zawodowej, zwigzanych z
praktycznym zastosowaniem posiadanej wiedzy w Organizacji, w ktérej odbywa si¢
praktyka, zdobywania praktycznego doswiadczenia w indywidualnym kontakcie z
drugim cztowiekiem,

b) rozwijanie umiejetnosci praktycznych do pracy indywidualnej, jak 1 w zespole
i umiejetnosci nawigzywania kontaktu z innymi osobami; nabycie umiejetnosci
planowania, prowadzenia i dokumentowania dzialalnos$ci zawodowej: nabycie
umiejetnoscei analizowania wilasnej pracy i jej efektow,

c) prowadzenie dyskusji i wymiany pogladow, ksztaltowanie postaw kreatywnych 1
przedsiebiorczych oraz inicjatywy w zakresie podejmowanych dziatan
psychologicznych,

d) doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym w  sytuacjach
zawodowych,

e) doskonalenie umiejetnosci zastosowania wiedzy specjalistycznej w sytuacjach
zawodowych poprzez zadania praktyczne z zakresu psychologii wykonywane w
konkretnych warunkach realnego dziatania Organizacji, w ktorej odbywa sie¢ praktyka,
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f) zapoznanie si¢ z Organizacja 1 specyfika pracy zawodowej zwigzanej z dziatalnodcia
psychologa,

g) rozwijanie umiejetnosci samodzielnego realizowania zadai praktycznych wskazanych
przez Opiekuna praktyk i poczucia odpowiedzialnosci za ich wykonywantie,

h) umozliwienie studentom poznania potencjalnego miejsca pracy 1 Srodowiska
zawodowego, w ktérym w przyszlosci moga wykonywac zadania oraz budowac, badz
rozwijaé¢ swéj warsztat terapeutyczny,

i) nabycie kompetencji spotecznych zwigzanych z poszanowaniem dorobku i tradycji
zawodu zwigzanego z psychologia,

j) pozyskanie materialéw zrédiowych, ktére mogg zosta¢ wykorzystane na potrzeby
pracy dyplomowej w przypadku, gdy praktyka tworzy warunki do realizacji pracy
dyplomowe;.

Wszystkie Organizacje, w ktérych odbywa si¢ praktyka musza spefniac kryteria okreslone

przez Uczelnie (zalacznik nr 7a). Zasadniczym kryterium doboru miejsc praktyk jest

mozliwos¢ osiagania wszystkich efektow uczenia si¢ okreslonych dla praktyk
zawodowych. Zatem kryteria te uwzgledniajq:

a) profil dzialalnosci — ktory powinien by¢ / jest zgodny z kierunkiem studiow,

b) charakter i zakres prowadzomej dzialalnosci, ktére powinny by¢ zwigzane z
dziatalnoscia srodowiska zawodowego psychologéw, m.in. z psychologig zdrowia i
kliniczna, psychologig biznesu, psychologig doradztwa zawodowego 1 in.,

¢) infrastrukture, ktora powinna byé nowoczesna 1 odpowiadajaca wymogom
wspolczesnego rynku pracy psychologa.

d) kwalifikacje kadry, ktére umozliwiaja dobor odpowiedniego Opiekuna praktyk.

Organizacjami, ktore stanowig baze praktyk zawodowych SAN moga by¢ Organizacje, w

ktérych student moze osiaga¢ efekty uczenia si¢ okreslone dla prakiyk zawodowych

kierunku ,.psychologia™. Sa to miedzy innymi: jednostki gospodarcze, sektor biznesowy i

organizacje zajmujace si¢ doradztwem zawodowym, instytucje spoleczne, osrodki 1

instytucje terapeutyczne, placowki edukacyjne i wychowawcze, placowki medyczne i

opieki zdrowotnej, instytucje naukowo-badawcze lub inne jednostki organizacyjne

prowadzace dzialalnos¢ z zakresu psychologit.

Praktyki moga odbywaé si¢ réwniez w Organizacjach, ktére nie sa w bazie miejsc praktyk

SAN, ale zostaly zaproponowane przez studenta. Organizacje te podlegajg weryfikacji na

podstawie kryteribw stosowanych przez SAN (Zalgeznik nr 7a) do wprowadzania

Organizacji do bazy miejsc praktyk. Werytikacji Organizacji zaproponowanych przez

studentéw dokonuje Opiekun Praktyk, a wpis na listg zweryfikowanych miejsc praktyk

dokonuje Akademickie Biuro Karter.

§ 3. Podstawowe zadania i cbowiazki studenta

Student przed przystapieniem do praktyk powinien zapoznaé si¢ z efektami uczenia SI¢
okreslonymi w sylabusie Praktyk Zawodowych.

Student podczas odbywania prakiyk zawodowych powinien realizowa¢ zadania,
pozwalajace na osiagniecie efektéw uczenia sig, ktore okreslono w sylabusie praktyk
zawodowych, zlecone przez Opiekuna Praktyk z ramienia Organizacji, w ktérej odbywa

si¢ praktyka.
-5
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3. W trakcie odbywania praktyki zawodowej Student powinien:

a. zapoznaé sie z celami i zadaniami Organizacji, w ktérej odbywa praktyke. a takze
pozna¢ specyfike funkcjonowania podmiotu, w ktorym odbywana jest praktyka,

b. zapozna¢ sie z metodami i narzedziami badawczymi stosowanymi w dziatalnosci
psychologicznej Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka,

c. zapozna¢ sie z dokumentacja dotyczaca dziatalnosci psychologicznej obowigzujaca
w Organizacji oraz pozna¢ zasady jej prowadzenia,

d. zapoznaé sie z realizowanymi w Organizacji zadaniami w obszarze psychologii,
zgodnych ze specyfika srodowiska zawodowego,

e. wspéldziata¢ z pracownikami Organizacji oraz wspottworzy¢ z nimi dobrg atmosfere
pracy,

f. zapoznaé sie ze strukturg organizacyjng Organizacji, ktorej zakres celow i dzialan
jest powigzany z dziatalnoscig psychologiczna,

g. zapozna¢ si¢ z organizacja pracy dotyczaca dziatalnosci psychologicznej
Organizacji, w ktore odbywa si¢ praktyka,

h. w przypadku, gdy praktyka tworzy warunki do realizacji pracy dyplomowej poznac
zrédla informacji stanowigce baze pozyskiwania materiatow i danych do pracy
dyplomowej - magisterskiej,

i. wyrabia¢ nawyki wlasciwej kultury pracy zespolowej i przygotowywac sie do
samodzielnego podejmowania decyzji,

j. refleksyjnie ocenia¢ stosowanie zasad etycznych w codziennym kontakcie z
pacjentem oraz zespolem specjalistow,

k. doskonali¢ umiejetnosci organizacyjne, zarzadzania czasem, planowania zadan, a
takze odpowiedzialnosci za powierzane obowigzki,

l. aktywnie uczestniczy¢ w funkcjonowaniu Organizacji i wykonywac merytoryczne
polecenia Opiekuna praktyk z ramienia Organizacji,

m. samodzielnie wykonywa¢ zadania zaplanowane w programie praktyk oraz
powierzone przez Opiekuna praktyk z ramienia Organizacji przyjmujacej (zwigzane
z programem praktyki),

n. uczestniczy¢ w realizacji zawodowego projektu zespolowego uwzgledniajacego
rozwiazanie problemu praktycznego, zgodnie z nabytymi kompetencjami, pod
nadzorem Opiekuna praktyk z ramienia organizacji, w ktorej student odbywa
praktyki

0. systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu praktyk w dzienniczku praktyk
w postaci codziennych zapisow czynnosci wykonywanych podczas praktyki
potwierdzonych podpisem Opiekuna praktyk z ramienia Organizacji — zal. nr 1.

§ 4. Zadania Organizacji przyjmujjcej studenta
1. Organizacja przyjmujaca studenta do odbycia praktyki jest zobowigzana do przydzielenia
studentowi Opiekuna posiadajacego kompetencje zawodowe i speiniajacego wymogi
okreslone przez Uczelni¢ (ukoficzone studia wyzsze i co najmniej 3-letnig praktyke w
dzialalno$ci zawodowej zwigzanej z obszarem psychologii).
2. Opiekun Praktyk z ramienia Organizacji przyjmujacej powinien:

6
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a) zapoznac si¢ z sylabusem praktyk, w tym m.in. z efektami uczenia si¢ przewidzianymi
do realizacji w ramach praktyk zawodowych oraz z Regulaminem praktyk kierunku
~psychologia™,

b) ustali¢ wspolnie ze studentem szczegdlowy plan praktyk. Przy planowaniu przebiegu
praktyk nalezy uwzgledni¢ mozliwosc¢ realizacji zadan wynikajgcych z Regulaminu
Praktyk Zawodowych,

¢) oméwi¢ ze studentem tresci okreslone w sylabusie dla praktyk zawedowych, w
powigzaniu z profilem prac i zadan realizowanych #/lub planowanych w danej
Organizacii,

d) ustali¢ zakres udzialu studenta w realizacji konkretnych zadan okreslonych w
programie praktyk, wskazujac przy tym metodyke ich realizacji 1 oczekiwania
wynikajace z udziatu studenta,

¢) udostepnié niezbedne materiaty 1 srodki do wykonania postawionych zadan,

f) nadzorowaé dzialania studenta, obserwujac jego prace oraz wspiera¢ go w realizacji
zadan zawodowych,

g) konsultowal na biezagco wykonywane przez studenta zadania, majgc na uwadze
uwarunkowania prawne i etyczne oraz odpowiedzialnos¢ zawodowa,

h) wspomagaé dziatania mogace przyczyni¢ sig¢ tworzeniu dobrej atmosfery w relacji
student — kadra danej Organizaci,

i) potwierdza¢ w o$wiadczeniu (zalacznik 3 lub 4) wykonanie okreslonych zadan przez
studenta wskazujac na ich powigzania z ustalonymi dla praktyk efektami uczenia sig,
dokumentujac w ten sposob uzyskanie kazdego z zalozonych efektéw uczentia sig,

j) ocena studenta jest dokonywana na podstawie obserwacji jego pracy, analizy
zrealizowanych zadan, a takze sprawdzenia przygotowanych przez studenta
konspektow i innych dokumentéw wymaganych przez Regulamin Praktyk.

§ 5. Zadania kierunkowego Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni

Opiekun praktyk z ramienia Uczelni ma obowigzek przygotowa¢ sylabus wraz z wykazem
przedmiotowych efektow uczenia si¢ przewidzianych do realizacji w ramach praktyk na
poszczegdlnych semestirach.

Opiekun Praktyk z ramienia Uczelni informuje studentéw o celach, formach, zakresie i
sposobie realizacji praktyk oraz o wymaganiach dotyczacych przedkladane) przez studenta
dokumentacji praktyk.

Opiekun Praktyk z ramienia Uczelni prowadzi momitoring realizacji praktyk zawodowych
poprzez: hospitacje (zatgcznik nr 5, pozyskiwanie opinii od studentéw, pozyskiwanie opinii
od Opiekuna Praktyk z ramienia Organizac)i.

Opiekun Praktyk z ramienia Uczelni ma obowigzek dokonania weryfikacji osiggnigcia
efektdw uczenia sie w trakcie odbywania praktyk przez studenta oraz po ich zakonczeniu
na podstawie opracowanej i przedlozonej przez studenta dokumentacji potwierdzone] przez
Opiekuna Praktyk z ramienia Organizacji jak tez informacji zbieranych w trakcie
odbywania praktyk oraz ich analizy.
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5. Opiekun Praktyk z ramienia Uczelni na zakonczenie praktyki, w celu dokonania jej oceny
przeprowadza rozmowe weryfikacyjna ze studentem, podczas ktérej weryfikowany jest
poziom osiagniecia zalozonych efektow uczenia sig.

§ 6. Organizacja praktyk zawodowych

1. Praktyki moga sie odbywac¢ w Organizacji wybranej przez studenta z bazy miejsc praktyk
SAN, wykazujacych w swym profilu dziatalno$¢ zawodowa bezposrednio zwigzang z
kierunkiem ,,psychologia”.

2. Miejsca praktyk podlegaja weryfikacji przeprowadzonej przez Uczelni¢ na podstawie

przyjetych kryteriow. Kryteria te uwzgledniaja: zakres i funkcje prowadzonej dzialalnosci

zawodowej, strukture organizacyjna, kwalifikacje kadry i mozliwos¢ osiggania efektow
uczenia sie okreslonych dla praktyk zawodowych na kierunku .psychologia™.

Kwestionariusz dotyczacy wyboru Organizacji do realizacji praktyk zawodowych stanowi

zalgcznik nr 7a.

Akademickie Biuro Karier na podstawie wynikow weryfikacji sukcesywnie uzupelnia bazg

miejsc praktyk SAN i sporzadza wykaz Organizacji udostgpnianych Studentom.

4, Student moze samodzielnie wskaza¢ Organizacje, w ktorej chce odbywac¢ praktyke
zawodowa pod warunkiem jej zaakceptowania przez Opiekuna Praktyk — na podstawie
przyjetych przez Uczelnig kryteriow.

5. Praktyki zawodowe w danej Organizacji odbywaja si¢ pod kierownictwem/nadzorem
Opiekuna Praktyk z ramienia Organizacji posiadajacego wyzsze wyksztalcenie oraz co
najmniej 3-letnie do$wiadczenie zawodowe.

6. Student ma obowigzek:

a) zgloszenia sie do kierunkowego Opiekuna Praktyk celem weryfikacji i potwierdzenia
Organizacji jako miejsca odbywania praktyki, odebrania Regulaminu oraz innych
niezbednych do odbywania praktyki zawodowej dokumentéw przed rozpoczgciem
praktyk,

b) zgloszenia si¢ do dyrekcji Organizacji przyjmujgcej studenta na praktyki oraz
skontaktowania si¢ z Opiekunem Praktyk z ramienia Organizacji przyjmujgce;
(dostatecznie wezesnie przed rozpoczeciem praktyk) w celu ustalenia dokladnego
przebiegu — harmonogramu praktyk,

¢) w pierwszym tygodniu, po zakonczeniu praktyki, zlozenia u Opiekuna Praktyk
dokumentacji z odbytej praktyki.

7. Przed przystapieniem do praktyk student pobiera odpowiednia dokumentacj¢ (umowa o
praktyki — zalgcznik 8, skierowanie na praktyke — zalacznik 9) z Akademickiego Biura
Karier. Przystgpienie do realizacji praktyk musi by¢ poprzedzone podpisaniem
odpowiednich dokumentéw pomiedzy Uczelnig a Organizacja.

7. Student zobowigzany jest do odbycia praktyki w wymiarze okreslonym w planie i
programie studiow dla kierunku ,.psychologia”. Semestry, na ktérych sa realizowane
praktyki okreslajg plany i programy studiéw kierunku ,,psychologia™.

8. W sytuacjach szczeg6lnych, a wige takich, w ktérych zaistnie¢ moze posrednie lub
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia i zycia praktykanta, wymiar i organizacja praktyk na
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podstawie odpowiedniej Uchwaly Senatu i Zarzadzenia Rektora SAN moze ulec zmianie
z uwzglednieniem obowiagzujacych przepiséw prawa.

Praktyki podlegajg systematycznej ocenie przez wladze Uczelni oraz studentow. Ocena
uwzglednia: program praktyk, organizacje praktyk, miejsca praktyk, kompetencje
i wypelnianie obowigzkow przez Opiekunow Praktyk. Kwestionariusz oceny praktyk

przez Studenta stanowi zalacznik nr 6.

§ 7. Warunki zaliczenia praktyk zawodowych

Zaliczenie praktyki nastepuje po kazdym semestrze studiéw, w ktérych praktyki byly
realizowane. Program studiéw obliguje studenta do odbycia praktyk w semestrach VII-X.
Za praktyki student uzyskuje - 30 pkt ECTS realizujac tgcznie 750 godzin zegarowych.
Warunkiem zaliczenia praktyk zawodowych jest osiggnigcie wszystkich zatozonych
efektow uczenia sie okreslonych dla praktyk zawodowych i powigzanych z nimi efektow
kierunkowych, co dokumentuje Student w postaci raportu specyfikujacego przebieg
praktyk i potwierdza wpis w dzienniczku (zalacznik nr 1) oraz opinii zawarte]j
w Potwierdzeniu osiggniccia kazdego z zakladanych efektow uczenia si¢ dla praktyk
zawodowych sporzadzonej przez Opiekuna Praktyk z ramienia Organizacjt przyjmujgcej
na praktyki, atakze przez Opiekuna Praktyk z ramienia Uczelni (zalacznik nr 3) oraz
pozytywny wynik rozmowy weryfikacyjnej przeprowadzone] przez Opiekuna Praktyk z
ramienia Uczelnt.

Praktyka zawodowa moze by¢ zaliczona w pelnym wymiarze lub w jego czedci na
podstawie ustawy z dnia 13 stycznia 2023 roku ,,0 zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz niektorych innych ustaw” (Dz. u. 2023, poz. 212), w tym art. 67 1
dodanego ust. 7 ,,w przypadkach i na warunkach okreslonych w regulaminie studiow
uczelnia, na wniosek studenta, moze zaliczy¢ na poczet praktyki zawodowej czynnosci
wykonywane przez niego w szezegdlnosei w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu,
jezeli umozliwily one uzyskanie efektéw uczenia si¢ okreslonych w programie studiow dla
praktyk zawodowych”, Taka forma zaliczenia praktyki lub jej czesci powinna nastapié
przed rozpoczeciem semestru, w kidrym odbywa si¢ praktyka (zalgczniki 2a, 2b, 4).
Student moze ubiegaé sie o zaliczenie praktyk zawodowych przeprowadzonych zgodme
z warunkami opisanymi w tym Regulaminie, odbywanych poza granicami kraju w oparciu
o przedstawiony i zaakceptowany uprzednio program i miejsce praktyki, po zloZeniu pelnej
dokumentacji wyntaganej przez Uczelni¢ w Regulaminie praktyk, okreslonej w ust. 1.
Praktyka zawodowa zaliczana jest na oceng z wykorzystaniem skali ocen: bardzo dobry,
dobry plus, dobry, dostateczny plus, dostateczny, niedostateczny. Szczegolowy opis zasad
oceny ujety jest w sylabusie przedmiotu.

Realizacja praktyk zawodowych podlega monitorowantu ze strony Opiekuna Praktyk
z ramienia Uczelni poprzez hospitacj¢ (zalacznik nr 5).

Nieobecno$é studenta w terminie 1 miejscu odbywania praktyki zawodowe] stanowi
podstawe do jej nie zaliczenia, a w uzasadnionych przypadkach za zgodg Dziekana do
zmiany terminu umozliwiajacego odbycie praktyki.
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§ 8. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna Studenta

1. Za postepowanie uchybiajace godnosci Studenta odbywajacego praktyke oraz za
naruszenie przepisow obowigzujacych w Organizacji Student ponosi odpowiedzialno$¢
przed komisjami dyscyplinarnymi Uczelni.

2. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nie stoi na przeszkodzie w pociagnigciu Studenta do
odpowiedzialnosci na podstawie przepisow obowiazujacych na terenie Organizacji, w
ktorej Student odbywal praktyke.

§ 9. Postanowienia Koncowe

I. Realizowanie praktyki w innym terminie niz wynika to z programu studiéw jest mozliwe
za wiedzg i zgoda Dziekana Wydzialu.

2. Zaliczenie praktyk jest warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego.
Szczegdlowe cele, formy i zasady organizowania, realizowania i zaliczania praktyk
zawodowych okresla sylabus przedmiotu i Regulamin Praktyk Zawodowych.

4. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2021 roku.

_ REKTOR
Spoleczngdkademii Youk

Palora, prof
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Zatgeznik nr 1a— Drienniczek prakivk zawodowych - kierunek |, psychologia”

DZIENNICZEK PRAKTYK ZAWODOWYCH - RAPORT

KIERUNEK PSYCHOLOGIA

Imie

Nazwisko

Numer albumu

Kierunek studidow PSYCHOLOGIA
Semestr VIl
Miejsce praktyk

Termin odbycia praktyk

Liczba zrealizowanych

godzin

Opinia Opiekuna praktyk
z ramienia PLACOWKI

ZAKEADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza: zra w pogiebionym stopniu

zna i rozumie zasady funkcjonowania Organizacii, w ktérej odbywa praktyke, jej strukture organizacyjng z

P_Wol L L ) e . . . iy
_Wo uwzglednieniem jednostek realizujgcych dzialalnosé z zakresu psychologii. cele i zakres dzialalnosel,

P W02 zadania wykonywane przez psychologow w Organizacii.

P W03 zasady prowadzenia dokumeniagji psychelogicznef i procedury jej archiwizacji w Organizacii. Zna zasady
- ochrony danych stosowane w Organizacji.

P_Wo04 metody diagnozy psychologicznej oraz narzedzia diagnostyczne stosowane w Organizacji.

Umiejetnosci:

P U0 potrafi. pod nadzorem psychologa, przeprowadzié diagnez¢ psychologiczng z zasiosowaniem
- odpowiednich narzedzi i technil badawczych.

P U02 potrafi planowaé i organizowaé whasna prace, w tym dokumentowa¢ wyniki badafi oraz sporzadzac raporty
- diagnostyczne.

P UO3 potraii komunikowad si¢ z pacjentami/klientami oraz innymi cztonkami zespotu w sposéb profesjonalny i
s dostosowany do sytuacji.

Kompetencje spoleczne:

P KOl przejawia edpowiedzialnosé za powierzane zadania i wykazuje zaangazowanie w realizacj¢ obowiazkow
- zawodowych.

P K02 jest gotow do stosowania zasad etycznych w prakiyee dbajac o dobro pacjenta i poszanowanie jego

prywatnoscei.

-11 -
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Realizacja praktyk zawodowych wraz z weryfikacjj efektéw uczenia si¢

Dzien ] "
Wykonywane czynnos$ci Osiagniete efekty
- data
(podpis Opiekuna praktvk = ramienia Placowki) (podpis Opiekuna prakeyk = ramienia Uczelni)
12
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Zatgeznik v 16— Dzienniczek prakiyk zawodowych - kierunek , psychologia”

DZIENNICZEK PRAKTYK ZAWODOWYCH - RAPORT

KIERUNEK PSYCHOLOGIA

Imie

Nazwisko

Numer albumu

Kierunek studiow PSYCHOLOGIA
Semestr VIII
Miejsce praketyk

Termin odbycia praktyk

Liczba zrealizowanych

godzin

Opinia Opiekuna praktyk
z ramienia PLACOWKI

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza: zna w poglebionym stopniu

zna metody diagnozy psychologiczne] oraz narzedzia diagnostyczne stosowane w Organizacji.

P_W0I

P WO zna wspélezesne 1eorie psychologiczne oraz zna ich prakiyczne zastosowante w Organizacji w pracy z
- roznymi geupami pacjentow/klientow.,

P W03 zna zasady prowadzenia psychoterapii 1 poradnictwa psychologicznego wykorzystywane w Organizacji.

Umiejetnosei:

P UOI potrafi zastosowaé w realizacji zadanfa z zakresu psychologii zasady prowadzenia psychoterapii i
- poradnictwa psychologicznego wykorzystywane w Organizagji.

P U02 potrafi ocenié etapy procesu interwencji kryzysowej stosowane w Organizacii.

P UO3 potrati postugiwaé sie specjalistyeznym jezykient psychologicznym w rozpoznawaniu i analizie obszaréw
- prawidlowego funkcjonowania i zaburzen,

P U4 potrafl analizowaé i intetpretowaé wyniki badan psychologicznyeh, a takze preygotowywad rekomendacje
- i zalecenia terapeutyczne.

P_Li035 potrafi pracowaé w zespole w zakresie procesu diagnostycznego lub pomocy psychologiczne).

Kompetencje spoleczne:

P KOI wykazuje wrazliwosd na potrzeby speteczne i dajrzatosc zawodowa, podejmujac dzialania oparte na wiedzy
- i zgodne z zasadami etycznymi.

P K02 jest $wiadomy koniecznosci ciaglego doskonalenia zawodowegeo oraz przestrzegania zasad etycznych

w dzialalnogel psychologa.

-13-
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Realizacja praktyk zawodowych wraz z weryfikacja efektéw uczenia si¢

Dzien Wykonywane czynnosci Osiagniete efekty

{podpis Opiekina praktyk = ramienia Placowki) (podpis Opiekuna prakivk = ramienia Uczelni)
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Zadgeznik nr 1¢ — Dzienniczek praktyk zawodowych - kierunek ,, psychologia”,
specjalnosé: psychologia zdrowia i kliniczha

DZIENNICZEK PRAKTYK ZAWODOWYCH — RAPORT

KIERUNEK PSYCHOLOGIA

SPECJALNOSC: PSYCHOLOGIA ZDROWIA I KLINICZNA

Imie

Nazwisko

Numer albumu

Kierunek studiow PSYCHOLOGIA
Semestr X
Miejsce praktyk

Termin odbycia praktyk

Liczba zrealizowanych

godzin

Opinia Opiekuna praktyk
z ramienia PLACOWKI

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza: zna w poglebionym stopniu

mma mozliwodct wykorzystania zaawansowanych teorii dotyczacyeh diagnozy i terapii zaburzed
psychicznych, w tym zaburzet lgkowych, afektywnych oraz psychotycznych a takze interwencji

P_WoI kryzysowej oraz psychoterapii kedtko- i diugoterminowej w dzialalnosei zawodowej Organizacji zwiazanej
z psychologia zdrowia i kliniczna.
P W2 zna zasady i rozumie znaczenic wspdlpracy interdyscyplinamej w kontekdcie leczenia pacjentéw,
- szezegdlnie w placowkach medycznych, hospicjach oraz odrodkach rehabilitacyjnych.
P W3 zna metody projektowania badan diagnostycznych, terapeutycznych w zakresie psychologii zdrowia i
- klinicznej stosowane w Organizacji, w ktérej odbywa sig praktyka.
Umiejetnosci:
potrati przeprowadza¢ samodzielne badania diagnostyczne. w tym wywiad psychologiczny oraz stosowac
P _UOI testy diagnostyczne de oceny funkcjomowania psychicznego pacjenta, a takze tworzy¢ raporty
diagnostyczne.
P 102 potrafi projektowad i wdraza¢ indywidualne plany terapeutyczne, dostosowane do potrzeb pacjenta.
P_U03 potrafi dzialaé w zespole interdyscyplinarnym skladajacym sig z réznych specjalistow,
Kompetencje spoleczne:
P KOl wykazuje odpowiedzialnod¢ za bezpieczenstwo pacjenta i budowanie profesjonalnych relacji
- terapeutyeznych, opartych na empatii i zaufaniu.
P KO jest gotow do zasiggania opinii eksperidw Organizacji w rozwigzywaniu trudnych problemow z zakresu

psychelogii zdrowia i klinicznej.

- i5.
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Realizacja praktyk zawodowych wraz z weryfikacjg efektéw uczenia si¢

Dzien Wykonywane czynnoSci Osiggniete efekty

{podpis Opiekuna praktyk = ramienia Placowki) (podpis Opiekuna prakivk = ramienia Uczelni)
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Zalgcznik nr 1e — Dzienniczek prakivk zowodowych - kierunek ,, psychologia”,
specjednosé: psychologia zdrowia I kliniczna

DZIENNICZEK PRAKTYK ZAWODOWYCH - RAPORT

KIERUNEK PSYCHOLOGIA

SPECJALNOSC: PSYCHOLOGIA ZDROWIA I KLINICZNA

Imie

Nazwisko

Numer albumu

Kierunek studiow PSYCHOLOGIA
Semestr X
Miejsce praktyk

Termin odbycia praktyk

Liczba zrealizowanych

godzin

Opinia Opiekuna prakiyk
z ramienia PLACOWKI

ZAKELADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza: w pogl¢bionym stopniu

zna lechniki psychoterapeutyczne, w tym poznawczo-behawioralne. psychodynamiczne oraz systemows

P_Wol podejsicia do terapii stosowane w Organizacii, w ktorej odbywa sig prakivka.

P W02 zna zasady prowadzenia lerapil w Organizacji, w ktorej obywa sic praktyka w przypadku powaznych
- zaburzen, takich jak depresja, schizofrenia, zaburzenia osobowosci oraz inne choroby psychiczne,

Umiejetnodei:

P UDI potrafi prowadzi¢ zardwno indywidualne. jak i grupowe sesje psychoterapeutyczne, dostosowujge techniki
- do potrzeb pacjenidw.

P L0 potrati przeprowadzaé interwencje kryzysowe, szezegolnie w przypadkach naglych, jak proby samobdjeze
- czy stany silnego stresu.

p L03 potrafi pozyskiwaé z wlasciwych Zrédel informacie niezbgdne w realizacii zadan psychologii zdrowia i
- kliniczne] wykonywanych w Organizacji, w kidrej obywa sig praktyka.

P U04 potrafi efektywnie radzi¢ sobie ze stresem zawodowym zwiazamym 2 praca z pacjentami w trudnych
- sytuacjach oraz zarzgdzaé wlasnymi emocjami w pracy z osobami cierpiacymi na zaburzenia psychiczne.

Kompetencje spoleczne:

P K& wykazuie wysoka etyke zawodowa. przestrzegajge zasad poufnoscei t bezpieczefistwa pacjenta,

P _KOZ jest gotow do dzialan w Organizacji dla podirzymywania etosu zawodu psychologa,

P KO3 jest gotdw do wyzwan zawodowych zwigzanych ze stresem zawodowym, # praca z osobami cierpiacymi

na zaburzenia psychiczne.

17 -
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Realizacja praktyk zawodowych wraz z weryfikacja efektow uczenia si¢

Dzien Wykonywane czynnosci Osiagniete efekty

(podpis Opiekuna prakivk = ramienia Placawki) (podpis Opiekuna prakivk = ramienia Uczelni)
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Zalgeznik nr 1d — Dzienniczek praktyk zowodowych - kierunek , psychologia”,
specjalnosé psychologia biznesu | doradziwa zawodowego

DZIENNICZEK PRAKTYK ZAWODOWYCH - RAPORT

KIERUNEK PSYCHOLOGIA

SPECJALNOSC: PSYCHOLOGIA BIZNESU | DORADZTWA

ZAWODOWEGO

Imie

Nazwisko

Numer albumu

Kierunek studiow PSYCHOLOGIA
Semestr X
Miejsce praktyk

Termin odbyeia praktyk

Liczba zrealizowanych

godzin

Opinia Opiekuna praktyk
z ramienia PLACOWKI

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza: zna w poglebionym stopniu

zna psychologiczne mechanizmy zarzadzania zespolami, dynamiki grupowej oraz teori motywacji i

P_Wol przywodztwa w drodowiskach Organizacji.
P W02 zna zasady prowadzenia sesji mentoringowych, szezegolnie w kontekicie rozwoju osobistego i
- zawodowego pracownikow.
Umiejetnosei:
potrafi samodzielnie prowadzi¢ sesje i realizowa¢ programy doradztwa zawodowego, wykorzystujac
P U1 odpowiednie narzedzia do wsparcia klientdw w rozwoju kompetenc)i zawodowych oraz planowaniu ich
sciezki kariery,
P U0 potrafi analizowac i interpretowaé wyniki testéw kompetencyjnych i psychologivznych, sluzacych do oceny
- predyspozycji zawodowych, wspieralac rozwoj liderdw i czlonkdw zespolu.
Kompetencje spoleczne:
P KOI jest gotdw do budowania profesjonalnych relagji w dredowisku zawodowym opartych na zaufaniu i
— efektywnej komunikacji wspierajge rozwdj kariery i decyzje zawodowe klientow.
P K02 jest gotéw do krvtycznej oceny posiadane] wiedzy z zakresu psychologii i doradziwa zawodowego oraz jej
e wykorzysiania w dzialalnosci zawodowej.
P K03 jest gotdw do dzialan przedsigbiorczych w zakresie rozwijania dzialalnosei zawodowej psychologa.

- 19 .
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Realizacja praktyk zawodowych wraz z weryfikacja efektéw uczenia si¢

Dzien Wykonywane czynnoSci Osiggniete efekty

(podpis Opiekuna prakivk = ramienia Placowki) (podpis Opiekuna prakivk = ramienia Uczelni)
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Zafgeznik nr 1d — Dzienniczek prakivk zawodowych - kierunek |, psychologia”,
specialnosé: psychologia biznesu | doradztwa zawodowego

DZIENNICZEK PRAKTYK ZAWODOWYCH - RAPORT

KIERUNEK ,,PSYCHOLOGIA”

SPECJALNOSC: PSYCHOLOGIA BIZNESU I DORADZTWA

ZAWODOWEGO

Iimie

Nazwisko

Numer albumu

Kierunek studiéw PSYCHOLOGIA
Semestr X

Miejsce praktyk

Termin odbycia prakiyk

Liczba zrealizowanych

godzin

Opinia Opiekuna praktyk
z ramienia PLACOWKI

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza: zna w poglebionym stopniu

aspekty psychologiczne techniki zarzgdzania zmiana zawodowg oraz metody motywacji pracownikow,

P_Wol uwzgledniajac aspekty adaptacji do réznych sciezek kariery.

P WO zasady wdrazania diugoterminowych strategii rozwoju zawodowego pracownikdéw oraz tworzenia
- programow doradezych i szkoleniowych.

Umiejetnosei:

P U] potrali projektowaé i wdrazaé kompleksowe programy doradziwa zawodowego wspierajace rozwdj
- kompetencji liderdw oraz zespolow w organizacji.

P U0 potrafi wdraza¢ narzedzia oceny efekiywnodci pracy zespeléw oraz proponowac zmiany w celu poprawy
- efektywnosci organizacyinej.

Kompetencje spoleczane:

P KOI wykazuje wysokg zdolnos¢ adaptacji do zmieniajacych sie wymagan rynke pracy. efektywnie pracujac 2
- roznorodnymi grupami zawodowymi oraz wspicrajac ich rozwd) interpersonainy.

P K02 przejawia odpowiedzialnodé za skutecznos$é dzialan doradezych i mentoringowych dazage do ciaglego

doskonalenia swoich kompetencji doradezych i profesjonalnego rozwoju zawodowego.

-7 -
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Realizacja praktyk zawodowych wraz z weryfikacjg efektow uczenia si¢

Dzien Wykonywane czynno$ci Osiggniete efekty

{podpis Opiekuna prakeyk = ramienia Placéwki) {podpis Koordynatora kierunkowego ds. praktvk)
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Zalgeznik nr 2a — Wniosek o zaliczenie praktyki na podstawie zatrudniania/stazu/wolontariatu

fmiejscowosd, data)

(Imie | nazwisko Studenta)

PSYCHOLOGIA, studia jednolite magisterskie

{Kieriumek | poziom studicw)

(Telefon i adres e-mail)

(Kierunkowy Opickun prakivk)

WNIOSEK O ZALICZENIE PRAKTYKI NA PODSTAWIE
ZATRUDNIENIA/ STAZU/ WOLONTARIATU

Zwracam si¢ z wnioskiem o zaliczenie praktyki zawodowej w semestrze ................ ,
w roku akademickim ... na podstawie:

1. Pracy zawodowej.
2. Pracy $wiadczonej w charakterze wolontariatu.
3. Realizowanego stazu.
Osiagnigcie efektow uczenia si¢ przypisanych praktyce potwierdzajg zatgczone do
wniosku dokumenty:
1. Zaswiadczenie o zatrudnieniu dot. zaliczenia praktyki

2

{podpis studenia}
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Zalgeznik nr 2b — Zaswiadczenie o zatrudnianiu/stazu/wolontariacie

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNINIU/STAZU/WOLONTARIACIE -
DOTYCZY ZALICZENIA PRAKTYKI

Dane dotyczgce studenta:

Tie i naEWASKOY ... oo isiasivisisiiimaii s SR TR R
Numer albumu: .......coceveen. Kierunek: PSYCHOLOGIA

Poziom studiow: jednolite studia magisterskie; Tryb studiéw: stacjonarne / niestacjonarne;

Rok akademicki: .....oovieiiiiiiiiiiiiiiean, SEMESIT: v

Dane dotyczace instytucji, w ktérej pracuje student:
Iz ISEARTTE o or v s i e T S R R B S e e ST T

e ARG . o e o rponnsymrnsrss sonsssmassishsesdiasisssonssunsrsis sy e mRERT G TR
JA S 1 1o S ST
Zakres dziatalnoSci/profil INStYTUCTE: ....oveviniuiniiiiii e

................................................................................................................

Dane dotyczgce zatrudnienia/stazu/wolontariatu:

ROAZAS UIOWYE «cunviinsspaiwmnivoss sovanvmmies e is i iaiiiss i Gaianmsisiasindasaass
B AN OARKD PIBEYT «on s nensnasmonssnsmsmmemomesssssrsonsssassmomessettsnsssnsnmensassstbestisasissssssoes
OKIES ZATUAMIEIIIAL .+ .\t neeettets ettt ettt ettt et et et et et e e e et et e et e at et e et r e e e s enenene
Wykonywane czynno$ci /zakres obowigzkow:
Wykonywane czynnosci /zakres obowiazkow Osiagniete efekty
...... (m|a|sc0\wsc data) .{'pie‘czt;é i podpis kierownika/dyrektora zakladu pracy)
24
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Zatgeznik nr 3 — Oswiadczenie dotvezgce potwierdzenia osiggnigcia
- zaktadanvch efektow wczenia sig dia praktyk zawodowych

POTWIERDZENIE OSIAGNIECIA ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
DLA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Potwierdzam, iz student/studentka o ., rok i semestr studiow: ... rok, ... sem ,

kierunek: PSYCHOLOGIA profil: PRAKTYCZNY,

odbywat/odbywala praktyki zawodowe w okresie w
i pedezas praktyk osiagnal/osiagnela
zaktadane efekty uczenia sie okreslone w sylabusie zajec.

Ocene z wywiazywaniza sie na praktyce z obowiazkdw zawodowych studenia podajg w tabeli 1.

Tab. | Ocena pracy studenta - wypetnia Opiekun prakivk z ramienia placowki

)
I
N

Ocena pracy studenta (skala od 1 do 5) ] 2

Wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce oraz przygotowanie
merytoryczne do praktyki

Systematycznosé

Organizacja pracy

Samodzielnose

Terminowos¢ wykonywania zadan

Zaangazowanie / gotowosé do realizacji powierzonych zadan

Kreatywnosé

Umiejetno$é pracy w zespole

Skionnosé¢ do poszukiwania kompromiséw w zakresie zakiadanych

celéw

Komunikatywnost

Ogdlna suma uzyskanych punktow:

Tab. 2 Ocena osigenigcia efehin nezenia sie - wypelnia Opiekun prakiyk z ramienia placowki (ww=gledniajge kryteria oceny
asiggnigeia efektdw uczenia sip okreslonyeh w sylabusie).

Ocena osigguniecia

EFEKTY Z ZAKRESU: , i
efektéw uczenia sig

Wiedzy:

S5
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Umiejetnosci:

Kompetencji spolecznych:

Tab. 3 Ocena kosicowa 7 prakiyki zawodowej = wykorzystaniem skali ocen: bardze dobry. dobry plus. dobry. dostateczny
plus, dostateczny, niedostateczny - wypetnia Koordynator kierunkowy ds. praktyk zawodowych

Ocena konicowa z praktyki zawodowej: l

(podpis Opiekuna praktyk = ramienia placéwki)

26
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Zatgeznik 4 — Oswiadezenie dotvezgee potwierdzenia osiggnigcia
zakiadanych efektow uezenia sie dla prakiyk zawodowych

POTWIERDZENIE OSIAGNIECIA ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
DLA PRAKTYK ZAWODOWYCH ZREALIZOWANYCH NA PODSTAWIE
PRACY ZAWODOWEJ/WOLONTARIATU/STAZU

Potwierdzam, iz student/studentka . S , rok { semestr studiéw: ... rok, .... sem ,
kierunek: PSYCHOLOGIA poziom JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE, profil: PRAKTYCZNY,

zatrudniony/zatrudniona w na
stanowisku w  okresie
osiagnat/osiagneta zaktadane efekty uczenia sie dla praktyk zawodowych ckreslonych w sylabusie zajeé.

Tab. 1 Wipehtia Opickun prakivk = ramienia Uczelni na podstawie rozmowy weryfikacyinej proeprowadzonej w prevpadiu,
gy student ubiega sie o zaliczenle prakosk na podstawie pracy zewodowejwolontariatustazu,

EFEKTY Z ZAKRESU: Realizacja efektdw
Wiedzy: TAK NIE
Umigj¢tnosei:

Kompetencji spolecznych:

Zakres obowiazkdw, w tym wykonywanych czynnodci zawodowych na zajmowanym przez studenta
stanowisku, jest powigzany z zakladanymi efektami uczenia si¢ dla praktyk zawodowych w peinym
zakresie / niepelnym zakresie.

Tab. 2 Ocena koheowa = praktyki zawodowef z wykorzystaniem skali ocen: bardzo dobry, dobry plus, dobrv, dostareczny plus,
dostatectny, niedostatecony - wypelnia Opiekamn Prakivk z ramienia Uczelni

Ocena koficowa z praktyki zawodowej:

(podpis Opiekuna praktyk z rantienia Uczelnd)
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Zalgeznik nr 5 — Arkusz hospitacji sposobu realizacji praktyki zawodowe

HOSPITACJA SPOSOBU REALIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Data hospitacji:

Imie i nazwisko studenta hospitowanego:

Kierunek studiow, rok:

Nr albumu:

Miejsce odbywania praktyki:

Imie i nazwisko hospitujacego:

Tab. | Wypetnia osoba hospitujgea Opiekun Praktyk z ramienia Uczelni):

Organizacja praktyk
Lp. Pytania Tak Nie

1 Czy praktyka zostala rozpoczgta zgodnie z ustalonym
harmonogramem?

2 | Czy sprawdzono obecnosc?

3 Czy tempo pracy bylo odpowiednie i czy realizowane byly
w terminie okreslone zadania?

4 Czy Opiekun z ramienia Placowki umiat nawigza¢ kontakt
ze studentem?

5 Czy Opiekun z ramienia Placowki byl gotowy do
udzielania wyjasnien?

6 | Czy jasno formulowano zadania do wykonania?

- Czy student jest zainteresowany i zmotywowany do pracy
w danej instytucji?

28
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Tah. 2 Wypelnia osoba hospitujgca (Opiekun Prakevk = ramienia Uczelni):

Ocena merytoryczna

Lp. Pytania | 2 3 4 5

W jakim stopniu czynnoéci realizowane podczas
praktyki dostosowane sa do mozliwosci studenta?

W jakim stopniu student byt zaangazowany w prace
na rzecz organizacji?

W jakim stopniu wykonywane zadania umozhwiaty
3 | osiagniecie efektow uczenia sig¢ przewidzianych w
programie studiéw/sylabusie?

W jakim stopniu prakfyka umozliwia doskonalenie
4 | umiejetnosci praktycznych, w oparciu o zasady i
zadania realizowane w Placowki?

W jakim stopniu student samodzielnie / zespolowo
zdobywa  doswiadczenia w  wykonywaniu
obowiazkow zwigzanych z  procedurami
pozyskiwania i przetwarzania  informacji
zrodlowych i wykorzystywaniem w tym zakresie
specjalistycznych narzedzi informatycznych?

6 | Ocena organizacji pracy podczas praktyki.

UWAGI KOORDYNATORA KIERUNKOWEGO DS. PRAKTYK ZAWODOWYCH:

UWAGI OPIEKUNA PRAKTYK Z RAMIENIA PLACOWKI:

{podpis Opiekuna prakiyk = ramienia Uccelni)

fpodpis Opiekuna prokivk = ramienia Organizacfi)
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Zalgeznik nr 6 — Kwestionariusz dotyczgey oceny prakivk zawodowych

KWESTIONARIUSZ OCENY PRAKTYK ZAWODOWYCH

IMIE I NAZWISKO STUDENTA:

KIERUNEK STUDIOW:

STOPIEN STUDIOW:

TRYB STUDIOW: o stacjonarne o niestacjonarne

TERMIN REALIZACIJI PRAKTYKI:

MIEJSCE OCBYWANIA PRAKTYKI:

DRODZY STUDENCI, OCENCIE SWOJE PRAKTYKI ZAWODOWE

W trosce o zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia, pragniemy zaprosi¢ Was do wspdlpracy przy
badaniu ewaluacyjnym i pozna¢ Wasze opinie dotyczace odbytych praktyk zawodowych. Prosimy o
rzetelne wypelnienie kwestionariusza.

Ocen poszczegolne elementy praktyki zawodowej w skali 1-5, gdzie 1 jest oceng najgorszg, a 5 —

najlepsza.
|—Lp. Pytania 5

£ Czy miejsce odbywania praktyk spemilo Pani/Pana " »
oczekiwania?

2 Czy miejsce odbywania praktyk pozwolilo Pani/Panu - 1

" | podnie$¢ kompetencje praktyczne?
Czy w trakcie praktyki powierzone Pani/Panu zadania byly,

4. | zgodne z zadaniami wynikajacymi z programu/regulaminu 0 o
praktyki?
W jakim stopniu praktyka umozliwila Pani/Panu osiagnigcie

5. | zakladanych efektéw uczenia si¢ (wiedza, umiejetnosci, o ]
kompetencje spoleczne) w programie studiow?
Czy dzigki praktykom zdobyl/a Pan/i nowe umiejgtnosci

6. przydatne w pozniejszej pracy zawodowej, w tym . .
umiejetnosci wykorzystywania wyspecjalizowanych
narzedzi informatycznych?

. Jak ocenia Pani/Pan wspdlprace z opiekunem praktyki z o =

" | ramienia wybranej Placowki?

8 Jak ocenia Pani/Pan zdolno$¢ Opiekuna praktyk do = .

" | nawigzywania kontaktu ze studentem?

9, Czy atmosfera pracy sprzyjala wykonywaniu przez| g :
Pania/Pana obowiazkow?

Jesli ma Pani/Pan jakie$ uwagi i spostrzezenia dotyczace praktyk zawodowych, ktérymi chcesz si¢ z

nami podzieli¢, wpisz je ponizej.
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Zalgcznik nr 7a — Kryteria wyboru instytucji/organizacji dla kierunku ,, psychologia”

Piecagrha Uczelfni

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI/ORGANIZACJI
DO REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH

Nazwi Jednosthis .o cmvinsmsmommnnsciseniscssirasvenssasssssss R S

Kierunek studiow: ..ccovvveveerererrrenrrsenernneens ey e .| I O .

LS L LT (g N = e B B e N SRS N S

Miejsce wyznaczone do realizacji praktyk zawodowych

(nazwa i adres placowki)

Kryterium

Ocena
punktowa

Liczba
otrzymanych
punktow

Profil dzialalnosci
instytucji/placowki:

Kierunek: psychologia

Placowka specjalizuje sie w
psychologii, np. szpital psychiatryczny,
poradnia psychologiczna lub centrum
coachingu. Zapewnia studentowi dostep
do réznorodnych klientéw/pacjentow
oraz szeroki wachlarz ustug
psychologicznych (diagnoza, terapia,
coaching). Cieszy si¢  wysokim
prestizem i posiada akredytacje.

(%]

Placoéwka czesciowo zwiazana z
psychologia, §wiadczaca ustugi
psychologiczne jako cze$¢ swojej
dzialalnosci. Ograniczony dostep do
roznorodnych przypadkow, mniejszy
prestiz, ale dziatajaca zgodnie z
normami.

Placowka dziala w obszarach
niezwigzanych z psychologia, a kontakt
z klientami lub pacjentami jest
ograniczony. Student zdobywa bardziej
ogdlne doswiadczenie, bez
zastosowania psychologicznych
narzedzi i metod.

Wyksztalcenie pracownikow
(wyznaczanych opiekunow)

realizujacych w/w zajecia i praktyki:

Tytul zawodowy magistra psychologii
+ np. specjalizacja, stopien naukowy.

Tytul zawodowy magistra psychologii
+ certyfikaty zwiazane z psychoterapia,
ale bez pelnych uprawnien
terapeutycznych lub specjalizacyjnych.

Tytul zawodowy magistra psychologii.
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Staz pracy pracownikow powyzej 3 lat 3
(wyznaczonych na opiekunéw od | —3 lat
realizujacych praktyki) ponizej 1 roku 1
Instytucja posiada zaplecze bardzo duze 3
umozliwiajace praktyczne zastosowanie
wiedzy psychologicznej, w tym dostep | Przecigtne 2
do narzedzi diagnostycznych, terapeu-
tycznych lub doradztwa zawodowego minimalne 1
Czy w placowce odbywaja sie systematycznie / czgsto 3
wewnetrzne szkolenia, seminaria,
_ . rzadko 2
wyklady. w ktérych mogliby bra¢ udzial
studenci nie 1
wiele razy - bardzo duze 3
Doswiadczenie w pracy ze studentami: | przynajmniej | raz 2
brak 1

LICZBA PUNKTOW UZYSKANYCH OGOLEM*

{Podpis dyrektora/kierownika instytucji/placéwki)

(Podpis Koordynatora kierunkowego ds. praktyk)
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Zalgeonik nr 7b— Decyzja ostateczng wyboru instytucfl/ovganizacyi

Picciyrhe Uezelai

DECYZJA OSTATECZNA WYBORU INSTYTUCJI
DO PRAKTYK ZAWODOWYCH

Nazwa jednostki/oddzial: ...
Ko eK St O W e ettt e e ettt s e e e e e s e te ettt e
RO ST IO S oottt ettt e e e e et ettt et e et e e

PrzZedIIEOn: vt e e e et e et e e et aaaaaa

Opiniowana instytucja ofrzymala ................... punktéw w zwigzku z powyzszym
spelnia/warunkowo/nie spefnia’ kryterla wymagane na kierunku ,psychologia” Spofecznej
Akademii Nauk z siedziba w Lodzi do prowadzenia praktyk zawodowych.

{Podpis Dzickana lub Prodzickana)

Podsumowanie:
+  Warunki optymalne — 16-18 pkt.
e  Warunki umiarkowane — 13-15 pkt,
¢ Warunki minimalne — 8-12 pkt.

s Brak odpowiednich warunkéw —0-7 pkt.

*niepotrzebne skreshié
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Zalgeznik nr 8 — Umowa/ Porozumienie o organizacje praktvki studenckief

Porozumienie
w sprawie organizacji praktyk studenckich
Na podstawie. art. 107 ust. 2 pkt. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia
11.03.2022 (Dz. U. z 2023.742 4. z dnia 2023.04.20)

Zawarte wdniu ................... r. w Lodzi, pomigdzy:

Spoleczng Akademia Nauk, z siedzibg w Lodzi, przy ul. Sienkiewicza 9, 90-113, zwang w
dalszej czesci SAN, reprezentowanym przez Rektora dr hab. Romana Patore — prof. SAN.

a
................................................ PIZY ULICY ©viniiiiiiiiieeiicieieee et ieeieenens
reprezentowanym, przez:

a

Panemy/Patliy ... cosvmccssmna s MBAEE Al . svmmmmmsesanevsim zwanym dalej
»Praktykantem”,

Zwanymi dalej ,,Strong” Iub tacznie ,,Stronami”.

1. Uczelnia kieruje studenta do odbycia W ........coovvvviiininininnnnnn, praktyki studenckiej w
okmssie od sansessmaaiisae do ......oveiiiinieiiinenn...., praktykanta-studenta,
2023/2024 roku akademickim, na kierunku ,,psychologia™.

2. W praktyce studenckiej, student bedzie uczestniczy¢ na podstawie skierowania
wystawionego przez Spoleczng Akademi¢ Nauk i opatrzonego podpisem opiekuna praktyk.

§2.

1. Nadzor dydaktyczno-wychowawczy nad przebiegiem praktyk sprawuje opiekun praktyk
wyznaczony przez Rektora Spotecznej Akademii Nauk sposrdd nauczycieli akademickich
Spolecznej Akademii Nauk.

2. Opiekun praktyk jako przedstawiciel Spolecznej Akademii Nauk jest przelozonym
studentéw odbywajacych praktyki. Odpowiada za realizacj¢ praktyk zgodnie z ich celami i
ustalonym programem praktyk wspolnie z kierownictwem Zaktadu Pracy jest upowazniony
do rozstrzygania spraw zwigzanych z przebiegiem praktyk.

3. Uczelnia zobowigzuje si¢ do zapoznania studenta z regulaminem praktyk.

4. Studentowi wykonujacemu czynnosci w ramach praktyk, nie przystuguje wynagrodzenie.

§ 3.
Student skierowany na praktyke zawodowg jest ubezpieczony polisa OC i NNW przez SAN.
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§ 4.

Zaklad Pracy zobowigzany jest do zapewnienia warunkéw niezbednych do

przeprowadzenta praktyk zgodnie z ustaleniami porozumienia zawartego z Spofeczna

Akademig Nauk, a w szczegdlnosci:

1) zapewnienia odpowiednich i nalezycie wyposazonych stanowisk pracy, pomieszczen,
warsztatow, urzadzen, narzadzi i materialéw zgodnie z programem praktyk oraz
zapisami nimiejszej Umowy;

2) zapoznania studentéw z regulaminem pracy, przepisami BHP oraz o ochronie tajemnicy
panstwowej i shuzbowey;

3) nadzoru nad wykonywaniem przez studentéw zadan wynikajacych z programu
praktyk;

4) umozliwienia studentom korzystania z biblioteki zakladowej oraz zaktadowych urzadzen
socjalnych i kulturalnych;

5) zapewnienia studentom na czas praktyk s$rodkéw ochrony przewidzianych w

przepisach BHP.
§5.

Do studenta odbywajacego praktyke zawodowsg na podstawie skierowania stosuje sie
odpowiednio przepisy prawa pracy o ochronie pracy kobiet i mlodocianych, o dyscyplinie
pracy oraz BHP.

Zaklad Pracy moze zazada¢ od SAN odwolania z praktyk studenta’ki odbywajacego
praktyke na podstawie skierowania w przypadku, gdy naruszy on w sposéb razacy
dyscypline pracy.

Spoleczna Akademia Nauk nie ponosi odpowiedzialno$ei za powstale szkody przez
studenta z jego winy.

Wszelkie roszczenia powstale w zwiazku z wyrzadzeniem przez studenta szkody w mieniu
Zaktadu Pracy, kierowane sg do studenta, ktory t¢ szkode wyrzadzil.

Do ustalenia zakresu odpowiedzialnosci odszkodowawczej studenta za wyrzadzona szkode
stosuje sie przepisy zawarte w ustawie Kodeks Cywilny.

§6.
Kazdej ze stron przystuguje prawo wypowiedzenia niniejszej umowy z zachowaniem 1-
miesigcznego okresu wypowiedzenia i formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W przypadku skutecznego wypowiedzenia umowy, Zaklad Pracy zapewni studentowi
odbywajgcemu praktyke mozliwos¢ jej ukonczenia na dotychezasowych warunkach.

§7.

Kazda zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, za zgoda
obydwu stron niniejszego porozumienia.

§8.

Porozunmiienie sporzadzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach po jednym dla kazdej
stron.

1.

§9.
Kazda ze Stron o$wiadcza, Ze jest Administratorem Danych Osobowych 0séb wskazanych
w Umowie jako osoby reprezentujgce Strong, osoby do kontaktu lub odpowiedzialne za
realizacj¢ poszezegélnych zadan wynikajacych, a takze przydzielonych do realizacji
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Umowy i udostgpnia je drugiej stronie w zakresie: imienia, nazwiska, petnionej funkcji lub
stanowiska, stuzbowych danych kontaktowych.

2. Kazda ze Stron oswiadcza, Zze udostepnienie przez nia danych osobowych nie narusza
przepisow o ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci przepisow w rozumieniu
przepisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”.

3. Strony zobowiazuja si¢ do wzajemnego wspierania w realizowaniu praw osob, ktérych
dane dotycza, w szczegdlnosci poprzez ich przekazywanie od osoby, ktérej dane dotycza
drugiej Stronie niniejszej Umowy.

4. Kazda ze Stron zobowiazuje sie przekaza¢ osobom, ktérych dane udostepnia niezwlocznie
niezbedne informacje o zasadach przetwarzania ich danych przez druga Strone w celu
realizacji niniejsze] Umowy, a takze zobowigzuje si¢ do udzielenia tym osobom wszelkich
wymaganych przepisami art. 14 RODO informacji dotyczacych przetwarzania danych.

Spoleczna Akademia Nauk Zaklad Pracy Podpis Studenta
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Zatgcznik nr 9 — Skierowanie na prakivke studenckg

Akademickie Biuro Karier
Spoteczna Akademia Nauk
wl. Sienkiewicza 9

90-113 Lodz

Skierowanie na praktyke

Uprzejmie prosze o przyjecie na praktyke zawodowa w roku akademickim 2023/2024 Pania /

Pana*...................... bedaca/cego studentka/em kierunku .................. Spoleczne)
Akademii Nauk w Lodzi legitymujaca/y sie numerem albumu ................... Praktyki w
WYMIarze ............ godzin.

Spoleczna Akademia Nauk, 90-113 L.6dz, ul. Sienkiewicza 9.

Z powazaniem

*niepotrzchne skresli¢
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