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Regulamin praktyk zawodowych
na kierunku ,,PSYCHOLOGIA” — profil praktyczny

dla studentow jednolitych studiow magisterskich
- stacjonarnych i niestacjonarnych

w Spolecznej Akademii Nauk w Lodzi

Zatwierdzony Uchwata Senatu Spotecznej Akademii Nauk z siedziba w Lodzi
nr 22 z dnia 24 czerwca 2021 r.

§ 1. Postanowienia ogolne

1. Praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ programu studiéw kierunku ,,psychologia”
w Spotecznej Akademii Nauk z siedziba w L.odzi, opracowanego zgodnie z art.67 Ustawy
Praco o szkolnictwie wyzszym i nauce. Do odbycia praktyk zobowigzani sg studenci
studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych. Opieke nad studentem odbywajacym praktyki
zawodowe sprawuja:

— zramienia Uczelni — Opiekun praktyk zawodowych wyznaczony przez Dziekana. Dla
kazdej specjalnosci moze zosta¢ powotany oddzielny opiekun praktyk,

— z ramienia Organizacji/Instytucji/Placoéwki przyjmujacej na praktyki — Opiekun
Praktyk wskazany przez Kierownika Organizacji/Instytucji/Placowki zaakceptowanej
przez Uczelnie¢ w wyniku wczesniejszej weryfikacji wg kryteriow ustalonych i
formalnie przyjetych przez Uczelnig.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Uczelni — oznacza to Spoteczng Akademi¢ Nauk z siedzibg w Lodzi.

b) Studencie — oznacza to studenta/studentke kierunku psychologia Spotecznej Akademii
Nauk z siedzibg w Lodzi.

¢) Opiekunie praktyk — oznacza to Opiekuna praktyk zawodowych z ramienia uczelni na
kierunku ,,psychologia”, wyznaczonego przez Dziekana Wydziatu.

d) Organizacji — oznacza to miejsce praktyki, tj. Organizacj¢/Instytucje/Placowke, w
ktorej Student realizuje praktyki.

e) Opiekunie praktyk z ramienia organizacji — oznacza to osobe, ktora w Organizacji/
Instytucji/Placowce, w ktorej Student odbywa praktyke obejmuje opieke nad
Studentem 1 nadzoruje jego dzialania w Organizacji podczas realizacji praktyki
zawodowe;.

f) Praktyce - oznacza to praktyke zawodowa odbywang przez studentow kierunku
»psychologia” SAN.

g) Akademickim Biurze Karier — oznacza to Akademickie Biuro Karier SAN, ktore
odpowiada za sprawy organizacyjne praktyk zawodowych.

§ 2. Cele praktyk zawodowych

1. Bezposrednim i najwazniejszym celem praktyki jest zastosowanie wiedzy 1 umiejetnosci
zdobytych przez studentéw podczas studiow w praktycznej dziatalnosci zawodowej
zwigzane] z psychologia oraz sprawdzenie 1 wykorzystanie wlasnych umiej¢tnosci w
zakresie mechanizméw 1 praw rzadzacych psychika oraz zachowaniem cztowieka.
Zrealizowanie praktyki ma stworzy¢ studentom warunki do zdobycia do$wiadczenia
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zawodowego, rozwijania umiejetnosci praktycznych wiasciwych dla dziatalno$ci

zawodowej zwiazanej z psychologia oraz umozliwi¢ refleksje dotyczaca relacji migdzy

wiedza teoretyczng a dziatalno$cig praktyczng. Celem praktyki jest stworzenie mozliwosci

harmonijnego rozwoju studenta w obszarze wiedzy, umiejetnosci i postaw przydatnych w

realizacji celoéw zawodowych.

2. Zasadniczym celem praktyk jest odniesienie zdobytej podczas studiow wiedzy do
rozwigzywania praktycznych probleméw z zakresu psychologii z uwzglednieniem
warunkoéw Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka, nabycie praktycznych umiejg¢tnosci
zwigzanych z dzialalno$cig zawodowa z zakresu psychologii, a takze uzyskanie w
zawodowym $rodowisku pracy kompetencji spotecznych. Celem praktyk jest zapoznanie
ze srodowiskiem zawodowym wiasciwym dla kierunku ,,psychologia”.

3. Zadaniem studenta podczas praktyk jest zapoznanie si¢ z pracg Organizacji, specyfika
pracy psychologa i zasadami funkcjonowania tych dzialow, ktorych zakres celow i dziatan
jest powigzany z programem kierunku ,,psychologia”, a takze jes$li praktyka tworzy
warunki do realizacji pracy dyplomowej — zapoznanie si¢ ze zrodtami informacji
odpowiadajacych zakresowi pracy dyplomowe;j i zasadami ich pozyskiwania oraz zebranie
informacji i materiatow do realizacji pracy dyplomowej. Zaktada si¢, ze powyzszy cel
moze zosta¢ osiggnigty poprzez bezposredni udziat studentow w sytuacjach zawodowych,
wykonywanie zadan praktycznych, przygotowanie si¢ do samodzielnosci i
odpowiedzialno$ci za powierzone im zadania, ksztalttowanie umiej¢tnosci zawodowych
psychologa zwigzanych z miejscem odbywania praktyki, poznanie stosowanych metod,
form oraz narzedzi wykorzystywanych w dziatalno$ci zawodowej psychologa oraz
sposobu planowania pracy w miejscu odbywania praktyki, jak tez poprzez uczestniczenie
studentow w realizacji okreslonych zadan wynikajacych z potrzeb Organizacji, w ktorej
odbywa si¢ praktyka, przy wspotpracy z psychologami tej Organizacji.

4. Jako cele szczegotowe praktyk zawodowych nalezy wskazac:

a) ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej, zwigzanych z
praktycznym zastosowaniem posiadanej wiedzy w Organizacji, w ktorej odbywa si¢
praktyka, zdobywania praktycznego doswiadczenia w indywidualnym kontakcie z
drugim czlowiekiem,

b) rozwijanie umiejetnosci praktycznych do pracy indywidualnej, jak 1 w zespole
i umiejetno$ci nawigzywania kontaktu z innymi osobami; nabycie umiejetnosci
planowania, prowadzenia i dokumentowania dzialalno$ci zawodowej; nabycie
umiejetnosci analizowania wlasnej pracy 1 jej efektow,

c¢) prowadzenie dyskusji i wymiany pogladow, ksztattowanie postaw kreatywnych i
przedsigbiorczych oraz inicjatywy w  zakresie podejmowanych dziatah
psychologicznych,

d) doskonalenie umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym w sytuacjach
zawodowych,

e) doskonalenie umiejetno$ci zastosowania wiedzy specjalistycznej w sytuacjach
zawodowych poprzez zadania praktyczne z zakresu psychologii wykonywane w
konkretnych warunkach realnego dziatania Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka,
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f) zapoznanie si¢ z Organizacja i1 specyfikg pracy zawodowej zwigzanej z dzialalnoscia
psychologa,

g) rozwijanie umiejetnosci samodzielnego realizowania zadan praktycznych wskazanych
przez Opiekuna praktyk 1 poczucia odpowiedzialnosci za ich wykonywanie,

h) umozliwienie studentom poznania potencjalnego miejsca pracy i1 $rodowiska
zawodowego, w ktorym w przysztosci moga wykonywac zadania oraz budowac, badz
rozwija¢ swQj warsztat terapeutyczny,

1) nabycie kompetencji spotecznych zwigzanych z poszanowaniem dorobku i tradycji
zawodu zwigzanego z psychologia,

J)  pozyskanie materiatéw zrédlowych, ktdore moga zosta¢ wykorzystane na potrzeby
pracy dyplomowej w przypadku, gdy praktyka tworzy warunki do realizacji pracy
dyplomowe;.

Wszystkie Organizacje, w ktorych odbywa sie praktyka musza spetniaé kryteria okreslone

przez Uczelni¢ (zatacznik nr 7a). Zasadniczym kryterium doboru miejsc praktyk jest

mozliwo$¢ osiggania wszystkich efektow wuczenia si¢ okreslonych dla praktyk
zawodowych. Zatem kryteria te uwzgledniaja:

a) profil dziatalnosci — ktoéry powinien by¢ / jest zgodny z kierunkiem studiow,

b) charakter i zakres prowadzonej dziatalno$ci, ktore powinny by¢ zwigzane z
dziatalnoscig srodowiska zawodowego psychologéw, m.in. z psychologia zdrowia i
kliniczna, psychologia biznesu, psychologia doradztwa zawodowego i in.,

c) infrastrukture, ktora powinna by¢ nowoczesna 1 odpowiadajagca wymogom
wspotczesnego rynku pracy psychologa.

d) kwalifikacje kadry, ktore umozliwiaja dobor odpowiedniego Opiekuna praktyk.

. Organizacjami, ktore stanowig baze praktyk zawodowych SAN moga by¢ Organizacje, w
ktorych student moze osiggaé efekty uczenia si¢ okre$lone dla praktyk zawodowych
kierunku ,,psychologia”. Sg to miedzy innymi: jednostki gospodarcze, sektor biznesowy i
organizacje zajmujace si¢ doradztwem zawodowym, instytucje spoteczne, osrodki 1
instytucje terapeutyczne, placowki edukacyjne i wychowawcze, placowki medyczne 1
opieki zdrowotnej, instytucje naukowo-badawcze lub inne jednostki organizacyjne
prowadzace dziatalnos¢ z zakresu psychologii.

. Praktyki moga odbywac si¢ rowniez w Organizacjach, ktore nie s3 w bazie miejsc praktyk
SAN, ale zostaly zaproponowane przez studenta. Organizacje te podlegaja weryfikacji na
podstawie kryteriow stosowanych przez SAN (Zalacznik nr 7a) do wprowadzania
Organizacji do bazy miejsc praktyk. Weryfikacji Organizacji zaproponowanych przez
studentow dokonuje Opiekun Praktyk, a wpis na liste zweryfikowanych miejsc praktyk
dokonuje Akademickie Biuro Karier.

§ 3. Podstawowe zadania i obowiazki studenta

1. Student przed przystagpieniem do praktyk powinien zapozna¢ si¢ z efektami uczenia si¢
okreslonymi w sylabusie Praktyk Zawodowych.

2. Student podczas odbywania praktyk zawodowych powinien realizowa¢ zadania,
pozwalajace na osiggniecie efektow uczenia si¢, ktore okreslono w sylabusie praktyk
zawodowych, zlecone przez Opiekuna Praktyk z ramienia Organizacji, w ktorej odbywa
si¢ praktyka.
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3. W trakcie odbywania praktyki zawodowej Student powinien:

a. zapoznac si¢ z celami i zadaniami Organizacji, w ktorej odbywa praktyke, a takze
pozna¢ specyfike funkcjonowania podmiotu, w ktérym odbywana jest praktyka,

b. zapozna¢ si¢ z metodami i narzedziami badawczymi stosowanymi w dziatalnosci
psychologicznej Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka,

c. zapoznac si¢ z dokumentacja dotyczaca dziatalnosci psychologicznej obowiazujaca
w Organizacji oraz pozna¢ zasady jej prowadzenia,

d. zapozna¢ si¢ z realizowanymi w Organizacji zadaniami w obszarze psychologii,
zgodnych ze specyfika srodowiska zawodowego,

e. wspoldziata¢ z pracownikami Organizacji oraz wspottworzy¢ z nimi dobrg atmosfere
pracy,

f. zapozna¢ si¢ ze strukturg organizacyjng Organizacji, ktorej zakres celow 1 dziatan
jest powigzany z dzialalnoscig psychologiczna,

g. zapozna¢ si¢ z organizacja pracy dotyczaca dziatalnoSci psychologicznej
Organizacji, w ktore odbywa si¢ praktyka,

h. w przypadku, gdy praktyka tworzy warunki do realizacji pracy dyplomowej poznac
zrédla informacji stanowigce baz¢ pozyskiwania materiatéw i danych do pracy
dyplomowej - magisterskiej,

i. wyrabia¢ nawyki wlasciwej kultury pracy zespolowej i przygotowywac si¢ do
samodzielnego podejmowania decyzji,

j. refleksyjnie ocenia¢ stosowanie zasad etycznych w codziennym kontakcie z
pacjentem oraz zespotem specjalistow,

k. doskonali¢ umiej¢tno$ci organizacyjne, zarzadzania czasem, planowania zadan, a
takze odpowiedzialnosci za powierzane obowigzki,

. aktywnie uczestniczy¢ w funkcjonowaniu Organizacji 1 wykonywa¢ merytoryczne
polecenia Opiekuna praktyk z ramienia Organizacji,

m. samodzielnie wykonywaé zadania zaplanowane w programie praktyk oraz
powierzone przez Opiekuna praktyk z ramienia Organizacji przyjmujacej (zwigzane
z programem praktyki),

n. uczestniczy¢ w realizacji zawodowego projektu zespotowego uwzgledniajacego
rozwigzanie problemu praktycznego, zgodnie z nabytymi kompetencjami, pod
nadzorem Opiekuna praktyk z ramienia organizacji, w ktorej student odbywa
praktyki

0. systematycznie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu praktyk w dzienniczku praktyk
w postaci codziennych zapisow czynnos$ci wykonywanych podczas praktyki
potwierdzonych podpisem Opiekuna praktyk z ramienia Organizacji — zal. nr 1.

§ 4. Zadania Organizacji przyjmujacej studenta

1. Organizacja przyjmujaca studenta do odbycia praktyki jest zobowigzana do przydzielenia
studentowi Opiekuna posiadajacego kompetencje zawodowe i spetniajacego wymogi
okreslone przez Uczelni¢ (ukonczone studia wyzsze i co najmniej 3-letnig praktyke w
dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z obszarem psychologii).

2. Opiekun Praktyk z ramienia Organizacji przyjmujgcej powinien:
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a) zapoznac si¢ z sylabusem praktyk, w tym m.in. z efektami uczenia si¢ przewidzianymi
do realizacji w ramach praktyk zawodowych oraz z Regulaminem praktyk kierunku
,psychologia”,

b) ustali¢ wspolnie ze studentem szczegotowy plan praktyk. Przy planowaniu przebiegu
praktyk nalezy uwzgledni¢ mozliwos¢ realizacji zadan wynikajacych z Regulaminu
Praktyk Zawodowych,

c) omoéwi¢ ze studentem tresci okreslone w sylabusie dla praktyk zawodowych, w
powiazaniu z profilem prac i zadan realizowanych i/lub planowanych w danej
Organizacji,

d) wustali¢ zakres udzialu studenta w realizacji konkretnych zadan okre$lonych w
programie praktyk, wskazujac przy tym metodyke ich realizacji i oczekiwania
wynikajace z udziatu studenta,

e) udostepni¢ niezbedne materiaty 1 Srodki do wykonania postawionych zadan,

f) nadzorowa¢ dziatania studenta, obserwujac jego prace oraz wspiera¢ go w realizacji
zadan zawodowych,

g) konsultowa¢ na biezagco wykonywane przez studenta zadania, majac na uwadze
uwarunkowania prawne i etyczne oraz odpowiedzialno$¢ zawodowa,

h) wspomagaé dziatania mogace przyczyni¢ si¢ tworzeniu dobrej atmosfery w relacji
student — kadra danej Organizacji,

1) potwierdza¢ w o§wiadczeniu (zatacznik 3 lub 4) wykonanie okre§lonych zadan przez
studenta wskazujac na ich powigzania z ustalonymi dla praktyk efektami uczenia sig,
dokumentujac w ten sposob uzyskanie kazdego z zatozonych efektow uczenia sig,

j) ocena studenta jest dokonywana na podstawie obserwacji jego pracy, analizy
zrealizowanych zadan, a takze sprawdzenia przygotowanych przez studenta
konspektow 1 innych dokumentéw wymaganych przez Regulamin Praktyk.

§ 5. Zadania kierunkowego Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni

Opiekun praktyk z ramienia Uczelni ma obowiazek przygotowac sylabus wraz z wykazem
przedmiotowych efektow uczenia si¢ przewidzianych do realizacji w ramach praktyk na
poszczeg6lnych semestrach.

Opiekun Praktyk z ramienia Uczelni informuje studentdw o celach, formach, zakresie i
sposobie realizacji praktyk oraz o wymaganiach dotyczacych przedktadanej przez studenta
dokumentacji praktyk.

Opiekun Praktyk z ramienia Uczelni prowadzi monitoring realizacji praktyk zawodowych
poprzez: hospitacje (zatagcznik nr 5, pozyskiwanie opinii od studentow, pozyskiwanie opinii
od Opiekuna Praktyk z ramienia Organizacji.

Opiekun Praktyk z ramienia Uczelni ma obowigzek dokonania weryfikacji osiggnigcia
efektow uczenia si¢ w trakcie odbywania praktyk przez studenta oraz po ich zakonczeniu
na podstawie opracowanej i przedtozonej przez studenta dokumentacji potwierdzonej przez
Opiekuna Praktyk z ramienia Organizacji jak tez informacji zbieranych w trakcie
odbywania praktyk oraz ich analizy.
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5. Opiekun Praktyk z ramienia Uczelni na zakonczenie praktyki, w celu dokonania jej oceny
przeprowadza rozmowe weryfikacyjng ze studentem, podczas ktorej weryfikowany jest
poziom osiagniecia zatozonych efektéw uczenia sie.

§ 6. Organizacja praktyk zawodowych

1. Praktyki moga si¢ odbywa¢ w Organizacji wybranej przez studenta z bazy miejsc praktyk
SAN, wykazujacych w swym profilu dzialalno$¢ zawodowa bezposrednio zwigzang z
kierunkiem ,,psychologia”.

2. Miejsca praktyk podlegaja weryfikacji przeprowadzonej przez Uczelni¢ na podstawie
przyjetych kryteriow. Kryteria te uwzgledniaja: zakres i funkcje prowadzonej dziatalnos$ci
zawodowej, strukture organizacyjng, kwalifikacje kadry i mozliwo$¢ osiagania efektow
uczenia si¢ okre§lonych dla praktyk zawodowych na kierunku ,psychologia”.
Kwestionariusz dotyczacy wyboru Organizacji do realizacji praktyk zawodowych stanowi
zatgcznik nr 7a.

3. Akademickie Biuro Karier na podstawie wynikow weryfikacji sukcesywnie uzupetnia baze
miejsc praktyk SAN 1 sporzadza wykaz Organizacji udostgpnianych Studentom.

4. Student moze samodzielnie wskaza¢ Organizacj¢, w ktorej chce odbywac praktyke
zawodowa pod warunkiem jej zaakceptowania przez Opiekuna Praktyk — na podstawie
przyjetych przez Uczelni¢ kryteriow.

5. Praktyki zawodowe w danej Organizacji odbywaja si¢ pod kierownictwem/nadzorem
Opiekuna Praktyk z ramienia Organizacji posiadajacego wyzsze wyksztalcenie oraz co
najmniej 3-letnie do§wiadczenie zawodowe.

6. Student ma obowigzek:

a) zgloszenia si¢ do kierunkowego Opiekuna Praktyk celem weryfikacji i potwierdzenia
Organizacji jako miejsca odbywania praktyki, odebrania Regulaminu oraz innych
niezbednych do odbywania praktyki zawodowej dokumentoéw przed rozpoczeciem
praktyk,

b) zgloszenia si¢ do dyrekcji Organizacji przyjmujacej studenta na praktyki oraz
skontaktowania si¢ z Opiekunem Praktyk z ramienia Organizacji przyjmujacej
(dostatecznie wczesnie przed rozpoczeciem praktyk) w celu ustalenia doktadnego
przebiegu — harmonogramu praktyk,

c) w pierwszym tygodniu, po zakonczeniu praktyki, zlozenia u Opiekuna Praktyk
dokumentacji z odbytej praktyki.

7. Przed przystapieniem do praktyk student pobiera odpowiednia dokumentacj¢ (umowa o
praktyki — zalgcznik 8, skierowanie na praktyke — zalacznik 9) z Akademickiego Biura
Karier. Przystgpienie do realizacji praktyk musi by¢ poprzedzone podpisaniem
odpowiednich dokumentow pomiedzy Uczelnig a Organizacja.

7. Student zobowigzany jest do odbycia praktyki w wymiarze okreslonym w planie i
programie studiow dla kierunku ,,psychologia”. Semestry, na ktdrych sa realizowane
praktyki okreslaja plany i programy studiow kierunku ,,psychologia”.

8. W sytuacjach szczegdlnych, a wigc takich, w ktorych zaistnie¢ moze posrednie lub
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia i zycia praktykanta, wymiar i organizacja praktyk na
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podstawie odpowiedniej Uchwaly Senatu i Zarzadzenia Rektora SAN moze ulec zmianie
z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw prawa.

Praktyki podlegaja systematycznej ocenie przez wtadze Uczelni oraz studentow. Ocena
uwzglednia: program praktyk, organizacj¢ praktyk, miejsca praktyk, kompetencje
1 wypelnianie obowiazkow przez Opiekunow Praktyk. Kwestionariusz oceny praktyk
przez Studenta stanowi zatgcznik nr 6.

§ 7. WarunKki zaliczenia praktyk zawodowych

Zaliczenie praktyki nastgpuje po kazdym semestrze studiow, w ktorych praktyki byly
realizowane. Program studiow obliguje studenta do odbycia praktyk w semestrach VII-X.
Za praktyki student uzyskuje - 30 pkt ECTS realizujac tacznie 750 godzin zegarowych.
Warunkiem zaliczenia praktyk zawodowych jest osiggniecie wszystkich zatozonych
efektow uczenia si¢ okreslonych dla praktyk zawodowych i powigzanych z nimi efektow
kierunkowych, co dokumentuje Student w postaci raportu specyfikujacego przebieg
praktyk 1 potwierdza wpis w dzienniczku (zalagcznik nr 1) oraz opinii zawartej
w Potwierdzeniu osiggni¢cia kazdego z zaktadanych efektéw uczenia si¢ dla praktyk
zawodowych sporzadzonej przez Opiekuna Praktyk z ramienia Organizacji przyjmujacej
na praktyki, atakze przez Opiekuna Praktyk z ramienia Uczelni (zatacznik nr 3) oraz
pozytywny wynik rozmowy weryfikacyjnej przeprowadzonej przez Opiekuna Praktyk z
ramienia Uczelni.

Praktyka zawodowa moze by¢ zaliczona w pelnym wymiarze lub w jego czgsci na
podstawie ustawy z dnia 13 stycznia 2023 roku ,,O zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce oraz niektorych innych ustaw” (Dz. u. 2023, poz. 212), w tym art. 67 i
dodanego ust. 7 ,,w przypadkach i na warunkach okre$lonych w regulaminie studiow
uczelnia, na wniosek studenta, moze zaliczy¢ na poczet praktyki zawodowej czynnosci
wykonywane przez niego w szczegolnosci w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu,
jezeli umozliwily one uzyskanie efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studiow dla
praktyk zawodowych”. Taka forma zaliczenia praktyki lub jej czesci powinna nastgpic
przed rozpoczeciem semestru, w ktorym odbywa si¢ praktyka (zataczniki 2a, 2b, 4).
Student moze ubiegac si¢ o zaliczenie praktyk zawodowych przeprowadzonych zgodnie
z warunkami opisanymi w tym Regulaminie, odbywanych poza granicami kraju w oparciu
o przedstawiony i1 zaakceptowany uprzednio program i miejsce praktyki, po ztoZeniu petne;j
dokumentacji wymaganej przez Uczelni¢ w Regulaminie praktyk, okreslonej w ust. 1.
Praktyka zawodowa zaliczana jest na ocen¢ z wykorzystaniem skali ocen: bardzo dobry,
dobry plus, dobry, dostateczny plus, dostateczny, niedostateczny. Szczegdtowy opis zasad
oceny ujety jest w sylabusie przedmiotu.

Realizacja praktyk zawodowych podlega monitorowaniu ze strony Opiekuna Praktyk
z ramienia Uczelni poprzez hospitacje (zatacznik nr 5).

Nieobecno$¢ studenta w terminie i1 miejscu odbywania praktyki zawodowej stanowi
podstawe do jej nie zaliczenia, a w uzasadnionych przypadkach za zgoda Dziekana do
zmiany terminu umozliwiajacego odbycie praktyki.
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§ 8. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna Studenta

1. Za postepowanie uchybiajace godnosci Studenta odbywajacego praktyke oraz za
naruszenie przepisOw obowigzujacych w Organizacji Student ponosi odpowiedzialnosé
przed komisjami dyscyplinarnymi Uczelni.

2. Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna nie stoi na przeszkodzie w pociggnigciu Studenta do
odpowiedzialno$ci na podstawie przepisow obowigzujacych na terenie Organizacji, w
ktorej Student odbywat praktyke.

§ 9. Postanowienia Koncowe

1. Realizowanie praktyki w innym terminie niz wynika to z programu studiéw jest mozliwe
za wiedzg 1 zgoda Dziekana Wydziatu.
Zaliczenie praktyk jest warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego.

3. Szczegoélowe cele, formy i zasady organizowania, realizowania i zaliczania praktyk
zawodowych okres$la sylabus przedmiotu i Regulamin Praktyk Zawodowych.

4. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2021 roku.
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Zatgcznik nr 1a — Dzienniczek praktyk zawodowych - kierunek ,,psychologia”

DZIENNICZEK PRAKTYK ZAWODOWYCH - RAPORT

KIERUNEK PSYCHOLOGIA

Imie

Nazwisko

Numer albumu

Kierunek studiow PSYCHOLOGIA
Semestr VI
Miejsce praktyk

Termin odbycia praktyk

Liczba zrealizowanych
godzin

Opinia Opiekuna praktyk
z ramienia PLACOWKI

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza: w poglebionym stopniu

zna i rozumie zasady funkcjonowania Organizacji, w ktorej odbywa praktyke, jej struktur¢ organizacyjng z
P WOl Lo L . i . . . o
- uwzglednieniem jednostek realizujacych dziatalnos$¢ z zakresu psychologii, cele i zakres dziatalnosci.
P W02 zadania wykonywane przez psychologow w Organizacji.
P W03 zasady prowadzenia dokumentacji psychologicznej i procedury jej archiwizacji w Organizacji. Zna zasady
- ochrony danych stosowane w Organizacji.
P W04 metody diagnozy psychologicznej oraz narz¢dzia diagnostyczne stosowane w Organizacji.
UmiejetnoSci:
P UOI potrafi, pod nadzorem psychologa, przeprowadzi¢ diagnoz¢ psychologiczng z zastosowaniem
- odpowiednich narzgdzi i technik badawczych.
P U0 potrafi planowac i organizowa¢ wlasng prace, w tym dokumentowa¢ wyniki badan oraz sporzadzac¢ raporty
- diagnostyczne.
P U03 potrafi komunikowa¢ si¢ z pacjentami/klientami oraz innymi cztonkami zespotu w sposob profesjonalny i
- dostosowany do sytuacji.
Kompetencje spoteczne:
P KO przejawia odpowiedzialno$¢ za powierzane zadania i wykazuje zaangazowanie w realizacj¢ obowigzkow
- zawodowych.
P K02 jest gotow do stosowania zasad etycznych w praktyce, dbajac o dobro pacjenta i poszanowanie jego
- prywatnosci.

-11 -
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Realizacja praktyk zawodowych wraz z weryfikacja efektow uczenia si¢

Dzien . ..
Wykonywane czynnosci Osiagniete efekty
- data
(podpis Opiekuna praktyk z ramienia Placowki) (podpis Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni)
12
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Zatgcznik nr 1b — Dzienniczek praktyk zawodowych - kierunek ,,psychologia”

DZIENNICZEK PRAKTYK ZAWODOWYCH - RAPORT

KIERUNEK PSYCHOLOGIA

Imie

Nazwisko

Numer albumu

Kierunek studiow PSYCHOLOGIA
Semestr VIII
Miejsce praktyk

Termin odbycia praktyk

Liczba zrealizowanych
godzin

Opinia Opiekuna praktyk
z ramienia PLACOWKI

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza: w poglebionym stopniu

P_ W01 zna metody diagnozy psychologicznej oraz narzedzia diagnostyczne stosowane w Organizacji.

P W02 zna wspotczesne teorie psychologiczne i ich zastosowanie w pracy z réznymi grupami pacjentow/klientow w
— kontekscie diagnozy i oddziatywan psychologicznych.

P W03 zna zasady realizowania dzialan psychologicznych w organizacjach, obejmujacych interwencje i
- poradnictwo psychologiczne.

UmiejetnoSci:

P UL potrafi w praktyce stosowaé zasady prowadzenia poradnictwa psychologicznego oraz innych oddziatywan
- psychologicznych, w danej Organizacji.

P _U02 potrafi rozpoznac i oceni¢ kolejne etapy procesu interwencji kryzysowej stosowane w Organizacji.

P U03 potrafi postugiwa¢ sie specjalistycznym jezykiem psychologicznym w analizie prawidlowego
- funkcjonowania oraz zaburzen pacjentow/klientow.

P Uo4 potrafi analizowa¢ i interpretowa¢ wyniki badan psychologicznych oraz przygotowywac raporty z
- rekomendacjami oddziatywan psychologicznych.

P_U05 potrafi pracowaé w zespole w zakresie procesu diagnostycznego lub pomocy psychologiczne;j.

Kompetencje spoteczne:

P K01 wykazuje wrazliwo$¢ na potrzeby pacjentow/klientow i dojrzatos¢ zawodowa, podejmujac dziatania
- zgodne z wiedza naukows i zasadami etycznym.

P K02 jest $wiadomy koniecznosci ciaglego doskonalenia zawodowego oraz przestrzegania zasad etycznych
- w dziatalno$ci psychologa.

-13 -
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Realizacja praktyk zawodowych wraz z weryfikacja efektow uczenia si¢

Dzien Wykonywane czynnosci Osiagniete efekty

(podpis Opiekuna praktyk z ramienia Placowki) (podpis Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni)

14
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Zatgcznik nr 1c — Dzienniczek praktyk zawodowych - kierunek ,, psychologia”,
specjalnos¢: psychologia zdrowia i kliniczna

DZIENNICZEK PRAKTYK ZAWODOWYCH - RAPORT

KIERUNEK PSYCHOLOGIA

SPECJALNOSC: PSYCHOLOGIA ZDROWIA I KLINICZNA

Imie

Nazwisko

Numer albumu

Kierunek studiow PSYCHOLOGIA
Semestr IX
Miejsce praktyk

Termin odbycia praktyk

Liczba zrealizowanych
godzin

Opinia Opiekuna praktyk
z ramienia PLACOWKI

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza: w poglebionym stopniu

P_WOI

zna mozliwo$ci wykorzystania wybranych teorii dotyczacych diagnozy zaburzen psychicznych, w tym
zaburzen lekowych, afektywnych oraz psychotycznych, a takze interwencji kryzysowej, wsparcia
psychologicznego i psychoedukacji w dziatalnosci zawodowej Organizacji zwigzanej z psychologia
zdrowia 1 klinicznag.

P_ W02

zna zasady wspotpracy interdyscyplinarnej oraz jej znaczenie w procesie diagnozy i wsparcia pacjentow,
szczegodlnie w placowkach medycznych, hospicjach oraz osrodkach rehabilitacyjnych.

P W03

zna zasady planowania procesu diagnostycznego, w tym doboru metod i narzgdzi, oraz organizowania
oddziatywan psychologicznych w zakresie psychologii zdrowia i klinicznej stosowanych w Organizacji, w
ktorej odbywa si¢ praktyka.

UmiejetnoSci:

P_UOI

potrafi przeprowadza¢ pod nadzorem badania diagnostyczne, w tym wywiad psychologiczny oraz stosowac
testy psychologiczne do oceny funkcjonowania psychicznego pacjenta, a takze wspotuczestniczyé w
opracowywaniu raportow diagnostycznych.

P UO02

potrafi projektowa¢ i wdraza¢ indywidualne oddzialywania psychologiczne dostosowane do potrzeb
pacjenta, pod nadzorem.

P _U03

potrafi dziata¢ w zespole interdyscyplinarnym sktadajacym si¢ z réoznych specjalistow.

Kompetencje spoteczne:

P KOI

wykazuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo pacjenta oraz budowanie profesjonalnych relacji
pomocowych opartych na empatii i zaufaniu.

P K02

wykazuje gotowo$¢ do korzystania z wiedzy ekspertow Organizacji w rozwigzywaniu problemow z zakresu
psychologii zdrowia i klinicznej.
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Realizacja praktyk zawodowych wraz z weryfikacjq efektow uczenia si¢

Dzien Wykonywane czynnosci Osiagniete efekty

(podpis Opiekuna praktyk z ramienia Placowki) (podpis Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni)
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Zatgcznik nr 1c — Dzienniczek praktyk zawodowych - kierunek ,, psychologia”,
specjalnos¢: psychologia zdrowia i kliniczna

DZIENNICZEK PRAKTYK ZAWODOWYCH - RAPORT

KIERUNEK PSYCHOLOGIA

SPECJALNOSC: PSYCHOLOGIA ZDROWIA I KLINICZNA

Imie

Nazwisko

Numer albumu

Kierunek studiéw PSYCHOLOGIA
Semestr X
Miejsce praktyk

Termin odbycia praktyk

Liczba zrealizowanych
godzin

Opinia Opiekuna praktyk
z ramienia PLACOWKI

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza: w poglebionym stopniu

zna zatozenia teoretyczne i techniki wsparcia wywodzace si¢ z glownych nurtéw psychoterapeutycznych
P_WO01 (poznawczo-behawioralnego, psychodynamicznego, systemowego) oraz mozliwosci ich wykorzystania w
Organizacji.
zna zasady psychologicznych oddzialywan wspierajacych oraz metody poradnictwa stosowane w
P_WO02 Organizacji w przypadku powaznych zaburzen psychicznych, takich jak np. depresja, schizofrenia,
zaburzenia osobowosci.
UmiejetnoSci:
P UO1 potrafi prowadzi¢ poradnictwo psychologiczne oraz sesje psychoedukacyjne (indywidualne i grupowe)
- dostosowujac metody do potrzeb pacjentow.
P U0 potrafi rozpoznawa¢ czynniki ryzyka i stosowaé techniki pierwszej pomocy psychologicznej w sytuacjach
- naglych (np. silne pobudzenie, kryzys samobdjczy) pod nadzorem.
P U03 potrafi pozyskiwaé i integrowac dane z roznych zrodet niezbedne do realizacji zadan z zakresu psychologii
- zdrowia i klinicznej w Organizacji.
P Uo4 potrafi stosowac techniki samoregulacji oraz efektywnie radzi¢ sobie ze stresem zawodowym wynikajacym
- z pracy z osobami w trudnej sytuacji zyciowej i z zaburzeniami psychicznymi.
Kompetencje spoleczne:
P_KO1 wykazuje wysoka etyke zawodowa, przestrzegajac zasad poufnos$ci i bezpieczenstwa pacjenta.
P_KO02 jest gotéw do dziatan w Organizacji dla podtrzymywania etosu zawodu psychologa.
P KO3 jest gotow do wyzwan zawodowych zwigzanych ze stresem zawodowym, z praca z osobami cierpigcymi
- na zaburzenia psychiczne.
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Realizacja praktyk zawodowych wraz z weryfikacjq efektow uczenia si¢

Dzien Wykonywane czynnosci Osiagniete efekty

(podpis Opiekuna praktyk z ramienia Placowki) (podpis Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni)
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Zatgcznik nr 1d — Dzienniczek praktyk zawodowych - kierunek ,, psychologia”,
specjalnos¢ psychologia biznesu i doradztwa zawodowego

DZIENNICZEK PRAKTYK ZAWODOWYCH - RAPORT

KIERUNEK PSYCHOLOGIA

SPECJALNOSC: PSYCHOLOGIA BIZNESU I DORADZTWA

ZAWODOWEGO

Imie

Nazwisko

Numer albumu

Kierunek studiow PSYCHOLOGIA
Semestr IX
Miejsce praktyk

Termin odbycia praktyk

Liczba zrealizowanych
godzin

Opinia Opiekuna praktyk
z ramienia PLACOWKI

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza: w poglebionym stopniu

P WOl zna psychologiczne mechanizmy zarzadzania zespotami, dynamiki grupowej oraz teorii motywacji i
- przywodztwa w §rodowiskach Organizacji.
P W02 zna zasady prowadzenia sesji mentoringowych, szczegdlnie w konteks$cie rozwoju osobistego i
- zawodowego pracownikow.
UmiejetnoSci:
potrafi samodzielnie prowadzi¢ sesje i realizowa¢ programy doradztwa zawodowego, wykorzystujac
P_UO01 odpowiednie narzedzia do wsparcia klientdéw w rozwoju kompetencji zawodowych oraz planowaniu ich
Sciezki kariery.
P UD potrafi analizowac¢ i interpretowa¢ wyniki testow kompetencyjnych i psychologicznych, stuzacych do oceny
- predyspozycji zawodowych, wspierajac rozwoj liderow i cztonkoéw zespotu.
Kompetencje spoteczne:
jest gotow do budowania profesjonalnych relacji w $rodowisku zawodowym opartych na zaufaniu i
P KO1 . . . g . . .
- efektywnej komunikacji wspierajac rozwdj kariery i decyzje zawodowe klientow.
P KO2 jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu psychologii i doradztwa zawodowego oraz jej
- wykorzystania w dziatalnosci zawodowe;.
P_K03 jest gotow do dziatan przedsigbiorczych w zakresie rozwijania dziatalno$ci zawodowej psychologa.
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Realizacja praktyk zawodowych wraz z weryfikacjq efektow uczenia si¢

Dzien Wykonywane czynnosci Osiagniete efekty

(podpis Opiekuna praktyk z ramienia Placowki) (podpis Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni)
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Zalgcznik nr 1d — Dzienniczek praktyk zawodowych - kierunek ,, psychologia”,
specjalnos¢: psychologia biznesu i doradztwa zawodowego

DZIENNICZEK PRAKTYK ZAWODOWYCH - RAPORT

KIERUNEK ,,PSYCHOLOGIA”

SPECJALNOSC: PSYCHOLOGIA BIZNESU I DORADZTWA

ZAWODOWEGO

Imie

Nazwisko

Numer albumu

Kierunek studiow

PSYCHOLOGIA

Semestr

X

Miejsce praktyk

Termin odbycia praktyk

Liczba zrealizowanych
godzin

Opinia Opiekuna praktyk
z ramienia PLACOWKI

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza: w poglebionym stopniu

zna aspekty psychologiczne techniki zarzadzania zmiana zawodowa oraz metody motywacji pracownikow,
P_WO01 . .. . i :
- uwzgledniajac aspekty adaptacji do réznych $ciezek kariery.
P W02 zna zasady wdrazania dlugoterminowych strategii rozwoju zawodowego pracownikOw oraz tworzenia
- programéw doradczych i szkoleniowych.
UmiejetnoSci:
P UOI potrafi projektowaé¢ i wdraza¢ kompleksowe programy doradztwa zawodowego wspierajace rozwoj
- kompetencji lideréw oraz zespotéw w organizacji.
P U2 potrafi wdraza¢ narzedzia oceny efektywnosci pracy zespotow oraz proponowaé zmiany w celu poprawy
- efektywnos$ci organizacyjne;.
Kompetencje spoleczne:
P KOI wykazuje wysoka zdolnos$¢ adaptacji do zmieniajacych si¢ wymagan rynku pracy, efektywnie pracujac z
- roéznorodnymi grupami zawodowymi oraz wspierajac ich rozwoj interpersonalny.
przejawia odpowiedzialno$¢ za skutecznos¢ dziatan doradczych i mentoringowych dazac do ciaglego
P K02 . . .. . . .
- doskonalenia swoich kompetencji doradczych i profesjonalnego rozwoju zawodowego.
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Realizacja praktyk zawodowych wraz z weryfikacja efektow uczenia sie

Dzien Wykonywane czynnosci Osiagniete efekty

(podpis Opiekuna praktyk z ramienia Placowki) (podpis Koordynatora kierunkowego ds. praktyk)
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Zalgcznik nr 2a — Whiosek o zaliczenie praktyki na podstawie zatrudniania/stazu/wolontariatu

(miejscowos¢, data)

(Imig i nazwisko Studenta)

PSYCHOLOGIA, studia jednolite magisterskie

(Kierunek i poziom studiow)

(Telefon i adres e-mail)

(Kierunkowy Opiekun praktyk)

WNIOSEK O ZALICZENIE PRAKTYKI NA PODSTAWIE
ZATRUDNIENIA/ STAZU/ WOLONTARIATU

Zwracam si¢ z wnioskiem o zaliczenie praktyki zawodowej w semestrze ................ ,
w roku akademickim...........ccccooeniiinnnnnnnn. na podstawie:

1. Pracy zawodowe;.

2. Pracy $wiadczonej w charakterze wolontariatu.

3. Realizowanego stazu.
Osiggnigcie efektow uczenia si¢ przypisanych praktyce potwierdzajg zataczone do
wniosku dokumenty:

1. Zaswiadczenie o zatrudnieniu dot. zaliczenia praktyki

et

(podpis studenta)
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Zatgcznik nr 2b — Zaswiadczenie o zatrudnianiu/stazu/wolontariacie

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNINIU/STAZU/WOLONTARIACIE -
DOTYCZY ZALICZENIA PRAKTYKI

Dane dotyczace studenta:
IMig 1 NAZWISKO: ..ot
Numer albumu: .................. Kierunek: PSYCHOLOGIA

Poziom studiéw: jednolite studia magisterskie; Tryb studiéw: stacjonarne / niestacjonarne;

Rok akademicki: ....ooovviieeii i Semestr: ...oveeeieenan. ..

Dane dotyczace instytucji, w ktorej pracuje student:
INAZWA INSEYTUCTIE ettt ettt et et ettt e et e e et e et et e e e e e eaeaes

ATES INSTYLUCTE: .« ettt ettt e e e
B0 2 TSy (o] RO

Zakres dzialalnoSci/profil INSEYTUCIT: ..ovviriee it

Dane dotyczace zatrudnienia/stazu/wolontariatu:
ROAZa] UMOWY oo e e

StANOWISKO PraCY: ..ttt ettt ettt e et e et et e e e e e e
OKIes ZatrUdNICIia: .. ....veeit ittt ettt e e ettt e e

Wykonywane czynnosci /zakres obowigzkow:

Wykonywane czynnos$ci /zakres obowigzkow Osiagniete efekty

(miejscowosé, data) (piecze¢é 1 podpis kierownika/dyrektora zaktadu pracy)

24

www.san.edu.pl



Zatqcznik nr 3 — Oswiadczenie dotyczqce potwierdzenia osiggniecia
- zaktadanych efektow uczenia si¢ dla praktyk zawodowych

POTWIERDZENIE OSIAGNIECIA ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
DLA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Potwierdzam, iz student/studentka , rok i semestr studiow: ... rok, ... sem.,

kierunek: PSYCHOLOGIA profil: PRAKTYCZNY,

odbywal/odbywata praktyki zawodowe w okresie W

i podczas praktyk osiagnal/osiagneta
zakladane efekty uczenia si¢ okreslone w sylabusie zajec.

Oceng z wywigzywania si¢ na praktyce z obowiazkéw zawodowych studenta podaje w tabeli 1.

Tab. 1 Ocena pracy studenta - wypetnia Opiekun praktyk z ramienia placowki

Ocena pracy studenta (skala od 1 do 5) 1 2 3 4 5

Wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce oraz przygotowanie
merytoryczne do praktyki

Systematyczno$¢

Organizacja pracy

Samodzielnos$¢

Terminowo$¢ wykonywania zadan

Zaangazowanie / gotowos¢ do realizacji powierzonych zadan

Kreatywno$¢

Umiegjetnos¢ pracy w zespole

Sktonnos¢ do poszukiwania kompromiséw w zakresie zaktadanych
celow

Komunikatywnos¢

Ogélna suma uzyskanych punktéw:

Tab. 2 Ocena osiggniecia efektu uczenia si¢ - wypetnia Opiekun praktyk z ramienia placowki (uwzgledniajgc kryteria oceny
osiggnigcia efektow uczenia sie okreslonych w sylabusie).

Ocena oSiggniecia

EFEKTY Z ZAKRESU: , c
efektow uczenia sie

Wiedzy:
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Umiejetnosci:

Kompetencji spolecznych:

Tab. 3 Ocena korncowa 7 praktyki zawodowej z wykorzystaniem skali ocen: bardzo dobry, dobry plus, dobry, dostateczny

plus, dostateczny, niedostateczny - wypetnia Koordynator kierunkowy ds. praktyk zawodowych

Ocena koncowa z praktyki zawodowej:

(podpis Opiekuna praktyk z ramienia placowki)
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Zalqcznik 4 — Oswiadczenie dotyczgce potwierdzenia osiggnigcia
zakladanych efektow uczenia si¢ dla praktyk zawodowych

POTWIERDZENIE OSIAGNIECIA ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
DLA PRAKTYK ZAWODOWYCH ZREALIZOWANYCH NA PODSTAWIE
PRACY ZAWODOWEJ/WOLONTARIATU/STAZU

Potwierdzam, iz student/studentka , rok i semestr studiow: ... rok, .... sem.,

kierunek: PSYCHOLOGIA poziom JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE, profil: PRAKTYCZNY,

zatrudniony/zatrudniona w na
stanowisku w  okresie

osiggnal/osiagneta zaktadane efekty uczenia si¢ dla praktyk zawodowych okreslonych w sylabusie zajec.

Tab. 1 Wypetnia Opiekun praktyk z ramienia Uczelni na podstawie rozmowy weryfikacyjnej przeprowadzonej w przypadku,
gdy student ubiega si¢ o zaliczenie praktyk na podstawie pracy zawodowej/wolontariatu/stazu.

EFEKTY Z ZAKRESU: Realizacja efektow
Wiedzy: TAK NIE
Umiejetnosci:

Kompetencji spolecznych:

Zakres obowiazkéw, w tym wykonywanych czynnosci zawodowych na zajmowanym przez studenta
stanowisku, jest powiazany z zaktadanymi efektami uczenia si¢ dla praktyk zawodowych w pelnym
zakresie / niepelnym zakresie.

Tab. 2 Ocena koncowa z praktyki zawodowej z wykorzystaniem skali ocen: bardzo dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus,
dostateczny, niedostateczny - wypetnia Opiekun Praktyk z ramienia Uczelni

Ocena koncowa z praktyki zawodowe;j:

(podpis Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni)
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Zatqcznik nr 5 — Arkusz hospitacji sposobu realizacji praktyki zawodowe

HOSPITACJA SPOSOBU REALIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Data hospitacji:

Imie i nazwisko studenta hospitowanego:

Kierunek studiow, rok:

Nr albumu:

Miejsce odbywania praktyki:

Imie i nazwisko hospitujacego:

Tab. 1 Wypetnia osoba hospitujgca Opiekun Praktyk z ramienia Uczelni):

Organizacja praktyk
Lp. Pytania Tak Nie

1 Czy praktyka zostala rozpoczgta zgodnie z ustalonym
harmonogramem?

2 | Czy sprawdzono obecnos$c¢?

3 Czy tempo pracy byto odpowiednie i czy realizowane byty
w terminie okre$lone zadania?

4 Czy Opiekun z ramienia Placowki umial nawigzac¢ kontakt
ze studentem?

5 Czy Opiekun z ramienia Placowki byl gotowy do
udzielania wyjasnien?

6 | Czy jasno formutowano zadania do wykonania?

- Czy student jest zainteresowany 1 zmotywowany do pracy
w danej instytucji?
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Tab. 2 Wypetnia osoba hospitujgca (Opiekun Praktyk z ramienia Uczelni):

Ocena merytoryczna

Lp. Pytania 1 2 3 4 5

W jakim stopniu czynnosci realizowane podczas
praktyki dostosowane sa do mozliwosci studenta?

W jakim stopniu student byt zaangazowany w prace
na rzecz organizacji?

W jakim stopniu wykonywane zadania umozliwiaty
3 | osiagniecie efektow uczenia si¢ przewidzianych w
programie studiow/sylabusie?

W jakim stopniu praktyka umozliwia doskonalenie
4 | umiejetnosci praktycznych, w oparciu o zasady i
zadania realizowane w Placowki?

W jakim stopniu student samodzielnie / zespotowo
zdobywa  doswiadczenia w  wykonywaniu
obowiazkow zwigzanych z procedurami
pozyskiwania 1  przetwarzania  informacji
zrodtowych 1 wykorzystywaniem w tym zakresie
specjalistycznych narzedzi informatycznych?

6 | Ocena organizacji pracy podczas praktyki.

UWAGI KOORDYNATORA KIERUNKOWEGO DS. PRAKTYK ZAWODOWYCH:

UWAGI OPIEKUNA PRAKTYK Z RAMIENIA PLACOWKI:

(podpis Opiekuna praktyk z ramienia Organizacji) (podpis Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni)
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Zatgcznik nr 6 — Kwestionariusz dotyczqcy oceny praktyk zawodowych

KWESTIONARIUSZ OCENY PRAKTYK ZAWODOWYCH

IMIE I NAZWISKO STUDENTA:

KIERUNEK STUDIOW:

STOPIEN STUDIOW:

TRYB STUDIOW: o stacjonarne O niestacjonarne

TERMIN REALIZACJI PRAKTYKI:

MIEJSCE OCBYWANIA PRAKTYKI:

DRODZY STUDENCI, OCENCIE SWOJE PRAKTYKI ZAWODOWE

W trosce o zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia, pragniemy zaprosi¢c Was do wspolpracy przy

badaniu ewaluacyjnym i pozna¢ Wasze opinie dotyczace odbytych praktyk zawodowych. Prosimy o

rzetelne wypelnienie kwestionariusza.

Ocen poszczegdlne elementy praktyki zawodowej w skali 1-5, gdzie 1 jest oceng najgorsza, a 5 —

najlepsza.
Lp. Pytania 5
1 Czy miejsce odbywania praktyk spetnito Pani/Pana o
" | oczekiwania?
5 Czy miejsce odbywania praktyk pozwolito Pani/Panu o
" | podnie$é kompetencje praktyczne?
Czy w trakcie praktyki powierzone Pani/Panu zadania byly
4. |zgodne z zadaniami wynikajacymi z programu/regulaminu o
praktyki?
W jakim stopniu praktyka umozliwita Pani/Panu osiggni¢cie
5. | zakladanych efektow uczenia si¢ (wiedza, umiejetnosci, m|
kompetencje spoteczne) w programie studiow?
Czy dzigki praktykom zdobyl¥a Pan/i nowe umiejetnosci
6 przydatne w poOzniejszej pracy zawodowej, w tym a
" | umiejetnosci wykorzystywania wyspecjalizowanych
narzedzi informatycznych?
- Jak ocenia Pani/Pan wspotprace z opiekunem praktyki z o
" | ramienia wybranej Placowki?
8 Jak ocenia Pani/Pan zdolno$¢ Opiekuna praktyk do a
" | nawigzywania kontaktu ze studentem?
9 Czy atmosfera pracy sprzyjala wykonywaniu przez -
* | Panig/Pana obowiazkow?

Jesli ma Pani/Pan jakie§ uwagi i spostrzezenia dotyczace praktyk zawodowych, ktorymi cheesz si¢ z

nami podzieli¢, wpisz je ponizej.
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Zatgcznik nr 7a — Kryteria wyboru instytucji/organizacji dla kierunku ,, psychologia”

Pieczqtka Uczelni

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI/ORGANIZACJI
DO REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH

Nazwa JedNOSTKI: coovinniiiiiiiiiiiiiiiinniiiiiiieretioiessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses

KICIUNEK STUAIOW: vevrnieetteiierereeeeeeeeeeeseseeeeessssssseassssssssssssssssssssassssssssasssssanne

.y
Rok studiow:
S teeeeeccectaceectcceccacenceacescesceseanessoscencencencencenienteneanessescestascescencensennan

Miejsce wyznaczone do realizacji praktyk zawodowych

(nazwa i adres placowki)

Kryterium

Ocena
punktowa

Liczba
otrzymanych
punktow

Profil dziatalno$ci
instytucji/placowki:

Kierunek: psychologia

Placowka specjalizuje sie w
psychologii, np. szpital psychiatryczny,
poradnia psychologiczna lub centrum
coachingu. Zapewnia studentowi dostep
do roéznorodnych klientdw/pacjentow
oraz szeroki wachlarz ustug
psychologicznych (diagnoza, terapia,
coaching). Cieszy si¢  wysokim
prestizem i posiada akredytacje.

Placowka czgsciowo zwigzana z
psychologia, $wiadczaca ustugi
psychologiczne jako czes$¢ swojej
dziatalnoéci. Ograniczony dostep do
réznorodnych przypadkéw, mniejszy
prestiz, ale dzialajaca zgodnie z
normami.

Placowka dziata w obszarach
niezwigzanych z psychologia, a kontakt
z klientami lub pacjentami jest
ograniczony. Student zdobywa bardziej
ogolne doswiadczenie, bez
zastosowania psychologicznych
narzedzi i metod.

Wyksztalcenie pracownikow
(wyznaczanych opiekunow)

realizujacych w/w zajecia i1 praktyki:

Tytul zawodowy magistra psychologii
+ np. specjalizacja, stopien naukowy.

Tytut zawodowy magistra psychologii
+ certyfikaty zwiazane z psychoterapia,
ale bez pelnych uprawnien
terapeutycznych lub specjalizacyjnych.

Tytut zawodowy magistra psychologii.

-31 -




\\% SPOLECZNA AKADEMIA NAUK

32

www.san.edu.pl



Staz pracy pracownikow powyzej 3 lat 3

(wyznaczonych na opiekunow od 1 -3 lat 2

realizujgcych praktyki) ponizej 1 roku

Instytucja posiada zaplecze bardzo duze 3

umozliwiajace praktyczne zastosowanie

wiedzy psychologicznej, w tym dostgp | Przecigtne 2

do narzedzi diagnostycznych, terapeu-

tycznych lub doradztwa zawodowego minimalne 1

Czy w placowce odbywaja si¢ systematycznie / czgsto 3

wewnetrzne szkolenia, semlnarla, . rzadko >

wyklady, w ktorych mogliby braé¢ udziat

studenci nie 1
wiele razy - bardzo duze 3

Do$wiadczenie w pracy ze studentami: | przynajmniej 1 raz 2
brak 1

LICZBA PUNKTOW UZYSKANYCH OGOLEM*

(Podpis Koordynatora kierunkowego ds. praktyk)
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Zatgcznik nr 7b— Decyzja ostateczna wyboru instytucji/organizacji

Pieczqtka Uczelni

DECYZJA OSTATECZNA WYBORU INSTYTUCJI
DO PRAKTYK ZAWODOWYCH

Nazwa jednostki/oddzial: ........ . ... e,
KieruneK studiow: . ... e
ROK STUAIOW: ... e e e e e

PrzZedIiot: . ...

Opiniowana instytucja otrzymala ................... punktow w zwigzku z powyzszym
spelnia/warunkowo/nie spetia” kryteria wymagane na kierunku ,,psychologia” Spotecznej

Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi do prowadzenia praktyk zawodowych.

(Podpis Dziekana lub Prodziekana)

Podsumowanie:
e  Warunki optymalne — 16-18 pkt.
e  Warunki umiarkowane — 13-15 pkt.
e  Warunki minimalne — 8-12 pkt.

e  Brak odpowiednich warunkow — 0-7 pkt.

*niepotrzebne skresli¢
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Zatqcznik nr 8 — Umowa/ Porozumienie o organizacje praktyki studenckiej

Porozumienie
w sprawie organizacji praktyk studenckich
Na podstawie: art. 107 ust. 2 pkt. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce z dnia
11.03.2022 (Dz. U. z 2023.742 4. z dnia 2023.04.20)

Zawarte wdniu ................... r. w Lodzi, pomigdzy:

Spoleczng Akademia Nauk, z siedziba w Lodzi, przy ul. Sienkiewicza 9, 90-113, zwang w
dalszej czg$ci SAN, reprezentowanym przez Rektora dr hab. Romana Pator¢ — prof. SAN.

a

................................................ PIrZY ULICY vttt
reprezentowanym, przez:

a

Panem/Panig ..................... numer albumu ... zwanym dalej
»Praktykantem”,

Zwanymi dalej ,,Strona” lub tacznie ,,Stronami”.

1. Uczelnia kieruje studenta do odbycia w ..............ceeviiiiinn.... praktyki studenckiej w
okresie od ... do o , praktykanta-studenta,
2023/2024 roku akademickim, na kierunku ,,psychologia”.

2. W praktyce studenckiej, student bedzie uczestniczy¢ na podstawie skierowania
wystawionego przez Spoteczng Akademi¢ Nauk i opatrzonego podpisem opiekuna praktyk.

§2.

1. Nadzor dydaktyczno-wychowawczy nad przebiegiem praktyk sprawuje opiekun praktyk
wyznaczony przez Rektora Spotecznej Akademii Nauk sposrod nauczycieli akademickich
Spotecznej Akademii Nauk.

2. Opiekun praktyk jako przedstawiciel Spolecznej Akademii Nauk jest przetozonym
studentow odbywajacych praktyki. Odpowiada za realizacj¢ praktyk zgodnie z ich celami 1
ustalonym programem praktyk wspdlnie z kierownictwem Zaktadu Pracy jest upowazniony
do rozstrzygania spraw zwigzanych z przebiegiem praktyk.

3. Uczelnia zobowigzuje si¢ do zapoznania studenta z regulaminem praktyk.

4. Studentowi wykonujacemu czynnosci w ramach praktyk, nie przystuguje wynagrodzenie.

§3.
Student skierowany na praktyke zawodowg jest ubezpieczony polisg OC i NNW przez SAN.
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§ 4.

1. Zaklad Pracy zobowigzany jest do zapewnienia warunkéw niezbednych do
przeprowadzenia praktyk zgodnie z ustaleniami porozumienia zawartego z Spoteczng
Akademia Nauk, a w szczeg6lnosci:

1) zapewnienia odpowiednich i nalezycie wyposazonych stanowisk pracy, pomieszczen,
warsztatow, urzadzen, narzadzi i materiatéw zgodnie z programem praktyk oraz
zapisami niniejszej Umowy;

2) zapoznania studentéw z regulaminem pracy, przepisami BHP oraz o ochronie tajemnicy
panstwowej 1 stuzbowe;j;

3) nadzoru nad wykonywaniem przez studentow zadan wynikajacych z programu
praktyk;

4) umozliwienia studentom korzystania z biblioteki zaktadowej oraz zaktadowych urzadzen
socjalnych i kulturalnych,;

5) zapewnienia studentom na czas praktyk $rodkéw ochrony przewidzianych w
przepisach BHP.

§5.

1. Do studenta odbywajacego praktyke zawodowa na podstawie skierowania stosuje si¢
odpowiednio przepisy prawa pracy o ochronie pracy kobiet i mtodocianych, o dyscyplinie
pracy oraz BHP.

2. Zaklad Pracy moze zazada¢ od SAN odwotania z praktyk studenta’ki odbywajacego
praktyke na podstawie skierowania w przypadku, gdy naruszy on w sposéb razacy
dyscypling pracy.

3. Spoleczna Akademia Nauk nie ponosi odpowiedzialnosci za powstate szkody przez
studenta z jego winy.

4. Wszelkie roszczenia powstate w zwigzku z wyrzadzeniem przez studenta szkody w mieniu
Zaktadu Pracy, kierowane sg do studenta, ktory t¢ szkode wyrzadzit.

5. Do ustalenia zakresu odpowiedzialno$ci odszkodowawczej studenta za wyrzadzona szkodg
stosuje si¢ przepisy zawarte w ustawie Kodeks Cywilny.

§ 6.

1. Kazdej ze stron przysluguje prawo wypowiedzenia niniejszej] umowy z zachowaniem 1-
miesigcznego okresu wypowiedzenia i formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W przypadku skutecznego wypowiedzenia umowy, Zaktad Pracy zapewni studentowi
odbywajacemu praktyke mozliwos¢ jej ukonczenia na dotychczasowych warunkach.

§7.
Kazda zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, za zgoda
obydwu stron niniejszego porozumienia.

§8.
Porozumienie sporzadzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazde;j
stron.

§09.

1. Kazda ze Stron o$wiadcza, ze jest Administratorem Danych Osobowych os6b wskazanych
w Umowie jako osoby reprezentujace Strong, osoby do kontaktu lub odpowiedzialne za
realizacj¢ poszczegélnych zadan wynikajacych, a takze przydzielonych do realizacji
Umowy i udostepnia je drugiej stronie w zakresie: imienia, nazwiska, pelnionej funkcji lub
stanowiska, stuzbowych danych kontaktowych.
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Kazda ze Stron o$wiadcza, ze udostgpnienie przez nig danych osobowych nie narusza
przepisow o ochronie danych osobowych, w szczego6lno$ci przepisOw w rozumieniu
przepisOw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”.

Strony zobowiazujg si¢ do wzajemnego wspierania w realizowaniu praw osob, ktérych
dane dotycza, w szczegolnosci poprzez ich przekazywanie od osoby, ktorej dane dotycza
drugiej Stronie niniejszej Umowy.

Kazda ze Stron zobowigzuje si¢ przekaza¢ osobom, ktérych dane udostgpnia niezwtocznie
niezbedne informacje o zasadach przetwarzania ich danych przez druga Stron¢ w celu
realizacji niniejszej Umowy, a takze zobowiazuje si¢ do udzielenia tym osobom wszelkich
wymaganych przepisami art. 14 RODO informacji dotyczacych przetwarzania danych.

Spoleczna Akademia Nauk Zaklad Pracy Podpis Studenta
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Zatqcznik nr 9 — Skierowanie na praktyke studenckq

Akademickie Biuro Karier
Spoteczna Akademia Nauk
ul. Sienkiewicza 9

90-113 Lo6dz

Skierowanie na praktyke

Uprzejmie proszg o przyjecie na praktyke zawodowa w roku akademickim 2023/2024 Panig /

Pana*....................... bedaca/cego studentkg/em kierunku .................. Spotecznej
Akademii Nauk w Lodzi legitymujaca/y si¢ numerem albumu ................... Praktyki w
wymiarze ............ godzin.

Spoleczna Akademia Nauk, 90-113 £.6dz, ul. Sienkiewicza 9.

Z powazaniem

*niepotrzebne skresli¢
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