\\/%

SPOLECZNA AKADEMIA NAUK
tODZ

REGULAMIN
PRAKTYK ZAWODOWYCH
DLA KIERUNKU ,,TURYSTYKA
I REKREACJA”
STUDIA I STOPNIA,
PROFIL PRAKTYCZNY



SPIS TRESCI

§ 1. POStanowienia OZOINE. ........ccouieeiieiiieiiieiie ettt ettt et eat e et e eaeebeesaaeenseessneenneas 3
§ 2. Cele praktyk ZaWOdOWYCH ......cciiiiiiiiieiiecieeeee et 4
§ 3 Podstawowe zadania 1 0bowigzKi StUdenta ...........ccceeeeeiieriiiniiiiieeie e 7
§ 4 Zadania Organizacji przyjmujace] StUAENta ........c.cccvvieeiieeeiiieeieeeie et eeveeeevee e 8
§ 5. Zadania kierunkowego Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni ..........cccccveeeevveennieenneeennenn. 9
§ 6. Organizacja praktyk ZawodOWYCh .......cccuiieiiiiiiiiiciiceeeee e 9
§ 7. Warunki zaliczenia praktyk zawodowWych.........ccccoeoiiiiiiiiiiiiececce e 10
§ 8. Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna Studenta...........cccceceeveeviiniineiieniineeeeceeeeeeeeen 11
§ 9. Postanowienia KONCOWE ..........coooiuuiiiiiiiiiiie ettt e eeaaae e e eeaneees 11

Zalgcznik nr la — Dzienniczek praktyk zawodowych - kierunek Turystyka i rekreacja
G SO ettt e h et h et b e st e bt e et e b e narees 12

Zalgcznik nr 1b — Dzienniczek praktyk zawodowych - kierunek Turystyka i rekreacja 5 sem.

ZWBT ettt ettt sttt b et sb et ettt sa et 16
Zatgcznik  nr 2a -  Wniosek o  zaliczenie  praktyki  na  podstawie
zatrudniania/StAzu/WOIONIAVIATU ..............ccc.covuiruiiiiieieeiie ettt 18
Zalgcznik nr 2b — Zaswiadczenie o zatrudnianiu/stazu/wolontariacie ..................c.eeeuee... 19

Zalgcznik nr 3a — Oswiadczenie dotyczqce potwierdzenia osiggnieci z - zaktadanych efektow

uczenia si¢ dla praktyk zawodowych dla kierunku Turystyka i rekreacja 4 sem ................. 21

Zatgcznik nr 3b — Oswiadczenie dotyczgce potwierdzenia osiggniecia zaktadanych efektow

uczenia si¢ dla praktyk zawodowych dla kierunku Turystyka i rekreacja 5 sem HiG ......... 24

Zalgcznik nr 3¢ — Oswiadczenie dotyczgce potwierdzenia osiggniecia zaktadanych efektow

uczenia sie¢ dla praktyk zawodowych dla kierunku Turystyka i rekreacja 5 sem ZWBT ......27
Zalgcznik nr 4 — Arkusz hospitacji sposobu realizacji praktyki zawodowej ........................ 30
Zalgcznik nr 5 — Kwestionariusz dotyczgcy oceny praktyk zawodowych...............c...ceue..... 32

Zalgcznik nr 6 — Kryteria wyboru instytucji/organizacji dla kierunku Turystyka

o Tey 1 OO STUPORUSTRRRR 33



Zalgcznik nr 6 a— Decyzja ostateczna wyboru instytucji/organizacyi............cccueeeveeeeueen. 35

Regulamin praktyk zawodowych
na Kierunku ,,Turystyka i rekreacja” - profil praktyczny

dla studentow studiow pierwszego stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych

w Spolecznej Akademii Nauk w Lodzi

na Wydziale Nauk o Zarzadzaniu i Bezpieczenstwie Filii w Warszawie

Zatwierdzony Uchwata nr 9 Senatu Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi

z dnia 05 wrzesnia 2023 r.

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Praktyki zawodowe stanowig integralng cz¢s$¢ ksztalcenia studentéw kierunku ,, Turystyka
i rekreacja” Filii w Warszawie Spolecznej Akademii Nauk z siedziba w Lodzi, wynikajaca

z programu nauczania i planu studidéw. Do odbycia praktyk zobowigzani sa studenci

studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych. Opieke nad studentem odbywajacym praktyki

zawodowe sprawuja:

a)

b)

c)

d)

g)

z ramienia Uczelni — Petnomocnik dziekana ds. praktyk zawodowych / Opiekun
praktyk zawodowych wyznaczony przez Dziekana,

z ramienia Organizacji/Instytucji/Placowki przyjmujacej na praktyki — Opiekun
Praktyk wskazany przez Kierownika Organizacji/Instytucji/Placowki zaakceptowanej
przez Uczelni¢ w wyniku wczedniejszej weryfikacji wg kryteriow ustalonych i
formalnie przyjetych przez Uczelnig.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Uczelni — oznacza to Filie¢ w Warszawie Spolecznej Akademii Nauk z siedzibg
w Lodzi.

Studencie — oznacza to studenta Filii w Warszawie Spotecznej Akademii Nauk
z siedzibg w Lodzi.

Opiekunie praktyk — oznacza to Pelnomocnika dziekana ds. praktyk zawodowych na
kierunku ,, Turystyka i rekreacja” / Opiekuna praktyk zawodowych z ramienia uczelni,
wyznaczonego przez Dziekana Wydziatu.

Organizacji — oznacza to miejsce praktyki, tj. Organizacje/Instytucje/Placowke,
w ktorej Student realizuje praktyki.

Opiekunie praktyk z ramienia organizacji — oznacza to osobe, ktéra w Organizacji/
Instytucji/Placowce, w ktérej Student odbywa praktyke obejmuje opieke nad
Studentem 1 nadzoruje jego dzialania w Organizacji podczas realizacji praktyki
zawodowej.

Praktyce - oznacza to praktyke zawodowa odbywang przez studentéw kierunku
»lurystyka i rekreacja” Filii w Warszawie SAN.

Aneksie — oznacza to zatacznik do niniejszego Regulaminu okreslajacy szczegotowe
cele, formy, wymiar i zasady realizowania i zaliczania praktyk w odniesieniu do



specjalnosci realizowanych na kierunku ,, Turystyka i rekreacja” w Filit w Warszawie
Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi.

h) Akademickim Biurze Karier — oznacza to Akademickie Biuro Karier, ktore odpowiada
za sprawy organizacyjne praktyk zawodowych.

§ 2. Cele praktyk zawodowych

Bezposrednim 1 najwazniejszym celem praktyki jest zastosowanie wiedzy i umiejgtnosci
zdobytych przez studentow podczas studiow w praktycznej dziatalno$ci zawodowe;j
obszaru turystyki i1 rekreacji oraz sprawdzenie i wykorzystanie wlasnych umiejetnosci
w zakresie turystyki i rekreacji. Zrealizowanie praktyki ma stworzy¢ studentom warunki
do zdobycia doswiadczenia zawodowego, rozwijania umiejetnosci praktycznych
1 organizacyjnych oraz umozliwi¢ refleksje dotyczaca relacji miedzy wiedzg teoretyczng a
dziatalnoscig praktyczng. Celem praktyki jest stworzenie szansy harmonijnego rozwoju
studenta w obszarze wiedzy, umiejetnosci i postaw przydatnych w realizacji celow
zawodowych.
Zasadniczym celem praktyk jest odniesienie zdobytej podczas studidow wiedzy do
warunkow Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka, nabycie praktycznych umiejetnosci
zwigzanych z dzialalnoscia zawodowa z zakresu turystyki 1 rekreacji,
a takze uzyskanie w zawodowym $rodowisku pracy kompetencji spotecznych. Celem
praktyk jest zapoznanie ze $rodowiskiem zawodowym wilasciwym dla kierunku
,» Lurystyka i rekreacja”.
Zadaniem studenta podczas praktyk jest zapoznanie si¢ z pracg Organizacji, specyfika
pracy turystyka i rekreacja i zasadami funkcjonowania tych dziatow, ktorych zakres celow
1 dziatan jest powigzany z programem kierunku ,,Turystyka i rekreacja”, a takze jesli
praktyka tworzy warunki do realizacji pracy dyplomowej — zapoznanie si¢ ze zroédtami
informacji odpowiadajacych zakresowi pracy dyplomowej i zasadami ich pozyskiwania
oraz zebranie informacji 1 materiatow do realizacji pracy dyplomowej. Zaktada sig, ze
powyzszy cel moze zosta¢ osiggnigty poprzez bezposredni udziat studentéw w sytuacjach
zawodowych, wykonywanie zadan praktycznych, przygotowanie si¢ do samodzielnosci 1
odpowiedzialnosci za powierzone im zadania, ksztaltowanie umiejetnosci zawodowych
turystyki 1 rekreacji zwigzanych z miejscem odbywania praktyki, poznanie stosowanych
metod, form oraz narzedzi w dziatalnosci zawodowej turystyki i rekreacji oraz sposobu
planowania pracy w miejscu odbywania praktyki, jak tez poprzez uczestniczenie
Studentoéw w realizacji okreslonych zadan wynikajacych
z potrzeb Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka, przy wspotpracy ze specjalistami tej
Organizacji.
Jako cele szczegotowe praktyk zawodowych nalezy wskazaé:
ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej, w tym m.in.
umiejetnosci: analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania kontaktow,
prowadzenia dyskusji, a takze przygotowanie studenta do samodzielno$ci
1 odpowiedzialno$ci za powierzone mu zadania, itp.,
a) rozwijanie umiej¢tnosci praktycznych do pracy indywidualnej, jak i w zespole
1 umiejetno$ci nawigzywania kontaktu z innymi osobami; nabycie umiej¢tnosci



b)

d)

g)

h)

i)

planowania, prowadzenia i1 dokumentowania dziatalno$ci zawodowej; nabycie
umiejetnosci analizowania wtasnej pracy i jej efektow,

prowadzenie dyskusji i wymiany pogladéw, ksztaltowanie postaw kreatywnych
1 przedsigbiorczych oraz inicjatywy w zakresie podejmowanych dziatan zgodnych
z profilem ksztalcenia, realizowanym przez studenta,

rozwijanie umiejetnosci doskonalenia wlasnego warsztatu pracy z wykorzystaniem
nowoczesnych $rodkow 1 metod pracy w branzy turystyki i rekreacji, w tym
najnowszych technologii,

doskonalenie umiej¢tnosci zastosowania wiedzy specjalistycznej w sytuacjach
zawodowych poprzez zadania praktyczne z zakresu turystyki i rekreacji wykonywane
w konkretnych warunkach realnego dziatania Organizacji, w ktorej odbywa si¢
praktyka,

zapoznanie si¢ z Organizacjg i specyfika pracy zawodowej zwigzanej z dziatalnos$cia
turystyczng oraz rekreacyjna,

rozwijanie umiejetnosci samodzielnego realizowania zadan praktycznych wskazanych
przez Opiekuna praktyk i poczucia odpowiedzialnosci za ich wykonywanie,
umozliwienie studentom poznania potencjalnego miejsca pracy 1 Srodowiska
zawodowego, w ktorym w przyszto$ci moga wykonywac zadania oraz budowac, badz
rozwija¢ swoje portfolio,

nabycie kompetencji spolecznych zwigzanych z poszanowaniem dorobku i tradycji
zawodu zwigzanego z turystyka i rekreacja,

pozyskanie materialow zrodlowych na potrzeby pracy dyplomowej w przypadku, gdy
praktyka tworzy warunki do realizacji pracy dyplomowe;.

Wszystkie Organizacje, w ktorych odbywa si¢ praktyka musza spetniac¢ kryteria okreslone
przez Uczelni¢ (zalacznik nr 6). Zasadniczym kryterium doboru miejsc praktyk jest
mozliwo$¢ osiggania wszystkich efektow uczenia si¢ okreSlonych dla praktyk
zawodowych. Zatem kryteria te uwzgledniaja:

a)
b)

c)

d)

profil dziatalnos$ci — ktéry powinien by¢ / jest zgodny z kierunkiem studioéw,
charakter 1 zakres prowadzonej dziatalnosci, ktére powinny by¢ bezposrednio lub
posrednio zwigzane z dziatalno$cig turystyczng i rekreacyjna,

infrastrukture, ktora powinna by¢ nowoczesna i odpowiadajagca wymogom rynku
pracy oraz

kwalifikacje kadry, ktore umozliwiajg dobér odpowiedniego Opiekuna praktyk.

Organizacjami, ktore stanowia baze praktyk zawodowych SAN moga by¢ Organizacje,
w ktorych Student moze osiggac efekty uczenia si¢ okreslone dla praktyk zawodowych
kierunku ,,Turystyka i rekreacja”. Sg to migdzy:

a) Dla semestru IV:

biura podrozy,

obiekty $wiadczace wustugi hotelarskie (hotele, motele, pensjonaty, domy
wycieczkowe, schroniska turystyczne 1 inne obiekty noclegowe posiadajace
stanowisko recepcjonisty),

obiekty agroturystyczne,

obiekty §wiadczace ushugi gastronomiczne,



centra konferencyjno-biznesowe,

jednostki odpowiedzialne za promocje turystyki i rekreacji (wydzialy promoc;i,
turystyki 1 sportu w instytucjach panstwowych administracji rzadowej oraz
jednostkach samorzadu terytorialnego),

centra oraz punkty informacji turystycznej i promocji regionu prowadzace szerszg
dziatalno$¢ w zakresie turystyki i rekreacji,

przedsigbiorstwa transportowe ustugi turystycznej,

siedziby dyrekcji parkéw narodowych i parkéw krajobrazowych,

obiekty rekreacyjno-sportowe i rozrywkowe,

organizacje pozarzadowe, ktorych dziatalno$¢ jest $ciSle zwigzana z turystyka
i rekreacja,

obiekty muzealne, kultury i animacji czasu wolnego,

obiekty odnowy biologicznej, SPA&Wellness,

obiekty $wiadczace ushugi towarzyszace (wypozyczalnie sprzetu turystycznego),
podmioty zajmujace si¢ sprzedaza ubezpieczen dla turystow,

inne jednostki i r6znego typu atrakcje turystyczne(po uzgodnieniu z opickunem).

Dla semestru V specjalno$¢ Hotelarstwo i1 gastronomia:

biura podrozy,

obiekty $§wiadczace wustugi hotelarskie (hotele, motele, pensjonaty, domy
wycieczkowe, schroniska turystyczne i1 inne obiekty noclegowe posiadajace
stanowisko recepcjonisty),

obiekty agroturystyczne,

obiekty swiadczgce ustugi gastronomiczne,

centra konferencyjno-biznesowe,

organizacje pozarzadowe, ktorych dziatalno$¢ jest $ci§le zwigzana z turystyka
1 rekreacja,

obiekty odnowy biologicznej, SPA&Wellness,

inne jednostki 1 r6znego typu atrakcje turystyczne(po uzgodnieniu z opiekunem).

Dla semestru V specjalno$¢ Zarzadzanie w biznesie turystycznym:

biura podrozy,

obiekty $wiadczace wustugi hotelarskie (hotele, motele, pensjonaty, domy
wycieczkowe, schroniska turystyczne 1 inne obiekty noclegowe posiadajace
stanowisko recepcjonisty),

obiekty agroturystyczne,

obiekty §wiadczace ushugi gastronomiczne,

centra konferencyjno-biznesowe,

jednostki odpowiedzialne za promocj¢ turystyki i rekreacji (wydziaty promoc;ji,
turystyki 1 sportu w instytucjach panstwowych administracji rzadowej oraz
jednostkach samorzadu terytorialnego),

centra oraz punkty informacji turystycznej i promocji regionu prowadzace szersza
dziatalno$¢ w zakresie turystyki i rekreacji,

przedsigbiorstwa transportowe ustugi turystycznej,



— siedziby dyrekcji parkéw narodowych i1 parkow krajobrazowych,

— obiekty rekreacyjno-sportowe i rozrywkowe,

— organizacje pozarzadowe, ktorych dziatalno$¢ jest SciSle zwigzana z turystyka
i rekreacja,

— obiekty muzealne, kultury i animacji czasu wolnego,

— obiekty odnowy biologicznej, SPA&Wellness,

— obiekty swiadczace ustugi towarzyszace (wypozyczalnie sprzgtu turystycznego),

— podmioty zajmujace si¢ sprzedaza ubezpieczen dla turystow,

— inne jednostki i r6znego typu atrakcje turystyczne(po uzgodnieniu z opiekunem).

Praktyki moga odbywac si¢ rowniez w Organizacjach, ktére nie sg w bazie miejsc praktyk
SAN, ale zostaly zaproponowane przez Studenta. Organizacje te podlegaja weryfikacji na
podstawie kryteriow stosowanych przez SAN do wprowadzania Organizacji do bazy
miejsc praktyk. Weryfikacji Organizacji zaproponowanych przez Studentow dokonuje
Opiekun Praktyk, a wpis na liste zweryfikowanych miejsc praktyk dokonuje Akademickie
Biuro Karier.

§ 3 Podstawowe zadania i obowiazki studenta

Student przed przystapieniem do praktyk powinien zapoznac¢ si¢ z efektami uczenia si¢

okreslonymi w sylabusie Praktyk Zawodowych.

Student podczas odbywania praktyk zawodowych powinien realizowa¢ zadania,

pozwalajace na osiaggnigcie efektow uczenia sig, ktore okreslono w sylabusie praktyk

zawodowych, zlecone przez Opiekuna Praktyk z ramienia Organizacji, w ktorej odbywa
si¢ praktyka.

W trakcie odbywania praktyki zawodowej Student powinien:

a) zapoznaé si¢ z organizacja pracy oraz celami i zadaniami Organizacji, w ktorej
odbywa praktyke, a takze pozna¢ specyfike funkcjonowania podmiotu, w ktorym
odbywana jest praktyka,

b) zapoznaé si¢ ze stosowanymi w Organizacji metodami, formami i technologia
dzialalnosci turystycznej i1 rekreacyjnej / srodkami pracy,

c) zapozna¢ si¢ z dokumentacjg obowigzujaca w Organizacji oraz poznac zasady jej
prowadzenia,

d) =zapozna¢ si¢ z realizowanymi w Organizacji zadaniami w obszarze turystyki
1 rekreacji, w ramach ktorych wykorzystywane sg nowoczesne metody 1 $rodki pracy
w branzy,

e) wspodldziata¢ z pracownikami Organizacji oraz wspoitworzy¢ z nimi dobrg atmosfere
pracy,

f) zapozna¢ si¢ ze strukturg organizacyjng Organizacji, ktorej zakres celéw i dziatan jest
powigzany z dzialalnoscig turystyczng i rekreacyjng,

g) w przypadku, gdy praktyka tworzy warunki do realizacji pracy dyplomowej poznac
zrodta informacji stanowigce bazg pozyskiwania materiatéw 1 danych do pracy
dyplomowej/projektu dyplomowego,



h)

3

k)

D

wyrabia¢ nawyki wiasciwe] kultury pracy zespotowej 1 przygotowywaé sie do
samodzielnego podejmowania decyzji,

wyrabia¢ poczucie odpowiedzialnosci 1 koniecznos$ci przestrzegania etyki zawodowej
wynikajacej z wykonywanej pracy oraz samodzielnie podejmowanych decyz;ji,
aktywnie uczestniczy¢ w funkcjonowaniu Organizacji i wykonywac merytoryczne
polecenia Opiekuna praktyk z ramienia Organizacji,

systematycznie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu praktyk w dzienniczku praktyk
w postaci codziennych zapisdw czynnosci wykonywanych podczas praktyki
potwierdzonych podpisem Opiekuna praktyk z ramienia Organizacji — zatgcznik
nrl,

samodzielnie wykonywac¢ zadania zaplanowane w programie praktyk oraz powierzone
przez Opiekuna praktyk z ramienia Organizacji przyjmujace;j,

uczestniczy¢ w realizacji zawodowego projektu zespotowego uwzgledniajacego
rozwigzanie problemu praktycznego, zgodnie z nabytymi kompetencjami, pod
nadzorem Opiekuna praktyk z ramienia organizacji, w ktorej student odbywa praktyki,
asystowa¢ Opiekunowi praktyk z ramienia Organizacji (lub innemu wyznaczonemu
pracownikowi) podczas wykonywania zadan wynikajacych z harmonogramu praktyk,
a takze wspolnie z nim lub samodzielnie realizowa¢ w oparciu o konkretne zalecenia,
powierzone zadania,

sporzadzi¢ na zakonczenie praktyki raport specyfikujacy przebieg praktyk.

§ 4 Zadania Organizacji przyjmujgcej studenta

Organizacja przyjmujaca studenta do odbycia praktyki jest zobowigzana do przydzielenia

studentowi Opiekuna posiadajacego kompetencje zawodowe i speiniajacego wymogi
okreslone przez Uczelni¢ (ukonczone studia wyzsze i co najmniej 3-letnig praktyke
w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z obszarem turystyki i rekreacji).

Opiekun Praktyk z ramienia Organizacji przyjmujacej powinien:

a)

b)

d)

zapoznac si¢ z sylabusem praktyk, w tym m.in. z efektami uczenia si¢ przewidzianymi
do realizacji w ramach praktyk zawodowych oraz z Regulaminem praktyk kierunku
,lurystyka i rekreacja”,

ustali¢ wspolnie ze studentem szczegdtowy plan praktyk. Przy planowaniu przebiegu
praktyk nalezy uwzgledni¢ mozliwos¢ realizacji zadan wynikajacych z Regulaminu
Praktyk Zawodowych,

omoéwi¢ ze Studentem treSci okreSlone w sylabusie dla praktyk zawodowych,
w powigzaniu z profilem prac i zadan realizowanych i/lub planowanych w danej
Organizacji,

ustali¢ zakres udzialu Studenta w realizacji konkretnych zadan okreslonych
w programie praktyk, wskazujac przy tym metodyke ich realizacji 1 oczekiwania
wynikajace z udzialu Studenta,

udostepni¢ niezbedne materiaty 1 §rodki do wykonania postawionych zadan,
nadzorowac¢ dzialania studenta w Organizacji, hospitowa¢ zajecia prowadzone przez
Studenta. Zajecia powinny by¢ przez opiekuna omdwione i ocenione. Metodami
weryfikacji oceny s3a: obserwacja i analiza wykonanych zadan zawodowych przez



Studenta, analiza przygotowanych konspektow oraz innych dokumentéw wskazanych
w Regulaminu Praktyk.

g) konsultowa¢ na biezagco wykonywane przez Studenta zadania, majac na uwadze
uwarunkowania prawne i etyczne oraz odpowiedzialno$¢ zawodowa,

h) wspomagaé dziatania mogace przyczyni¢ si¢ tworzeniu dobrej atmosfery w relacji
Student — kadra danej Organizacji,

1) potwierdza¢ w o$wiadczeniu (zalacznik 1 i 3) wykonanie okreslonych zadan przez
Studenta wskazujac na ich powigzania z ustalonymi dla praktyk efektami uczenia sie,
dokumentujgc w ten sposob uzyskanie kazdego z zalozonych efektoéw uczenia sie¢.
Nastepuje takze ich ocena, akceptacja oraz wystawienie opinii na temat praktyki
studenta.

§ 5. Zadania kierunkowego Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni

. Opiekun praktyk z ramienia Uczelni ma obowiazek przygotowac sylabus wraz z wykazem
przedmiotowych efektow uczenia si¢ przewidzianych do realizacji w ramach praktyk na
poszczegblnych semestrach.

. Opiekun Praktyk z ramienia Uczelni informuje studentow o celach, formach, zakresie
1 sposobie realizacji praktyk oraz o wymaganiach dotyczacych przedkladanej przez
Studenta dokumentacji praktyk.

. Realizacja praktyk zawodowych podlega monitorowaniu ze strony Opiekuna praktyk
z ramienia Uczelni poprzez hospitacje (zatgcznik nr 4).

. Opiekun Praktyk na Uczelni ma obowigzek dokonania weryfikacji osiggniecia efektow
uczenia si¢ w trakcie odbywania praktyk przez studenta oraz po ich zakonczeniu na
podstawie opracowanej i przedtozonej przez studenta dokumentacji potwierdzonej przez
Opiekuna Praktyk z ramienia Organizacji oraz informacji zbieranych w trakcie odbywania
praktyk oraz ich analizy.

. Ostatnim etapem podczas, ktorej weryfikowany jest poziom osiggniecia zatozonych
efektow uczenia si¢ jest rozmowa opiekuna praktyk z ramienia Uczelni ze studentem.

§ 6. Organizacja praktyk zawodowych

Praktyki moga si¢ odbywa¢ w wybranej przez Studenta z bazy miejsc praktyk SAN
wykazujagcych w swym profilu dzialalnos¢ zawodowg bezposrednio zwigzang
z kierunkiem ,, Turystyka i rekreacja”.

Miejsca praktyk podlegaja weryfikacji przeprowadzonej przez Uczelni¢ na podstawie
przyjetych kryteriow. Kryteria te uwzgledniaja: zakres i1 funkcje prowadzonej dziatalnos$ci
zawodowej, strukture organizacyjng, kwalifikacje kadry 1 mozliwo$¢ osiagania efektow
uczenia si¢ okreslonych dla praktyk zawodowych na kierunku ,,Turystyka 1 rekreacja”.
Kwestionariusz dotyczacy wyboru Organizacji do realizacji praktyk zawodowych stanowi
zalacznik nr 6. Akademickie Biuro Karier na podstawie wynikdéw weryfikacji sukcesywnie
uzupelnia bazg miejsc praktyk SAN 1 sporzadza wykaz Organizacji udostepnianych
Studentom.



Student moze samodzielnie wskaza¢ Organizacj¢, w ktorej chce odbywacé praktyke
zawodowa pod warunkiem jej zaakceptowania przez Opiekuna Praktyk — na podstawie
przyjetych przez Uczelni¢ kryteriow.

Praktyki zawodowe w danej Organizacji odbywaja si¢ pod kierownictwem/nadzorem

Opiekuna Praktyk z ramienia Organizacji posiadajacego wyzsze wyksztatcenie oraz co

najmniej 3-letnie do§wiadczenie zawodowe.

Student ma obowigzek:

a) zgloszenia si¢ do kierunkowego Opiekuna Praktyk celem weryfikacji Organizacji,
odebrania Regulaminu oraz innych niezbednych do odbywania praktyki zawodowej
dokumentoéw przed rozpoczgciem praktyk,

b) zgloszenia si¢ do dyrekcji Organizacji przyjmujacej studenta na praktyki oraz
skontaktowania si¢ z Opiekunem Praktyk z ramienia Organizacji przyjmujacej
(dostatecznie wczesnie przed rozpoczeciem praktyk) w celu ustalenia doktadnego
przebiegu — harmonogramu praktyk.

c) w pierwszym tygodniu, po zakonczeniu praktyki, zlozenia u Opiekuna Praktyk
dokumentacji z odbytej praktyki.

Przed przystapieniem do praktyk Student pobiera odpowiednia dokumentacj¢ (umowa

o praktyki) z Akademickiego Biura Karier. Przystapienie do realizacji praktyk musi by¢

poprzedzone podpisaniem odpowiednich dokumentéw pomigdzy Uczelnig a Organizacja.

Student zobowigzany jest do odbycia praktyki w wymiarze okre§lonym w planie

i programie studiow dla kierunku ,,Turystyka i rekreacja”. Semestr/semestry, na

ktorym/ktorych sg realizowane praktyki okreslajg plany i programy studidw kierunku

,»lurystyka i rekreacja”.

. W sytuacjach szczego6lnych, a wigc takich, w ktorych zaistnie¢ moze posrednie lub

bezposrednie zagrozenie dla zdrowia i zycia praktykanta, wymiar i organizacja praktyk na

podstawie odpowiedniej Uchwaty Senatu i Zarzadzenia Rektora SAN moze ulec zmianie z

uwzglednieniem obowigzujacych przepisoOw prawa.

. Praktyki podlegaja systematycznej ocenie przez wiadze Uczelni oraz Studentéw. Ocena

uwzglednia: program praktyk, organizacje¢ praktyk, miejsca praktyk, kompetencje

1 wypelnianie obowigzkow przez Opiekunow Praktyk. Kwestionariusz oceny praktyk przez

Studenta stanowi zalacznik nr 5.

§ 7. Warunki zaliczenia praktyk zawodowych

. Zaliczenie praktyki nastgpuje po kazdym semestrze studiow, w ktorych praktyki byty
realizowane.

. Za praktyki student uzyskuje tgcznie 30 pkt ECTS,

. Warunkiem =zaliczenia praktyk zawodowych jest osiggnigcie wszystkich zatozonych
efektow uczenia si¢ okreslonych dla praktyk zawodowych i1 powigzanych z nimi efektow
kierunkowych, co udokumentuje Student w postaci raportu specyfikujacego przebieg
praktyk 1 potwierdza wpis w dzienniczku (zalagcznik nr 1) oraz opinii zawartej
w Potwierdzeniu osiaggnigcia zakladanych efektow uczenia si¢ dla praktyk zawodowych
sporzadzonej przez Opiekuna Praktyk z ramienia Organizacji przyjmujacej na praktyki,
a takze przez Opiekuna Praktyk z ramienia Uczelni (zatacznik nr 3) oraz pozytywny wynik
rozmowy weryfikacyjnej przeprowadzonej przez Opiekuna Praktyk z ramienia Uczelni.

10



. Na podstawie ustawy z dn. 13 stycznia 2023 roku ,,O zmianie ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce oraz niektorych innych ustaw” (Dz. u. 2023, poz. 212),
w tym art. 67 i dodanego ust. 7 ,,w przypadkach i na warunkach okreslonych
w regulaminie studiow uczelnia, na wniosek studenta, moze zaliczy¢ na poczet praktyki
zawodowej czynnosci wykonywane przez niego w szczego6lnosci w ramach zatrudnienia,
stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwity one uzyskanie efektow uczenia si¢ okreslonych w
programie studiow dla praktyk zawodowych”. Taka forma zaliczenia praktyki lub jej czesci
powinna nastgpic¢ przed rozpoczgciem semestru, w ktorym odbywa si¢ praktyka.

Student moze ubiega¢ si¢ o zaliczenie praktyk zawodowych przeprowadzone zgodnie
z warunkami opisanymi w tym Regulaminie, odbywanych poza granicami kraju w oparciu
o przedstawiony i zaakceptowany uprzednio program i miejsce praktyki, po ztozeniu peinej
dokumentacji wymaganej przez Uczelni¢ w Regulaminie praktyk, okreslonej
w ust. 1.

Praktyka zawodowa zaliczana jest na ocen¢ z wykorzystaniem skali ocen: bardzo dobry,
dobry plus, dobry, dostateczny plus, dostateczny, niedostateczny. Szczegdtowy opis zasad
oceny ujety jest w sylabusie przedmiotu.

Realizacja praktyk zawodowych podlega monitorowaniu ze strony Opiekuna Praktyk
z ramienia Uczelni poprzez hospitacj¢ (zatacznik nr 4).

. Nieobecno$¢ studenta w terminie i miejscu odbywania praktyki zawodowej bedzie wigzata
si¢ z mozliwoscig ich niezaliczenia, stanowi podstawe do jej niezaliczenia,
a w uzasadnionych przypadkach za zgoda Dziekana do zmiany terminu umozliwiajacego
odbycie praktyki.

§ 8. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna Studenta

Za postepowanie uchybiajace godnosci Studenta odbywajacego praktyke oraz za
naruszenie przepisow obowigzujacych w Organizacji Student ponosi odpowiedzialno$é
przed komisjami dyscyplinarnymi Uczelni.

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nie stoi na przeszkodzie w pociagni¢ciu Studenta do
odpowiedzialno$ci na podstawie przepisOw obowigzujacych na terenie Organizacji,
w ktorej Student odbywat praktyke.

§ 9. Postanowienia Koncowe

Realizowanie praktyki w innym terminie niz zalecany w programie studiéw jest mozliwe
za wiedza 1 zgoda Dziekana Wydziahu.

Zaliczenie praktyk jest warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego.
Szczegdtowe cele, formy i1 zasady organizowania, realizowania 1 zaliczania praktyk
zawodowych okresla sylabus przedmiotu i Regulamin Praktyk Zawodowych.

Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 roku.
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