REGULAMIN WSPARCIA DLA
OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI



§1

1. Celem dziatalnosci Petnomocnika Rektora ds. osob niepetnosprawnych
powotanego z dniem 1 wrzesnia 2020 roku, jest zapewnienie osobom

z niepetnosprawno$ciami oraz osobom ze szczegdolnymi potrzebami potwierdzonymi
dokumentacjg medyczng, oswiatowg lub inng; warunkéw do petnego uczestnictwa
w zyciu i spotecznosci Uczelni, w tym rekrutacji oraz ksztatceniu.

2. Akty prawne majgce zastosowanie, w szczegdlnosci:
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Konwencja o prawach oséb z niepetnosprawnosciami,

Ustawa o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
Ustawa o dostepnosci cyfrowej,

Ustawa - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacii,
w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

3. Realizacja dziatarh Petnomocnika Rektora ds. oséb z niepetnosprawnosciami
nastepuje w oparciu, miedzy innymi, o takie wartosci i zasady jak:

1)
2)

Godnos¢, autonomia, niezaleznosé, podmiotowos¢, rownosé,

Petny udziat w zyciu Uczelni i spotecznosci Uczelni na zasadach rownosci
Z innymi osobami:

a) Zgodnie z zasadg godnosci — autonomia decyzji o ujawnieniu sie,
b) Ograniczenie dostepu do danych szczegdlnych,

Prawo do rzetelnej i petnejinformacii,

Prawo do ksztalcenia,

Prawo do prowadzenia badahn naukowych,

Prawo do zatrudnienia,

Prawo do bycia partnerem dla Uczelni w wypracowywaniu rozwigzan (prawo
do wspotuczestniczenia w wypracowywaniu rozwigzan umozliwiajgcych
petny udziat w zyciu Uczelni i spotecznosci Uczelni),

Zapewnienie dostepnosci,

Réwne szanse i rowne obowigzki.

§2

4. Zadania Petnomocnika Rektora ds. oséb z niepetnosprawnosciami:

1)

Realizacja ustug o charakterze ogdlnym,



2)

Potwierdzenie uprawnien wynikajgcych z niepetnosprawnosci dotyczgcych
petnego udziatu w zyciu Uczelni i spotecznosci Uczelni oraz przyznawanie
ustug wynikajgcych z tych uprawnien,

Koordynacja i wsparcie realizacji przez jednostki Uczelni i prowadzgcych
zajecia ww. uprawnien i ustug. Niektore ustugi realizowane sg bezposrednio
przez Petnomocnika Rektora ds. 0s6b z niepetnosprawnosciami,

Dziatania informacyjne polegajgce na podnoszeniu wiedzy i $wiadomosci,

Podnoszenie wiedzy i sSwiadomosci w zakresie potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami,

Wsparcie Petnomocnika Rektora ds. 0séb z niepetnosprawnosciami
w zakresie zapewniania dostepnosci.

8. Tryb przyznawania wsparcia:

1)

2)

Wsparcie udzielane jest osobom zgtaszajgcym potrzeby wynikajgce z tytutu
niepetnosprawnosci oraz osobom ze szczegolnymi potrzebami
potwierdzonymi dokumentacjg medyczng, oswiatowg lub inng. Sama
niepetnosprawnos$c¢ nie jest powodem do uruchomienia lub wdrozenia
wsparcia,

Uczelnia akceptuje uprawnienia osoby z niepetnosprawnoscig i przyznaije
adekwatne ustugi wsparcia.

6. Petnomocnik Rektora ds. oséb z niepetnosprawnosciami $wiadczy ustugi
o charakterze ogolnym, ktére sg dostepne dla kazdej osoby i nie wymagajg
wczesniejszego przyznania, w tym nastepujace:

1)

2)

5)

6)

Diagnoza potrzeb i potencjatu 0séb z niepetnosprawnosciami — wspdlnie

'z dang osobag,

Wydawanie zaswiadczen o przyznanych uprawnieniach i ustugach.
Zaswiadczenia Petnomocnika sg wigzace dla Kadry dydaktycznej.

Biezace konsultacje dla osdb z niepetnosprawnosciami i osob ze
szczegolnymi potrzebami,

Wyjasnianie kadrze Uczelni koniecznosci zapewnienia warunkow oraz form
wsparcia niezbednych do petnego uczestnictwa w zyciu Uczelni,

Mediacja w sytuacjach watpliwych na linii kadra Uczelni i osoba
Z niepetnosprawnoscia,

Wsparcie w zakresie zatatwiania spraw administracyjnych na Uczelni.

i Petnomocnik Rektora ds. oséb z niepetnosprawnosciami moze przyznacé
uprawnienia osobom z niepetnosprawnosciami oraz osobom ze szczegolnymi
potrzebami, dotyczgce petnego udziatu w zyciu Uczelni oraz przyznaje ustugi
wynikajgce z tych uprawnien, w tym miedzy innymi:



1) Zapewnienie dostgpnosci procesu dydaktycznego — komputery wyposazone
w 24” monitory, program powiekszajgcy-mowigcy ZoomText MagReader,
klawiatura ZoomText z duzymi kontrastowi klawiszami, petle indukcyjne,

Zapewnienie dostepnosci materiatéw dydaktycznych,
Wsparcie miekkie, w tym psychologiczne,

)
)
4) Zapewnienie dostepnosci procesu przyjmowania na studia, w tym rekrutaci,
) Dostep do technologii wspierajgcych,

)

Inne ustugi dla poszczegdlnych grup oséb z niepetnosprawnosciami lub ze
szczegolnymi potrzebami.

8. Petnomocnik Rektora ds. oséb z niepetnosprawnosciami weryfikuje potrzeby
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz oséb ze szczegdlnymi potrzebami,
1) Na podstawie:
a) dokumentacji dotyczgcej stanu zdrowia studenta lub osoby

kandydujgcej na studia albo innych dokumentéw w przypadku
szczegoblnych potrzeb nie wynikajgcych ze stanu zdrowia,

b) wywiadu.
2) Jesli szczegdlne potrzeby sg oczywiste (widoczne) — jak osoba niewidoma,
osoba migajgca, osoba na woézku itp. — to nie jest wymagana dokumentacja,

wystarczy notatka stuzbowa oraz zobowigzanie dostarczenia dokumentéw
potwierdzajgcych niepetnosprawnosc.

9. Decyzje o poinformowaniu nauczycieli akademickich lub jednostek Uczelni
o przyznanych uprawnieniach i ustugach studentowi, podejmuje osoba
z niepetnosprawnoscia.

10.  Uprawnieniaiustugi w kontekscie zasobdw finansowych i osobowych Uczelni:

1) Petnomocnik Rektora ds. oséb z niepetnosprawnos$ciami realizuje przyznane
uprawnienia i ustugi w ramach dostepnych $rodkéw.

2) W przypadku braku zasobéw Petnomocnik Rektora ds. oséb

z niepetnosprawnosciami moze wystgpi¢ do Rektora o przyznanie wiekszej
ilosci srodkdéw.

11. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyzje podejmuje
Rektor, po uprzedniej opinii Petnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych.

12. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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