Zatgcznik do Zarzadzenia nr 1/11/02/2022
Rektora Spotecznej Akademii Nauk w t.odzi
z dnia 11 lutego 2022 roku.

Regulamin zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa
oraz czynoéw nieuczciwej konkurenciji,

Na podstawie przepiséw art. 100 § 2 pkt 4 i pkt 5, art. 300 Kodeksu pracy (tj. (Dz.U. 2021,
poz. 1162), art. 5 i art. 415 ustawy z dn. 23.04.1964 r. Kodeks cywilny (tj. (Dz.U.2021,
poz. 1509,2459), art. 11, art. 12, art. <14, oraz art. 18 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tj. (Dz.U. 2021, poz. 1655), art. 107 i art. 108 ust. 1
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)
ustala sie, co ponizej nastepuije. ,

I. Tajemnicami przedsigbiorstwa — Spotecznej Akademii Nauk w todzi, zwanej dalej
»przedsigbiorcg” - sa informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne
przedsigbiorstwa lub inne informacje posiadajace wartos¢ gospodarcza, ktére jako
cato$¢ lub w szczegdlnym zestawieniu i zbiorze ich elementéw nie sg powszechnie
znane osobom zwykle zajmujacym si¢ tym rodzajem informacji albo nie s tatwo
dostepne dla takich oséb, o ile uprawniony do korzystania z informacji lub
rozporzadzania nimi podjal, przy zachowaniu nalezytej starannos$ci, dziatania w celu
utrzymania ich w poufnosci, a sg to w szczegélnosci nastepujace informacje:

1. Tajemnica organizacyjna to taka, ktéra dotyczy:

a) wielkosci i struktury zatrudnienia pracownikéw oraz osob, z ktérymi zawarto umowy
cywilnoprawne,

b) struktury organizacyjnej przedsiebiorcy oraz know how organizacyjne,

c) treSci umoéw o prace poszczegolnych pracownikéw, oraz tresci umoéw
cywilnoprawnych, systemu wynagrodzen oraz wysoko$ci wynagrodzenia
poszczegolnych pracownikow, zleceniobiorcow, wykonawcow dzieta, wykonawcow
ustug, nabytych praw autorskich okreslonych w odrebnych przepisach,

d) wszelkich danych osobowych pracownikéw, zleceniobiorcow, wykonawcéw dzieta,
wykonawcow ustug oraz innych kontrahentéw przedsiebiorcy, w tym dotyczgcych
ich: wieku, niepetnosprawnosci, stanu zdrowia, rasy, religii, narodowosci,
przekonar politycznych, przynaleznosci zwigzkowej, pochodzenia etnicznego,
wyznania, orientacji seksualnej, ;

e) tresci prawa wewnatrzzaktadowego oraz realizacji zasad wspotzycia spotecznego,

f) tresci wszelkich uméw i porozumien zawartych przez przedsiebiorce z innymi
podmiotami gospodarczymi krajowymi i zagranicznymi,

g) metod pozyskiwania do wspétpracy kadry naukowo-dydaktycznej o stosunkowo
wysokich kwalifikacjach zawodowych i etycznych.




2. Tajemnica handlowa to informacje dotyczace:

a) cenniki dotyczace ustug dla studentéw oraz kontrahentéw przedsiebiorcy, systemu
stosowanych promocji oraz rabatéw dotyczgcych proceséw nauczania na
poszczegodlnych kierunkach studiéw do momentu ich publikaciji,

b) specyfiki ustug oferowanych przez przedsigbiorce oraz wprowadzanych innowacji
w zakresie efektywnosci metod nauczania,

c) bazy danych dotyczacych studentéw, a takze wszelkich klientow i dostawcéw
towaréw handlowych oraz ustug podwykonawczych,

d) plandéw wprowadzania nowych rodzajéw ustug, nowych kierunkéw studiéw oraz
certyfikatow dla absolwentéw, majgcych na celu podwyzszenie ich kwalifikacji
zawodowych oraz umiejetnosci na rynku pracy,

e) dziatalnosci marketingowej eraz stosowanych réznego rodzaju promocji i systemu
rabatéw w stosunku do kontrahentéw przedsiebiorcy,

f)  uméw handlowych i innych, ktérych ujawnienie mogtoby zaszkodzi¢ interesom
przedsiebiorcy oraz pracownikom, osobom i firmom z nim wspoétpracujgcym,

g) stosowane oprogramowanie systeméw komputerowych i informatycznych oraz
wszelkich innych elektronicznych no$nikéw informacji oraz baz danych osobowych,

h) prowadzonych negocjacji, zawierania ugéd sadowych i pozasgdowych oraz
porozumien.

3. Tajemnica finansowa to taka, ktéra dotyczy:

a) wszelkich sprawozdan finansowych przedsiebiorcy,

b) zasad ksiggowania i stosowanych systeméw informatycznych,

c) dokumentow zewnetrznych dotyczgcych sprzedazy ustug, dokonywanych zakupéw
oraz ptatnosci,

d) wszelkich dokumentéw prawa wewnetrzzaktadowego przedsiebiorcy,

e) rozliczen podatkowych przedsiebiorcy,

f) wszelkich protokotéw pokontrolnych sporzadzonych przez zewnetrzne i
wewnetrzne organy kontroli, zespoty audytorskie oraz przez biegtych rewidentéw
weryfikujgcych sprawozdania finansowe przedsiebiorcy,

g) wynagrodzen oraz rozliczen podatkowych pracownikéw, zleceniobiorcow,
wykonawcow dzieta i wykonawcow ustug,

h) wszelkich postgpowan sgdowych oraz administracyjnych i rezultatu powstatego
wskutek ich zakonczenia,

i) sytuacji ekonomicznej przedsigbiorcy i jego wszelkich zobowigzan, majgcych wptyw
na jego prestiz oraz na konkurencyjno$¢ na rynku edukacyjnym.

Il. Czynami nieuczciwej konkurencji sa w szczegélnosci nastepujace dziatania:

1. Ujawnienie, wykorzystanie lub pozyskanie informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa okreslong w niniejszym Zarzadzeniu;

2. Pozyskanie informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa, ktére stanowi czyn
nieuczciwej konkurencji, w szczegélnosci gdy nastepuje bez zgody uprawnionego do
korzystania z informacji lub rozporzadzania nimi i wynika z nieuprawnionego dostepu,
przywtaszczenia, kopiowania dokumentéw, przedmiotéw, materiatow, substancji, plikéw




elektronicznych obejmujacych te informacje lub umozliwiajgcych wnioskowanie o ich
tresci;

. Wykorzystanie lub ujawnienie informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa, ktére
stanowi czyn nieuczciwej konkurencji, w szczegélnosci gdy nastgpuje bez zgody
uprawnionego do korzystania z informacji lub rozporzadzania nimi i narusza obowigzek
ograniczenia ich wykorzystywania lub ujawniania wynikajacy z ustawy, czynnosci
prawnej lub z innego aktu albo gdy zostato dokonane przez osobe, ktéra pozyskata te
informacje, dokonujgc czynu nieuczciwej konkurencji:

. Ujawnienie, wykorzystanie lub pozyskanie informacji stanowigcych tajemnice
przedsigbiorstwa, ktore stanowi czyn nieuczciwej konkurencji takze woéwczas gdy w
chwili ich ujawnienia, wykorzystania lub pozyskania osoba wiedziata lub przy
zachowaniu nalezytej starannosci mogta wiedzie¢, ze informacje zostaly pozyskane
bezposrednio lub posrednio od tego, kto wykorzystat lub ujawnit je w okolicznosciach
okreslonych w ust. 3;

. Wykorzystywanie informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa polegajace na
produkowaniu, oferowaniu, wprowadzaniu do obrotu, a takze przywozie, wywozie i
przechowywaniu w tych celach towaréw, ktére stanowi czyn nieuczciwej konkurencii
jezeli osoba dokonujgca wskazanej czynnoéci wiedziata lub przy zachowaniu nalezyte;
starannosci mogta wiedzie¢ o tym, ze wiasciwosci towaréw, w tym estetyczne lub
funkcjonalne, proces ich wytwarzania lub zbywania zostaly w znacznym stopniu
uksztattowane w nastepstwie czynu zabronionego.

lll. Naruszenie przez pracownika postanowien zawartych w niniejszym Zarzadzeniu

moze stanowi¢ cigezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych,
uprawniajgce pracodawce do zastosowania w stosunku do pracownika kar porzgdkowych,
a takze do rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia z winy
pracownika, tj. na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy.

Naruszenie przez zleceniobiorce, wykonawce dzieta lub wykonawce ustug
postanowieni zawartych w niniejszym Zarzadzeniu spowoduje zastosowanie przez
przedsigbiorce sankcji przewidzianych w Kodeksie cywilnym w Kodeksie karnym lub tez
w innych powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa materialnego.

1. W razie dokonania czynu nieuczciwej konkurencji, przedsiebiorca, ktérego interes
zostat zagrozony lub naruszony, moze zadac:
1) zaniechania niedozwolonych dziatan,
2) usuniecia skutkéw niedozwolonych dziatan,
3) ztozenia jednokrotnego lub wielokrotnego o$wiadczenia odpowiedniej tresci i w
odpowiedniej formie, ‘
4) naprawienia wyrzgdzonej szkody, na zasadach ogoélnych,
5) wydania bezpodstawnie uzyskanych korzysci, na zasadach ogélnych,
6) zasgdzenia odpowiedniej sumy pienieznej na okreslony cel spoteczny zwigzany
ze wspieraniem kultury polskiej lub ochrong dziedzictwa narodowego — jezeli
czyn
nieuczciwej konkurencji byt zawiniony.




2. Kto, wbrew cigzgcemu na nim obowigzkowi w stosunku do przedsiebiorcy, ujawnia
innej osobie lub wykorzystuje we wtasnej dziatalnosci gospodarczej informacje
stanowigcy tajemnice przedsigbiorstwa, jezeli wyrzadza to powazng szkode
przedsigbiorcy, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnoéci albo pozbawienia
wolnoséci do lat 2;

3. Tej samej karze, o ktorej mowa w ust. 2. podlega ten, kto uzyskawszy bezprawnie
informacje stanowigcg tajemnice przedsigbiorstwa, ujawnia jg innej osobie lub
wykorzystuje we wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

4. Kto przetwarza dane osobowe, cho¢ ich przetwarzanie nie jest dopuszczalne albo do
ich przetwarzania nie jest uprawniony, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat dwéch.

5. Jezeli czyn okre$lony w ust. 4. dotyczy danych ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religiine lub $wiatopogladowe,
przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, danych genetycznych, danych
biometrycznych przetwarzanych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej, danych dotyczgcych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat
trzech.

6. Kto udaremnia lub utrudnia kontrolujgcemu prowadzenie kontroli przestrzegania
przepisow o ochronie danych osobowych, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat dwéch.

IV. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Zarzadzeniem stosuje sie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa materialnego, a w szczegdlnosci te, ktére sg wymienione
we wstepie tego Zarzadzenia.

V. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 24 lutego 2022 r.,

AN

(podpis i piecze¢ Rektora SAN)




