Zataeznik do Uchwaty Rady Wydziatu w todgi Spotecznej Akademii Nank
g stedziba w todzi 2 dnia 20 lipca 2018. w sprawie pryjecia Regulaminu Studenckich

Praktyk Zawodowych obowiazmjacego na kierunku Informatyka”, studia . .... stopnia, profil ogdlnoakademicki
na Wydziale Nank ....... Spotecznej Akademii Nauk w Eodzi

REGULAMIN STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
NA KIERUNKU ,, INFORMATYKA”
NA WYDZIALE LODZ
SPOLECZNEJ AKADEMII NAUK Z SIEDZIBA W LODZI

§ 1 Zasady ogdlne

Praktyki zawodowe stanowig integralng cze$¢ ksztalcenia Studentéw Spotecznej Akademii
Nauk wynikajaca z programu nauczania i planu studiéw. Do odbycia praktyk zobowigzani sg
studenci studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Opieke nad studentem odbywajacym
praktyki zawodowe sprawuja:
— z ramienia Uczelni - Opiekun praktyk wskazany przez Dziekana Wydziatu,
— z ramienia Organizacji przyjmujacej na praktyki - Opiekun praktyk wskazany przez
Kierownika Organizacji zaakceptowanej przez Uczelni¢ w wyniku wcze$niejszej
weryfikacji.

§ 2 Cele praktyk

Glownym celem praktyk zawodowych jest wykorzystanie przez studentow wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji (w tym spotecznych) zdobytych w trakcie studiéw
w rzeczywistych warunkach pracy zawodowej oraz poznanie zadan, cech, form, organizacji,
metod 1 wynikow pracy wybranej przez studenta organizacji, a takze poznanie jej
srodowiskowych uwarunkowan. Cele szczegdtowe praktyk to:

1. ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych w przyszlej pracy zawodowej, w tym m.in.
umiejetnosdci: analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania kontaktow,
prowadzenia dyskusji, a takze przygotowanie studenta do samodzielnos$ci
i odpowiedzialnos$ci za powierzone mu zadania, itp.,

2. pofaczenie teorii wyniesionej z zajg¢ ogolnych i specjalnosciowych w Uczelni z praktyka
w konkretnych warunkach realnego dzialania przedsigbiorstwa lub innej organizacji
zatrudniajacych miedzy innymi pracownikdw o specjalnosciach zgodnych z profilem
ksztalcenia, realizowanymi przez studenta,

3. zapoznanie si¢ z organizacja i specyfika pracy zawodowej zgodnie z profilem wybranej
przez studenta specjalnosci,

4. ksztattowanie u studentéw odpowiednich postaw i motywacji niezbednych do podjgcia
pracy zawodowej w wybranej specjalnosci,

5. umozliwienie studentom rozwijania kwalifikacji 1 kompetencji poprzez pobudzenie
inwencji, wlasnej inicjatywy 1 samorealizacji, jako formy ciaggtego doskonalenia warsztatu
zawodowego,



umozliwienie studentom poznania potencjalnego (lub realnego) miejsca pracy i srodowiska
zawodowego, w ktorym w przysziosci moga wykonywac¢ okreslone dla swojego
wyksztatcenia zadania.

§ 3 Podstawowe zadania i obowiazki studenta

Student przed przystapieniem do odbywania praktyk zawodowych zapoznaje si¢

z efektami ksztalcenia okre§lonymi w sylabusie praktyk zawodowych.

Student wykonuje podczas praktyk zadania na rzecz organizacji przyjmujacej go na

praktyki, uzgodnione z Opiekunem praktyk z jednostki przyjmujace;.

W trakcie odbywania praktyk student ma obowigzek:

1) zapoznacd si¢ z organizacja pracy oraz celami i zadaniami instytucji/przedsigbiorstwa,
w ktorej odbywa praktyki,

2) zapozna¢ si¢ z dokumentacja obowigzujgca w organizacji, oraz poznac zasady jej
prowadzenia,

3) zapozna¢ si¢ z zasadami funkcjonowania i stosowanymi w organizacji metodami,
formami 1 $srodkami pracy,

4) wspoéldziata¢ z pracownikami organizacji oraz wspottworzy¢ z nimi dobrg atmosferg
pracy,

5) wyrabia¢ nawyki wlasciwej kultury pracy zespolowej i przygotowywac si¢ do
samodzielnego podejmowania decyzji,

6) wyrabiac¢ poczucie odpowiedzialnosci za wykonywang prace i podejmowane decyzje,

7) aktywnie uczestniczy¢ w funkcjonowaniu organizacji i wykonywa¢ merytoryczne
polecenia Opiekuna praktyk z ramienia jednostki przyjmujacej,

8) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu praktyk w dzienniczku praktyk —
zatacznik nr 1,

9) samodzielnie wykonywac zadania zaplanowane w programie praktyk oraz powierzone
przez Opiekuna praktyk z ramienia organizacji przyjmujacej,

10) obserwowac organizacje¢ i zasady pracy w instytucji/przedsigbiorstwie,

11) asystowa¢ Opiekunowi praktyk (lub innemu wyznaczonemu pracownikowi) podczas
wykonywania zadan zawodowych 1 wspdlnie z nim lub samodzielnie realizowaé
powierzone zadania zgodnie z zaleceniami Opiekuna,

12) uczestniczy¢ w realizacji projektu zawodowego zgodnie z nabytymi kompetencjami,
pod nadzorem Opiekuna praktyk z ramienia organizacji, w ktdrej student odbywa
praktyki.

§ 4 Zadania Organizacji przyjmujacej

Organizacja przyjmujaca studenta do odbycia praktyk zobowigzuje si¢ do przydzielenia
studentowi Opiekuna praktyk.

Opiekun praktyk z ramienia instytucji przyjmujacej ma obowigzek zapoznal si¢
z sylabusem praktyk, w tym m.in. z efektami ksztatcenia przewidzianymi do realizacji
w ramach praktyk.

Do zadan Opiekuna praktyk z ramienia organizacji przyjmujacej nalezy:



— zapoznanie studenta z efektami ksztalcenia okreslonymi w sylabusie dla praktyk
zawodowych,
— zatwierdzenie przedstawionego przez studenta planu praktyk,
— zapoznanie studenta z zakresem prowadzonej dziatalnosci,
— udostepnienie niezbednych materialow i1 sSrodkow do wykonania postawionych zadan,
— wspomaganie w tworzeniu dobrego klimatu pracy i wlasciwych relacji w miejscu
odbywania praktyki,
— sprawowanie opieki merytorycznej nad studentem w trakcie realizacji praktyk,
— konsultowanie ze studentem wykonywanych przez niego zadan, w tym prowadzenie
nadzoru merytorycznego,
— potwierdzenie w o$wiadczeniu (zatagcznik nr 2 lub 3) osiagnigcia przez studenta
zaktadanych efektow ksztatcenia.
§ 5 Organizacja praktyk
Praktyki moga by¢ odbywane w wybranym przez studenta podmiocie gospodarczym lub
instytucji w kraju lub za granicg, ktdre zostaty zweryfikowane przez Uczelni¢ z uwagi na
profil dzialania umozliwiajacy studentowi zrealizowanie celow opisanych w § 2.Wykaz
tych organizacji prowadzony jest przez Biuro Karier.
Student moze samodzielnie wskaza¢ organizacje¢, w ktorej chce odbywaé praktyki pod
warunkiem jej zaakceptowania przez Uczelnig.
Student zobowigzany jest do odbycia praktyk w wymiarze okreslonym w planie
1 programie studiéw dla danego kierunku.
Student moze ubiegaé si¢ o zaliczenie praktyk zawodowych na podstawie wykonywane;j
pracy pod warunkiem pozytywnej weryfikacji organizacji przez Uczelnig
1 przedstawienia zaswiadczenia o wykonywaniu pracy bezposrednio zwigzanej z celami
realizacji praktyk i potwierdzajacego osiggniccie zaktadanych efektow ksztatcenia.
Wskazane jest, aby praktyki odbywaly si¢ pod kierownictwem/nadzorem Opiekuna
(pracownika organizacji) posiadajacego wyzsze wyksztalcenie oraz co najmniej 3 letnie
doswiadczenie zawodowe.

Studenci maja obowiazek:

1) zgloszenia si¢ do Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni celem odebranie Regulaminu
1 innych niezbednych do odbywania praktyki dokumentow,

2) zgloszenia si¢ do dyrekcji firmy/instytucji przyjmujacej studenta na praktyki oraz
skontaktowania si¢ z Opiekunem praktyk z ramienia instytucji przyjmujacej
(dostatecznie wczesnie przed rozpoczgciem praktyk) w celu ustalenia doktadnego
przebiegu praktyk.

Semestr/semestry, na ktorym/ktorych sg realizowane praktyki okreslaja plany 1 programy

studiow dla danego kierunku.



§ 6 Zaliczenie praktyk

Warunkiem =zaliczenia praktyk jest osiggnigcie zatozonych efektow ksztalcenia,
udokumentowane przez studenta w postaci raportu specyfikujacego przebieg praktyk
i realizowane przez studenta w trakcie praktyk zadania potwierdzone wpisem
w dzienniczku i na przeznaczonym do tego celu oswiadczeniu (zalgcznik nr 2 lub 3) i 4
(Weryfikacja efektow ksztalcenia zaktadanych dla praktyk zawodowych), dokonanym
przez Opiekuna praktyk wyznaczonego do opieki nad studentem z ramienia organizacji
przyjmujacej na praktyki.

Roéwnowaznie z odbyciem praktyk moze by¢ potraktowana praca zawodowa studenta,
zbiezna w swoim charakterze ze specytika realizowanych przez niego studiow. Rozumiane
to moze by¢ przez zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia w okresie
nie Krotszym niz pelne trzy miesigce kalendarzowe i z zakresem obowigzkow
odpowiadajacym zakresowi wymaganych praktyk i pozwalajacym osiggna¢ zaktadane dla
praktyk efekty ksztalcenia. W celu uznania pracy zawodowej jako rownowaznej odbyciu
praktyk, student zwraca si¢ do Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni z odpowiednim
podaniem. Warunkiem zaliczenia praktyk jest osiggni¢cie zatozonych efektow ksztatcenia,
co powinno zosta¢ potwierdzone przez Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni — zatacznik
nr3.

Student moze ubiegac si¢ o zaliczenie praktyk realizowanych w formie opisanej w ust. 1
lub w ust. 2 odbywanych poza granicami kraju w oparciu o przedstawiony
i zaakceptowany uprzednio program praktyk, zaswiadczenie o odbyciu praktyk oraz
sprawozdanie z ich przebiegu.

Ostateczng decyzje w sprawie zaliczenia praktyk podejmuje Opiekun praktyk z ramienia
Uczelni.

Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 4, przystuguje odwotanie do Dziekana.

Czas trwania realizacji praktyk to 4 tygodnie.

§ 6 Podmioty umowy i stosowane definicje
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
— Uczelnia — Spoteczna Akademia Nauk w Lodzi,
—  Praktyki — studenckie praktyki zawodowe.

Za sprawy organizacyjne studenckich praktyk zawodowych odpowiada Studenckie Biuro
Karier.



Zalaeznik nr 1 — Dzienniczek praktyk gawodowych.

Dzienniczek praktyk zawodowych

(nazwa instytucji)

DZIENNICZEK PRAKTYK

Imie

Nazwisko

Kierunek

studiow

Miejsce praktyk

Termin odbycia praktyk

Podpis opiekuna praktyk z ramienia uczelni

Realizacja praktyk zawodowych

Podpis Prowadzgcego praktyki

Dzien

Godziny praktyk

Wykonywane czynnosci

Podpis
Opiekuna
praktyk







ZLatqeznik nr 3— oSwiadezenie dotyczace potwierdzenia osiqgnieeia 3akladanych efektow ksztatcenia dla praktyk zawodowych
(dla 0s0b zaliczajacych praktyki na podstawie pracy zawodowe))

POTWIERDZENIE OSIAGNIECIA ZAKEADANYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
DLA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Potwierdzam, iz student/studentka , rok studidow: ,

kierunek: profil: ,

zatrudniony/zatrudniona w

na stanowisku w okresie

osiggnat/osiggneta zaktadane efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych okreslonych
w sylabusie zaj¢c.

Tab. 1Wypetnia Opiekun praktyk z ramienia Uczelni na podstawie rozmowy weryfikacyjnej przeprowadzonej w przypadku, gdy
student ubiega sie o zaliczenie praktyk na podstawie pracy zawodowej.

Realizacja
Wiedgza: efektow

TAK | NIE
Umiejetnosci:

Kompetencje spoleczne:

Zakres obowigzkow, w tym wykonywanych czynnosci zawodowych na zajmowanym przez
studenta stanowisku, jest powigzany z zakladanymi efektami ksztalcenia dla praktyk

zawodowych w pelnym zakresie.

(podpis Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni)




