Zatgcznik do Uchwaly Nr 1/05/2024
Zarzadu Spolki ,,Oswiatowiec” Sp. z 0.0.
z siedzibg w Lodzi z dnia 6 maja 2024 roku

STATUT
SPOLECZNEJ AKADEMII NAUK

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.
Spoteczna Akademia Nauk, zwana dalej ,,Uczelnig”, jest akademicka uczelnig niepubliczng w
rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
poz. 1668 z p6zn. zm.) — zwanej dalej ,,ustawg”.

§ 2.
1. Uczelnia w stosunkach z zagranicg uzywa nastepujgcego tlumaczenia nazwy na jezyk
angielski: University of Social Sciences, jezyk rosyjski: Ob6mecrBennas AxajaemMus
Hayxk, jezyk ukrainski: Cycmiibna Axagemin Hayk, jezyk niemiecki: Universitiit fiir

Sozialwissenschaften.

2. Oficjalny skrét nazwy Uczelni brzmi: ,,SAN"
§ 3.

Zalozycielem Uczelni jest Oswiatowiec - 1.0dZ Sp. z 0.0. z siedzibg w Lodzi.
§ 4.

Uczelnia posiada osobowos$¢ prawnag.
§5.

Siedzibg Uczelni jest £.6dz.
§ 6.

Uczelnia stanowi samorzadng spoleczno$¢ nauczycieli akademickich, studentéw i innych
pracownikow.

§7.

1. Uczelnia posiada sztandar i godlo. Wzdr sztandaru i godla okresla zatacznik nr 1 do
niniejszego Statutu.

Zasady uzywania sztandaru i godta Uczelni okresla uchwata Senatu.

3. Uczelnia moze nadawa¢ gmachom i salom dydaktycznym imiona fundatoréw i innych
wybitnych osobistosci, w szezegdlnosei z obszaru nauki, kultury i gospodarki. Decyzje w
sprawie nadania imienia gmachowi lub sali dydaktycznej podejmuje Rektor po
zasiegnigciu opinii Senatu.

§ 8.

Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

1) ksztalcenie studentow w celu zdobywania i uzupelniania wiedzy oraz umiejetnosci
niezbednych w pracy zawodowe;j;




2)
3)

4)
S)

6)

7
8)

9

wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialno$ci za Panstwo Polskie, za
umacnianie zasad demokracji i poszanowania praw czlowieka;

prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, §wiadczenie ustug badawczych oraz
transfer technologii do gospodarki;

ksztalcenie i promowanie kadr naukowych;

upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki, kultury i techniki, w tym poprzez
gromadzenie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych;

prowadzenie studiow podyplomowych, kurséw i szkolen w celu ksztalcenia nowych
umiejgtnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cale zycie;
stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;

dzialanie na rzecz spolecznosci lokalnych i regionalnych oraz wspolpraca z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym;

stwarzanie osobom z niepelnosprawnosciami warunkéw do pelnego udzialu w procesie
ksztalcenia i w badaniach naukowych;

10) prowadzenie przewodow i postepowan o nadanie stopnia naukowego doktora i doktora

=R e

habilitowanego.

§9.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia wyzsze, studia podyplomowe oraz szkolenia i kursy.
Uczelnia moze prowadzi¢ zajgcia typu otwartego dla stuchaczy niebedacych studentami.

Uczelnia moze prowadzi¢ wydawnictwo.
Uczelnia moze prowadzi¢ postepowania o nadanie stopnia naukowego doktora i doktora

habilitowanego.

§ 10.

Uczelnia jest instytucjg dzialajacg wedlug zasady, zgodnie z ktérg, przychody w calosci
przeznacza na dzialalnos$¢ statutowa (not for profit organization), co oznacza, ze Uczelnia nie
prowadzi dzialalno$ci zarobkowe;.

§11.

Uczelnia moze przyznawac Statuetke Spolecznej Akademii Nauk osobom niebedacym
pracownikami Uczelni, a posiadajgcym szczegdlne zastugi dla rozwoju Uczelni.
Statuetke, o ktorej mowa w ust. 1 przyznaje Rektor.

§ 12.

Uczelnia moze przyznawa¢ Medal Zasluzonego Pracownika Spolecznej Akademii Nauk
pracownikom posiadajgcym szczegdlne zastugi dla Uczelni.
Medal, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje Rektor.

§ 13.

Senat Uczelni moze nadawaé tytuly honorowe: Honoris causa, Honoris causa Rectoris
1 Profesor Emeritus. 7 wnioskiem o nadanie tytulu wystepuje Rektor.

Tytut Honoris causa jest najwyzsza godnoscig nadawang przez Senat. Tytul honorowy
Honoris causa moze by¢ nadany osobom sz_oié‘_g?c'}lnie zastuzonym dla zycia naukowego,




kulturalnego, gospodarczego lub spolecznego, bedacymi uznanymi autorytetami, a przy
tym o nieposzlakowanej postawie etyczne;j.

3. Tytul Honoris causa Rectoris moze by¢ nadany bylemu Rektorowi Uczelni, po
zakonczeniu pelnienia funkcji Rektora.

4. Tytul Profesor Emeritus moze by¢ nadany osobie, ktora byta zatrudniona na stanowisku
profesora, po jego przejsciu na emeryture lub rente.

5. Profesor Emeritus moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ w celu prowadzenia
badan, zaje¢ dydaktycznych lub sprawowania opieki dydaktycznej badz naukowej nad
mliodg kadrg i studentami.

6. Uchwaly w sprawie nadania tytuléow, o ktérych mowa w ust. 1, zapadaja zwyklg
wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy statutowej liczby cztonkéw Senatu.

§ 14.

Uczelnia jest czlonkiem Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich.

§ 15.

Uczelnia wykonujgc swoje zadania wspolpracuje z krajowymi i zagranicznymi instytucjami
naukowymi i innymi instytucjami.

§ 16.

1. Statut Uczelni kazdorazowo nadaje Zatozyciel Uczelni.
2. Do zmian w Statucie stosuje si¢ przepis ust. 1.

Rozdzial 2
Organizacja Uczelni

§17.
1. W strukturze organizacyjnej Uczelni mogg wystgpowaé jednostki organizacyjne w
rozumieniu ustawy, w tym filie.
2. Ogoélnouczelnianymi jednostkami organizacyjnymi sg w szczegdlnosci:
1) archiwum,
2) biblioteka,
3) wydawnictwo.
3. W Uczelni mogg by¢ tworzone: wydzialy, instytuty, katedry, zaktady, pracownie, studia i
laboratoria.

4. W ramach wydzialu, instytutu mogg by¢ tworzone katedry, zaktady, pracownie i
laboratoria.

§ 18.

1. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w § 17, tworzy, likwiduje i przeksztalca Rektor,
po zasi¢gnigciu opinii Senatu.

2. Kierownikow jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 17 zatrudnia, powoluje i
odwoluje Rektor.




§ 19.

Zadaniem instytutu jest prowadzenie dzialalnosci naukowej w ramach jednej lub kilku
dyscyplin naukowych lub artystycznych.

§ 20.
1. Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej i naukowej w ramach jedne;j
lub kilku dyscyplin naukowych lub artystycznych.
2. Zaklad prowadzi badania naukowe w zakresie swojej specjalnos$ci i uczestniczy w procesie
dydaktycznym.
§ 21.

Pracownig i laboratorium mozna utworzy¢, gdy zatrudniony w nim bedzie co najmniej jeden
nauczyciel akademicki w pelnym wymiarze czasu pracy.

§22.

1. Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrze$nia i dzieli si¢ na dwa
semestry — letni 1 zimowy.

Szczegolowa organizacje roku akademickiego okresla sie zarzadzeniami Rektora.

3. Dlacelow stosunkow pracowniczych, obowigzujg stale terminy semestrow. Ilekro¢ ustawa
przewiduje rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim z koricem semestru,
przez koniec semestru zimowego rozumie si¢ ostatni dzien lutego (odpowiednio 28 albo
29 lutego), a przez koniec semestru letniego — ostatni dzien wrzesnia (30 wrzesnia).

§23.

4. Organizacj¢ studiow prowadzg jednostki organizacyjne, kierowane przez dziekandéw lub
dyrektoréw, ktorych powoluje i odwotuje Rektor.

5. Dziekani lub dyrektorzy dzialaja przy pomocy zastepcow, ktérych powotuje i odwoluje
Rektor po zasiggnigciu ich opinii.

§ 24.

W Uczelni dzialajg inne jednostki organizacyjne, ktore tworzy, likwiduje i przeksztatca Rektor,

Rozdzial 3
Organy Uczelni
I. Postanowienia ogélne

§ 25.

1. Organem kolegialnym Uczelni jest Senat.
Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor.
3. Organem doradczym Rektora jest Kolegium Rektorskie.

§ 26.
1. Rektor moze dziata¢ przy pomocy prorektoréw i dziekandw.
2. Liczbe prorektorow ustala Rektor. -~ T‘f\ _#j?:f?j:\
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Sposréd powolanych prorektorow Rektor wskazuje jednego, ktory jest jego pierwszym
zastgpeg 1 zastepuje rektora w czasie nieobecnosci lub wystgpienia innej przeszkody w
wykonywaniu jego obowigzkdw.

§ 27.
Rektora, zgodnie z art. 24 ust. 2 pkt 2) ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
powoluje Zaltozyciel na czas nieokreslony.
Kadencja Senatu trwa 4 lata.
Prorektoréw i dziekanow Rektor powoluje na czas okre§lony w powolaniu.

Kadencj¢ przedstawicieli studentow w Senacie okredla regulamin samorzadu
studenckiego.

Kadencja Senatu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia w roku wyboréw i koniczy 31 sierpnia w roku,
w ktorym uplywa kadencja.

I1. Senat
§28.

Senat jest najwyzszym organem kolegialnym Uczelni.
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§ 29.
W skiad Senatu wchodzg:

1) Rektor jako przewodniczacy;

2) Prorektor albo prorektorzy;

3) Przedstawiciel dziekandw;

4) Dyrektorzy jednostek organizacyjnych;

5) Pigtnastu przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku

profesora lub profesora uczelni zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy, dla
ktoérych Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy;

6) Przedstawiciel nauczycieli akademickich zatrudnionych na innych stanowiskach niz

wymienione w pkt. 6, w pelnym wymiarze czasu pracy, dla ktérego Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy;

7) Jeden przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy.

8) Przewodniczacy Samorzadu Studentdw.
9) Dwoch studentow wybranych zgodnie z regulaminem samorzadu studentow.

Czlonkow Senatu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3, 5, 6, 7 powoluje i odwoluje Zatozyciel.

W posiedzeniach Senatu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszone przez
Rektora osoby niewchodzace w sktad Senatu.

Sktad Senatu ustala Rektor przed rozpoczgciem kadencji Senatu,

§ 30.

Wybory studentéw do Senatu zarzagdza Rektor.
Tryb wyboru przedstawicieli studentéw do Senatu okreslaja odpowiednio regulamin

e

samorzadu studenckiego Uczelni. 2, a8 S




§ 31.

Wygasnigcie mandatu cztonka Senatu nastepuje w przypadku:

1) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu;

2) odwolania z zajmowanej funkcji - w przypadku czlonkéw Senatu z urzedu;

3) rozwigzania stosunku pracy z Uczelnig - w przypadku pracownika Uczelni;

4) skreslenia z listy studentéw w przypadku przedstawicieli studentow;

5) pozbawienia praw publicznych lub utraty zdolno$ci do czynnosci prawnych;

6) popelnienia umySlnego przestgpstwa lub przestepstwa skarbowego stwierdzonego
prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego;

7) $mierci.

Wygasnigcie mandatu czlonka Senatu stwierdza Rektor.

§ 32.

Do kompetencji Senatu nalezy w szczegdlnosei:
1) opiniowanie projektu Statutu i projektu zmian Statutu;
2) opiniowanie strategii rozwoju Uczelni i sprawozdan z jej realizacji;
3) uchwalanie regulaminu studiow, regulaminu studiéw podyplomowych oraz zasad
przyjeé na studia i studia podyplomowe;
4) uchwalanie zasad przeprowadzania postgpowania o nadanie stopnia naukowego
doktora i doktora habilitowanego;
5) opiniowanie wnioskéw w sprawie utworzenia i likwidacji kierunkow studiow;
6) nadawanie tytuléw honorowych, o ktérych mowa w § 11, § 121 §13;
7) wyrazanie opinii spolecznos$ci akademickiej Uczelni;
8) ustalanie wytycznych do programéw studiéw, w tym planow studiow, planéw i
programow studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych;
9) okredlanie efektow uczenia si¢ oraz uchwalanie programow studiéw, w tym planéw
studiow;
10) okreslanie efektow uczenia si¢ oraz uchwalanie planéw i programow studiow
podyplomowych;
11) uchwalanie planéw i programéw kurséw doksztatcajacych;
12) okreslanie organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie;
13) okreslanie sposobu postepowania w sprawie nadania stopnia doktora, w
szczegblnosei:
a. sposobu wyznaczania 1 zmiany promotora, promotoréw lub promotora
pomocniczego,
trybu ztozenia rozprawy doktorskiej,
trybu powolywania oraz zakresu czynnosci powolanych komisji do
przeprowadzenia czynnosci w sprawie nadania stopnia doktora,
sposobu wyznaczania recenzentow,
€. sposobu weryfikacji efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,,PRK”, w przypadku os6b ubiegajgcych si¢ o
nadanie stopnia doktora w twl/n\eék?ferﬁﬁty}g\znym,




f. sposobu weryfikacji spelnienia wymagania dotyczacego dorobku w przypadku
publikacji wieloautorskich,
g. okredlenie innych wymagan i dodatkowych warunkéw dopuszczenia do obrony;
14) postgpowanie w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego wszczyna si¢ na
wniosek skladany do Spolecznej Akademii Nauk w fodzi za posrednictwem Rady
Doskonalosci Naukowej;
15) podejmowanie uchwatl w sprawach przedtozonych przez Rektora, a nie zastrzezonych
dla innych organéw;
16) podejmowanie uchwat wynikajgcych z odrebnych przepisow.
Senat, w granicach posiadanych uprawniefi, podejmuje uchwaly w postgpowaniu o nadanie
stopnia naukowego doktora i doktora habilitowanego. Nadawanie stopnia doktora w
dziedzinie nauki odbywa si¢ w drodze decyzji administracyjnej. W glosowaniach Senatu
w zakresie nadawania stopnia naukowego doktora i doktora habilitowanego biorg udzial
czlonkowie Senatu bedgcy profesorami i profesorami uczelni. Uchwaly sg podejmowane
w obecnosci, co najmniej polowy statutowej liczby tych czlonkéw bezwzgledng
wiekszoscig glosow w glosowaniu tajnym.
Senat wyraza opinie w sprawach przedlozonych przez Rektora lub cztonkéw Senatu w
liczbie co najmniej 1/4 jego statutowego sktadu.

§ 33.

Zwyczajne posiedzenia Senatu zwoluje Rektor nie rzadziej niz raz na semestr.
Nadzwyczajne posiedzenie Senatu zwoluje Rektor z wlasnej inicjatywy albo na wniosek
co najmniej 1/3 statutowej liczby czlonkéw Senatu, w terminie siedmiu dni od dnia
ztozenia wniosku.

O miejscu, terminie i porzadku obrad posiedzenia Senatu Rektor pisemnie lub
elektronicznie powiadamia cztonkéw Senatu, co najmniej siedem dni przed posiedzeniem.

§ 34.

Uchwaly Senatu zapadajg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy
statutowej liczby jego cztonkow, chyba ze ustawa lub Statut okreslajg wyzsze wymagania.
Glosowanie jest jawne, z wylgczeniem spraw personalnych, chyba ze Statut stanowi
inaczej, albo wniosek o tajne glosowanie ztozy co najmniej jeden czlonek Senatu.
Uchwaly Senatu podpisuje Rektor lub upowazniony przez niego Prorektor.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaly, jesli jej postanowienia naruszajg przepisy prawa lub
wazny interes Uczelni i w terminie 14 dni od jej podjecia zwoluje posiedzenie Senatu w
celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. Zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jezeli Senat
wypowie si¢ za jej utrzymaniem wigkszoscig co najmniej 3/4 glosow, w obecnosci co
najmniej 2/3 swojego statutowego sktadu.

Szczegolowy tryb obrad Senat okresla we wlasnym regulaminie.

II1. Rektor
§ 36.
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1. Rektora powoluje i odwoluje Zatozyciel. Zatozyciel ustala wynagrodzenie Rektora z tytutu
pelnienia funkcji.

2. Mandat Rektora wygasa w przypadku:
1) zrzeczenia si¢ funkcji, zlozonego na pismie;
2) pozbawienia praw publicznych lub utraty zdolnosci do czynnosci prawnych;
3) popelnienia umysinego przestepstwa lub przestgpstwa skarbowego stwierdzonego

prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego;

4) $mierci.

3. Rektora mozna odwola¢ w przypadku:
1) choroby uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigzkow;
2) nagannego zachowania lub dziatania na szkode Uczelni;
3) uchybienia obowigzkom wynikajgcym ze Statutu lub stosunku pracy;
4) przeszkody uniemozliwiajacej trwale wykonywanie obowigzkow;
5) zawiedzenia zaufania lub utraty zaufania Zalozyciela w stosunku do Rektora.

4. Rektora odwoluje Zatozyciel, po zasiegnieciu opinii Senatu.

5. W przypadku odwolania Rektora oraz w przypadkach wygasniecia mandatu Rektora,
powoluje si¢ Rektora w trybie okreslonym w ust. 1. W przypadku odwotania Rektora oraz
w przypadkach wygasnigcia mandatu Rektora, Zatozyciel niezwlocznie powierza pelnienie
obowigzkow Rektora jednemu z prorektoréw, na czas oznaczony, nie dluzej jednak niz do
czasu powolania nowego Rektora.

§37.

Rektor kieruje dzialalnoscig Uczelni, reprezentuje Uczelnig na zewnatrz oraz jest przetozonym
pracownikow i studentow.

§ 38.

1. Do zadan Rektora nalezg sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych
przez ustawg lub statut do kompetencji innych organow Uczelni.
2. Do zadan Rektora nalezy w szczegolnoscei:
1) zarzadzanie uczelnig;
2) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii uczelni;
3) skladanie sprawozdania z realizacji strategii uczelni;
4) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;
5) powolywanie os6b do pelnienia funkcji kierowniczych w uczelni i ich odwotlywanie;
6) prowadzenie polityki kadrowej w uczelni;
7) nadzor nad dzialalno$cig dydaktyczng i badawezg Uczelni;
8) tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;
9) ustalanie regulaminu kurséw doksztatcajacych i szkolen;
10) zatwierdzanie Wewnetrzny System Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia i sprawowanie
nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem systemu;
11) nadzor nad administracjg i gospodarka uczelni;
12) prowadzenie gospodarki finansowej uczelni, w tym sprawowanie nadzoru nad
komercjalizacjg badan i wdl;qgéfﬁ: usiala‘me\ regulaminu zarzgdzania prawami




autorskimi, regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni oraz
regulaminu jednostki ogélnouczelnianej zajmujgcej si¢ transferem technologii;
13) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki Uczelni, w tym w zakresie
zbycia lub obcigzenia mienia, do wysokosci okreslonej przepisami ustawy;
14) zapewnianie wykonywania przepisow obowigzujacych w uczelni.
Rektor nadaje regulamin organizacyjny, ktory okresla:
1) strukturg organizacyjng uczelni oraz podzial zadan w ramach tej struktury;
2) organizacj¢ oraz zasady dziatania administracji uczelni.
Rektor dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni.
Od decyzji administracyjnych wydawanych przez rektora stluzy wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.
Powolanie osoby do pelnienia funkeji kierowniczej, do ktérej zakresu obowigzkéw nalezg
sprawy studenckie lub sprawy doktorantéw, wymaga uzgodnienia odpowiednio z
samorzgdem studenckim. Niezajgcie stanowiska przez samorzad w terminie wskazanym w
statucie uwaza si¢ za wyrazenie zgody.
Rektor ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje dzialania na zasadach okre§lonych w ustawie
oraz w przepisach odrebnych.

§ 39.
Rektor okresla zadania prorektorow, dziekanow.
Podjecie przez Rektora dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy wymaga
wezesniejszego uzyskania pisemnej zgody Zalozyciela.
§ 40.
Prorektorow, dziekanow powoluje Rektor.

Rektor moze odwolac prorektora, dziekana przed uptywem terminu, ktory zostat okreslony
w powolaniu.

Podjgcie przez prorektora lub dziekanow dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku
pracy wymaga wczesniejszego uzyskania zgody Rektora.

IV. Organy doradcze
§ 41.

Kolegium Rektorskie liczy minimum 3 cztonkow.
Czlonkéw Kolegium Rektorskiego powotuje Rektor.
Pracami Kolegium Rektorskiego kieruje Rektor.

Rozdzial 4
Pracownicy Uczelni

§ 42.

Pracownikami Uczelni sg: pracownicy badawczy, badawczo - dydaktyczni, dydaktyczni,
dyplomowani bibliotekarze i dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej oraz pracownicy niebedacy na}lgzyciﬁlglzli akademickimi.
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§ 43.

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy

0 prace.

Jako nauczyciel akademicki moze by¢, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, zatrudniona jedynie

osoba spelniajgca wymogi dla danego stanowiska przewidziane w art. 113 ustawy.

Na stanowisku profesora mozna zatrudni¢ osobe posiadajacg tytut profesora.

Na stanowisku profesora Uczelni mozna zatrudnié¢ osobe posiadajgcg co najmniej stopien

naukowy doktora oraz znaczne osiggniecia:

1) dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikéw dydaktycznych;

2) naukowe lub artystyczne — w przypadku pracownikéw badawczych;

3) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku pracownikéw badawczych-
dydaktycznych.

Na stanowisku adiunkta mozna zatrudni¢ osobe posiadajgcg co najmniej stopien naukowy

doktora.

Na stanowisku asystenta mozna zatrudni¢ osobe posiadajgcg tytul zawodowy magistra,

magistra inzyniera albo rownorzedny.

Posiadanie wymaganych osiggni¢¢ przez osobe, o ktdérej mowa w ust. 4, potwierdza

komisja powolywana przez Rektora.

§ 44.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego nastepuje z inicjatywy Rektora lub na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej przedtozony Rektorowi.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego moze nastgpi¢ w trybie konkursu. Tryb i warunki
przeprowadzania konkursu ustala Rektor.

§ 45.

Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta nie powinien przekroczy¢ 8 lat.

Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nie moze trwac dluzej niz 8 lat.

Do okreséw, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, nie wlicza si¢ przerwy zwigzanej z:

1) urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowym urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem
wychowawczym, udzielonych na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, z zastrzezeniem ust. 5;

2) pobieraniem zasitku chorobowego lub §wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z
niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang choroba wymagajaca rehabilitacji
leczniczej;

3) urlopem dla poratowania zdrowia.

Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza si¢ okres pracy na innych

stanowiskach w uczelni, na ktorych do zakresu obowigzkow nalezaly prace nad

uzyskaniem stopnia naukowego doktora.

-~
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5. Pracownicy korzystajgcej z urlopu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, przez okres krotszy niz
6 miesigey, przedluza si¢ okres zatrudnienia na stanowisku, o ktorym mowa w ust. 11 2,
do 6 miesiecy.

6. Pracownikowi korzystajgcemu z urlopu dla poratowania zdrowia przedluza sie okres
zatrudnienia na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 o okres tego urlopu, z
zastrzezeniem, ust. 11 2.

7. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach okresy, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, moga by¢
skrocone przez Rektora na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej dany
nauczyciel akademicki jest zatrudniony. Skrécenie okreséw nastepuje w przypadku
negatywnej oceny zaawansowania pracy odpowiednio nad rozprawg doktorskg lub
habilitacyjng. Oceny tej dokonuje komisja, o ktérej mowa w § 54 ust. 1.

§ 46.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje Rektor.

2. Umowe o pracg z pracownikiem niebgdacym nauczycielem akademickim zawiera i
rozwigzuje Rektor lub upowazniony przez Rektora Prorektor.

3. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni moze podja¢ lub kontynuowaé zatrudnienie
w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy prowadzacego
dzialalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-badawczg. Podjecie lub kontynuowanie przez
nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy u
pracodawcy, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, wymaga zgody Rektora, z
zastrzezeniem § 39 ust. 2. Podjgcie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez
zgody rektora stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem w
Uczelni stanowigcej podstawowe miejsce pracy.

§ 47.

1. Obowigzki pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych okresla
ustawa, akty wykonawcze do ustawy oraz inne obowigzujace przepisy prawa.

2. Szczegodlowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala Rektor.
Nadzor nad realizacja obowigzkow danego nauczyciela akademickiego sprawuje
kierownik jednostki organizacyjne;j.

§ 48.

W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosdci wynikajacych z pelnienia przez nauczyciela
akademickiego funkcji organu Uczelni lub jego zastgpcy albo powierzenia nauczycielowi
akademickiemu waznych dla Uczelni zadan organizacyjnych lub naukowych oraz
wykonywania poza Uczelnig waznych dla niej zadan, Rektor moze obnizy¢ wymiar zajec
dydaktycznych. Przy obnizaniu wymiaru zaje¢ dydaktycznych Rektor bierze pod uwage
czasochtonnos¢ wykonywania zadan. Obnizenie wymiaru godzin dydaktycznych udzielane jest
na okres ustalony przez Rektora.
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§ 49.

Zasady wynagradzania nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi ustala Rektor, z zastrzezeniem art. 77" i art. 77 ustawy z dnia
26 czerwcea 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2022 poz. 1510, 1700).

Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi
ustala Rektor lub upowazniony przez niego Prorektor.

Tryb udzielania urlopow wypoczynkowych nauczycielom akademickim i pracownikom
niebgdacym nauczycielami akademickimi okres$la Rektor.

§ 50.

Okresowej oceny nauczycieli akademickich, w szczeg6lnosci w zakresie nalezytego
wykonywania obowigzkow oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a
takze prawa wlasnosci przemystowej dokonuje komisja wybierana przez Senat.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 1, wybierana jest na okres roku akademickiego.

Komisja dokonuje oceny stopnia realizacji zadan okreslonych dla danego nauczyciela

akademickiego w umowie o prace oraz innych obowigzujgcych przepisach prawa, jak tez

zaleconych przez Komisj¢ w poprzedniej ocenie, ze szczegélnym uwzglednieniem
nastepujacych kryteriow:

1) stopien realizacji zamierzonych efektow ksztalcenia okreslonych w sylabusach zaje¢;

2) poziom i aktualno$¢ przekazywanych tresci nauczania;

3) rzetelnos¢ wykonywania obowigzkow dydaktycznych;

4) autorstwo i1 wspolautorstwo podrecznikow, skryptéw i innych pomocy naukowych;

5) udzial w organizacji procesu dydaktycznego;

6) wyniki prowadzonej dzialalnosci naukowo-badawczej, wdrozeniowej i innowacyjne;j,
w tym publikowanie tych wynikow, z uwzglednieniem rangi wydawnictw lub
czasopism, w ktérych si¢ ukazaly, o ile do obowigzkéw ocenianego nalezy
prowadzenie tego typu prac;

7) organizacja i uczestnictwo w konferencjach naukowych, z uwzglednieniem rangi
konferencji i charakteru uczestnictwa, o ile nalezy to do obowigzkéw ocenianego
nauczyciela akademickiego;

8) recenzowanie prac naukowych, udzial w kolegiach redakcyjnych i radach
programowych czasopism naukowych o ile nalezy to do obowigzkéw ocenianego
nauczyciela akademickiego;

9) aktywnos$¢ w pozyskiwaniu ze Zrédel zewngtrznych srodkéw na dziatalno$é naukows
1 dydaktyczna;

10) podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

11) efekty osiggane w ksztalceniu mtodej kadry dydaktycznej, o ile nalezy to do
obowigzkow ocenianego nauczyciela akademickiego;

12) osiggnigcia organizacyjne, w szczegolnosci sprawowanie funkcji kierowniczych,
udziat w organach kolegialnycljy_ komisjach,
dydaktyczne;j i naukowo-badawc}gj; s 9, :

/ o
5 f

zespolach, organizacja pracy
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§ 51.

Ocena nauczycieli akademickich, o ktérej mowa w § 50, dokonywana jest nie rzadziej niz
raz na cztery lata lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel
akademicki jest zatrudniony.

Na wniosek Komisji, o ktérej mowa w § S50 ust. 1, Rektora lub bezposredniego
przelozonego danego nauczyciela akademickiego, ocena moze by¢ dokonana w innych
terminach, jednak nie dluzszych niz okreslone w ust. 1.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, Komisja moze ustali¢ kryteria i wymagania, ktére
oceniany pracownik ma spelni¢ w wyznaczonym okresie,

Na wniosek Komisji, o ktérej mowa w § 50 ust. 1 lub z inicjatywy Rektora, przy ocenie
danego nauczyciela akademickiego dopuszcza si¢ zasieganie opinii ekspertéw spoza
Uczelni. Wyboru eksperta dokonuje Rektor.

§52.

W posiedzeniu Komisji, o ktorym mowa w § 50 ust. 1, bierze udzial bezposredni
przelozony ocenianego nauczyciela akademickiego lub osoba wskazana przez
przeloZzonego.

Okresowa ocena nauczycieli akademickich obejmuje lata kalendarzowe. Terminy
przeprowadzania okresowej oceny nauczycieli akademickich ustala Rektor.

Negatywna ocena Komisji moze by¢ przyczyng rozwigzania stosunku pracy.

§ 53.

W ocenianym okresie Komisja, o ktérej mowa w § 50 ust. 1, ocenia wykonanie

obowigzkow przez nauczyciela akademickiego na podstawie:

1) kart osiggnig¢ pracownika naukowo dydaktycznego i kart osiggnieé pracownika
dydaktycznego, ktorych formularze ustala Rektor;

2) pisemnej opinii bezposredniego przelozonego nauczyciela akademickiego oraz opinii
kierownika jednostki organizacyjnej;

3) opinii studentéw wyrazonych w formie anonimowych ankiet, przeprowadzanych co
najmniej raz w roku akademickim.

Wyniki ankiet, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3 podawane sg do wiadomosci nauczycielowi

akademickiemu, ktérego dotycza, jego bezposredniemu przelozonemu i innym osobom

wskazanym przez Rektora oraz Komisji, o ktorej mowa w ust. 1.

Formularze ankiet, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, ustala Rektor w porozumieniu z

samorzadem studentdw.

W celu umieszczenia danego osiggnigcia naukowego w karcie osiggnie¢ pracownika

naukowo - dydaktycznego, niezbgdne jest wpisanie osiggniecia w elektronicznej bazie

danych dorobku naukowego nauczycieli akademickich Uczelni oraz udokumentowanie

osiggnigcia poprzez przekazanie do jednostki administrujgcej oryginalu publikacji lub

kopii: strony tytulowej, spisu tresci, innych stron zawierajgcych istotne dla oceny

informacje, takie jak np. objetos¢ pracy, spis rozdzialow, miejsce i czas wydania, afiliacja

autora, za$ w przypadku 102d21ahlfartyku1u-r6mnez\kop11 strony rozpoczynajacej rozdziat

autorstwa danego nauczyciela akade?ﬂcklego {1, 7N\
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§ 54.

Komisja w trybie jawnym uchwala ocene danego nauczyciela akademickiego bezwzgledng
wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej polowy skiadu Komisji, stosujgc w tym
celu ustalony przez Rektora formularz oceny nauczyciela akademickiego. Komisja stosuje
skale ocen:

1) wyrdzniajgca;

2) pozytywna;

3) warunkowa;

4) negatywna.

Komisja przedklada swoja oceng¢ wraz z jej uzasadnieniem ocenianemu nauczycielowi
akademickiemu, jego bezposredniemu przetozonemu, kierownikowi jednostki
organizacyjnej oraz Rektorowi.

Od oceny Komisji nauczyciel akademicki Iub jego bezposredni przelozony moze wnies$é
odwotlanie do Rektora, w terminie 7 dni od daty dorgczenia oceny. Rektor rozpatruje
odwotanie w terminie 30 dni od jego otrzymania.

Rektor moze oceng Komisji utrzymaé w mocy lub przekaza¢ Komisji do ponownego
rozpatrzenia.

§ 55.

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:
1) platnego urlopu naukowego;
2) bezplatnego urlopu dla celow naukowych;
3) bezplatnego urlopu do innych celow;
4) platnego urlopu dla poratowania zdrowia.
§ 56.
Udzielenie urlopu, o ktérym mowa w § 55 ust. 1 pkt 1 i 2 moze nastapi¢ w szczegdlnosei z
powodu:
1) przygotowania rozprawy doktorskiej lub habilitacyjnej;
2) przeprowadzenia programu badawczego;
3) krajowego lub zagranicznego wyjazdu naukowego.
Udzielenie urlopu, o ktérym mowa w § 55 ust. 1, nastepuje na uzasadniony wniosek
nauczyciela akademickiego, ztozony w formie pisemne;.
Whniosek o urlop, o ktorym mowa w § 55 ust. 1 pkt 1, 2 1 3 wymaga opinii bezposredniego
przetozonego wnioskodawcy.
Wymiar urlopu, o ktorym mowa w § 55 ust. 1 pkt 1, nie powinien przekraczaé jednorazowo
6 miesigey.
§ 57.

Pracownikom wyrézniajacym si¢ szczegdlnymi osiggnigciami w pracy, Rektor moze
przyznawaé nagrody rektorskie.
Regulamin nagrdd ustala Rektor.

Uczelnia moze utworzy¢ wiasny funclusz--_stypen\ialny na stypendia dla pracownikéw
1} ' __-'__f..n.l‘\

Uczelni.
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4. Zasady przyznawania stypendiow okresla Rektor.

§ 58.

Postgpowanie dyscyplinarne toczy si¢ przed uczelniang komisjg dyscyplinarng do spraw
nauczycieli akademickich w trybie okreslonym w ustawie.

§ 59.

1. W skiad uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich wchodza:
przewodniczacy, zastgpcy przewodniczgcego oraz czlonkowie. Uczelniana komisja
dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich liczy lacznie sze$¢ osob, w tym:
czterech nauczycieli akademickich i dwoch studentow.

2. Osoby wchodzace w sktad komisji, o ktdrej mowa w ust. 1, nie mogg petni¢ funkcji Rektora
ani prorektora.

3. Przewodniczgcego, zastepcow przewodniczacego oraz cztonkow Komisji, o ktorej mowa
w ust. 1, wybiera Senat.

§ 60.

Rozwigzanie stosunku pracy na podstawie umowy o prace z nauczycielem akademickim
reguluje art. 124 Ustawy.

Rozdzial 5

Studia i studenci
§ 61.

1. Rekrutacje przeprowadzajg powolane przez Rektora:
1) komisje rekrutacyjne;
2) uczelniana odwolawcza komisja rekrutacyjna.
2. Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwolanie, w terminie czternastu dni od daty
dorgczenia decyzji, do uczelnianej komisji rekrutacyjne;.
§ 62.

1. Studia, studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz postgpowanie w sprawie nadania
stopnia doktora i doktora habilitowanego sg odplatne.

2. Rektor moze czgsciowo lub catkowicie zwolni¢ z oplat za studia, studia podyplomowe,
kursy i szkolenia oraz za postgpowanie w sprawie nadania stopnia doktora i doktora
habilitowanego.

3. Wysokos¢ i zasady pobierania oplat, o ktérych mowa w ust. 1 oraz warunki zwolnienia z
oplat okresla Rektor.

4. Rektor okresla wzor umowy miedzy Uczelnig a studentem/stuchaczem lub osobg przyjeta
na studia.
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§ 63.

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji i ztozenia $lubowania
nastepujacej tresdei:

Shibuje uroczyscie, ze bede wytrwale dgzyé do zdobywania wiedzy i rozwoju wlasnej
osobowosci, odnosic sig z szacunkiem do wladz Uczelni i wszystkich czlonkdéw jej spolecznosci,
szanowa¢ mienie Uczelni, prawa i obyczaje akademickie oraz calym swym postgpowaniem
dbac o honor i godnosé¢ studenta Spolecznej Akademii Nauik.

§ 64.
Zasady ustalania indywidualnych programéw studiow, w tym planow studiéw ustala Rektor.
§ 65.

1. Student ostatniego roku studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich
moze odbywac staz przygotowujacy do podjgcia obowigzkéw nauczyciela akademickiego.

2. Student odbywa staz pod kierunkiem opiekuna naukowego, ktorym moze by¢ wylacznie
profesor albo profesor uczelni. Opiekuna naukowego wyznacza Rektor.

3. Decyzj¢ o przyjeciu studenta na staz podejmuje Rektor, na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej. Wniosek powinien by¢ umotywowany.

4. Student przyjety na staz, o ktéorym mowa w ust. 1, otrzymuje stypendium ze $rodkow
wihasnych Uczelni. Wysokos$¢ stypendium wynosi 30% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego, ustalonego dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uczelni na
stanowisku asystenta. Stypendium jest wyptacane co miesigc w okresie odbywania stazu.

§ 66.

1. Studenci mogg otrzymywac nagrody i wyrdznienia za wybitne osiggniecia w nauce, a takze
za osiggnigcia w dziatalnosci kulturalnej, sportowe;j i spolecznej.

2. Nagrody przyznaje Rektor.

3. Regulamin nagrdéd ustala Rektor.

§ 67.

Uczelnia moze utworzy¢ wilasny fundusz stypendialny na stypendia dla studentéw. Stypendia
z tego funduszu mogg by¢ przyznawane niezaleznie od stypendiow, o ktérych mowa w art. 86
ustawy.

§ 68.

1. Komisja dyscyplinarna do spraw studentow oraz odwolawcza komisja dyscyplinarna do
spraw studentow liczg po sze$¢ osob i sktadajg si¢ z czterech nauczycieli akademickich i
dwoch studentow.

2. Czonkoéw komisji, o ktérych mowa w ust. 1, powoluje Rektor sposréd nauczycieli
akademickich oraz sposrod studentéw zaproponowanych przez uczelniany organ
uchwatodawczy samorzadu studenckiego. Kadencja komisji trwa cztery lata, z tym, ze

kadencj¢ przedstawicieli studentéw okresla regulamin samorzadu studenckiego.

,/‘1 4 AK 4 ‘\.‘?‘\
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Komisje, o ktérych mowa w ust. 1, na pierwszych posiedzeniach, zwolanych przez
Rektora, wybierajg sposrod nauczycieli akademickich: przewodniczacych i zastepcow

przewodniczacych.

Rozdzial 6
Przepisy porzadkowe dotyczace organizowania zgromadzen
§ 69.

Zgromadzenia pracownikoéw i studentow odbywajg si¢ na terenie Uczelni wedlug
nastgpujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9

w zgromadzeniu nie mogg uczestniczy¢ osoby posiadajace przy sobie bron, materiaty
wybuchowe lub inne niebezpieczne przedmioty;

organizator zobowigzany jest do przeprowadzenia zgromadzenia w wyznaczonej przez
Rektora czesci Uczelni tak, aby nie zakldcato ono zaje¢ odbywajgcych sic w Uczelni;
zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczacego, ktory otwiera, kieruje przebiegiem oraz
zamyka zgromadzenie;

przewodniczgcym jest organizator zgromadzenia, chyba ze powierzy on swoje obowigzki
innej osobie, albo uczestnicy zgromadzenia, za jego zgods, wybiorg innego
przewodniczacego;

przewodniczacy podejmuje Srodki majgce zapewnié¢ prawidlowy przebieg zgromadzenia,
w szczego6lnosci moze zadaé opuszezenia zgromadzenia przez osoby, ktore nie zostaty
zaproszone przez organizatoréw zgromadzenia lub ktérych zachowanie narusza porzadek
zgromadzenia, godzi w jego cel lub program;

w czasie trwania zgromadzenia osoby wyznaczone przez organizatora utrzymujg
porzadek w miejscu zgromadzenia;

delegowany na zgromadzenie przedstawiciel Rektora obowigzany jest przedstawié¢ swoje
upowaznienie przewodniczacemu lub organizatorowi zgromadzenia, jezeli nie jest im
znany osobiscie;

Rektor i jego przedstawiciel mogg zabiera¢ glos poza ustalong kolejnoscig méwcow,
jezeli przebieg zgromadzenia narusza przepisy prawa, Rektor lub jego przedstawiciel po
uprzedzeniu organizatora, rozwigzuje zgromadzenie, jezeli Rektor lub jego
przedstawiciel jest nieobecny, obowiazek rozwigzania zgromadzenia spoczywa na
organizatorze zgromadzenia;

rozwigzanie zgromadzenia przez Rektora lub jego przedstawiciela nastepuje przez
wydanie ustnego polecenia ogloszonego przewodniczacemu w  obecnosci
zgromadzonych. Na Zzadanie organizatora polecenie niezwlocznie dorecza sie mu na
pismie;

10) polecenie o rozwigzaniu zgromadzenia podlega natychmiastowemu wykonaniu;
11) z chwilg rozwigzania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy sg zobowigzani bez

uzasadnionej zwloki opusci¢ miejsce, w ktorym odbywalo si¢ zgromadzenie;

12) organizator zgromadzenia oraz przewodniczacy zgromadzenia sg obowigzani do

organizacji zgromadzenia w taki sposgb, aby-zapobiec mozliwosci powstania podczas
P R BT e,
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jego przebiegu lub bezposrednio po jego rozwigzaniu szkody z winy uczestnika
zgromadzenia;

13) za szkody wyrzgdzone przez uczestnika zgromadzenia podczas jego przebiegu lub
bezposrednio po jego rozwigzaniu organizator zgromadzenia odpowiada solidarnie ze
sprawcg szkody.

Rozdzial 7
Gospodarka i administracja Uczelni
§ 70.

1. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie planu rzeczowo-
finansowego zgodnie z przepisami o rachunkowosci, a w zakresie gospodarowania
srodkami pochodzgcymi z budzetu panstwa, réwniez zgodnie z przepisami o finansach
publicznych.

2. Wypracowany zysk netto Uczelni przeznacza si¢ na zasilenie funduszu statutowego.
Koszty prowadzenia przez Uczelni¢ dzialalnosci statutowej mogg byé pokrywane
przychodami z nastepujacych zrédet:

1) prowadzenia studiéw (czesne) w wysokosci okreslonej zarzadzeniem Rektora;

2) prowadzenia studidw podyplomowych, kurséw i szkolefi w celu ksztalcenia nowych
umiej¢tnosei niezbgdnych na rynku pracy w systemie uczenia sie przez cale zycie;

3) szkolen i kurséw podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

4) odplatnej dzialalnosci badawczej i doradezej oaz oplaty licencyijne;j;

5) prowadzenia domow studenckich i stotowek studenckich;

6) dotacji, subwencji pochodzenia krajowego i zagranicznego, w tym z budzetu pafnistwa,
jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkow;

7) srodkéw z funduszy Unii Europejskiej oraz uzyskanych od innych narodowych lub
migdzynarodowych organizacii.

8) darowizn, zapisow, spadkéw oraz ofiarnoéci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego.

9) zyskéw z tytulu uczestnictwa w spotkach prawa handlowego, udzialow i odsetek.

3. Uczelnia moze prowadzi¢ w formie jednostki wewnatrzuczelnianej lub spolki kapitatowej
samodzielng dziatalno$¢ gospodarczg wyodrgbniong organizacyjnie i finansowo od
dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 12 Ustawy, w zakresie:

1) dzialalno$ci wydawniczej;

2) dziatalno$ci doradezo konsultingowej;

3) dzialalnodci produkcyjnej, ustugowej i handlowe;j;

4) dzialalno$ci wdrozeniowej;

5) innej dziatalno$ci niesprzecznej z zadaniami i misjg Uczelni.

4. Jednostki wewnatrzuczelniane, o ktérych mowa w ust. 3 przeksztakca i likwiduje Rektor.

5. Kierownikow jednostek wewnatrzuczelnianych, o ktérych mowa w ust. 3 powoluje i
odwoluje Rektor. Osoby kierujgce spotkami, o ktérych mowa w ust. 4 powolywane i
odwolywane sg w spos6b okreslony w umowie spofki.

6. Rok obrotowy rozpoczyna si¢ 1 styczia ak{)ﬁczy\B _grudnia.
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§ 71.
Oswiadczenia woli wobec podmiotéw administracji publicznej oraz wywolujacych
jakiekolwiek skutki finansowe dla Uczelni, w szczeg6lnosci dotyczacych mienia,
gospodarki, finansow i polityki kadrowej w imieniu Uczelni, sklada samodzielnie Rektor.
Uczelnia moze nabywac i obejmowa¢ udziaty w innych podmiotach, z ktérych przychody
w calosci przeznaczane sg na dziatalno$¢ statutowg Uczelni.

§ 72.
Organizacj¢ i zasady dziatania administracji Uczelni okre$la regulamin organizacyjny
Uczelni.
Regulamin organizacyjny Uczelni ustala Rektor.

Rozdzial 8
Przejecie funkeji Zalozyciela Uczelni
§ 73.
W razie likwidacji Zalozyciela Uczelni jego funkcje przejmuje Pan dr Maciej Wysocki —
dane w zaltgezniku do niniejszego Statutu.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, Rektor sklada nie pozniej niz w terminie trzech
miesigcy od dnia wszczgeia postgpowania likwidacyjnego zatozyciela uczelni.

Rozdzial 9
Likwidacja Uczelni

§ 74.
Zatozyciel po uzyskaniu zgody ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,
moze zlikwidowa¢ Uczelnig.
Likwidatora powotuje Zatozyciel Uczelni.
W czasie likwidacji do nazwy Uczelni dodaje si¢ wyrazy ,,w likwidacji”.
Zatozyciel 1 likwidator zapewnig studentom Uczelni mozliwo$é kontynuowania nauki w
innych uczelniach. Likwidator przekazuje dokumentacje przebiegu studiéw do wiasciwego
miejscowo archiwum panstwowego. Koszty przechowywania dokumentacji pokrywa si¢ z
majatku likwidowanej uczelni.
W przypadku likwidacji Uczelni, majatek uczelni pozostaty po zaspokojeniu wierzycieli

przechodzi na wlasno$¢ Zatozyciela.
Rozdzial 10
Postanowienia przejsciowe i koficowe
§75.

Traci moc uprzednio obowigzujacy Statut Uczelni wprowadzony uchwalg nr 1/2022
Zarzadu Spétki ,,0SWIATOWIEC-LODZ” Sp. z 0.0. z siedzibg w Lodzi z dnia 30
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