Streszczenie rozprawy doktorskiej w jezyku polskim

Zarzadzanie ryzykiem personalnym w jednostkach organizacyjnych

sektora ubezpieczen spotecznych

Przedmiotem rozprawy doktorskiej jest zarzgdzanie ryzykiem personalnym w jednost-
kach organizacyjnych sektora ubezpieczeni spotecznych. Prezentowane opracowanie sktada
sie z pieciu rozdzialow. Pierwsze trzy wprowadzajace rozdzialy, to teoretyczno — metodyczne
przedstawienie teorii zarzadzania ryzykiem personalnym w jednostkach organizacyjnych
a ostatnie dwa rozdzialy zawierajg wyniki przeprowadzonych badan empirycznych w zakresie
umozliwiajgcym weryfikacje przyjetych hipotez badawczych.

W dysertacji przeprowadzono analize definicji teorii ryzyka oraz metod, technik 1 stra-
tegii zarzadzania ryzykiem. Poruszono problematyke zwiazang z identyfikacjg ryzyka w jed-
nostkach organizacyjnych oraz scharakteryzowano idee nowego zarzadzania publicznego.
Autor podejmuje probe analizy ryzyka jako insygnium dziatan personalnych, omawia znacze-
nie ryzyka personalnego w funkcjonowaniu jednostki organizacyjnej oraz analizuje metody
zarzadzania ryzykiem personalnym. Ponadto, w pracy omdwione zostalty: idea ubezpieczenia
jako formy zarzadzania ryzykiem personalnym, metody rekompensaty pracownikom skutkow
ryzyka oraz czynniki ksztattujgce bezpieczenstwo pracownikéw w miejscu pracy. Przedsta-
wiony zostat whistleblowing jako interdyscyplinarny sposéb zarzadzania ryzykiem personal-
nym oraz zaproponowany zostal zintegrowany system zarzadzania organizacjg oparty na za-
rzadzaniu ryzykiem personalnym.

Prace podsumowujg wnioski wynikajace z przeprowadzonych badan i dokonanej ana-
lizy merytorycznej. Wsréd proponowanych modyfikacji systemu zarzadzania ryzykiem per-
sonalnym na uwage zashuguje zmodyfikowany model kluczowych funkeji organizacji ozna-
czony na modelu Williamsa, Smitha i Younga a takze model systemu zrzadzania ryzykiem
personalnym obrazujgcy wzajemne powigzania systemu zarzadzania ryzykiem personalnym
z systemem zarzadzania organizacja wspomaganego nietradycyjnymi metodami i technikami.

Przewijajacy sie przez calg prace nurt tematyczny odnosi si¢ do teorii zarzadzania ry-
zykiem personalnym w jednostkach organizacyjnych sektora ubezpieczen spotecznych. Pro-
ponowane w dysertacji narzedzia sterowania ryzykiem personalnym stanowi¢ mogg elementy
skladowe zintegrowanego systemu zarzadzania organizacja, ktérego celem jest optymalizacja

procesow realizowanych przez badane podmioty.



Wnioski z przeprowadzonych przez autora badan wskazujgce na wplyw struktury za-
trudnienia organizacji na wartosciowanie ryzyka w organizacji oraz uznajgce wykorzystywa-
nie rankingowej oceny pracy komorek w jednostkach organizacyjnych jako narzedzia zarza-
dzania ryzykiem personalnym moga stanowi¢ narzedzie wspomagajgce wdrozenie w tego

typu jednostkach organizacyjnych strategii synergii zarzadzania podmiotami.
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