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Streszczenie rozprawy doktorskiej w j. polskim

Tematem niniejszej pracy jest proces zarzadzania kariera zawodowa pracownikow
w przedsigbiorstwach i instytucjach. Praca uporzadkowuje i rozszerza wiedzg na temat
kariery zawodowej i przebiegu procesu zarzadzania kariera zawodowa. W pracy analizowano
proces zarzadzania karierg zawodowa pracownikow w przedsigbiorstwach i instytucjach.
Autorka podjeta réwniez probe wypelnienia luki badawczej na temat kariery zawodowej 1 jej

zwigzku z wybranymi elementami zarzadzania personelem.

Pierwszy rozdziat opisuje istote kariery zawodowej i zarzadzanie karierg zawodowa.
W tym rozdziale oméwiono pojecie kariery zawodowej, jej etapy, typy, modele Kariery
zawodowej oraz wzory kariery zawodowej. Rozdzial ten opisuje rowniez pojecie 1 proces

zarzadzania kariera zawodowa, $ciezki karier oraz bariery w rozwoju kariery zawodowej.

Rozdzial drugi opisuje kluczowe determinanty ksztaftowania kariery zawodowej
pracownikéw. Omoéwiono tutaj pojecie kompetencji i ich rodzaje, kwalifikacje zawodowe

oraz zainteresowania.

W rozdziale trzecim ukazano zwigzki miedzy rozwojem kariery zawodowe]
a wybranymi elementami zarzadzania personelem. Opisano dobor pracownikow, szkolenia,
ocenianie, motywowanie oraz inne determinanty kariery zawodowej, takie jak: programy

zarzadzania talentami, coaching i mentoring, a takze ruch pracownikow.

Rozdzial czwarty — zawiera wyniki badan badanej proby pracownikow oraz kadry
zarzadzajacej w badanych przedsigbiorstwach. W rozdziale tym znajduje si¢ réwniez
wprowadzenie do zastosowanej metodologii badan oraz charakterystyka badanych populacji.
Zaprezentowano wyniki badaf zaleznosci pomiedzy kariera, a wybranymi elementami
zarzadzania personelem. Przedstawiono wyniki wptywu motywowania, szkolen i oceniania
na rozwoj kariery. Ukazano wptyw innych determinant ksztattowania kariery zawodowej,

w tym programéw zarzadzania talentami, coachingu i mentoringu oraz ruchu pracownikow
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na rozwoj kariery. Rozdziat ten zawiera réwniez wnioski i rekomendacje dla teoretykow

oraz praktykoéw zarzadzania personelem.

Ostatni rozdziat, pigty — obejmuje wyniki badan badanej proby pracownikoéw
oraz kadry zarzadzajacej w badanych instytucjach. W rozdziale tym znajduje
sie charakterystyka badanych populacji. Przedstawiono wyniki badan korelacji pomig¢dzy
karierg, a wybranymi sktadowymi zarzadzania personelem. Rozdzial zawiera wyniki
oddziatywania, motywowania szkolen i oceniania na rozwoj kariery. Ukazano wptyw innych
determinant ksztaltowania kariery zawodowej, takich jak: programy zarzadzania talentami,
coachingu i mentoringu oraz ruchu pracownikéw na rozwoj kariery. W rozdziale
zamieszczono rowniez wnioski i rekomendacje dla teoretykdéw oraz praktykow zarzadzania

personelem.
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