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Zasadniczym celem rozprawy bylo rozpoznanie uwarunkowan towarzyszacych
wspdltpracy organizacji pozarzadowych z przedsigbiorstwami i okreslenie efektow
wynikajacych z tej kooperacji na przyktadzie fundacji i stowarzyszen.

W czesci teoretycznej pracy dokonano analizy pojecia i koncepcji wspdipracy w
naukach ekonomicznych oraz w ujeciu interdyscyplinarnym, usystematyzowano takze wiedze
na temat organizacji pozarzadowych i ich znaczenia w gospodarce rynkowej. Dokonano
rowniez przegladu poje¢ dotyczacych wspolpracy organizacji pozarzadowych z
przedsiebiorstwami oraz zobrazowano wymiary tej kooperacji w Polsce 1 na §wiecie.

Powolujgc sie na przeprowadzone badania wilasne, zrealizowane z wykorzystaniem
ilosciowych i jakosciowych metod badawczych, w tym m.in. sondazu diagnostycznego,
zogniskowanego wywiadu grupowego (FGI) oraz indywidualnego wywiadu poglebionego
(tIDI), okreslono najistotniejsze uwarunkowania towarzyszace wspolpracy organizacji
pozarzadowych z przedsiebiorstwami oraz wyodrebniono tej kooperacji. Na tej podstawie
zidentyfikowano czynniki pozwalajgce na wnioskowanie o wadze 1 znaczeniu wspdipracy
organizacji pozarzadowych z przedsiebiorstwami.

W efekcie pozyskany materiat badawczy oraz analiza danych pozwolily na
wzbogacenie prezentowanych w literaturze przedmiotu pogladéw na temat wspdipracy
organizacji pozarzgdowych z przedsiebiorstwami. Prowadza one réwniez do istotnych
wnioskOw 1 spostrzezen na temat kierunkdw zmian, ktére musza dokonaé si¢ w organizacjach
pozarzadowych oraz przedsi¢gbiorstwach, aby mogly one efektywniej rozwijac si¢ 1 zwigkszaé
swojg warto$¢. W rezultacie moze si¢ to przelozy¢ si¢ na podniesienie poziomu wspdipracy
miedzy organizacjami pozarzadowymi 1 przedsigbiorstwami, wzmocnienie efektéw
wynikajacych z tej kooperacji, a takze rozwoj organizacji pozarzadowych i przedsigbiorstw, co
w konsekwencji przyczyni si¢ do wzrostu efektywnosci gospodarki rynkowej w Polsce.

Rozprawa sktada si¢ z pieciu rozdzialow. Pierwszy rozdzial ma charakter teoretyczny.
Autorka, na podstawie lektury obszernej literatury przedmiotu, zaréwno polskiej, jak i

obcojezycznej, omawia problematyke wspdtpracy w réznych ujeciach, m.in. w odniesieniu do
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pojecia wspdlpracy, do teorii konkurencji, wymiany miedzynarodowej, efektow zewnetrznych,
ekonomii behawioralnej, teorii zaufania, teorii interesariuszy, spotecznej odpowiedzialno$ci
biznesu czy teorii kapitatu spotecznego. Rozdzial drugi obejmuje zagadnienia dotyczace
pojecia i definicji organizacji pozarzadowych, a takze okreslenia funkcji, jakie petnig one w
gospodarce rynkowej. Zostata tu tez zawarta charakterystyka ilosciowa i jakosciowa polskich
organizacji pozarzagdowych. W rozdziale trzecim zaprezentowano zagadnienia dotyczace istoty
wspolpracy organizacji pozarzadowych z biznesem. Zostaly w nim usystematyzowane pojecia
odnoszace si¢ do wspdlpracy organizacji pozarzadowych przedsiebiorstwami oraz
zobrazowane wymiary tej wspotpracy w Polsce i na $wiecie na podstawie dostepnych wynikow
badan. W rozdziale tym opisano réwniez korzysci wynikajace ze wspdlpracy zaréwno dla
organizacji pozarzadowych, jak i przedsigbiorstw. Podjeto tu tez probe stworzenia wlasnej
definicji wspolpracy oraz wyodrebnienia modeli wspdtpracy organizacji pozarzgdowych z
biznesem na podstawie przeprowadzonych badan wiasnych, badania desk research oraz
wieloletniego do$wiadczenia zawodowego autorki zwigzanego z pracg w organizacjach
pozarzadowych. Kolejne dwa rozdziaty maja charakter empiryczny — zaprezentowano w nich
metodyke oraz wyniki przeprowadzonych badan. Zostaty tu przeanalizowane uwarunkowania
determinujace  charakter =~ wspdtpracy migdzy organizacjami pozarzgdowymi a
przedsigbiorstwami na podstawie zrealizowanych ilosciowych i jako$ciowych badan wlasnych.

Do pracy zalaczono réwniez w formie aneksu: wykorzystane w badaniach dwa
kwestionariusze ankiety, tj. ankiete skierowang do organizacji pozarzadowych oraz ankiete
zaadresowang do przedsigbiorstw, a takze dwa scenariusze wywiadow, tj. scenariusz wywiadu
grupowego dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych i scenariusz wywiadu

indywidualnego dla przedstawicieli przedsiebiorstw.

1 N O oAND D
S0, b3 (VL

K)o v (ulee



