PRAKTYKI ZAWODOWE

w formule certyfikowanego

STAZU PROJEKTOWEGO

finansowanego z Budzetu Panstwa

W okresie od 01.10.2024 do 31 grudnia 2024 roku Studenci WSZYSTKICH kierunkéw moga
zaliczy¢ obowigzkowe i nieobowigzkowe praktyki zawodowe, nie tylko w Formule

Indywidualnej oraz Formule Standardowej ale rowniez w Formule Stazu Projektowego.

Stowarzyszenie realizuje kilkuletni projekt obywatelski o nazwie "Swiadomy Obywatel -
Prawo do Porady” sfinansowany przez Narodowy Instytut Wolnosci - Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego w ramach Rzgdowego Programu Wspierania Rozwoju
Organizacji Poradniczych na lata 2022 - 2033. Wiecej informacji o Programie na

www.prawodoporady.pl.

W ramach bezptatnego stazu trwajgcego 30 dni od chwili podpisania porozumienia, nalezy:
1. Przy wyborze opcji PROMOCJA PROJEKTU

- zapozna¢ sie z dokumentacjg zasad realizacji programow rzadowych (jedno

spotkanie online - szkolenie 60 minut)

- promowac¢ produkty Projektu na grupach spotecznosciowych FB (przynajmniej 5
tygodniowo) wg wskazan Praktykodawcy

- monitorowac tresci projektowe na social mediach Projektu

- aktywnie inicjowa¢ oraz uczestniczy¢ w dyskusjach na platformach projektowych

- stworzyé¢ 4 posty edukacyjne na Facebook lub TikTok (rolka) lub Instagram (grafika)

lub tekstowe (strona www) w tematyce ustalonej z Praktykodawcg


http://www.prawodoporady.pl

- wypetni¢ Ankiete Oceniajgcg przydatnos¢ takich Projektéw (na koniec stazu, czas 2
minuty) - ewaluacja Projektu

- przygotowa¢ Raport Omawiajgcy plusy i minusy Projektu (2-3 strony, format pdf,
podpisany imie/nazwisko, nazwa uczelni, numer albumu).

Uwaga! Przy wyborze tej opcji Praktykodawca zalicza 80h praktyk.

2. Przy wyborze opcji REALIZACJA PROJEKTU

- zapoznac sie z dokumentacjg zasad realizacji programéw rzgdowych (dwa spotkania
online - szkolenia po 40 min)

- promowa¢ produkty Projektu na grupach spotecznosciowych FB (przynajmniej 3
tygodniowo) wg wskazan Praktykodawcy

- monitorowac tresci projektowe na social mediach Projektu

- aktywnie inicjowac¢ oraz uczestniczy¢ w dyskusjach na platformach projektowych

- stworzy¢ 3 posty edukacyjne na Facebook lub TikTok (rolka) lub Instagram (grafika)
lub tekstowe (strona www) w tematyce ustalonej z Praktykodawcg

- zrealizowac¢ 2 dyzury po 4h na chat poradach obstugujgce Beneficjentow Projektu

- wykona¢ 3 zadania praktyczne ze specjalistami przyblizajace prace na Infolinii z
osobami w przemocy domowej i wykorzystaniu seksualnym, pomocne w zrozumieniu
problematyki takich sytuacji

- wypetni¢ Ankiete Oceniajgca przydatnosc Projektu (na koniec stazu, czas 2 minuty) -
ewaluacja Projektu

- przygotowa¢ Raport Omawiajgcy plusy i minusy Projektu (2-3 strony, format pdf,
podpisany imie/nazwisko, nazwa uczelni, numer albumu).

Uwaga! Przy wyborze tej opcji Praktykodawca zalicza 100h praktyk.

INFORMACJE DODATKOWE
1. Ze Stazystg Projektowym podpisana jest umowa w przedmiotowym zakresie, jej wzér do
wydrukowania i przestania w formie listownej na adres Praktykodawcy lub skanu na adres

sekretariat@stopstyagmatyzaciji.pl. W porozumieniu nalezy przekresli¢ Opcje Stazu, ktorej sie

nie realizuje.

2. Po zakonczeniu stazu Praktykant otrzymuje Certyfikat udziatu w Projekcie
finansowanym z Budzetu Panstwa oraz Stowarzyszenie wystosuje do wtadz Uczelni Note
Pochwalng za zaangazowanie Studenta w dziatalno$¢ spoteczng.

3. Jezeli Student pozostanie po praktykach na wolontariacie moze uczestniczy¢ (juz)
zarobkowo w realizacji kolejnych Projektéw - odbyt juz bowiem wymagany staz (polityka

finansowa Stowarzyszenia).


mailto:sekretariat@stopstygmatyzacji.pl

4. Praktykant nie ponosi zadnych kosztow zwigzanych z realizacjg stazu, moze natomiast
otrzymaé nagrode finansowg Prezes Zarzadu za szczegd6lne zaangazowanie.

5. Praktykant ma jeszcze do wyboru zrealizowanie praktyk zawodowych w Formule
Standardowej lub Formule Indywidualne;j.

6. W przypadku wyboru opcji opisanej w pkt. 5 prosimy o kontakt i odestanie podpisane;j

dokumentacji na adres koordynator-sopz@stopstygmatyzaciji.pl.

7. Zajecia dla grup standardowych rozpoczynajg sie:

Grupa A - 01.10.24 i trwajg do konca listopada

Grupa B - 01.12.24 i trwajg do konca stycznia

Grupa C - 01.02.25 i trwajg do konca marca

Grupa D - 01.04.25 i trwajg do konca czerwca

Uwaga! O przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszeh (grupy do 15. oséb).

8. Zajecia w trybie indywidualnym, co do terminu rozpoczecia i zakonczenia uzaleznione sg
od Studenta.

9. Staz rozpoczyna sie z chwilg przestania Porozumienia i trwa kolejne 30 dni.


mailto:koordynator-sopz@stopstygmatyzacji.pl
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Strony zawierajg Porozumienie o nastepujgcej tresci:

1.

Praktykodawca i Praktykant zawierajg porozumienie w zakresie realizacji
praktyk zawodowych w organizacji pozarzadowej przygotowanych pod
wzgledem merytorycznym i ukierunkowanym na kierunek studiéw oraz o
udziat Praktykanta w zadaniu publicznym, pt. “Swiadomy Obywatel - Prawo
do Porady!” realizowanym przez Praktykodawce i sfinansowanym ze $rodkéw
Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego, w ramach Rzadowego Programu Wspierania Rozwoju
Organizacji Poradniczych na lata 2022-2033 - zadanie publiczne do umowy
dotacyjnej nr 47/RPWROP13/2024, na kwote 428,054,74 PLN.

. Praktykant zobowigzuje sie wykona¢ w ramach porozumienia nastepujgce

dziatania®:
A/ Opcja REALIZACJA PROJEKTU

analiza merytoryczna spraw beneficjentow projektu

- dyzury wspierajace na chat kanale dla beneficjentéw projektu

- udziat w dyskusjach merytorycznych na temat zasadnosci
projektu prowadzonych z beneficjentami projektu

- wsparcie w przygotowanie materiatow edukacyjnych oraz
informacyjnych dotyczacych realizowanego zadania publicznego

- obstuga administracyjna Projektu, wsparcie logistyczne ustug
specijalistycznych.

B/ Opcja PROMOCJA PROJEKTU

- promocja produktéw projektu w Internecie

- udziat w dyskusjach z beneficjentami na social mediach projektu

- wsparcie w przygotowaniu technicznym materiatéw

promocyjnych projekt

3. Praktykodawca poinformowat Praktykanta o zasadach bezpiecznego

i higienicznego wykonywania swiadczen oraz takie warunki zapewnia.

2 NIEPOTRZEBNA OPCJE NALEZY PRZEKRESLIC



. Praktykantowi przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu
Swiadczenia wymienionego w pkt. 2 Porozumienia, na zasadach
wynikajgcych z odrebnych przepiséw.

. Praktykant zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informac;ji
w zakresie realizacji zadan praktykanckich i/lub projektowych.

. Praktykant zostat poinformowany o przystugujgcych mu prawach
i obowigzkach, takze wynikajacych 2z przepisbw o ochronie danych
osobowych.

. Przetozonym Praktykanta (opiekunem) w zakresie merytorycznym jest mgr
Sylwia Krajewska, psycholog, Wicedyrektor ds. Edukacji, w zakresie
administracyjnym lic. Agnieszka Wiatr, pedagog resocjalizacji, Koordynator
Sekcji Organizacji Praktyk Zawodowych, w zakresie projektowym mgr
Agnieszka Rejman, Koordynator Projektu “Swiadomy Obywatel - Prawo do
Porady”.

. Porozumienie moze by¢ wypowiedziane przez kazdg ze Stron w terminie
7. dni.

. Integralng czescia umowy sg Reguty Wiasciwego Odbywania Praktyk

Zawodowych w Stowarzyszeniu.

10. Staz projektowy trwa 30 dni od daty podpisania Porozumienia.

11.W sprawach nie uregulowanych Porozumieniem zastosowanie ma Kodeks

Cywilny oraz Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

12.Wszelkie zmiany w treSci Porozumienia wymagajg formy pisemnej pod

rygorem niewaznosci.

13.Porozumienie sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po

jednym dla kazdej ze stron.

Praktykodawca Praktykant



Regutly Wiasciwego Odbywania Praktyk Zawodowych
w Stowarzyszeniu

Inicjatywa Obywatelska
PRO CIVIUM

1. Etyka zawodowa

1.

Uczciwos¢ i rzetelnos$é: Praktykanci powinni zawsze dziata¢ uczciwie i rzetelnie,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi regulacjami
Stowarzyszenia.

Poufnosé: Informacje poufne, do ktérych praktykanci majg dostep w trakcie praktyk,
powinny by¢ traktowane z najwyzszg starannoscig i nie powinny by¢ ujawniane
osobom trzecim bez odpowiedniego upowaznienia, pod grozbg odpowiedzialnosci
karnej i cywilnej.

Odpowiedzialnos¢: Praktykanci powinni by¢ odpowiedzialni za swoje dziatania

i decyzje, a w przypadku popetnienia btedu — niezwtocznie go zgtaszac

i wspotpracowaé w celu jego naprawy.

2. Dobre zwyczaje

1.

Punktualnosé¢ i dyscyplina: Praktykanci powinni stawia¢ sie na praktyki punktualnie
oraz przestrzegac ustalonego harmonogramu pracy. Systematycznosé¢ i dyscyplina
sg kluczowe w profesjonalnym srodowisku.

Staranne wykonywanie powierzonych zadan: Wszystkie zadania powinny by¢
wykonywane z nalezytg starannosciag i zaangazowaniem, niezaleznie od ich stopnia
trudnosci.

Kreatywnos¢ i inicjatywa: Praktykanci sg zachecani do wykazywania sie
kreatywnos$cig oraz inicjatywa w wykonywaniu swoich obowigzkéw. Proaktywne
podejscie jest mile widziane i moze by¢ nagradzane.

3. Poszanowanie innych

1.

Szacunek wobec wspoétpracownikéw i przetozonych: Praktykanci powinni
okazywac szacunek wszystkim osobom, z ktérymi wspétpracujg. Nalezy unikac
zachowan dyskryminacyjnych, obrazliwych oraz nieodpowiednich.

Wspoétpraca i komunikacja: Praktykanci powinni dgzy¢ do utrzymywania otwartej

i konstruktywnej komunikacji. Wspotpraca zespotowa jest kluczowa dla osiggania
wspolnych celow.

Kultura osobista: Praktykanci powinni zachowywac wysoki poziom kultury osobistej,
zaréwno w komunikacji werbalnej, jak i niewerbalnej. Nalezy dba¢ o dobre maniery
oraz uprzejmos¢ w kontaktach z innymi.

4. Przestrzeganie wewnetrznych zasad Stowarzyszenia



Regulaminy i procedury: Praktykanci powinni doktadnie zapoznaé sie

i przestrzegaé wszystkich obowigzujgcych w Stowarzyszeniu regulaminow

oraz procedur.

Bezpieczenstwo i higiena pracy: Praktykanci musza dba¢ o swoje bezpieczenstwo
oraz bezpieczenstwo innych, przestrzegajgc zasad BHP obowigzujgcych w miejscu
odbywania praktyk.

Polityka antykorupcyjna: Praktykanci muszg unika¢ wszelkich dziatan moggcych
by¢ postrzegane jako korupcyjne, a takze zgtasza¢ wszelkie podejrzenia o korupcije
odpowiednim osobom w Stowarzyszeniu lub bezposrednio wtasciwym organom.

5. Rozwéj zawodowy

1.

Uczenie sie i rozwdj: Praktykanci powinni aktywnie dgzy¢ do poszerzania swojej
wiedzy oraz umiejetnosci, korzystajgc z dostepnych zasobéw edukacyjnych oraz
wsparcia mentorskiego.

Feedback: Praktykanci powinni regularnie prosic¢ o feedback na temat swojej pracy
oraz aktywnie pracowac nad poprawg obszarow wymagajgcych doskonalenia.
Etyka pracy: Praktykanci powinni rozwija¢ w sobie cechy takie jak sumiennosg,
odpowiedzialnos¢, punktualno$¢ oraz zaangazowanie, kiére bedg fundamentem ich
przysztej kariery zawodowe;j.

6. Zgtaszanie probleméw oraz naruszen

1.

Rzecznik Spraw Studenckich: Praktykanci majg prawo w kazdej chwili zgtosi¢ sie
do Rzecznika Spraw Studenckich. Jest to osoba odpowiedzialna za rozpatrywanie
skarg i problemoéw zgtaszanych przez praktykantéw.
Przypadki zgtaszania do Rzecznika:
o Naruszenia etyki zawodowej, takie jak korupcja, oszustwa czy niewtasciwe
postepowanie.
Dyskryminacja, mobbing, molestowanie lub inne formy nekania.
Nieprzestrzeganie regulaminow i procedur przez innych pracownikéw
Stowarzyszenia.
o Wszelkie inne problemy, ktére mogg negatywnie wptywac¢ na warunki
odbywania praktyk lub rozwéj zawodowy praktykanta.
Procedura zgtaszania: Praktykanci mogg zgtasza¢ swoje problemy i naruszenia
osobiscie lub mailowo, z zachowaniem poufnosci. Rzecznik Spraw Studenckich jest
zobowigzany do rzetelnego i bezstronnego rozpatrzenia kazdej zgtoszonej sprawy i
w tym zakresie jest niezalezny od wiadz Stowarzyszenia.

Zapoznatam/em sie z trescig powyzszych Regut, rozumiem swoje obowigzki i prawa.

czytelny podpis Praktykanta



