
Porozumienie 
w sprawie organizacji praktyk studenckich
Na podstawie: art. 107 ust. 2 pkt. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce z dnia 11.03.2022 (Dz. U. z 2023.742 tj. z dnia 2023.04.20)


Zawarte w dniu ………………. r. w Łodzi, pomiędzy:

Społeczną Akademią Nauk, z siedzibą w Łodzi, przy ul. Sienkiewicza 9, 90-113, zwaną w dalszej części SAN, reprezentowanym przez Rektora dr hab. Romana Patorę – prof. SAN. 

a
………………………………………. przy ulicy ………………………………………….

reprezentowanym, przez:   

……………………………………………………………………………………………………………………………

a
Panem/Panią ……………………….. numer albumu ………………………….. zwanym dalej „Praktykantem”,

Zwanymi dalej „Stroną” lub łącznie „Stronami”


§ 1.
1. Uczelnia kieruje studenta do odbycia w …………………….. praktyki studenckiej w okresie od………………………. do……………………… , praktykanta-studenta, 2023/2024 roku akademickim,  na kierunku ……………………….
2. W praktyce studenckiej, student będzie uczestniczyć na podstawie skierowania wystawionego przez Społeczną Akademię Nauk i opatrzonego podpisem opiekuna praktyk. 
[bookmark: _Hlk115264958]
§ 2.
1. Nadzór dydaktyczno-wychowawczy nad przebiegiem praktyk sprawuje opiekun praktyk wyznaczony przez Rektora Społecznej Akademii Nauk spośród nauczycieli akademickich Społecznej Akademii Nauk.
2. Opiekun praktyk jako przedstawiciel Społecznej Akademii Nauk jest przełożonym studentów odbywających praktyki. Odpowiada za realizację praktyk zgodnie z ich celami i ustalonym programem praktyk wspólnie z kierownictwem Zakładu Pracy jest upoważniony do rozstrzygania spraw związanych z przebiegiem praktyk.
3. [bookmark: _Hlk103247131]Uczelnia zobowiązuje się do zapoznania studenta z regulaminem praktyk.
4. Studentowi wykonującemu czynności w ramach praktyk, nie przysługuje wynagrodzenie.
[bookmark: _Hlk103247147]

§ 3.
Student skierowany na praktykę zawodową jest ubezpieczony polisą OC i NNW przez SAN. 

§ 4.
1. Zakład Pracy zobowiązany jest do zapewnienia warunków niezbędnych do przeprowadzenia praktyk zgodnie z ustaleniami porozumienia zawartego z Społeczną Akademią Nauk, a w szczególności:
1) zapewnienia odpowiednich i należycie wyposażonych stanowisk pracy, pomieszczeń, warsztatów, urządzeń, narządzi i materiałów zgodnie z programem praktyk oraz zapisami niniejszej Umowy;
2) zapoznania studentów z regulaminem pracy, przepisami BHP oraz o ochronie tajemnicy państwowej i służbowej;
3) nadzoru nad wykonywaniem przez studentów zadań wynikających z programu praktyk;
4) umożliwienia studentom korzystania z biblioteki zakładowej oraz zakładowych urządzeń socjalnych i kulturalnych;
5) zapewnienia studentom na czas praktyk środków ochrony przewidzianych w przepisach BHP.


§ 5.
1. Do studenta odbywającego praktykę zawodową na podstawie skierowania stosuje się odpowiednio przepisy prawa pracy o ochronie pracy kobiet i młodocianych, o dyscyplinie pracy oraz BHP.
2. Zakład Pracy może zażądać od SAN odwołania z praktyk studenta/ki odbywającego praktykę na podstawie skierowania w przypadku, gdy naruszy on w sposób rażący dyscyplinę pracy.
3. Społeczna Akademia Nauk nie ponosi odpowiedzialności za powstałe szkody przez studenta z jego winy. 
4. Wszelkie roszczenia powstałe w związku z wyrządzeniem przez studenta szkody w mieniu Zakładu Pracy, kierowane są do studenta, który tę szkodę wyrządził.
5. Do ustalenia zakresu odpowiedzialności odszkodowawczej studenta za wyrządzona szkodę stosuje się przepisy zawarte w ustawie Kodeks Cywilny.
§ 6.
1. Każdej ze stron przysługuje prawo wypowiedzenia niniejszej umowy z zachowaniem 1- miesięcznego okresu wypowiedzenia i formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. W przypadku skutecznego wypowiedzenia umowy, Zakład Pracy zapewni studentowi odbywającemu praktykę możliwość jej ukończenia na dotychczasowych warunkach. 

§ 7.
Każda zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności, za zgodą obydwu stron niniejszego porozumienia.

§ 8.
Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej stron.

§ 9.
1. Każda ze Stron oświadcza, że jest Administratorem Danych Osobowych osób wskazanych w Umowie jako osoby reprezentujące Stronę, osoby do kontaktu lub odpowiedzialne za realizację poszczególnych zadań wynikających, a także przydzielonych do realizacji Umowy i udostępnia je drugiej stronie w zakresie: imienia, nazwiska, pełnionej funkcji lub stanowiska, służbowych danych kontaktowych.
2. Każda ze Stron oświadcza, że udostępnienie przez nią danych osobowych nie narusza przepisów o ochronie danych osobowych, w szczególności przepisów w rozumieniu przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady  (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”.
3. Strony zobowiązują się do wzajemnego wspierania w realizowaniu praw osób, których dane dotyczą, w szczególności poprzez ich przekazywanie od osoby, której dane dotyczą drugiej Stronie niniejszej Umowy.
4. Każda ze Stron zobowiązuje się przekazać osobom, których dane udostępnia niezwłocznie niezbędne informacje o zasadach przetwarzania ich danych przez drugą Stronę w celu realizacji niniejszej Umowy, a także zobowiązuje się do udzielenia tym osobom wszelkich wymaganych przepisami art. 14 RODO informacji dotyczących przetwarzania danych.
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