I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

KOD PRZEDMIOTU: .
PR Praktyki 1
Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej Filia w Warszawie
kierunek: Spoleczna Akademia Nauk z siedziba w Lodzi
Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: Turystyka i rekreacja, studia I stopnia
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne

Punkty ECTS: | 15 ECTS

Rok / Semestr: | 11/ 4

Osoba koordynujaca przedmiot: | Mgr Malgorzata Wawer

II. WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomos$¢ podstaw turystyki i rekreacji. Umiejetno$¢ pracy samodzielnej i w zespole

III. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Czynny udzial w Zyciu organizacji (w ramach zadan nakre$lonych przez opiekuna praktyki) majace na celu
praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu, w tym umiej¢tnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w pracy

¢ zawodowej. Zadania te powinny polegac na wiaczeniu studenta w organizacj¢ roznego typu dziatan, tak aby mogt
poglebi¢ wiedze i wykorzysta¢ nabyta wiedzg¢ do przygotowania pracy dyplomowe;.
2 Przygotowanie do pracy w zespole oraz do nawigzywania kontaktow, a takze przygotowanie do samodzielnosci i
odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania.
3 Nabycie umiejgtnosci pozyskiwania materiatdow i informacji do realizacji zadan, w tym pomocnych w opracowaniu
pracy dyplomowe;j
c4 Zdobycie doswiadczenia, wiedzy o rynku pracy oraz umiejetnosci wymaganych w pracy, a takze dokonanie
samooceny w zakresie umiejetnosci w celu zwigkszenia mozliwosci skutecznego konkurowania na rynku pracy.
IV. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN
Wyklad Cwiczenia Konwersat. Lab. Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje Praktyki gsoudlgizll
Studia 375 375
stacjonarne
 Studia 375 375
nlestac]onarne
V. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne
Obserwacja wykonywanej pracy przez pracownikow i kierownikow réznych
organizacji zgodnych z kierunkiem studidw oraz uczestniczenie w pracy zakladu -
Praktyka . . , o .. .
wykonywanie obowigzkéw 1 zadan pracownikdéw (czgsciowe lub catkowite).
Szkolenie na stanowiskach.
VI. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU
Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ efektu
kierunkowego

Wiedza:




K W02, K W04,
Student zna cele i zadania oraz zasady organizacji i funkcjonowania podmiotéw dziatajacych w | K W06, K W07,
P_ W01 turystyce i rekreacji, obowigzujace przepisy, standardy, procedury, systemy i techniki obstugi [ K W10, K W12,
klienta oraz wykorzystywany do tego celu sprzgt i urzadzenia. K W13, K W15,
K W16
P W02 Student zna ofert¢ produktowa/ustugowa podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ turystyczng i | K W07, K W09,
- rekreacyjna, sposoby jej przygotowania i prowadzenia dziatalno$ci marketingowe;. K WI11,K W16
Student zna wybrane powiazania i wspotzalezno$ci wystgpujace pomigdzy podmiotami
. . . .. . . : . . . K W01, K W08,
P_WO03 dziatajacymi w turystyce i rekreacji a innymi podmiotami tworzacymi otoczenie oraz | — K W09
powiazania pomigdzy obszarami funkcjonalnymi w organizacji. -
UmiejetnoSci:
Student obserwuje, wspotuczestniczy i1 posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie | K U03, K UO08
samodzielnej obstugi klienta i czynnego udzialu w innych codziennych pracach organizacji, | K U09, K Ul4,
P U001 przygotowania ofert zwigzanych z turystyka i rekreacjg, ich realizacji oraz promocji; | K U155, K Ul6,
rozpoznania czynnikow wptywajacych na jakos¢ obstugi, potrzeb klienta; obserwuje procesy i | K U18, K U19,
zjawiska w organizacji, wspoluczestniczy w projektach. K U24
Student w niezbgdnym zakresie potrafi zastosowa¢ obowigzujace w obiekcie przepisy prawne,
.. AP . . . .| K U08, K Ull,
standardy w roznych procesach, postugiwaé si¢ niezbedng terminologia, sporzadzaé -
P U02 D . ‘ . .| K U12,K U17,
- podstawowe dokumenty, obshlugiwal sprzet i urzadzenia oraz korzysta¢ z technik — —
. ) . ) . . . K U20,K U24
informacyjnych, efektywnie zarzadzaé¢ powierzonymi zasobami. -
Student potrafi wykorzysta¢ znajomos$¢ powigzan i zaleznoSci wystepujacych pomiedzy | K UO0L, K U04,
P _U03 podmiotami gospodarki turystycznej a innymi podmiotami tworzacymi otoczenie oraz | K U06, K Ul3,
powiazan pomi¢dzy obszarami funkcjonalnymi organizacji; Potrafi wspotdziataé w zespole. K U24
Kompetencje spoleczne:
P KOl Student Jest. 0dp0w1edzmlny za powierzone zadania, otwarty na poglady innych, rzetelnie K K05, K K07
- przygotowuje si¢ do pracy. - -
P K02 Stl.ldent. jest gptow do poszerzania wiedzy i podnoszenia kompetencji zawodowych oraz K K01, K K02
- dzielenia si¢ wiedza. - -
VII. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Praktyki: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Zapoznanie z obowiazujacymi w zakladzie przepisami BHP, przeciw pozarowymi, ochrony
Pl srodowiska i sanitarno-epidemiologicznymi stosownie do charakteru organizacji, regulacjami | P W01, P_UO02,
branzowymi, regulaminami, wewngtrznymi procedurami oraz nabycie umiejetnosei P_KO02
zastosowania ich w praktyce
Poznanie celdéw i struktury organizacyjnej obiektu, zachodzacych proceséw, organizacji pracy
(harmonogramy, zakres obowigzkow, metody 1 techniki pracy) na poszczegdlnych
stanowiskach pracy, wyposazenia w urzadzenia i sprzet, sposobu przygotowania dokumentacji
i ich obiegu, planowania w organizacji, tworzenia baz danych klientow i ochrony danych,
sposobu kontaktu z klientem i obstugi klienta czy imprez; P WO1, P UOI,
P2 Obserwacja i wspotudziat w wykonywaniu podstawowych czynnosci zwigzanych z ustugami w | P_KO01, P_KO02
zalezno$ci od typu obiektu — obstuga klienta, sprzetu i urzadzen, sporzadzanie niezbednej
dokumentacji, zastosowanie nowych technologii oraz programéw komputerowych; udziat w
projektach zespotowych stuzacych rozwigzywaniu probleméw praktycznych i wprowadzaniu
zmian w organizacji
Zapoznanie z oferta produktu turystycznego i rekreacyjnego, poznanie zasad projektowania
) R L . . P W02, P _UO1,
oferty, planowania oraz prowadzenia dziatlalno$ci marketingowej; - =
P3 HOWARIE draz : . . . ... | P_U02,P KOI,
Obserwacja 1 wspotludzial w tworzeniu ofert turystycznych i rekreacyjnych oraz ich realizacji, P K02
rozliczaniu; wspoétudzial w przygotowaniu kampanii promocyjnych i materiatéw reklamowych, -
Poznanie zasad wspolpracy pomiedzy komorkami i innymi podmiotami zewngtrznymi,
. . \ X L X . . 2| P_WO03,P_UO03,
P4 zawierania umoéw o wspolpracy, zasad rozliczen oraz wspoluczestniczenie w realizacji P KOL P K02
wspolpracy z pracownikami organizacji i podmiotami zewnetrznymi w praktyce - =
P5 Przyjecie innych powierzonych merytorycznych zadan przez opiekuna praktyki zgodnie z P UOL. P U02
potrzebami przedsigbiorstwa, mozliwosciami 1 kompetencjami praktykanta, zgodnie z P_U03’ P_K01’

programem i planem praktyk
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Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
P W01, P W02,
S P W03, P _UOI,
PW1 Prowadzenie dzienniczka praktyk. P U02. P U3,
P KO1, P K02
VIII. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
o Metoda weryfikacji
= > - o
s s 2 o = = ° ° % Metoda zajeé,
=l g5 g = 2 -3 g E 2| & N -2 s | wramach ktorej
EZ 28 | o2 5 255 25|88 o/ S| % 9|25 |8 il
e g3 ) <9 %EE §a2| 82| 228 252 | 28 gz | Werynrowany
S a? g=2 23 Sog E=<| =228 9L ¢ cg 32 | 83 S & jest EU
e < 2 S = & 2 S o g g 5% © s B g o gdxl &
E SE |S22| 2E |28 32| DES| BT vEY |24 5%
me |N32| 48 |85 ASE | LAadm| 88| fah | fEE &2
P_WO01 X X Praktyki
P_W02 X X Praktyki
P_WO03 X X Praktyki
P _UO01 X X Praktyki
P _U02 X X Praktyki
P _U03 X X Praktyki
P _KO1 X X Praktyki
P K02 X X Praktyki

Warunkiem zaliczenia praktyk jest zrealizowanie wszystkich zadan wskazanych przez Opiekuna praktyk z ramienia instytucji
przyjmujacej studenta, udokumentowanie przebiegu praktyk w Dzienniczku Praktyk i uzyskanie pozytywnej opinii rownowaznej
z potwierdzeniem osiagnigcia przez praktykanta zakladanych efektow uczenia si¢ przewidzianych w ramach praktyk.

IX. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Przedmiotowe Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
efekty uczenia Student nie zna i nie rozumie / Student zna i rozumie / potrafi/ | Student zna i rozumie / potrafi/ | Student zna i rozumie / potrafi /
sie nie potrafi / nie jest gotow do: jest gotow do: jest gotow do: jest gotow do:
. o Student w zakresie Student v zakreS} ¢
Student nie zna celow i . . . . szczegOtowym i
, pobieznym zna cele i Student zna cele i zadania ;
zadan oraz zasad . S wyczerpujacym zna cele
R zadania oraz zasady oraz zasady organizacji i : .
organizacji i L . . o i zadania oraz zasady
. . L organizacji i funkcjonowania podmiotéw S
funkcjonowania podmiotéw . . oy L ) organizacji i
Lo . funkcjonowania podmiotow dziatajacych w turystyce i . . -
dziatajacych w turystyce i Lo . 2 LT funkcjonowania podmiotow
i L dziatajacych w turystyce i rekreacji, obowigzujace L .
P W01 rekreacji, obowigzujacych I L0 . dziatajacych w turystyce i
S X rekreacji, obowiazujace przepisy, standardy, 2 L0
przepisow, standardow, . . rekreacji, obowigzujace
P przepisy, standardy, procedury, systemy i .
procedur, systemow i . g A przepisy, standardy,
. .1 procedury, systemy i techniki obstugi klienta oraz .
technik obshugi klienta oraz o o procedury, systemy i
techniki obstugi klienta oraz | wykorzystywany do to celu o o
wykorzystywanego do to . . techniki obstugi klienta oraz
. , wykorzystywany do to celu sprzet i urzadzenia
celu sprzetu i urzadzen . . wykorzystywany do to celu
sprzet i urzadzenia . .
sprzet i urzadzenia
Student nie zna oferty Student nie w petni zna Student zna ofertg Student zna szczegdtowa
produktowej/ustugowe;j oferte produktowsa/ produktowa/ustugowa oferte produktowa/
podmiotéw prowadzacych ushugowa podmiotow podmiotéw prowadzacych ushugowa podmiotéw
P W02 dziatalnos¢ turystyczng i prowadzacych dziatalno$¢ dziatalno$¢ turystycznag i prowadzacych dziatalnos¢
- rekreacyjna, sposobow jej turystyczng i rekreacyjna, rekreacyjna, sposoby jej turystyczna i rekreacyjna,
przygotowania i sposoby jej przygotowania i przygotowania i sposoby jej przygotowania i
prowadzenia dziatalno$ci prowadzenia dziatalno$ci prowadzenia dziatalno$ci prowadzenia dziatalno$ci
marketingowe;j. marketingowe;j. marketingowe;j. marketingowe;j.
Student nie zna wybranych Student zna pobieznie Student zna wybrane Student zna i szczegblowo
powiazan i wspodtzaleznosci wybrane powigzania i powiazania i opisuje wybrane powigzania
P W03 wystepujacych pomigdzy wspotzaleznosci wspotzaleznosci i wspoltzaleznosci
podmiotami dziatajacymi w wystepujace pomigdzy wystepujace pomigdzy wystepujace pomigdzy

turystyce i rekreacji a

podmiotami dziatajacymi w

podmiotami dziatajacymi w

podmiotami dziatajacymi w
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innymi podmiotami
tworzgcymi otoczenie oraz
powigzania pomig¢dzy
obszarami funkcjonalnymi
W organizacji.

turystyce i rekreacji a
innymi podmiotami
tworzacymi otoczenie oraz
powigzania pomi¢dzy
obszarami funkcjonalnymi
W organizacji.

turystyce i rekreacji a
innymi podmiotami
tworzacymi otoczenie oraz
powiazania pomi¢dzy
obszarami funkcjonalnymi
W organizacji.

turystyce i rekreacji a
innymi podmiotami
tworzacymi otoczenie oraz
powigzania pomig¢dzy
obszarami funkcjonalnymi
W organizacji.

Student nie obserwuje, nie
wspoétuczestniczy i nie
posiada podstawowych
umiej¢tnosci w zakresie

samodzielnej obshugi
klienta i czynnego udzialu
w innych codziennych
pracach organizacji,
przygotowania ofert

Student w ograniczonym
stopniu obserwuje,
wspotuczestniczy i1 posiada
podstawowe umiejetnosci w
zakresie samodzielne;j
obstugi klienta i czynnego
udzialu w innych
codziennych pracach
organizacji, przygotowania

Student obserwuje,
wspotuczestniczy i posiada
podstawowe umiejetnosci w
zakresie samodzielne;j
obstugi klienta i czynnego
udzialu w innych
codziennych pracach
organizacji, przygotowania
ofert zwiazanych z

Student w stopniu
szczegdtowym obserwuje,
wspoluczestniczy i posiada

podstawowe umiejetnosci w
zakresie samodzielne;j
obstugi klienta i czynnego
udzialu w innych
codziennych pracach
organizacji, przygotowania

P_UO01 zw1a,zgnych z tuqstykq i ofert zvyla,zanych z turystyka i rekreacja, ich ofert zvquzanygh z
rekreacja, ich realizacji oraz turystyka i rekreacja, ich realizacii 0raz DroMocii: turystyka i rekreacja, ich
promoc;ji; nie rozpoznaje realizacji oraz promocji; OZPOZ Ijlania cf nnik(')Jw’ realizacji oraz promocji;
czynnikow wplywajacych niestarannie rozpoznaje - 1]3 waiacych Ii/a akoké starannie rozpoznaje
na jako$¢ obstugi, potrzeb czynniki wptywajace na olfsi}il quo}t]rzeb leienta' czynniki wptywajace na
klienta; nie obserwuje jakos¢ obstugi, potrzeb g, o . jako$¢ obshugi, potrzeby
L : ; . obserwuje procesy i . . .
procesow 1 zjawisk w klienta; obserwuje procesy i siawiska W oreanizacii klienta; obserwuje procesy i
organizacji, nie zjawiska w organizacji, st Shuczes tﬁicz WJ ’ zjawiska w organizacji,
wspoéluczestniczy w wspotuczestniczy w p roicktach Y wspoéluczestniczy w
projektach. projektach. pro) ) projektach.
Student W poFistawowym Student w niezbednym Student w niezbednym X Student w niezbednym
zakresie nie potrafi . . | zakresie potrafi zastosowac .
. L zakresie potrafi zastosowac . S zakresie potrafi
zastosowaé obowigzujacych s L obowiazujace w obiekcie s .
L ) tylko niektére obowigzujace . samodzielnie zastosowac
w obiekcie przepisow o : przepisy prawne, ale L S
. w obiekcie przepisy . obowigzujace w obiekcie
prawnych, standardow w wymaga wsparcia, .
s . prawne, standardy w . przepisy prawne, standardy
réznych procesach, nie . standardy w roéznych .
Lo réznych procesach, S w réznych procesach,
postuguje si¢ niezbednag R procesach, postugiwacé si¢ R
. o postugiwac si¢ niezbgdnag . ; . postugiwacd si¢ niezbgdng
P_U02 terminologia, nie sporzadza . . X niezbg¢dnag terminologia, . . .
- terminologia, sporzadzac . terminologia, sporzadzac
podstawowych sporzadza¢ podstawowe
; . . podstawowe dokumenty, . podstawowe dokumenty,
dokumentow, nie obstuguje . . dokumenty, obshugiwaé . .
. , ; obstugiwacé sprzet i . . obstugiwac sprzet i
sprzgtu i urzadzen oraz nie . . sprzgt i urzadzenia oraz . )
. urzadzenia oraz korzystaé z . . urzadzenia oraz korzystac¢ z
korzysta z technik o . korzysta¢ z technik 1 .
. . technik informacyjnych, . . . technik informacyjnych,
informacyjnych, ) , informacyjnych, efektywnie . ;
L efektywnie zarzadzac¢ , . . efektywnie zarzadzac
efektywnie, nie zarzadza . . . zarzadza¢ powierzonymi . . .
. . . powierzonymi zasobami. . powierzonymi zasobami.
powierzonymi zasobami. zasobami.
Student potrafi
Student nie potrafi Student potrafi wykorzystac¢ , | innowacyjnie wykorzystac
wykorzysta¢ znajomosci znajomos¢ tylko niektorych Smj;;toﬁ?grs,iﬁ Zvvyv?(;r:g?tac znajomo$¢ powiazan i
powiazan i zaleznosci powiazan i zaleznosci zalezi olci wps " 3 cveh zalezno$ci wystgpujacych
wystepujacych pomigdzy wystepujacych pomigdzy omicdz }:) d?rllji ggnzi pomiedzy podmiotami
podmiotami gospodarki podmiotami gospodarki pomieczy p . gospodarki turystycznej a
ST . S . gospodarki turystycznej a : . . )
P U03 turystycznej a mnnymi turystycznej a mnnymi innvmi podmiotami innymi podmiotami
- podmiotami tworzacymi podmiotami tworzacymi tworz Z mipo toczenie oraz tworzacymi otoczenie oraz
otoczenie oraz powigzan otoczenie oraz powigzan o%viy 7af pomied powiazan pomigdzy
pomigdzy obszarami pomigdzy obszarami obsrz)araneii fu fkc'ogalzg mi obszarami funkcjonalnymi
funkcjonalnymi organizacji; | funkcjonalnymi organizacji; oreanizacii: lJ)O tra ﬁy organizacji; Potrafi
Nie potrafi wspotdziata¢ w Potrafi z problemami ws (,)g][ dziaia‘Jé ,w zespole wspotdziataé w zespole,
zespole. wspotdziata¢ w zespole. p poie. czesto podejmujac role
lidera.
Student nie jest
odpowiedzialny za
P KOI powierzone zadania, Student jest odpowiedzialny za powierzone zadania, otwarty na poglady innych, rzetelnie
- otwarty na poglady innych, przygotowuje si¢ do pracy.
przygotowuje si¢ do pracy
rzetelnie.
Student nie jest gotow do
poszerzania wiedzy i . , L . . ..
P K02 podnoszenia kompetencji Student jest gotow do poszerzania wiedzy i podnoszenia kompetencji zawodowych oraz

zawodowych oraz dzielenia
sie wiedza.

dzielenia si¢ wiedzg.

X.NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci

Obciazenie studenta




ECTS

Studia
stacjonarne

Studia
niestacjonarne

Udzial w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt,
laboratoria, warsztaty, seminaria)

375h

375h

Egzamin/zaliczenie

Udziat w konsultacjach

Praca wlasna studenta, w tym:

- Przygotowanie eseju

- Przeprowadzenie badan literaturowych

- Przeprowadzenie badan empirycznych

- Projekt (zebranie danych, przygotowanie zatozen projektu, wykonanie
projektu, itd.)

- Przygotowanie si¢ do zajg¢ dydaktycznych

- Przygotowanie si¢ do egzaminu/kolokwium/zaliczenia

Sumaryczne obciazenie pracg studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS

375h /15 ECTS

375h /15 ECTS

Obciazenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem

375h/ 15 ECTS

375h/15 ECTS

Obciazenie studenta w ramach zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne

375h /15 ECTS

375 h /15 ECTS

XI. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
—  Dzienniczek praktyk
— Regulamin praktyk dla kierunku ,,turystyka i rekreacja”

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Inne materialy dydaktyczne:




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

KOD PRZEDMIOTU: .
PR Praktyki 2a
Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej Filia w Warszawie
kierunek: Spoleczna Akademia Nauk z siedziba w Lodzi
Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: Turystyka i rekreacja, studia I stopnia
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Hotelarstwo i gastronomia

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne / do wyboru

Punkty ECTS: | 15 ECTS

Rok / Semestr: | III /5

Osoba koordynujaca przedmiot: | Mgr Malgorzata Wawer

II. WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomos¢ specyfiki dziatalnosci hotelarskiej i gastronomicznej. Umiejetnos¢ pracy samodzielnej i w zespole

III. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Czynny udzial w Zyciu organizacji (w ramach zadan nakre§lonych przez opickuna praktyki) majace na celu
praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu, w tym umiej¢tnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w pracy

¢ zawodowej. Zadania te powinny polegac na wlaczeniu studenta w organizacj¢ roznego typu dziatan, tak aby mogt
poglebi¢ wiedze i wykorzysta¢ nabyta wiedzg¢ do przygotowania pracy dyplomowe;.
2 Przygotowanie do pracy w zespole oraz do nawigzywania kontaktow, a takze przygotowanie do samodzielnosci i
odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania.
3 Nabycie umiejgtnosci pozyskiwania materiatdéw i informacji do realizacji zadan, w tym pomocnych w opracowaniu
pracy dyplomowe;j
c4 Zdobycie doswiadczenia, wiedzy o rynku pracy oraz umiejetnosci wymaganych w pracy, a takze dokonanie
samooceny w zakresie umiejetnosci w celu zwigkszenia mozliwosci skutecznego konkurowania na rynku pracy.
IV. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN
Lol . - . . Suma
Wyklad Cwiczenia Konwersat. Lab. Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje Praktyki .
godzin
Studia 375 375
stacjonarne
Studia
niestacjonarne 375 375
V. METODY REALIZACII ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne
Obserwacja wykonywanej pracy przez pracownikow i kierownikow réznych
organizacji zgodnych z kierunkiem studidw oraz uczestniczenie w pracy zakladu -
Praktyka . S , o g .
wykonywanie obowigzkéw 1 zadan pracownikdéw (czgsciowe lub catkowite).
Szkolenie na stanowiskach.
VI. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU
Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:




Student zna cele i zadania oraz zasady organizacji i funkcjonowania podmiotow §wiadczacych | K W02, K W04,
ustugi hotelarskie i/lub gastronomiczne, strategi¢ przedsigbiorstwa, wybrane ztozone aspekty | K W06, K W07,
P_ W01 zarzadzania obiektem (stosowane narzedzia i techniki), obowigzujace przepisy, standardy, | K W09, K W10,
procedury, systemy zabezpieczen, systemy informatyczne i techniki obstugi klienta i ich |K W12, K W13,
potrzeby, organizacje pracy personelu oraz wykorzystywany do to celu sprzet i urzadzenia. K W15,K W16
Student zna oferte¢ produktowa/ustugowa podmiotéw $wiadczacych ustugi hotelarskie i/lub
P W02 | gastronomiczne, sposoby jej przygotowania/planowania 1 prowadzenia dzialalnosci K_Wo7,K_w09,
. . K WI11,K W16
marketingowe;j. - -
Student zna zr6znicowane powigzania i wspolzaleznosci wystepujace pomigdzy podmiotami
. . . L . . ) . 4 . | K W01, K W08,
P _WO03 $wiadczacymi ustugi hotelarskie i/lub gastronomiczne a innymi podmiotami tworzacymi K W09
otoczenie oraz powigzania pomig¢dzy obszarami funkcjonalnymi w organizacji. -
UmiejetnoSci:
Student obserwuje, wspotuczestniczy i posiada umiejetnosci w zakresie samodzielnej obstugi
klienta przedsigbiorstwa hotelarskiego i/lub gastronomicznego i czynnego udzialu w innych | K U03, K UO0S8
codziennych pracach; prowadzi obserwacj¢ 1 ma udziat w przygotowaniu ofert dotyczacych | K U09, K Ul4,
P 001 obiektow hotelarskich i/lub gastronomicznych oraz ich promocji; rozpoznaje czynniki [ K U15, K Ul6,
wplywajace na jako$¢ obstugi, potrzeb klienta; obserwuje procesy i zjawiska w organizacji, | K U18, K U19,
dostrzega zmiany i wskazuje obszary wymagajace modyfikacji; wspdtuczestniczy w projektach K U24
i procesach podejmowania decyzji.
Student w zaawansowanym zakresie potrafi zastosowa¢ obowigzujace w obiekcie hotelarskim
. . . i | K U08, K UL,
P U0 1/.lub gastrononpcznym przepisy prawne, standardy w réznych procesach,. postugiwac si¢ K Ul2. K Ul7
- niezbg¢dng terminologia, sporzadza¢ dokumenty, obstugiwac sprzet i urzadzenia oraz korzystac A o A
L ; . ; . . . K U20,K U24
z technik informacyjnych; efektywnie zarzadza¢ powierzonymi zasobami. - -
Student potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ na temat powiazan i zaleznosci wystepujacych pomiedzy
. R . ) L . ‘ 4 . . | K U01,K U04,
P UO3 podmlotam‘l sw1adc;qcym1 us%ggl hotela?skle i/lub gastronomiczne, a innymi po@mlotarm K U06 K Ul3
- tworzacymi otoczenie oraz powigzan pomi¢dzy obszarami funkcjonalnymi organizacji; Potrafi e ’UZZ ’
wspotdziata¢ w zespole. -
Kompetencje spoleczne:
Student jest odpowiedzialny za powierzone zadania przez wspotpracownikami, otwarty na
P KOI poglady innych, rzetelnie przygotowuje si¢ do pracy, jest gotow formutowac sady w wybranych K K05.K K07
- sprawach, podejmuje inicjatywy w rozwigzywaniu probleméw zawodowych oraz mysli i dziata - =
W sposob przedsigbiorczy.
P K02 Stl}dent ro'zum‘ie potrzebg poszerzania wiedzy i podnoszenia kompetencji zawodowych oraz K KOI,K K02
- dzielenia si¢ wiedza. - -
VII. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Praktyki: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
Zapoznanie z obowigzujagcymi w zakladzie hotelarskim i/lub gastronomicznym przepisami
P1 BHP, przeciw pozarowymi, ochrony srodowiska i sanitarno-epidemiologicznymi stosownie do | P_ W01, P_U02,
charakteru organizacji, regulacjami branzowymi, regulaminami, wewnetrznymi procedurami P_KO02
oraz nabycie umiejg¢tnosci zastosowania ich w praktyce.
Poznanie celow i struktury organizacyjnej oraz pionéw funkcjonalnych obiektu hotelarskiego
i/lub gastronomicznego, zachodzacych procesow, organizacji pracy (harmonogramy, zakres
obowiazkow, metody i techniki pracy) na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zasad
zatrudniania, sposobow motywowania, szkolenia czy oceny pracownikow, wyposazenia w
urzagdzenia 1 sprzet, sposobu przygotowania dokumentacji i ich obiegu, planowania
P2 strategicznego i operacyjnego w organizacji, tworzenia baz danych klientow i ochrony danych P_Wo0l, P_UOI,
i mienia, sposobu kontaktu z klientem i obstugi klienta. P_KO1, P_K02
Obserwacja i wspoludzial w wykonywaniu podstawowych czynnosci zwigzanych z ustugami w
zaleznosci od typu obiektu — obstuga klienta, sprzgtu i urzadzen, sporzadzanie niezbednej
dokumentacji, zastosowanie nowych technologii oraz programéw komputerowych; udziat w
projektach zespotowych.
P Zapoznanie z ofertg produktowa obiektu hotelarskiego i /lub gastronomicznego, poznanie zasad 2*\3822 ’ }I:fgg 11 ’
projektowania oferty, planowania oraz prowadzenia dziatalnosci marketingowe;. “p 1(03 ’
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Obserwacja 1 wspotudziat w tworzeniu ofert turystycznych oraz ich realizacji, rozliczaniu;
wspotudziat w przygotowaniu kampanii promocyjnych i materiatlow reklamowych, pogtebianie
wiedzy na temat gospodarki finansowej, zasad i zrodet finansowania placowek i przedsigwzigé
inwestycyjnych.
Poznanie zasad wspolpracy pomiedzy komoérkami obiektu hotelarskiego 1 /lub
P4 gastronomicznego i innymi podmiotami zewngtrznymi, zawierania umow o wspoltpracy, zasad | P W03, P_U03,
rozliczen oraz wspotuczestniczenie w realizacji wspolpracy z pracownikami organizacji w | P_KOI, P K02
praktyce.
Przyjecie innych powierzonych merytorycznych zadan przez opiekuna praktyki zgodnie z P UOL. P U02
P5 potrzebami przedsigbiorstwa, mozliwo$ciami i kompetencjami praktykanta, zgodnie z e ST
. P _UO03, P _KO1
programem i planem praktyk. - -
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
P W01, P_ W02,
S P W03, P UOI,
PW1 Prowadzenie dzienniczka praktyk. P U02, P_U03,
P KOI, P K02
VIII. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
o Metoda weryfikacji
v @
E 'E =, % ° 5 2 ° ° 3 Metoda zaje¢,
£ R E % 2 = 2 -3 8 g 2| g N2 s | wramach ktorej
5 5 22 "l’ 'a 5 '% ;‘3 % '%.87" ‘g‘ & § E 2 S| % f—, S & weryfikowany
Z .2 o = = g2 =
E§ é? Efg E% §5§ ‘23-‘3 §§§ ‘gEE %52 g% gg jest EU
R 32 o e = < S=2¢g og¢& 56 o| g g BE o gdxl g
g S2 |2282| 3% |25 32| 55:5| 52| w55 |2z3 §¢%
mg |N32| d8 |28 A3E | Lam| ~a8 | ~amh|SEE &2
P W01 X X praktyki
P W02 X X praktyki
P W03 X X praktyki
P _UO01 X X praktyki
P _U02 X X praktyki
P _U03 X X praktyki
P _KO1 X X praktyki
P K02 X X praktyki

Warunkiem zaliczenia praktyk jest zrealizowanie wszystkich zadan wskazanych przez Opiekuna praktyk z ramienia instytucji
przyjmujacej studenta, udokumentowanie przebiegu praktyk w Dzienniczku Praktyk i uzyskanie pozytywnej opinii rOwnowaznej
z potwierdzeniem osiggni¢cia przez praktykanta zaktadanych efektow uczenia si¢ przewidzianych w ramach praktyk.

IX. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Przedmiotowe
efekty uczenia
sie

Ocena niedostateczna
Student nie zna i nie rozumie /
nie potrafi / nie jest gotow do:

Zakres ocen 3,0-3,5
Student zna i rozumie / potrafi /
jest gotow do:

Zakres ocen 4,0-4,5
Student zna i rozumie / potrafi /
jest gotow do:

Ocena bardzo dobra
Student zna i rozumie / potrafi /
jest gotow do:

P WOl

Student nie zna celow i
zadan oraz zasad
organizacji i
funkcjonowania podmiotéw
$wiadczacych ustugi
hotelarskie i/lub
gastronomiczne, strategii
przedsigbiorstwa,
wybranych aspektow
zarzadzania obiektem
(stosowane narzedzia i
techniki), obowiazujacych
przepisow, standardow,
procedur, systemoéw
zabezpieczen, systemow

Student zna w zakresie
pobieznym cele i zadania
oraz zasady organizacji i

funkcjonowania podmiotéw
$wiadczacych ustugi
hotelarskie i/lub
gastronomiczne, strategi¢
przedsigbiorstwa, wybrane
ztozone aspekty zarzadzania
obiektem (stosowane
narzedzia i techniki),
obowiazujace przepisy,
standardy, procedury,
systemy zabezpieczen,
systemy informatyczne i

Student zna cele i zadania
oraz zasady organizacji i
funkcjonowania podmiotow
$wiadczacych ustugi
hotelarskie i/lub
gastronomiczne, strategi¢
przedsiebiorstwa, wybrane
ztozone aspekty zarzadzania
obiektem (stosowane
narzedzia i techniki),
obowiazujace przepisy,
standardy, procedury,
systemy zabezpieczen,
systemy informatyczne i
techniki obshugi klienta i ich

Student w zakresie
szczegotowym zna cele i
zadania oraz zasady
organizacji i
funkcjonowania podmiotow
$wiadczacych ustugi
hotelarskie i/lub
gastronomiczne, strategie
przedsigbiorstwa, wybrane
ztozone aspekty zarzadzania
obiektem (stosowane
narzgdzia i techniki),
obowiazujace przepisy,
standardy, procedury,
systemy zabezpieczen,
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informatyczne i technik
obstugi klienta i ich potrzeb
organizacji pracy personelu
oraz wykorzystywanego do
tego celu sprzet i

techniki obstugi klienta i
personelu oraz

celu sprzet 1 urzadzenia

, | potrzeby, organizacj¢ pracy

wykorzystywany do tego

ich

personelu oraz
wykorzystywany do tego
celu sprzet 1 urzadzenia.

potrzeby, organizacj¢ pracy

systemy informatyczne i
techniki obstugi klienta i ich
potrzeby, organizacj¢ pracy

personelu oraz

r6éznych procesach,
postugiwacd si¢ niezbgdna
terminologia, sporzadzaé
dokumenty, obstugiwac
sprzet i urzgdzenia oraz

postugiwac si¢ niezb¢dna
terminologia, sporzadzaé

prawne, standardy w
r6éznych procesach,

dokumenty, obstugiwac
sprzet i urzadzenia oraz

korzysta¢ z technik

korzystac z technik

prawne, standardy w
r6znych procesach,
postugiwacd si¢ niezbgdna
terminologia, sporzadzac
dokumenty, obstugiwac
sprzet i urzadzenia oraz

. wykorzystywany do tego
urzadzenia. celu sprzet i urzadzenia.
rig;iig;g}i:ieréfv Student zna w zakresie
Student nie zna oferty ;)dmio tow Swia dci c qch Student zna ofertg szczegotowym i
produktowej/ustugowe;j P ushuei hotelarskic ia;h?b produktowg/ustugows wyczerpujacym oferte
podmiotow swiadczacych . - podmiotow $§wiadczacych produktowa/ustugowa
. o gastronomiczne, sposoby jej . o . .
ustugi hotelarskie i/lub . i ustugi hotelarskie i/lub podmiotow $wiadczacych
P_W02 . . . | przygotowania/planowania i . .. . o
gastronomiczne, sposoby jej rowadzenia dziatalnogci gastronomiczne, sposoby jej ustugi hotelarskie i/lub
przygotowania/planowania i ]ronarke tingowe:. lecz 6o przygotowania/planowania i | gastronomiczne, sposoby jej
prowadzenia dziatalnos$ci - 0w, Jcg prowadzenia dziatalnosci przygotowania/planowania i
. . wiedza jest wypetniona . . . . L
marketingowe;j. lukami i marketingowe;j. prowadzenia dziatalno$ci
. marketingowe;.
nieusystematyzowana.
Student nie zna St}ld.ent zna v s.topnlu Student zna zr6znicowane Student zna w stopniu
sréimicowanvch N pobieznym zrdznicowane . L wyczerpujacym
ych powigzanh i . o powigzania i e . .
. SOOI powiazania i . S zroznicowane powigzania i
wspotzaleznosci , s wspotzaleznosci . L
wystepujacych pomiedzy wspotzaleznosci wystepujace pomiedzy wspotzaleznosci
st o . wystepujace pomigdzy . A . wystepujace pomiedzy
podmiotami §wiadczacymi . o . podmiotami §wiadczacymi . A .
ustugi hotelarskie i/lub podmiotami $wiadezcymi ustugi hotelarskie i/lub podmiotami $wiadczacymi
P_WO03 . : . ustugi hotelarskie i/lub . . . ustugi hotelarskie i/lub
gastronomiczne a innymi . . . gastronomiczne a innymi . . .
. . . gastronomiczne a innymi . . . gastronomiczne a innymi
podmiotami tworzacymi . . . podmiotami tworzacymi . . .
. . . podmiotami tworzgcymi . X . podmiotami tworzacymi
otoczenie oraz powigzania . : . otoczenie oraz powigzania . X .
. . otoczenie oraz powigzania . . otoczenie oraz powigzania
pomigdzy obszarami . . pomigdzy obszarami . .
. . pomigdzy obszarami . . pomigdzy obszarami
funkcjonalnymi w . . funkcjonalnymi w . .
N funkcjonalnymi w N funkcjonalnymi w
organizacji. LT organizacji. .7
organizacji. organizacji.
St&ieﬁil?éze(;i)sieggug iizle Student ma trudnosci Student starannie
osri)a da umici tn}(;s'ci W obserwuje, Student obserwuje, obserwuje,
pzakresie sa mjg dziclnei wspotuczestniczy 1 posiada | wspoluczestniczy i posiada wspotuczestniczy i posiada
obshugi klienta J ograniczone umiej¢tnosci w umiej¢tnosci w zakresie rozwinig¢te umieje¢tnosci w
76 ds? biorstwa zakresie samodzielnej samodzielnej obstugi zakresie samodzielnej
h% telarsEie o i/lub obstugi klienta klienta przedsigbiorstwa obstugi klienta
astronomicgzne oi przedsigbiorstwa hotelarskiego i/lub przedsigbiorstwa
c fne o udziatu wginn ch hotelarskiego i/lub gastronomicznego i hotelarskiego i/lub
ZZ dzie%l nveh pracach: r?ie gastronomicznego i czynnego udzialu w innych gastronomicznego i
rowa dziyobszrwac'i ’1 nie czynnego udzialu w innych codziennych pracach; czynnego udziatu w innych
p bierze u dzia%ujw codziennych pracach; prowadzi obserwacj¢ i ma codziennych pracach;
. prowadzi obserwacje i ma udziat w przygotowaniu prowadzi obserwacje¢ i ma
przygotowaniu ofert . . . . .
dotvezacych obiektow udziat w przygotowaniu ofert dotyczacych obiektow udziat w przygotowaniu
P _U01 1?; teal}ar};kich Jlub ofert dotyczacych obiektow hotelarskich i/lub ofert dotyczacych obiektow
astronomicznych oraz ich hotelarskich i/lub gastronomicznych oraz ich hotelarskich i/lub
& Fomocii: nie }r]oz oznaie gastronomicznych oraz ich promocji; rozpoznaje gastronomicznych oraz ich
cp nnikg') \;v wol vsf)a' . Jc h promocji; rozpoznaje czynniki wptywajace na promocji; rozpoznaje
nzziy'akos’é obs?uyi J(?trZeb czynniki wptywajace na jakos$¢ obshugi, potrzeb czynniki wptywajace na
kjlien ta: nie ol)gséfwu'e jakos$¢ obshugi, potrzeb klienta; obserwuje procesy i jakos¢ obshugi, potrzeb
rocesé&w i giawisk iv klienta; obserwuje procesy i zjawiska w organizacji, klienta; obserwuje procesy i
orp anizacii. d (is trzecania zjawiska w organizacji, dostrzega zmiany i zjawiska w organizacji,
zgmian iJv&;skaz - agn i dostrzega zmiany i wskazuje obszary dostrzega zmiany i
obszarow maya' cveh wskazuje obszary wymagajace modyfikacji; wskazuje obszary
mod ggac.ig rfi%: y wymagajace modyfikacji; wspotuczestniczy w wymagajace modyfikacji;
ws c’)h}llczes t£1 i’c W wspoluczestniczy w projektach i procesach wspoluczestniczy w
ro'Ie)k tach i rocze};ach projektach i procesach podejmowania decyzji projektach i procesach
go (;ejmowanri)a decyzji podejmowania decyzji podejmowania decyzji
Student w zaawansowanym Student w podstawowym Student w zaawansowanym | Student w zaawansowanym
zakresie nie potrafi zakresie potrafi zastosowaé | zakresie potrafi zastosowaé i usystematyzowanym
zastosowacé obowigzujgce w obowigzujace w obiekcie obowigzujace w obiekcie zakresie potrafi zastosowaé
obiekcie hotelarskim i/lub hotelarskim i/lub hotelarskim i/lub obowigzujace w obiekcie
gastronomicznym przepisy gastronomicznym przepisy gastronomicznym przepisy hotelarskim i/lub
P U2 prawne, standardy w

gastronomicznym przepisy
prawne, standardy w
r6éznych procesach,
postugiwacd si¢ niezbgdng
terminologia, sporzadzac
dokumenty, obstugiwac

korzystac¢ z technik
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informacyjnych; efektywnie
zarzadzaé powierzonymi
zasobami

informacyjnych; efektywnie
zarzadzaé powierzonymi
zasobami

informacyjnych; efektywnie
zarzadzaé powierzonymi
zasobami

korzystac¢ z technik
informacyjnych; efektywnie
zarzadzaé powierzonymi
zasobami

P U03

Student nie potrafi
wykorzysta¢ wiedzy na
temat powiazan i zaleznosci
wystepujacych pomigdzy
podmiotami $wiadczacymi
ustugi hotelarskie i/lub
gastronomiczne, a innymi
podmiotami tworzacymi
otoczenie oraz powiazan
pomiedzy obszarami
funkcjonalnymi organizacji;
Nie potrafi wspotdziata¢ w
zespole

Student potrafi wykorzystac
podstawowa wiedz¢ na
temat powiazan i zaleznosci
wystepujacych pomigdzy
podmiotami $wiadczacymi
ustugi hotelarskie i/lub
gastronomiczne, a innymi
podmiotami tworzacymi
otoczenie oraz powiazan
pomiedzy obszarami
funkcjonalnymi organizacji;
Potrafi z problemami
wspotdziataé w zespole

Student potrafi wykorzystaé
wiedze na temat powigzan i
zaleznos$ci wystgpujacych
pomigdzy podmiotami
Swiadczacymi ustugi
hotelarskie i/lub
gastronomiczne, a innymi
podmiotami tworzacymi
otoczenie oraz powigzan
pomiedzy obszarami
funkcjonalnymi organizacji;
Potrafi wspoétdziata¢ w
zespole

Student potrafi wykorzystac¢
kompleksowg wiedze na
temat powigzan i zaleznos$ci
wystepujacych pomigdzy
podmiotami $wiadczacymi
ustugi hotelarskie i/lub
gastronomiczne, a innymi
podmiotami tworzacymi
otoczenie oraz powigzan
pomiedzy obszarami
funkcjonalnymi organizacji;
Potrafi wspotdziata¢ w
zespole pelniac czesto rolg
lidera.

P_KO1

Student jest odpowiedzialny
za powierzone zadania
przez wspotpracownikami,
otwarty na poglady innych,
rzetelnie przygotowuje si¢
do pracy, jest gotow
formutowa¢ sady w
wybranych sprawach,
podejmuje inicjatywy w
rozwigzywaniu problemow
zawodowych oraz mysli i
dziala w sposob
przedsigbiorczy.

Student jest odpowiedzialny za powierzone zadania przez wspotpracownikami, otwarty na
poglady innych, rzetelnie przygotowuje si¢ do pracy, jest gotow formutowac sady w
wybranych sprawach, podejmuje inicjatywy w rozwigzywaniu problemow zawodowych
oraz mysli i dziata w sposob przedsi¢biorczy.

P K02

Student rozumie potrzebe
poszerzania wiedzy i
podnoszenia kompetencji
zawodowych oraz dzielenia
sie wiedza.

Student rozumie potrzebg poszerzania wiedzy i podnoszenia kompetencji zawodowych

oraz dzielenia si¢ wiedzg.

X. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnoSci

ECTS

Obciazenie studenta

Studia
stacjonarne

Studia
niestacjonarne

Udzial w zajeciach dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt,

laboratoria, warsztaty, seminaria)

375h

375h

Egzamin/zaliczenie

Udzial w konsultacjach

Praca wlasna studenta, w tym:

Przygotowanie eseju

Przeprowadzenie badan literaturowych

Przeprowadzenie badan empirycznych

Projekt (zebranie danych, przygotowanie zalozen projektu, wykonanie

projektu, itd.)

Przygotowanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych

Przygotowanie si¢ do egzaminu/kolokwium/zaliczenia

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS

375h /15 ECTS

375h /15 ECTS

Obciazenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem

375h/ 15 ECTS

375h/15 ECTS

Obciazenie studenta w ramach zaje¢ ksztattujacych umiejgtnosci praktyczne

375h /15 ECTS

375h /15 ECTS

XI. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
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Dzienniczek praktyk
Regulamin praktyk kierunku ,,turystyka i rekreacja”

Literatura uzupekniajaca przedmiotu:

Inne materialy dydaktyczne:
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I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

KOD PRZEDMIOTU: .
PR Praktyki 2b
Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej Filia w Warszawie
kierunek: Spoleczna Akademia Nauk z siedziba w Lodzi
Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: Turystyka i rekreacja, studia I stopnia
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Zarzadzanie w biznesie turystycznym

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Ksztaltujacy umiejetnosci praktyczne / do wyboru

Punkty ECTS: | 15 ECTS

Rok / Semestr: | III /5

Osoba koordynujaca przedmiot: | mgr Malgorzata Wawer

II. WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem, nowoczesnymi metodami zarzadzania oraz ustugami turystycznymi.
Umiejetno$¢ pracy samodzielnej i w zespole.

III. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Czynny udzial w Zyciu organizacji (w ramach zadan nakre§lonych przez opickuna praktyki) majace na celu
praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu, w tym umiej¢tnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w pracy

¢ zawodowej. Zadania te powinny polegac na wlaczeniu studenta w organizacj¢ roznego typu dziatan, tak aby mogt
poglebi¢ wiedze i wykorzysta¢ nabyta wiedzg¢ do przygotowania pracy dyplomowe;.
2 Przygotowanie do pracy w zespole oraz do nawigzywania kontaktow, a takze przygotowanie do samodzielnosci i
odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania.
3 Nabycie umiejetnosci pozyskiwania materiatdw i informacji do realizacji zadan, w tym pomocnych w opracowaniu
pracy dyplomowe;j
c4 Zdobycie doswiadczenia, wiedzy o rynku pracy oraz umiejetnosci wymaganych w pracy, a takze dokonanie
samooceny w zakresie umiejetnosci w celu zwigkszenia mozliwosci skutecznego konkurowania na rynku pracy.
IV. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN
Lol . - . . Suma
Wyklad Cwiczenia Konwersat. Lab. Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje Praktyki .
godzin
Studia 375 375
stacjonarne
Studia
niestacjonarne 375 375
V. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne
Obserwacja wykonywanej pracy przez pracownikow 1 kierownikéw roznych
organizacji zgodnych z kierunkiem studidw oraz uczestniczenie w pracy zakladu -
Praktyka . S , o g .
wykonywanie obowigzkéw 1 zadan pracownikdéw (czgsciowe lub catkowite).
Szkolenie na stanowiskach.
VI. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU
Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
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Student zna cele i zadania oraz zasady organizacji i funkcjonowania podmiotoéw dzialajacych w

biznesie turystycznym w zmieniajacym si¢ otoczeniu, wykorzystywany w tym celu sprzet i | K_W02, K_ W04,
urzadzenia, sposob zarzadzania przedsigbiorstwem oraz wykorzystywane koncepcje, metody i | K. W06, K W07,
P W01 techniki stuzace poprawie konkurencyjnosci, oraz sposob realizacji funkcji zwiazanych z [ K W09, K W10,
planowaniem, organizowaniem, przewodzeniem i kontrolowaniem, zna obowigzujace przepisy | K W12, K W13,
prawne, standardy, systemy i techniki obslugi klienta sposéb budowania wizerunku i | K W15, K W16
zarzadzania finansami
Student zna oferte produktowa/ustugowa podmiotow prowadzacych biznes turystyczny i zasady
P W02 jej tworzenia uwzgledniajace aktualne trendy i wymogi zréwnowazonego rozwoju, [ K W07, K W11,
- organizowania, realizacji i1 rozliczania imprez, sposob planowania nowego produktu i [ K W09, K W16
prowadzenia dziatalnos$ci marketingowe;j;
Student zna powigzania i wspolzaleznosci wystepujace pomigdzy podmiotami dziatajacymi w K WO0l. K W09
P_WO03 | biznesie turystycznym oraz powigzania pomig¢dzy obszarami funkcjonalnymi w organizacji, | — iy ’
. . L . . K W08
zasady przeptywu informacji, komunikacji i budowania zespotow. -
UmiejetnoSci:
Student obserwuje i wspoluczestniczy w zarzadzaniu przedsi¢biorstwem $wiadczacym ustugi K U03.K U0S
turystyczne z wykorzystaniem réznych metod oraz w realizowaniu funkcji zarzadzania, w K U09’K_U1 4
P UOI organizowaniu obstugi klienta, obserwuje i ma udziat w planowaniu nowej oferty, w realizacji K Ul 5’ K Ul 6’
- oraz ich promocji, planowaniu zasoboéw; wykorzystuje metody stuzace rozpoznaniu czynnikow K Ul 8, K_U19’
wplywajacych na jakos¢ obstugi i potrzeb klienta; wspotuczestniczy w projektach i procesach e ’U2Z ’
podejmowania decyzji.
Student potrafi zastosowaé obowigzujace w obiekcie przepisy prawne, standardy w réznych
A . ) . . K U08,K Ul1,
P U0 procesqch, pos%uglvyac si¢ n%ezbe;dnq terminologia, qurza.dzac nle;qune dokumenty, K Ul2. K Ul7
- obshugiwac¢ sprzgt i urzadzenia oraz korzysta¢ z technik informacyjnych, efektywnego K U2 0’ K U2 4’
zarzadzania powierzonymi zasobami. -
Student posiada podstawowe umiejetnosci wykorzystania wiedzy na temat powigzan i | K UO01, K U04,
P _U03 zaleznosci wystepujacych pomiedzy podmiotami dziatajacymi w biznesie turystycznym oraz | K U06, K U13,
powigzan pomigdzy obszarami funkcjonalnymi organizacji; Potrafi wspotdziata¢ w zespole. K U24
Kompetencje spoleczne:
Student jest odpowiedzialny za powierzone zadania przez wspotpracownikami, otwarty na
P KOI poglady innych, rzetelnie przygotowuje si¢ do pracy, umie formutowaé sady w wybranych K K05.K K07
- sprawach, podejmuje inicjatywy w rozwigzywaniu problemow zawodowych oraz mysli i dziata - =
W sposob przedsigbiorczy.
P K02 Student rozumie potrzebe poszerzania wiedzy i podnoszenia kompetencji zawodowych oraz K KO0l.K K02
- dzielenia si¢ wiedza. - =
VII. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Praktyki: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
Zapoznanie z obowiazujacymi w biznesie turystycznym przepisami (BHP, przeciw
P1 pozarowymi, ochrony §rodowiska i sanitarno-epidemiologicznymi) stosownie do charakteru | P W01, P_U02,
organizacji, regulacjami branzowymi, regulaminami, wewnetrznymi procedurami oraz nabycie P_KO02
umiejetnos$ci zastosowania ich w praktyce
Poznanie celow i struktury organizacyjnej obiektu, zachodzacych procesow i sposobow ich
opracowywania i zarzadzania nimi, organizacji pracy na poszczegoélnych stanowiskach pracy,
delegowania uprawnien i sposobu komunikacji, wyposazenia w urzadzenia i sprzet, sposobu
przygotowania dokumentacji i ich obiegu, zasad planowania strategicznego, taktycznego i
operacyjnego w organizacji, zasad zarzgdzania zasobami ludzkimi - poznanie zasad zarzadzania
relacjami z klientem, tworzenia baz danych klientdéw i ochrony danych, sposobu kontaktu z
P2 klientem i obstugi klienta; poznanie innych metod zarzadzania. I;’)I)Z(())i ’ gjég;’

Obserwacja i wspoludzial w wykonywaniu podstawowych czynnosci zwigzanych z
zarzadzaniem w obiekcie i1 realizowaniem podstawowych funkcji, z planowaniem, z
zarzadzaniem zasobami ludzkimi i organizowaniem obstugi klienta, zarzadzaniem relacjami z
klientem, wykorzystaniem w tym celu sprzetu i urzadzen, sporzadzanie niezbednej
dokumentacji, zastosowanie nowych technologii oraz programéw komputerowych; udziat w
projektach zespotowych stuzacych rozwigzywaniu probleméw praktycznych i wprowadzaniu
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zmian w organizacji.
Zapoznanie z ofertg produktu turystycznego, poznanie zasad projektowania oferty, planowania
oraz prowadzenia dziatalnos$ci marketingowej;
S ; . . . . . . P W02, P UO1,
Obserwacja i wspotudzial w tworzeniu ofert turystycznych oraz ich realizacji, rozliczaniu; | ;- =
P3 . : . " . ; S . .2 | P_U02,P KOI1,
wspotudziat w przygotowaniu kampanii promocyjnych i materiatéw reklamowych, poglebianie - =
) . . g . . . T P K02
wiedzy na temat gospodarki finansowej, zasad i zrdédetl finansowania placéwek i przedsigwzigé -
turystycznych.
Poznanie zasad wspotpracy pomigdzy komodrkami organizacji i innymi podmiotami
. . : . S . . . . P W03, P UO03,
P4 zewnetrznymi, zawierania umow o wspolpracy, zasad rozliczen oraz wspdtuczestniczenie w | 5 —
O ; . . L P K01, P_K02
realizacji wspotpracy z pracownikami organizacji w praktyce. - -
Przyjecie innych powierzonych merytorycznych zadan przez opiekuna praktyki zgodnie z
. S A L . P _UO1, P _U02,
P5 potrzebami przedsigbiorstwa, mozliwosciami 1 kompetencjami praktykanta, zgodnie z - -
. P _U03, P KO1
programem i planem praktyk. - -
Odniesienie do
Lp. Praca wlasna: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
P W01, P W02,
L P_Wo03, P_UO01,
PW1 Prowadzenie dzienniczka praktyk. P_U02, P_UO03,
P KOI, P K02
VIII. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
o Metoda weryfikacji
0@
E = = % > 5 E ° ° % Metoda zajeé,
S X £ 3 z = 5 -3 g e 2| & N2 s | wramach ktorej
E g 28 | ,2 = eg8 s25| e gl & S| £ ¢o|2f | L8 fik
Tz = =R =) %"ﬁg gez2| 852 252 22| 85 gz | Werylikowany
S E EF | §°e| B2 |22 22| 222 22| £z | 55| B jest EU
g 3 2 SIS} = < S =g ocge& S | g g 0y o Edxl £
S SZ |252| 2 |88 BE5| Bes| gy | v |88 35
o & NZ2e| d8 | 288 A | Aatm| Aas| &aah| 888 2=
P_WO01 X X praktyki
P_W02 X X praktyki
P_WO03 X X praktyki
P_UO01 X X praktyki
P_U02 X X praktyki
P_U03 X X praktyki
P_KO1 X X praktyki
P_KO02 X X praktyki

Warunkiem zaliczenia praktyk jest zrealizowanie wszystkich zadan wskazanych przez Opiekuna praktyk z ramienia instytucji
przyjmujacej studenta, udokumentowanie przebiegu praktyk w Dzienniczku Praktyk i uzyskanie pozytywnej opinii rOwnowaznej
z potwierdzeniem osiggni¢cia przez praktykanta zaktadanych efektow uczenia si¢ przewidzianych w ramach praktyk.

IX. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Przedmiotowe
efekty uczenia

sie

Ocena niedostateczna
Student nie zna i nie rozumie /
nie potrafi / nie jest gotow do:

Zakres ocen 3,0-3,5
Student zna i rozumie / potrafi /
jest gotow do:

Zakres ocen 4,0-4,5
Student zna i rozumie / potrafi /
jest gotow do:

Ocena bardzo dobra
Student zna i rozumie / potrafi /
jest gotow do:

P_ WOl

Student nie zna celow i
zadan oraz zasad
organizacji i
funkcjonowania podmiotéw
dziatajacych w biznesie
turystycznym w
zmieniajacym si¢ otoczeniu,
wykorzystywanego w tym
celu sprzet i urzadzenia,
sposobu zarzadzania
przedsiebiorstwem oraz
wykorzystywanych

Student zna w stopniu
ogolnym cele i zadania oraz
zasady organizacji i
funkcjonowania podmiotéw
dziatajacych w biznesie
turystycznym w
zmieniajacym si¢ otoczeniu,
wykorzystywany w tym
celu sprzet i urzadzenia,
sposob zarzadzania
przedsiebiorstwem oraz

wykorzystywane koncepcje,

Student zna cele i zadania
oraz zasady organizacji i
funkcjonowania podmiotow
dziatajacych w biznesie
turystycznym w
zmieniajacym si¢ otoczeniu,
wykorzystywany w tym
celu sprzet i urzadzenia,
sposob zarzadzania
przedsiebiorstwem oraz
wykorzystywane koncepcje,
metody i techniki shuzace

Student zna szczegdtowe
cele i zadania oraz zasady
organizacji i
funkcjonowania podmiotow
dziatajacych w biznesie
turystycznym w
zmieniajacym si¢ otoczeniu,
wykorzystywany w tym
celu sprzet i urzadzenia,
sposob zarzadzania
przedsiebiorstwem oraz
wykorzystywane koncepcje,
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koncepcji, metod i technik
shuzacych poprawie
konkurencyjnosci, oraz
sposobu realizacji funkcji
zwiazanych z planowaniem,
organizowaniem,
przewodzeniem i
kontrolowaniem, nie zna
obowigzujacych przepisow
prawnych, standardéw,
systemow i technik obstugi
klienta spos6b budowania

metody i techniki stuzgce
poprawie konkurencyjnosci,
oraz sposob realizacji
funkcji zwigzanych z
planowaniem,
organizowaniem,
przewodzeniem i
kontrolowaniem, zna w
zakresie pobieznym
obowigzujace przepisy
prawne, standardy, systemy
i techniki obstugi klienta

poprawie konkurencyjnosci,
oraz sposob realizacji
funkcji zwigzanych z
planowaniem,
organizowaniem,
przewodzeniem i
kontrolowaniem, zna
obowiazujace przepisy
prawne, standardy, systemy
i techniki obstugi klienta
sposdb budowania
wizerunku i zarzadzania

metody i techniki stuzace
poprawie konkurencyjnos$ci,
oraz sposob realizacji
funkcji zwigzanych z
planowaniem,
organizowaniem,
przewodzeniem i
kontrolowaniem, zna w
stopniu
usystematyzowanym
obowigzujace przepisy
prawne, standardy, systemy

wizerunku i zarzadzania sposob budowania finansami. i techniki obstugi klienta
finansami. wizerunku i zarzadzania sposob budowania
finansami. wizerunku i zarzadzania
finansami.
Student nie zna oferty Studer}t znaw stopniu Student zna oferte Student,zna w zakresie
produktowych/ustugowych pobieznym ofertg produktowg/ustugows szezegOlowym ofertg

podmiotow prowadzacych

biznes turystyczny i zasad
ich tworzenia

uwzgledniajacych aktualne

produktowa/ustugowa
podmiotoéw prowadzacych
biznes turystyczny i zasady
jej tworzenia
uwzgledniajgce aktualne

podmiotow prowadzacych
biznes turystyczny i zasady
jej tworzenia
uwzgledniajace aktualne

produktowa/ushugowa
podmiotéw prowadzacych
biznes turystyczny i zasady
jej tworzenia
uwzgledniajgce aktualne

P W02 trendy i wymogi ; . trendy i wymogi : .
ZrOWNowazonego rozwoju, ) trend}'f ! WYmogt Zréwnowazonego rozwoju, , trend}f | Wymost
organizowania, realizacji i ZIOWROWazoncego rozwojt, organizowania, realizacji i ZIOWNOWAZONCgo rozwojt,

rozliczania imp;ez sposobu organtzowania, reallzaCJ% ! rozliczania imp,rez sposob organizowania, realizacj !
planowania no,wego rozliczania imprez, sposob planowania nm;vego rozliczania imprez, sposob
produktu i prowadzenia P lanowa}nla NOWEEo, produktu i prowadzenia planowgnla NOWEEo.
dziatalnosci marketingowe;j produktu_l prowa(.izema . | dziatalno$ci marketingowej produktu} prowadzema .
" | dzialalno$ci marketingowe;. " | dziatalno$ci marketingowe;.
Student nie zna powigzan i Student.zna nglne Student zna powigzania i Student zna szc;egoiowe
wspotzaleznosci powigzamat wspotzaleznosci powazamat
wystepujacych pomicdzy Wsponlzaleznos_m wystepujace pomiedzy wspo.izaleznos.m
podmiotami dzialajacymi w wystepujace _porplqdzy_ podmiotami dziatajacymi w wystepujace .pon.ne;dzy
biznesie turystycznym oraz pqdmlqtaml dzialajacymi w biznesie turystycznym oraz pgdmlgtaml dzialajacymi w
P W03 powigzania pomiedzy blznes1.e tur}{stycznym oraz powigzania pomiedzy b12n651§ tury.stycznym oraz
- obszarami funkcjonalnymi powigzania pom iedzy . obszarami funkcjonalnymi powigzania po.mlc;dzy .
W organizacji, zasady obszarami .funk.gonalnyml w organizacji, zasady obszarami f unlfgonalnyml
przeptywu inf’ormacji W orgamzadj, zasady przeptywu inf,ormacji W orgamzag, zasad.}f
komunikacji i budowania przeptywu informacji, komunikacji i budowania przeptywu informacji,
X komunikacji i budowania , komunikacji i budowania
zespotow. Zespols zespotow. 16
potow. zespotow.
Student nie obserwuje i nie Student w ogranicz_on_ym Student bacznie i w spf)sc_')b
, . stopniu obserwuje i . skrupulatny obserwuje i
wspotuczestniczy w , . Student obserwuje i . .
zarzadzaniu wspo}uczestnlf:zy W wspotuczestniczy w WSpOfuCZGStanzy w
przedsigbiorstwem zargqci_zamu zarzadzaniu zar_zqd;amu
$wiadczacym ustugi P rgedsm;blorstwem_ przedsigbiorstwem ,pr.zedsmblorstwem.
turystyczne 7 $wiadczacym ustugi $wiadczacym ustugi $wiadczacym ustugi
wykorzystaniem réznych turysty.czne zZ turystyczne z turystypzne z
metod oraz w realizowaniu wykorzystaniem .roznyc}.l wykorzystaniem réznych wykorzystaniem .roznyc}.l
funkcji zarzadzania, w metod oraz w reallzgwamu metod oraz w realizowaniu metod oraz w real1zgwamu
organizowaniu obsk’ugi funkq.l zarzq_dzama, v funkcji zarzadzania, w funkcq ! zarzqq zania, w
klienta, nie obserwuje i nie orgamzowaniu o_bs_iugl organizowaniu obsﬁlgi organizowaniu O.bs.hl &l
P UO01 ma ud’zialu w planowaniu k1'1enta, obserwu_]'e tma klienta, obserwuje i ma kl.1enta, obserwuj.e tma
- nowej oferty, w realizacji udziatw p lanf)wa.l?lu NOWE |y dziat w ’planowaniu nowej udziat w plangwaglu nowej
oraz ich ;;romocj i oferty, w r.e.allzacp oraz ich oferty, w realizacji oraz ich oferty, w rﬁahzacp oraz ich
planowaniu zasob(')w" nie promogjl, planowan‘lu pro,mocji planowaniu promoqL, planowan} 4
wykorzystuje met(;d ZaSObOW; wykorzystuJF: W zasobow; ,wykorzystuje zasoboyv; wykorzystuje W
stuzacych rozpoznaniu ograniczonyim stopniu . metody s}u%qce rozpoznaniu szerolflm stopniu met.ody
czynnikow wplywajacych metody' s},uza{ce rozpoznaniu czynnikow wptywajacych siu;a,c}e rozpoznaniu
na jako$¢ obstugi i potrzeb czynmlf(’)w Wp*y.W ajacych na jako$¢ obstugi i potrzeb czynnﬂf(,)w WP 1y.“./ ajacych
klienta; nie na'tjakosc Ob,Shlgl ! pqtrzeb klienta; wspotuczestniczy w na.Jakosc 0b§1ug1 'p o'trzeb
wspc’)luczes’tniczy w Klienta, WSp.Ohlcze?tmczy z proj’ektach i procesach khep ta; wsp 0bcze§tnlczy,
projektach i procesach problemami w p .ro_]ektach ! podejmowania decyzji. pe1mqf: CZQStO.ml@ lidera, w
podejmowania decyzji. procesach podgmowama prOJgktach i procesac.}.l
decyzji. podejmowania decyzji.
Student nie potrafi Student potrafi w Student potrafi zastosowac Student potrafi w
P U2 zastosowaé obowiazujacych ograniczonym zakresie obowiazujace w obiekcie rozszerzonym zakresie

w obiekcie przepisow
prawnych, standardow w

zastosowaé obowigzujgce w
obiekcie przepisy prawne,

przepisy prawne, standardy
w réznych procesach,

zastosowac obowigzujace w
obiekcie przepisy prawne,
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roéznych procesach,
postugiwac si¢ niezb¢dng
terminologia, sporzadzac

niezbedne dokumenty,
obstugiwac sprzgt i
urzadzenia oraz korzysta¢ z

technik informacyjnych,
efektywnego zarzadzania
powierzonymi zasobami.

standardy w réznych
procesach, postugiwac si¢
niezbedng terminologia,
sporzadza¢ niezbedne
dokumenty, obstugiwac
sprzet i urzadzenia oraz
korzystac z technik
informacyjnych,
efektywnego zarzadzania
powierzonymi zasobami

postugiwacé si¢ niezbgdng
terminologig, sporzadzaé
niezbe¢dne dokumenty,
obstugiwac sprzet i
urzadzenia oraz korzystac z
technik informacyjnych,
efektywnego zarzadzania
powierzonymi zasobami.

standardy w réznych
procesach, postugiwacé si¢
niezbg¢dng terminologia,
sporzadza¢ niezbedne
dokumenty, obstugiwac
sprze¢t i urzadzenia oraz
korzystac¢ z technik
informacyjnych,
efektywnego zarzadzania
powierzonymi zasobami.

P U03

Student nie posiada
podstawowych umiej¢tnosci
wykorzystania wiedzy na
temat powiazan i zaleznosci
wystepujacych pomiedzy
podmiotami dzialajacymi w
biznesie turystycznym oraz
powiazan pomigdzy
obszarami funkcjonalnymi
organizacji; nie potrafi
wspoétdziata¢ w zespole.

Student posiada
ograniczone umiejetnosci
wykorzystania wiedzy na

temat powiazan i zaleznosci
wystepujacych pomigdzy
podmiotami dziatajagcymi w
biznesie turystycznym oraz
powigzan pomi¢dzy
obszarami funkcjonalnymi
organizacji; potrafi w
ograniczonym zakresie
wspoldziata¢ w zespole.

Student posiada
podstawowe umiejetnosci
wykorzystania wiedzy na

temat powigzan i zaleznos$ci
wystepujacych pomigdzy
podmiotami dziatajacymi w
biznesie turystycznym oraz
powiazan pomigdzy
obszarami funkcjonalnymi
organizacji; potrafi
wspoétdziata¢ w zespole.

Student posiada rozszerzone
umiejg¢tnosci wykorzystania
wiedzy na temat powigzan i
zaleznos$ci wystepujacych
pomiedzy podmiotami
dzialajacymi w biznesie
turystycznym oraz
powiazan pomigdzy
obszarami funkcjonalnymi
organizacji; potrafi
wspotdziata¢ w zespole,
czesto podejmujac role
lidera.

P K01

Student nie jest
odpowiedzialny za
powierzone zadania przez
wspotpracownikami, nie
jest otwarty na poglady
innych, nierzetelnie
przygotowuje si¢ do pracy,
nie jest gotow formutowac
sadow w wybranych
sprawach, podejmuje
inicjatywy w
rozwigzywaniu problemow
zawodowych oraz nie mys$li
inie dziata w sposob
przedsigbiorczy.

Student jest odpowiedzialny za powierzone zadania przez wspotpracownikami, otwarty na
poglady innych, rzetelnie przygotowuje si¢ do pracy, jest gotow formutowaé sagdy w
wybranych sprawach, podejmuje inicjatywy w rozwigzywaniu problemow zawodowych
oraz mysli i dziata w sposob przedsigbiorczy.

P K02

Student jest gotow do
poszerzania wiedzy i
podnoszenia kompetencji
zawodowych oraz dzielenia
si¢ wiedza.

Student jest gotéw do poszerzania wiedzy i podnoszenia kompetencji zawodowych oraz

dzielenia si¢ wiedzg.

X. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnoSci

ECTS

Obciazenie studenta

Studia

stacjonarne

Studia
niestacjonarne

Udzial w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt,

laboratoria, warsztaty, seminaria)

375h

375h

Egzamin/zaliczenie

Udziat w konsultacjach

Praca wtasna studenta, w tym:

Przygotowanie eseju

Przeprowadzenie badan literaturowych

Przeprowadzenie badan empirycznych

Projekt (zebranie danych, przygotowanie zalozen projektu, wykonanie

projektu, itd.)

Przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych

Przygotowanie si¢ do egzaminu/kolokwium/zaliczenia

Sumaryczne obciazenie pracg studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS

375h /15 ECTS

375h /15 ECTS
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Obciazenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem

375h/15 ECTS

375h/15 ECTS

Obciazenie studenta w ramach zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne

375h /15 ECTS

375h /15 ECTS

XI. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
—  Dzienniczek praktyk
— Regulamin praktyk kierunku ,.turystyka i rekreacja”

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Inne materialy dydaktyczne:
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