Zasady realizacji wyjazdéw Nauczycieli Akademickich i Pracownikow w
ramach Programu ERASMUS+ na Spolecznej Akademii Nauk w roku
akademickim 2022/2023

Zasady wyjazdow Nauczycieli Akademickich na prowadzenie zajeé (STA)

1. Wymiana nauczycieli akademickich moze by¢ realizowana tylko i wytacznie z
uczelnig posiadajgcg wazng w danym roku akademickim Karte Erasmusa+ , ECHE, z
ktorg zostata podpisana umowa bilateralna przewidujaca wymiang nauczycieli
akademickich.

2. Nauczyciel akademicki zakwalifikowany na wyjazd w ramach Programu ERASMUS+
musi byc¢:

e pracownikiem dydaktycznym lub dydaktyczno-naukowym uczelni wysylajacej w

danym roku akademickim.

e zatrudnionym na uczelni na podstawie umowy o prace, umowy zlecenie lub umowy o

dzielo

3. Celem wyjazdu nauczyciela akademickiego jest prowadzenie zajeé dydaktycznych dla
studentow uczelni partnerskiej. Przed wyjazdem nauczyciela akademickiego do
uczelni partnerskiej powinien by¢ uzgodniony pomiedzy stronami Program zajec do
przeprowadzenia przez nauczyciela akademickiego- Staff Mobility for T eaching i
powinien on zosta¢ podpisany przez 3 strony:

e nauczyciela wyjezdzajgcego
e uczelnig¢ wysylajgcg nauczyciela- uczelni¢ macierzysta
e uczelni¢ przyjmujgcg nauczyciela- uczelnie macierzystg

Zajgcia w uczelni partnerskiej powinny stanowi¢ integralng czesé jej programu studiow.
Podstawa kwalifikacji jest Program zaje¢ do przeprowadzenia przez nauczyciela
akademickiego przestany do koordynatora w formie elektronicznej. Program ten zaklada cele
i oczekiwane rezultaty realizowanego wyjazdu oraz harmonogram pracy i zadania
nauczyciela.

Wz6r dokumentu jest na naszej stronie internetowej- http://erasmus.san.edu.pl/recruitment-
procedures-and-documents-to-download

4. Pobyt indywidualnego nauczyciela akademickiego w uczelni partnerskiej musi by¢
rozpoczety i zakonczony w okresie pomigdzy 1 wrze$nia 2022 a 31 maj 2023.
Minimalna dtugo$¢ pobytu to 2 dni podczas kt6rych nauczyciel akademicki jest
zobowigzany do przeprowadzenia co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych.

5. Z kazdym nauczycielem akademickim zakwalifikowanym na wyjazd w ramach
Programu ERASMUS+ zostaje sporzadzona pisemna umowa finansowa pomiedzy
nauczycielem, a uczelnig. Przekazanie stypendium moze nastgpié tylko pod
warunkiem zaakceptowania przez nauczyciela akademickiego wszystkich warunkéw

umowy.



o

Stypendium jest wyrazone w EUR i zostanie wyplacone w sposob uzgodniony
pomiedzy stronami. Szczegdly dot. kwot dofinansowania sg okreslone w
uczelnianych zasadach finansowania i wyplaty stypendiéw dla pracownikow-
http://erasmus.san.edu.pl/recruitment-procedures-and-documents-to—download

7. Stypendium otrzymane przez indywidualnego nauczyciela akademickiego jest
przeznaczone na pokrycie dodatkowych kosztéw zwigzanych z wyjazdem i pobytem
w uczelni partnerskiej (koszty podrézy, zwickszone koszty utrzymania za granicg).
Stypendium moze, ale nie musi pokry¢ petnych kosztow zwigzanych z
przygotowaniem i realizacjg wyjazdu.

8. Nauczyciel akademicki musi otrzymaé na koniec pobytu w uczelni przyjmujace;j
pisemne za$wiadczenie o okresie pobytu w tej uczelni — Confirmation Letter, wraz z
informacjg o liczbie godzin przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych i datami.
Zaswiadczenie to powinno by¢ sporzadzone na papierze firmowym uczelni

przyjmujacej.

9. Nauczyciel ma obowigzek posiadania ubezpieczenia na czas podrdzy i pobytu w
uczelni partnerskiej:
e wprzypadku wyjazdu do krajow UE — Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego
(EKUZ), wydang przez NFZ;
e w przypadku wyjazdu do Turcji — inne honorowane w tym kraju ubezpieczenie;
inne, dodatkowe indywidualne ubezpieczenie, wykupione przez nauczyciela.

10. Nauczyciel zobowigzany jest zarejestrowaé swéj wyjazd na stronie -
https://odyseusz.msz.gov.pl/

11. Po powrocie z uczelni partnerskiej nauczyciel akademicki ma obowigzek wypelnié
ankietg on-line.

12. Potwierdzeniem prawidlowego wydatkowania i wyplacenia stypendium
nauczycielowi przez uczelni¢ stanowig nastepujace dokumenty:
a) umowa finansowa pomigdzy uczelnig, a nauczycielem,
b) Staff Mobility for Teaching podpisany przez 3 strony

¢) dokument potwierdzajacy czas pobytu w instytucji przyjmujacej i zrealizowanie programu
szkolenia

d) dokumenty potwierdzajgce wyplate stypendium dla pracownika - wyciagi z rachunku
bankowego, kopie przelewoéw bankowych lub potwierdzenia odbioru kwot w gotowce;

e) wypelniona przez pracownika Ankieta on-line Erasmus+



Zasady realizacji wyjazdow pracownikéw w celach szkoleniowych (STT)

1. Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w ramach Programu ERASMUS+ musi by¢:

e pracownikiem dydaktycznym lub dydaktyczno-naukowym uczelni wysylajacej w
danym roku akademickim.

e zatrudnionym na uczelni na podstawie umowy o pracg, umowy zlecenie lub umowy o
dzieto

2. Celem wyjazdu pracownika w programie Erasmus+ (STT) na szkolenie jest
podniesienie kwalifikacji zwigzanych z charakterem pracy wykonywanej w uczelni
macierzystej. . Przed wyjazdem pracownika do uczelni partnerskiej powinien byé
uzgodniony pomigdzy stronami Program szkolenia pracownika akademickiego- Staff
Mobility for Training i powinien on zosta¢ podpisany przez 3 strony:

e pracownika wyjezdzajgcego

e uczelnie wysylajgcg pracownika- uczelnie macierzystg

e uczelnie przyjmujacg pracownika- uczelnie przyjmujaca

@
Podstawg kwalifikacji jest Program szkolenia pracownika akademickiego, przestany do
koordynatora w formie elektronicznej. Program ten zaklada cele i oczekiwane rezultaty
realizowanego wyjazdu oraz harmonogram pracy i zadania pracownika.

Wz6r dokumentu jest na naszej stronie internetowej- http://erasmus.san.edu.pl/recruitment-
procedures-and-documents-to-download

3. Pobyt pracownika na wyjezdzie typu szkoleniowego (STT) trwa minimum 2 dni.

4. 7 kazdym pracownikiem akademickim zakwalifikowanym na wyjazd w ramach
Programu ERASMUS+ zostaje sporzgdzona pisemna umowa finansowa pomiedzy
pracownikiem, a uczelnig. Przekazanie stypendium moze nastgpi¢ tylko pod
warunkiem zaakceptowania przez nauczyciela akademickiego wszystkich warunkéw
umowy.

Stypendium jest wyrazone w EUR i zostanie wyplacone w sposob uzgodniony pomiedzy
stronami. Szczegdly dot. kwot dofinansowania sg okreslone w uczelnianych zasadach
finansowania i wyplaty stypendiow dla pracownikéw- http://erasmus.san.edu.pl/recruitment-
procedures-and-documents-to-download ‘

5. Stypendium otrzymane przez indywidualnego nauczyciela akademickiego jest
przeznaczone na pokrycie dodatkowych kosztéw zwigzanych z wyjazdem i pobytem
w uczelni partnerskiej (koszty podrézy, zwigkszone koszty utrzymania za granicg).
Stypendium moze, ale nie musi pokry¢ pelnych kosztow zwigzanych z
przygotowaniem i realizacjg wyjazdu.

6. Pracownik musi otrzymac na koniec pobytu w uczelni przyjmujgcej pisemne
za$wiadczenie o okresie pobytu w tej uczelni — Confirmation Letter, wraz z informacja



o charakterze odbytego szkolenia i datami. Zaswiadczenie to powinno by¢
sporzgdzone na papierze firmowym uczelni przyjmujace;.

7. Pracownik ma obowigzek posiadania ubezpieczenia na czas podrézy i pobytu w
uczelni partnerskiej:
e w przypadku wyjazdu do krajow UE — Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego
(EKUZ), wydang przez NFZ;
e w przypadku wyjazdu do Turcji — inne honorowane w tym kraju ubezpieczenie;
inne, dodatkowe indywidualne ubezpieczenie, wykupione przez nauczyciela.

8. Pracownik zobowigzany jest zarejestrowaé swoj wyjazd na stronie -
https://odyseusz.msz.gov.pl/

9. Po powrocie z uczelni partnerskiej pracownik akademicki ma obowigzek wypelni¢
ankiete on-line.
10. Potwierdzeniem prawidlowego wydatkowania i wyplacenia stypendium pracownikowi
przez uczelni¢ stanowig nastepujgce dokumenty:
a) umowa finansowa pomig¢dzy uczelnig a pracownikiem;
b) Staff Mobility for Training podpisany przez 3 strony

¢) dokument potwierdzajgcy czas pobytu w instytucji przyjmujacej i zrealizowanie programu
szkolenia

d) dokumenty potwierdzajgce wyplate stypendium dla pracownika - wyciagi z rachunku
bankowego, kopie przelew6w bankowych lub potwierdzenia odbioru kwot w gotowece;

e) wypelniona przez pracownika Ankieta on-line Erasmus+
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