Zasady rekrutacji i realizacji mobilnosci pracownikéw Spotecznej Akademii Nauk w todzi
na wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA)
w ramach umowy finansowej o nr 2023-1-PL01-KA171-HED-000130715
obowiazujacej w latach 2023-2025

Akcja 1 (projekty KA171)

mobilnos¢ edukacyjna oséb z parnistwami trzecimi niestowarzyszonymi z Programem

Celem wyjazdu finansowanego z grantu ERASMUS+ jest przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych
(STA) w zagranicznej uczelni partnerskie;.

Organizacjg przyjmujaca musi by¢ instytucja szkolnictwa wyziszego panstwa trzeciego
niestowarzyszonego z Programem, ktdra podpisuje umowe miedzyinstytucjonalng ze Spoteczng
Akademig Nauk w todzi wazng w danym roku akademickim. Umowa taka powinna precyzowa¢
m.in. okres mobilnosci STA kandydata.

Na podstawie  ztozonej dokumentacji, Komisja Rekrutacyjna podejmuje  decyzje
o zakwalifikowaniu kandydatéw do wyjazdu. W sktad Komisji wchodzg: Prorektor ds. organizacji
i zarzadzania, Dziekan wtasciwy dla obszaru tematycznego wspdtpracy, Dyrektor Dziatu
Wspdtpracy z Zagranica i Projektéw Miedzynarodowych oraz Koordynator Uczelniany Programu
Erasmus+.

Minimalny okres trwania mobilnosci pracownikéw w celu prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych
wynosi 5 dni. Faktyczny okres mobilnosci danego pracownika bedzie okreslony w umowie
finansowej pomiedzy pracownikiem a uczelnig. Jeden dzien przed rozpoczeciem ijeden dzier
po zakoriczeniu mobilnosci przeznaczone sg na podréz. Minimalna liczba godzin zajeé
dydaktycznych do zrealizowania w ciggu pobytu wynosi 8. Jezeli pobyt przekracza tydzien, liczba
godzin zaje¢ dydaktycznych do zrealizowania bedzie proporcjonalna do czasu trwania
mobilnosci.

Dofinansowanie podrézy udzielane jest na podstawie tzw. kalkulatora odlegtosci - narzedzia
udostepnionego przez Komisje Europejskg; przelicznik kilometréw obejmuje dystans z miasta
uczelni wysytfajacej do miasta, w ktérym znajduje sie uczelnia przyjmujaca.

Projekt zaktada mozliwos¢ udziatu oséb o specjalnych potrzebach, jesli pojawig sie osoby
zainteresowane. Sytuacja taka dotyczy potencjalnego uczestnika, ktérego indywidualna
sytuacja fizyczna, psychiczna lub zwigzana ze stanem zdrowia sprawia, ze jego/jej mobilno$é

bytaby niemozliwa do zrealizowania bez dodatkowego wsparcia finansowego. Konieczne jest



ztozenie w trakcie procedury aplikacyjnej zaswiadczenia o niepetnosprawnosci. W takim
wypadku Spoteczna Akademia Nauk w todzi moze ztozy¢ wniosek do Narodowej Agencji
Programu Erasmus+ o dodatkowe dofinansowanie w celu pokrycia kosztéw dodatkowych
zwigzanych z udziatem takiej osoby w dziataniach w zakresie mobilnosci.

7. Informacja o rozpoczeciu rekrutacji zostanie przekazana do wszystkich pracownikéw Spotecznej
Akademii Nauk w todzi poprzez ogtoszenie na stronie www Uczelni oraz Dziatu Wspdtpracy z
Zagranicg z podaniem liczby dostepnych miejsc wyjazdowych oraz terminu ztozenia
dokumentdéw aplikacyjnych.

8. Rekrutacja ma charakter ogdlnouczelniany; wszyscy pracownicy moga wzigé udziat w rekrutacji
do uczelni krajéw objetych dofinansowaniem,

9. Pracownicy zainteresowani wyjazdem powinni wysta¢ zgtoszenie drogg mailowg na adres

erasmus@san.edu.pl zatgczajac nastepujgce dokumenty:

- list motywacyjny opisujacy dotychczasowe doswiadczenia mobilnosci wraz z uzasadnieniem

przydatnosci planowanej mobilnosci dla pracy naukowo-dydaktycznej (max. 15 pkt.),

- aktualne CV, uwzgledniajgce dorobek naukowy zbiezny z zainteresowaniami uczelni

przyjmujacej oraz doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w jezyku angielskim (max. 15 pkt),

- wstepng wersje programu nauczania w jezyku angielskim (aktualna wersja formularza

opublikowana jest na stronie www.erasmus.san.edu.pl), uwzgledniajgcego potrzeby strony

przyjmujacej (max. 10 pkt),

- wstepng zgode przetozonego (Dziekan Wydziatu lub inna odpowiednio umocowana osoba)

(max. 5 pkt),

- dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka obcego (j. angielski lub inny jezyk wyktadowy
wymagany w uczelni partnerskiej) lub potwierdzenie wczesniejszej realizacji zaje¢ w tym
jezyku na poziomie minimum B2 (badZ innym sprecyzowanym W umowie

miedzyinstytucjonalnej z partnerem) (max. 5 pkt).

9. Selekcja kadry bedzie odbywac sie z zastosowaniem kryterium zainteresowan badawczych
danego pracownika oraz zapotrzebowania na dany typ wiedzy na uczelni partnerskiej w oparciu
o punktacje przyznang poszczegdlnym kandydatom. Maksymalna liczba mozliwych do
uzyskania punktéw za spetnienie poszczegdlnych kryteridéw rekrutacyjnych podana jest w

punkcie 8.
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Po zakoniczonej rekrutacji powstanie protokét z prac Komisji Rekrutacyjnej zawierajacy liste
gtowna (nominowana/e osoba/y z uwzglednieniem dostepnych $rodkéw w ramach umowy
finansowej), liste rezerwowa (nominowana/e osoba/y, ktérych wyjazd bedzie mozliwy w
przypadku rezygnacji oséb z listy gtéwnej lub otrzymania dodatkowych érodkéw na realizacje
mobilnosci) oraz liste 0séb niezakwalifikowanych z podaniem przyczyny.

W przypadku braku wystarczajgcej liczby kandydatéw do wyjazdu w celu wykorzystania
dostepnych miejsc wyjazdowych, zostanie przeprowadzona kolejna rekrutacja.

Umowa finansowa z uczestnikiem mobilnosci powinna by¢ podpisana nie pézniej niz 30 dni
przed rozpoczeciem mobilnosci.

Przed podpisaniem umowy finansowej, Uczestnik mobilnosci jest zobowigzany do dostarczenia
do Dziatu Wspétpracy z Zagranica i Projektéw Miedzynarodowych:

e formularz Staff Mobility Agreement for Teaching podpisany przez uczestnika oraz instytucje
przyjmujaca,

e kopie ubezpieczeri na czas pobytu oraz podrézy: ubezpieczenie kosztéw leczenia KL,
ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej OC oraz ubezpieczenie nastepstw
nieszczesliwych wypadkow NNW,

e zgode przetozonego na realizacje mobilnosci w danym okresie.

Pracownik odbywajgcy mobilnos¢ jest zobowigzany do zapoznania sie z przepisami dotyczacymi
legalizacji pobytu, uzyskania wizy oraz innych wymogdéw formalnych zwigzanych z pobytem w
kraju przyjmujacym oraz postepowania zgodnie z procedurami (zalecane jest sprawdzanie
aktualnych informacji na stronie Ministerstwa Spraw Zagranicznych w zakfadce informacje dla
podrdzujacych oraz na stronie wtasciwej ambasady.

Warunkiem formalnego rozliczenia mobilnosci jest dostarczenie do Dziatu Wspdtpracy z
Zagranica i Projektéw Miedzynarodowych oryginatu certyfikatu potwierdzajagcego pobyt w
instytucji przyjmujacej i zrealizowanie uzgodnionego programu pobytu oraz wypetnienie

Ankiety Beneficjenta.
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