o

%

Zasady rekrutacji wyjazdow pracownikow Uczelni na szkolenie (STT) w
ramach programu Erasmus+ na Spotecznej Akademii Nauk
w roku akademickim 2025/2026

Rekrutacja oraz pracownikow w celach szkoleniowych w ramach Programu ERASMUS+
odbywa sie na poziomie Uczelni.

Osoby zainteresowane wyjazdem powinny zgtaszac swoje kandydatury w trybie online za
posrednictwem formularza zgtoszeniowego Office Forms, poprzez wypetnienie
wymaganych informacji oraz ztozenie podpisanego wniosku z akceptacjg przetozonego.
Formularz wniosku dostepny jest na https://erasmus.san.edu.pl

Termin sktadania zgtoszern na mobilnosci w roku akademickim 2025/2026 uptywa 31
marca 2025. Aplikacje ztozone po tym terminie bedg rozpatrywane na zasadach rekrutacji
ciggtej, w ramach dostepnych srodkow budzetowych.

Za poprawne zgtoszenie kandydatury uznaje sie:

e ztozenie, zaakceptowanego uprzednio przez przetozonego, wniosku o wyjazd za
posrednictwem formularza zgtoszeniowego Office Formes,

e po akceptacji wyjazdu — przestanie w formie elektronicznej uzupetnionego
Indywidualnego Programu Szkolenia (Training Programme), ktérego wzoér jest
dostepny na uczelnianej stronie internetowej- http://erasmus.san.edu.pl/

Dokumenty aplikacyjne zostang poddane ocenie przez Komisje ds. Programu ERASMUS+,
w sktad ktorej wchodza: Prorektor ds. Organizacji i Finansow, Dyrektor Dziatu Wspotpracy
z Zagranicq i Projektow Miedzynarodowych oraz Koordynator Uczelniany Erasmus+.
Rekrutacja na wyjazdy prowadzona jest w trybie ciggtym, do wyczerpania dostepnych
srodkow.

Komisja ds. Programu Erasmus+ zatwierdza kandydatury oraz wysokos¢ stypendium
zgodnie z uczelnianymi zasadami finansowania i wyptaty stypendiéw, dostepnymi na
stronie erasmus.san.edu.pl.

Zgoda na wyjazd jest zalezna od nastepujgcych kryteriow:

e forma wspotpracy pracownika z uczelnig

e rozwoj kompetencji pracownika w efekcie zrealizowanej mobilnosci

e znajomos¢ jezykow obcych

e dostepnos$¢ miejsc na uczelniach partnerskich zgodnie z umowami bilateralnymi

e dostepnosc srodkéw finansowych alokowanych przez Narodowg Agencje Programu Erasmus+

W przypadku duzej ilosci zgtoszen pierwszenstwo na wyjazdy beda mieli pracownicy,
ktorzy jeszcze nie wyjezdzali na wyjazdy w ramach Programu ERASMUS+.



9. Pierwszenstwo w procesie rekrutacji maja pracownicy etatowi. W drugiej kolejnosci
rozpatrywane sg kandydatury pracownikéw na umowe cywilno-prawna.

10. Pracownicy, ktorzy nie rozliczyli sie z poprzednich wyjazdéw pomimo upomnien w formie
pisemnej w terminie 30 dni po zakoriczeniu mobilno$ci muszg liczy¢ sie z negatywng ocena
ich aplikacji.

11. Pracownicy, ktorzy w terminie 60 dni po zakoriczeniu mobilnoéci pomimo co najmniej
trzykrotnych upomnien ze strony Uczelni nie rozliczyli wyjazdu muszg liczy¢ sie z brakiem
mozliwosci wyjazdu.
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